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RESOLUCAO Ne 711, DE 6 DE JULHO DE 2026. (*)

Institui o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, no
ambito da Fundac¢do Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso das atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e considerando o contido no Processo
n2 23104.017692/2026-18, resolve, ad referendum:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC - dos integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 22 O RSC caracteriza-se pelo reconhecimento dos saberes e competéncias
desenvolvidos pelos servidores ativos no exercicio do cargo, resultantes de sua atuacdo profissional na
dindmica de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, gestdo e assisténcia especializada, desenvolvidas no
ambito da UFMS.

Art. 32 De acordo com o nivel de complexidade e os critérios especificos constantes dos
Anexos a esta Resolucdo, a concessdao do RSC fica condicionada a comprovagao, pelo servidor, do
cumprimento de um ou mais dos seguintes requisitos:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos e reconhecidos pela UFMS;

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, ao empreendedorismo, a sustentabilidade, a inovacao, ao cuidado com as pessoas e
a assisténcia especializada;

lll - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica;

IV - designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas;

V - exercicio de fungdo gratificada ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional;

VI - producdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 42 Para fins de comprovacdo dos requisitos previstos no art. 32, serdo aceitos, entre
outros, os seguintes documentos:

| - portarias, resolucdes ou atos de designacdo ou nomeacao;
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Il - diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;

lIl - comprovantes de producao técnica ou cientifica;

IV - comprovantes de certificacao técnica ou profissional;

V - publicagdes de obras, artigos ou produgdes intelectuais;

VI - atas, relatdrios ou declaragbes que comprovem a participacdo em grupos de trabalho,
comissdes, comités, camaras ou colegiados;

VIl - relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VIII - certificados ou declaracBes de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisao;
IX - comprovantes de premiagcdes ou reconhecimentos institucionais; e

X - outros documentos institucionais aptos a comprovacado dos critérios previstos nesta
Resolugao.

Paragrafo uUnico. A documentagdao devera guardar relagdao direta com os critérios
especificos previstos nos Anexos a esta Resolucao.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 52 O RSC serd concedido em seis niveis, observados os critérios especificos e a
pontuac¢do minima prevista nos Anexos desta Resoluc¢do:

| - RSC I: minimo de dez pontos;
Il - RSC Il: minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;
[1l - RSC lll: minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC IV: minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, sendo pelo menos um deles
referente aos quesitos previstos no art. 32, caput, incisos Il, IV, V ou VI,

V - RSC V: minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, sendo pelo
menos um deles referente aos quesitos previstos no art. 32, caput, incisos IV, V ou VI; e

VI - RSC VI: minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, sendo pelo
menos um deles referente aos quesitos previstos no art. 32, caput, inciso VI.

Art. 62 A pontuacdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessdo do RSC em
nivel subsequente, podendo o saldo ndo utilizado ser aproveitado em futuras concessoes.

Art. 72 Cada atividade, experiéncia ou documento comprobatdrio somente podera ser
utilizado uma unica vez para fins de pontuacao, vedada sua utilizacdo simultdnea em mais de um critério
especifico.

Art. 82 N3o serdo consideradas, para fins de pontuacdo, atividades que representem
exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicGes legais do cargo, sem demonstracdo de
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacdo, ampliacdo de responsabilidades ou obtencdo de
resultados institucionais relevantes.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 92 A Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - CRSC é a instancia
colegiada responsavel pela apreciacdo dos memoriais e pela avaliagdo dos requerimentos de concessao



do RSC no ambito da UFMS.

Art. 10. A CRSC sera constituida por Portaria do Reitor.

Art. 11. Os membros da CRSC terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugdo por
igual periodo.

Art. 12. Os membros da Comissdo deverdo observar as hipoteses de impedimento e
suspeicdo previstas na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 13. A participag¢do na CRSC constitui prestacdo de servigo publico relevante e ndo sera
remunerada.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete a CRSC:

| - analisar os memoriais e a documentacdo apresentada pelos servidores;

Il - verificar o atendimento dos requisitos previstos nesta Resolucdo;

[l - atribuir a pontuacdo correspondente aos critérios comprovados;

IV - solicitar diligéncias e documentacdo complementar, quando necessario; e

V - zelar pelo cumprimento dos prazos e critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 15. Compete a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas:

| - orientar os servidores quanto aos procedimentos para requerimento do RSC;

Il - prestar suporte técnico e administrativo a CRSC;

Il - receber, conferir e encaminhar os requerimentos de concessdo do RSC a CRSC;
IV - acompanhar a tramita¢do dos processos de concessdo do RSC;

V - registrar e consolidar as informagdes relativas as concessoes; e

VI - executar outras atividades necessarias a implementac¢do e ao acompanhamento do RSC
na UFMS.

CAPITULO V
DO REQUERIMENTO

Art. 16. O requerimento de concessao do RSC devera ser formalizado pelo servidor por
meio do Sistema RSC/UFMS, instruido com:

| - formuldrio préprio disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;
Il - memorial descritivo;
lIl - documentacdo comprobatdria correspondente aos critérios invocados; e

IV - declaracdes de que os documentos apresentados sao verdadeiros, as atividades
ocorreram no exercicio do cargo e ndo foram utilizados para obtencdo de concessao anterior do RSC.

Art. 17. O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:



| - a trajetdria profissional do servidor;

Il - a descricdo das atividades e experiéncias relacionadas aos critérios previstos nesta
Resolucao;

[ll - a demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos; e

IV - a relacdo entre as atividades desenvolvidas e o nivel de RSC pretendido.

Art. 18. A CRSC concluira a andlise dos requerimentos no prazo maximo de cento e vinte
dias, contados da data do protocolo do requerimento devidamente instruido ou da complementacdo da
documentacao solicitada pela Comissao.

Art. 19. O memorial serd publicado na pdagina da UFMS antes da decisdo da CRSC,
observada a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 20. O pedido sera deferido ou indeferido mediante decisdo fundamentada da CRSC.

Paragrafo unico. O indeferimento do pedido poderd ocorrer quando verificado o ndo
atendimento de um ou mais dos seguintes requisitos:

| - obtencdo da pontuacdo minima, da quantidade de critérios especificos e dos demais
requisitos exigidos para o nivel de RSC pretendido;

Il - comprovagao documental insuficiente ou incompativel com os critérios invocados;

Il - utilizacdo da mesma atividade, experiéncia ou documento comprobatério em mais de
um critério especifico ou em concessado anterior do RSC;

IV - descumprimento do intersticio minimo de trés anos, contado da data da ultima
concessao do RSC;

V - auséncia de comprovacao de que as atividades e experiéncias foram desenvolvidas no
exercicio do cargo;

VI - instrucdo incompleta do requerimento ou auséncia dos documentos exigidos nesta
Resolucdo;

VIl - apresentacao de memorial que ndo demonstre a trajetoria profissional, os saberes e as
competéncias compativeis com o nivel de RSC pretendido;

VIII - inexisténcia de demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovacao, ampliacdo de responsabilidades ou obtencdo de resultados institucionais relevantes; ou

IX - inobservancia dos limites de concessao e da disponibilidade or¢camentaria previstos na
Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 21. Das decisdes da CRSC cabera recurso ao Conselho Universitario da UFMS, no prazo
de trinta dias, contado da ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico. O recurso serd submetido a manifestacdo do Comité de Gestdo de
Pessoas, Inclusdo e A¢des Afirmativas - CGPIA, antes de ser encaminhado ao Conselho Universitario.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO

Art. 22. A concessao do RSC serd formalizada por Portaria do Reitor.



Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do RSC produzirdo efeitos a partir
da data do deferimento do pedido.

Paragrafo Unico. Caso o prazo previsto no art. 18 desta Resolucdo seja ultrapassado, os
efeitos financeiros retroagirdo ao dia seguinte ao término do referido prazo.

Art. 24. O RSC somente podera ser requerido apds o cumprimento do intersticio de trés
anos contados da data da ultima concessao.

Art. 25. E vedada a concessdo do RSC ao servidor em estagio probatério.

Paragrafo Unico. Poderdo ser consideradas, para futura concessdo do RSC, as atividades e
experiéncias realizadas durante o estagio probatdrio, desde que desenvolvidas no exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os formularios, modelos de memorial e demais documentos necessarios a
execucdo desta Resolucdo serdo disponibilizados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 27. Os procedimentos operacionais para implementagao do RSC serdao disciplinados
por Instrugcdo Normativa da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ouvida a CRSC.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ouvida a
CRSC.

Art. 29. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO

(*) Republicada por ter constado incorrecdo, quanto ao original, na Edicdo n28.835 do Boletim Oficial da
UFMS, em 08/07/2026.

ANEXO |

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELA UFMS

(Resolucdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.)

oo - Unidade de
Item Critério Especifico Medida Pontos
1 Exercicio do mandato como | Por ano ou fragdo 3

membro de Conselhos superior a seis
Superiores e Conselhos de meses




Unidades Académicas da
UFMS

Coordenacao ou
presidéncia de nucleos,
representagdes, grupos de
trabalho, comissoes,
comités ou similares
regularmente instituidos

Por designacao

4,5

Participacdo como membro
de nucleos, representacgoes,
grupos de trabalho,
comissdes, comités ou
similares regularmente
instituidos

Por designacdo

Participacdao como defensor
dativo ou como membro de
equipe  designada em
processos de apurag¢ao de

materialidade e
responsabilidade, como
sindicancia, processo

administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Por designacao

Atuacdo em atividades de
organizagdo, fiscalizagao,
execucdao de exames de
selecdo, vestibulares ou
concursos

Por designacao

4,5

Atuagdo em atividades de
elaboracdo, revisio e/ou
correcdio de provas de
exames de selecdo,
vestibulares ou concursos

Por designacao

Exercicio de mandato em
entidade sindical da
categoria

Por ano ou fragdo
superior a seis
meses

1,5

Participacdo como membro
em programas ou projetos
de politicas publicas
externas a UFMS, desde
que comprovada a
obtencdo de resultados
institucionais relevantes

Por designacao

Representacao legal da
UFMS junto a 6érgdos e
entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica
junto a orgaos de
fiscalizacdo, controle e
regulacao

Por designagao

7,5

10

Atuacdo técnica externa,
formalmente autorizada ou
reconhecida pela UFMS, em

drgados estatais ou
paraestatais, escolas de
governo, agéncias

reguladoras ou organismos
internacionais, com

Por produto

4,5




contribuicao ou
repercussao institucional

ANEXO Il

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

(Resolugdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.)

e - Unidade de
Item Critério Especifico Medida Pontos

Coordenagao de projetos
institucionais de ensino,
pesquisa, extensao, gestao
e inovagao

Por projeto 7,5

Participagdo em atividades
técnicas e/ou
especializadas em
projetos, incluida a
elaboracdo de projetos
pedagdgicos, programas
e/ou acdes institucionais
de ensino, pesquisa,
extensdo, gestao e
inovacao

Por projeto 4,5

Participagao em comissao
ou conselho editorial de
3 livros, revistas, publicagdes Por mandato 7,5
cientificas ou outras
publicacdes académicas

Participacdo em atividade
de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional em
projetos institucionais

Por projeto 3

Participacdo em atividades
5 de orientagdo, tutoria, Por designacao 3
preceptoria ou supervisao

Participagdo em atividades
de producao ou
reformulacdo de material
acessivel ou técnico de
referéncia, tais como
manuais e roteiros técnicos

Por produto 3

Participacdo em atividade
de avaliagdo de trabalho
ou atuagdo como jurado
em eventos académicos,
cientificos, culturais,
esportivos e técnicos

Por evento 3

Participagdo em atividade
institucional de producgao
audiovisual, artistica,
exposi¢cdo, podcast ou
outras formas de
apresentacao

Por projeto 3




Participacdao em programas
de formacgdo continuada
e/ou acoes de
desenvolvimento de
competéncias, desde que
ndo utilizada para fins de
aceleracdo da promocao
na carreira, com carga
hordria minima de dez
horas

Por capacitagao 1

Desempenho de atividade
técnica especializada,
formalmente reconhecida
pela UFMS, com Por ano ou
10 demonstracdo de dominio | fragdo superior a 1
técnico diferenciado e seis meses
contribuicdo institucional
relevante na drea de
atuacao

Participacao em
capacitacao, forum,
oficina, workshop e
11 congresso, com  carga Por evento 1
horaria minima de dez
horas, vinculada aos
interesses da UFMS

ANEXO Il

REQUISITO IIl - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR
PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(Resolucdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.)

oo - Unidade de
Item Critério Especifico Medida Pontos

Recebimento de premiacdo
de ambito internacional por
projeto implementado na
administracdo publica

Por prémio 20

Recebimento de premiacdo
de ambito nacional por
projeto implementado na
administracdo publica

Por prémio 15

Recebimento de premiacdo
de ambito local ou
3 ?nstitu'cional, formalme.nte Por prémio 75
instituida, por  projeto
implementado na
administracdo publica

ANEXO IV

REQUISITO IV - DESIGNAGCAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS



(Resolugdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.)

Item

Critério Especifico

Unidade de
Medida

Pontos

Atuagao tecnicamente
qualificada na operacgao,
implantacdao, suporte ou
apoio ao desenvolvimento,
parametrizacao ou
aperfeicoamento de
sistemas estruturantes da
Administra¢do Publica

Por sistema

4,5

Elaboracdo  de projeto
basico ou termo de
referéncia, ou participacao
como membro de equipe de
planejamento da
contratagao

Por designacao

Exercicio de atividades de
gestdo ou fiscalizacdo de
contratos de aquisicdo,
servigos, convénios, acordos
ou instrumentos correlatos

Por designacao

4,5

Exercicio de  atividades
relacionadas a licitacdo e as
suas excepcionalidades

Por ano ou fragdo
superior a seis
meses

Participagdo em atividades
de apoio técnico
especializado em politicas,
programas e acdes de
promog¢ao nas dreas de
saude humana, saude
animal, meio ambiente,
acessibilidade ou
diversidade, de interesse
institucional

Por ano ou fracado
superior a seis
meses

Atuacao tecnicamente
qualificada em ambientes
ou processos que
demandem condigoes
especiais de seguranga,
cuidado ou conformidade
com requisitos legais e
regulatérios, desde que nao
receba adicional de
periculosidade ou
insalubridade em razdo das
mesmas condi¢des

Por ano ou fragao
superior a seis
meses

Atuacdo em sistemas e/ou
processos de  trabalho
institucionais  relacionados
ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a gestdo e a
inovacdo, desde que nado
constituam atividade
habitual do cargo

Por designagao




Atuagdo como responsavel
por setor ou unidade, -

. Por ano ou fragdo
formalmente designado, . .

8 . ~ superior a seis 4,5
desde que a designacao nao
meses

gere pagamento de
remuneragao

ANEXO V

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL
(Resolugdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.)

Unidade de
Item Critério Especifico . Pontos
P Medida
.. Por ano ou 9 como
Exercicio de cargo de fracio titular e 4.5
direcio CD-02 ou o ’
] superior a como
equivalente . .
seis meses substituto
Exercicio de cargo de | Por ano ou 7,5 como
direcdo CD-03 ou fracao titulare 3
CD-04, ou superior a como
equivalente seis meses substituto
Exercicio de fungdo | Poranoou 4,5 como
gratificada FG-01 ou fracdo titulare 1,5
FG-02, ou superior a como
equivalente seis meses substituto
Exercicio de fungdo | Poranoou 3 como
gratificada a partir fracdo titulare 1
da FG-03, ou superior a como
equivalente seis meses substituto
ANEXO VI

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO
(Resolugdo n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.)

Unidade de

P
Medida ontos

Item Critério Especifico

Carta patente relacionada

. e Por patente 30
aos interesses institucionais

Participacdao relevante no
desenvolvimento de
prototipos, depdsitos e/ou
2 registros de propriedade
intelectual ou privilégio de
invencdo relacionada aos
interesses institucionais

Por projeto 25

Participacdo em transferéncia
de tecnologia, licenciamento
ou exploracio de ativo
tecnoldgico, como autor ou
inventor, relacionada aos
interesses institucionais

Por produto 20




Conclusdo de curso de
educacdo formal superior ao
exigido para o ingresso no
cargo de que é titular, que
ndo seja utilizado para
percepcao do Incentivo a
Qualificacao

Por curso

15

Participacdo relevante na
implantagao ou
desenvolvimento de produto,
projeto, processo, técnica ou
tecnologia de  interesse
institucional

Por produto

15

Atuacdo em atividade de
lideranga ou vice-lideranga de
grupo de pesquisa ou de
extensao registrado em orgao
ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Por grupo de
pesquisa

7,5

Participagdo como membro
em grupo de pesquisa
devidamente registrado em
6rgdo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional

Por projeto

Aprovacdo de projeto para
captacdo de recursos para a
UFMS

Por projeto

7,5

Publicagdo ou organiza¢do de
livro relacionado aos
interesses institucionais, com
ISBN e Conselho Editorial

Por produto

20

10

Autoria ou coautoria de
capitulo de livro, artigo
publicado em revista
especializada, jornal cientifico
ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais

Por publicacao

7,5

11

Apresentacdo de trabalho de
interesse institucional em
congresso, semindrio ou
outros eventos

Por produto

4,5

12

Producdo de material técnico,
cientifico, metodoldgico ou
administrativo  estruturado
destinado a difusdo do
conhecimento

Por produto

4,5

13

Avaliacdo de projeto de
ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagdo

Por projeto

4,5

14

Participagdao em atividade de
difusdo ou apoio a formacdo
institucional, como expositor,
facilitador ou colaborador

Por evento

15

Atuacdo formalmente
autorizada como instrutor,
tutor, palestrante, autor de
conteudo técnico ou

Por curso

4,5




orientador em a¢do formativa
estruturada de interesse
institucional, prevista em
plano ou programa de
desenvolvimento de pessoas

Atuacdo na coordenacao de
congresso,  simpdsio  ou
semindrio de interesse
institucional

16 Por evento 3,5

Exercicio de atividade de
coorientacdao de trabalho de
17 conclusdo de curso em Por evento 4,5
diferentes modalidades de
ensino

Autoria de obra artistica ou
cultural  registrada, com
contribuicdo ou repercussao
institucional comprovada

18 Por produto 3

Atuacdo institucional no
enfrentamento de situacbes
de surto, epidemia e
pandemia

19 Por més 1

— W W ——

NOTA
MAXIMA UFMS

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandao
Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em 09/07/2026, as 20:56,
conforme hordério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7041
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Referéncia: Processo n? 23104.010167/2026-63 SElI n2 6520730


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

