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O Boletim Oficial da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul é destinado a dar publicidade aos atos oficiais e
procedimentos formais da Instituição.
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PORTARIA Nº 1.435-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuições legais, e considerando o contido no Processo
nº 23104.018855/2026-71, resolve:

 

Atribuir ao servidor THULIO VARGAS PERIANO o  perfil de Gestor Setorial, no
âmbito da instituição, para acesso ao Sistema de Concessão de Diárias e Passagens - SCDP.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613543 e o código CRC E44C5D4C.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613543

 

21/08/2026, 08:25 SEI/UFMS - 6613543 - Portaria de Pessoal

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocol… 1/1

24/08/2026

N° 8868
Pg. 1

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


PORTARIA Nº 1.436-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no art. 20 da Lei nº 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no art. 15 da Resolução nº 584, CD, de 30 de junho de 2025, e
considerando o contido no Processo nº 23104.027060/2023-10, resolve:

 

Homologar o resultado da avaliação final do desempenho em Estágio
Probatório de DAIANE LIMA DOS SANTOS, Servidora Técnico-Administrativa em Educação,
admitida em 25 de setembro de 2023, lotada na Secretaria de Regulação e Avaliação de
Cursos da Diretoria de Ingresso, Regulação e Avaliação da Pró-Reitoria de Graduação, sendo
considerada aprovada por ter obtido como média final: 10,00 (dez).

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613553 e o código CRC 48DDE5E8.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613553
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PORTARIA Nº 1.437-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL,  no uso de suas atribuições legais e considerando o contido no Processo
nº 23104.021363/2026-63, resolve:

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.413-RTR/UFMS, de 17 de agosto de 2026,
publicada no Boletim Oficial nº 8.864, de 18 de agosto de 2026, referente ao afastamento do
servidor FERNANDO LOPES NOGUEIRA.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613559 e o código CRC 4120E55A.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613559
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PORTARIA Nº 1.439-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e tendo em
vista o contido no Art. 98, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Resolução CD nº 585/2025, de 30 de junho de 2025, na Instrução
Normativa nº 26-Progep, de 1º de março de 2021, e considerando o que consta no Processo nº 23104.003936/2026-77, resolve:

 

Conceder horário especial à Servidora Estudante AMANDA CIBELE DE FARIA COSTA PEREIRA, lotada no Gabinete da Pró-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,  no período de 21 de agosto a 28 de novembro de 2026,  fixando a jornada de trabalho
conforme consta no Anexo desta Portaria.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO
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Anexo - Horário Especial de Servidor Estudante

(Portaria nº 1.439-RTR/UFMS, de 20 de agosto de 2026) 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às
22:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613571 e o código CRC D1EB4A70.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613571

Período

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Manhã
7h15min

-
9h15min

6h - 7h
9h25min

-
11h25min

7h15min
-

11h25min
6h - 7h - 7h - 12h 

7h15min
-

11h25min
- - 7h - 12h - -

Tarde
13h15min

-
16h25min

-
14h15min

-
16h15min

13h - 14h
16h25min

-
17h15min

13h15min
-

18h25min
 

15h25min
-

17h25min

12h15min
-

15h15min

13h15min
-

15h15min

15h25min
-

20h25min
- -

Noite - 16h35min
- 22h

17h25min
-

18h25min

18h35min
-

21h30min
- 18h35min

- 22h - 17h35min
- 22h - - - -

Total de
horas de
trabalho

dia

- 8h25min - 5h25min - 8h25min - 7h25min - 10h - -

Total 40h
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PORTARIA Nº 1.440-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e
tendo em vista o contido no Art. 98, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Resolução CD nº 585/2025, de 30 de junho de
2025, na Instrução Normativa nº 26-Progep, de 1º de março de 2021, e considerando o que consta no Processo nº 23104.021434/2024-
66, resolve:

 

Conceder horário especial à Servidora  Estudante  MARIANA PAULINO DA SILVA, lotada na  Secretaria de Processos
Seletivos e Registro Acadêmico da Diretoria de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação,  no período de 21 de
agosto a 28 de novembro de 2026, fixando a jornada de trabalho conforme consta no Anexo desta Portaria.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

 

21/08/2026, 08:26 SEI/UFMS - 6613582 - Portaria de Pessoal
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Anexo - Horário Especial de Servidor Estudante

(Portaria nº 1.440-RTR/UFMS, de 20 de agosto de 2026) 

 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em
20/08/2026, às 22:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art.
4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613582 e o código CRC 05DF2E53.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613582

 
Período

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Manhã -      7h
-12h40min - 8h - 12h - 8h - 12h  - 8h - 12h - 7h -

12h40min - -

Tarde
13h15min

-
15h15min

15h40min
- 18h - 13h -

17h - 13h -
17h - 13h -

17h

13h15min
-

15h15min

15h40min
- 18h - -

Noite - - - - - - - - - - - -
Total de
horas de
trabalho

dia

- 8h - 8h - 8h - 8h - 8h -  

Total 40h
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PORTARIA Nº 1.441-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e
tendo em vista o contido no Art. 98, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Resolução CD nº 585/2025, de 30 de junho de
2025, na Instrução Normativa nº 26-Progep, de 1º de março de 2021, e considerando o que consta  no  Processo
nº 23104.019873/2026-71, resolve:

 

Conceder horário especial ao Servidor Estudante PEDRO SALINA RODOVALHO, lotado na Secretaria de Produção de
Material Didático Digital da Agência de Educação Digital e a Distância,  no período de 21 de agosto a 3 de novembro de
2026, fixando a jornada de trabalho conforme consta no Anexo desta Portaria.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

 

21/08/2026, 08:26 SEI/UFMS - 6613598 - Portaria de Pessoal
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Anexo - Horário Especial de Servidor Estudante

(Portaria nº 1.441-RTR/UFMS, de 20 de agosto de 2026) 

 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em
20/08/2026, às 22:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613598 e o código CRC D47BA97B.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613598

Período

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Manhã -        7h -
11h

7h30min
-

11h30min
- - 7h - 11h  - 7h - 11h - 6h - 11h - 7h - 10h

Tarde - 13h -
17h - 13h -

17h - 13h -
17h - 13h -

17h - 13h -
17h - -

Noite - - - - - - - - - - - -
Total de
horas de
trabalho

dia

- 8h - 4h - 8h - 8h - 9h - 3h

Total 40h
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PORTARIA Nº 1.443-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista o contido no Art. 98, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Resolução CD nº 585/2025, de 30 de junho de 2025, na
Instrução Normativa nº 26-Progep, de 1º de março de 2021, e considerando o que consta  no  Processo nº  23104.020987/2026-63,
resolve:

 

Conceder horário especial ao Servidor Estudante MARCELO MANOEL DE LIMA FILHO, lotado na Secretaria de Suporte ao
Cliente da Diretoria de Infraestrutura e Tecnologia da Agência de Tecnologia da Informação e Comunicação, no período de 21 de agosto a
28 de novembro de 2026, fixando a jornada de trabalho conforme consta no Anexo desta Portaria.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

 

21/08/2026, 08:27 SEI/UFMS - 6613635 - Portaria de Pessoal
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Anexo - Horário Especial de Servidor Estudante

(Portaria nº 1.443-RTR/UFMS, de 20 de agosto de 2026) 

 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em
20/08/2026, às 22:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613635 e o código CRC BE049EC9.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613635

Período

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Horário
de aula

Horário
de

trabalho

Manhã -      7h
-11h - 7h - 11h - 7h - 11h  - 7h - 11h - 7h - 11h - -

Tarde - 13h -
17h40min

15h25min
-

17h25min

12h -
15h20min - 13h -

17h40min - 13h -
17h

15h25min
-

17h25min

12h -
15h20min - -

Noite - - - - - - - - - - - -
Total de
horas de
trabalho

dia

- 8h40min - 7h20min - 8h40min - 8h - 7h20min -  

Total 40h
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PORTARIA Nº 1.444-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, e
tendo em vista o disposto no art. 40 da Resolução nº 585-CD/UFMS, de 30 de junho de 2025, e considerando o contido no Processo
nº 23456.000521/2026-51, resolve:

 

Homologar a autorização para a realização  da  Ação de Desenvolvimento em Serviço  do Servidor  Fabiano Martin
Tiossi, lotado no Câmpus de Paranaíba, no período de 1º de setembro de 2026 a 28 de fevereiro de 2027, para participar de curso
de Pós-Doutorado em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme consta no Anexo desta Portaria.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO
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Anexo - Ação de Desenvolvimento em Serviço

(Portaria nº 1.444-RTR/UFMS, de 20 de agosto de 2026) 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em
20/08/2026, às 22:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613646 e o código CRC E8BD25D7.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6613646

 
Período

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho
Manhã 7h - 11h - 7h - 11h - - 7h - 11h - 7h - 11h 7h - 11h - - -

Tarde - 13h - 18h - 13h - 18h - 13h - 18h - 13h -
18h - 13h -

18h - -

Noite - 18h50min
- 22h - 18h50min

- 22h - 18h50min
- 22h

19h -
22h - 19h -

22h - - -
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PORTARIA Nº 1.445-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais,
e tendo em vista o disposto no art. 40 da Resolução nº 585-CD/UFMS, de 30 de junho de 2025, e considerando o contido no
Processo nº 23452.000199/2025-10, resolve:

 

Homologar a autorização para a realização  da  Ação de Desenvolvimento em Serviço  da Servidora  MARY CELINA
FERREIRA DIAS, lotada no Setor de Biblioteca do Câmpus de Nova Andradina, no período de 21 de agosto a 31 de dezembro de
2026, para participar de curso Pós-Graduação - Doutorado em Psicologia pela Universidade Católica Dom Bosco - UCDB, conforme
consta no Anexo desta Portaria.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO
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Anexo - Ação de Desenvolvimento em Serviço

(Portaria nº 1.445-RTR/UFMS, de 20 de agosto de 2026) 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em
20/08/2026, às 22:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6614063 e o código CRC 3D8DAC57.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6614063

 
Período

Segunda-feira Terça-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sábado

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho

Horário
de ação

Horário
de

trabalho
Manhã - - 8h - 10h - - - - - - - - -

Tarde 13h -
17h - 16h -

19h30min - - 13h -
17h - 13h -

17h - 13h -
17h - -

Noite 18h -
20h -   - - 18h -

22h - 18h -
22h - 18h -

22h - -
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PORTARIA Nº 1.446-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, tendo em vista o disposto no art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas
demais alterações pela Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e  na Resolução nº 32 do
Conselho Diretor, de 23 de maio de 2007, e considerando o contido nos Processos
nº 23104.000398/2026-69 e 23104.000400/2026-08, resolve:

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.351-RTR/UFMS, de 10 de agosto de 2026,
publicada no Boletim Oficial nº 8.859, de 11 de agosto de 2026, referente  à concessão da
progressão por mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em Educação que obtiveram
pontuação igual ou superior a 60%, a partir de 1° de agosto de 2026.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614099 e o código CRC 8650A710.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6614099
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PORTARIA Nº 1.447-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no art. 22, caput, inciso III,
da Resolução nº 549-CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e considerando o contido no
Processo nº 23104.021124/2026-11, resolve:

 

Autorizar o afastamento de HENRIQUE FERNANDES DE MAGALHÃES, lotado no
Instituto de Biociências, para realizar Colaboração Científica com grupos de pesquisa do
Instituto de Investigatión de Recursos Biológicos Alexander von Humboldt, em Bogotá,
Colômbia, no período de 4 a 19 de setembro de 2026, com trânsito incluso e ônus limitado
para a UFMS, sem prejuízo de suas atribuições didáticas.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614111 e o código CRC 5F949DE3.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6614111
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PORTARIA Nº 1.448-RTR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL,  no uso de suas atribuições legais e considerando o contido no Processo
nº 23104.020033/2026-51, resolve:

 

Tornar sem efeito a Portaria nº 1.303-RTR/UFMS, de 3 de agosto de 2026,
publicada no Boletim Oficial nº 8.854, de 4 de agosto de 2026, referente ao afastamento da
servidora CARLA CARDOZO PINTO DE ARRUDA.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614120 e o código CRC 91DBF0C6.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6614120
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PORTARIA Nº 755 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

O  PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, tendo em vista o contido na Resolução nº 588, de 30 de junho de 2025, do
Conselho Diretor e considerando o disposto na Lei nº 9.327 de 9 de dezembro de 1996 e no Processo nº
23448.003769/2026-73, resolve:

 

1. Autorizar o servidor Luiz Ubiratan Hepp, lotado no CPTL, a dirigir veículos oficiais desta
Instituição de Ensino Superior, desde que devidamente habilitado e observado o Inciso II, art. 143 do
Código de Trânsito Brasileiro, utilizando-os exclusivamente para executar as atividades funcionais e
atender às demandas institucionais, pelo período de cento e oitenta dias.

 

2. A autorização implica ciência e integral cumprimento, por parte do servidor, das normas
e deveres constantes na Resolução nº 588, de 30 de junho de 2025, do Conselho Diretor, especialmente os
previstos no Capítulo II - Dos Deveres.

 

3. A direção do CPTL será responsável pelo controle de uso dos veículos, seus itinerários e
respectivas datas de utilização, devendo adotar as providências para o correto registro e fiscalização das
atividades.

 

4. O servidor autorizado responderá pelas infrações de trânsito, penalidades, eventuais
danos ao veículo e demais responsabilidades decorrentes do uso indevido, nos termos da legislação
vigente e da regulamentação interna da UFMS.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:58, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612875
e o código CRC 20D41D19.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23448.003769/2026-73 SEI nº 6612875
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PORTARIA Nº 756 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº 1.438-RTR/UFMS, de 24
de fevereiro de 2026, e tendo em vista o contido no Processo nº 23104.000687/2026-68, resolve:

 

1. Designar a servidora  Camila Aoki, lotada na FAENG/RTR, como gestora do Acordo de
Cooperação nº 57/2026-UFMS, celebrado entre a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul –
UFMS e a Universidade Tecnológica Federal do Paraná - UTFPR.

 

2. Devem ser observadas, no que couber, as recomendações contidas no Manual de Gestão
e Fiscalização de Contratos, Convênios e Instrumentos Congêneres da UFMS, aprovado pela Resolução nº
614, CD, de 27 de Agosto de 2025.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:58, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612931
e o código CRC 0FBE83C9.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000687/2026-68 SEI nº 6612931
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PORTARIA Nº 757 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº 1.438-RTR/UFMS, de 24
de fevereiro de 2026, e tendo em vista o contido no Processo nº 23104.012552/2026-45, resolve:

 

1. Designar o servidor Enio Antonio Manfroi Filho, lotado na SECAD/CPCS, como gestor do
Acordo de Parceria n.º 05/2026-UFMS, celebrado entre a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul – UFMS e a empresa Arauco Celulose do Brasil S.A, com interveniência da Fundação de Apoio à
Pesquisa, o Ensino e à Cultura – FAPEC.

 

2. Devem ser observadas, no que couber, as recomendações contidas no Manual de Gestão
e Fiscalização de Contratos, Convênios e Instrumentos Congêneres da UFMS, aprovado pela Resolução nº
614, CD, de 27 de Agosto de 2025.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:58, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612952
e o código CRC F08B98AE.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.012552/2026-45 SEI nº 6612952
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PORTARIA Nº 758 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA da  Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul,   no uso das atribuições legais, tendo em vista o disposto na Instrução
Normativa nº 15 - GAB/PROADI/UFMS, de 26 de dezembro de 2023, e o contido nos Processos nº
23104.021872/2026-96 e 23104.021542/2026-09, resolve:

 

1. Constituir Comissão de Inventário integrada pelos servidores abaixo relacionados
para  realizar o inventário físico anual, do exercício 2026, dos bens móveis patrimoniais da Diretoria de
Cooperação Institucional - DICOOP/PROADI/RTR; Secretaria de Assessoramento às Parcerias Institucionais
- SEASPI/DICOOP/PROADI; e Secretaria de Acompanhamento e Prestação de Contas -
SEPCON/DICOOP/PROADI:

 

 

2. Devem serem observadas as orientações constantes no Ofício Circular Interno nº
6601869 bem como os prazos ali estabelecidos.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:58, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612968
e o código CRC 3DFE1CE0.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.021872/2026-96 SEI nº 6612968

 

Servidores Lotação Função

Tatiane Cristina de Oliveira Lopes DICOOP/PROADI/RTR Presidente

Carla Werle SEPCON/DICOOP/PROADI Integrante

Gustavo Wesley Sá Florentim SEASPI/DICOOP/PROADI Integrante

Paulo Roberto Nunes Viana SEASPI/DICOOP/PROADI Integrante
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PORTARIA Nº 759 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA da  Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul,   no uso das atribuições legais, tendo em vista o disposto na Instrução
Normativa nº 15 - GAB/PROADI/UFMS, de 26 de dezembro de 2023, e o contido no Processo nº
23104.022025/2026-49, resolve:

 

Constituir Comissão de Inventário integrada pelos servidores Gabriel da Silva Rodrigues,
lotado no GAB/PROADI,  Elton  Bezerra Arriero, lotado no GAB/PROADI, e Leonardo Centurião Paes, lotado
na SELICE/PREF/PROADI, para, sob a presidência do primeiro, realizar o inventário físico anual, do exercício
2026, dos bens móveis patrimoniais das lotações PROADI/RTR, GAB/PROADI e SELICE/PREF/PROADI, em
atendimento ao Ofício-Circular Interno nº 2/2026- GERPAT/DICOM/PROADI/UFMS.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:58, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613015
e o código CRC 50B54FE9.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.022025/2026-49 SEI nº 6613015
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PORTARIA Nº 760 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

O  PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, tendo em vista o contido na Resolução nº 588, de 30 de junho de 2025, do
Conselho Diretor e  considerando o disposto na Lei nº 9.327 de 9 de dezembro de 1996 e no Processo
nº 23453.000471/2026-32, resolve:

 

1. Autorizar a servidora AMANDA DE MATTOS PEREIRA MANO, lotada no Campus de Naviraí
- CPNV, a dirigir veículos oficiais desta Instituição de Ensino Superior, desde que devidamente habilitada e
observado o Inciso II, art. 143 do Código de Trânsito Brasileiro, utilizando-os exclusivamente para executar
as atividades relacionadas às atribuições de Coordenadora do Curso de Pedagogia do CPNV, às
convocações e demais demandas institucionais da UFMS, bem como para viabilizar seu deslocamento para
atividades acadêmicas vinculadas ao Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências, PPGECI do
Instituto de Física, pelo período de cento e oitenta dias.

 

2. A autorização implica ciência e integral cumprimento, por parte da servidora, das normas
e deveres constantes na Resolução nº 588, de 30 de junho de 2025, do Conselho Diretor, especialmente os
previstos no Capítulo II - Dos Deveres.

 

3. A direção do CPNV será responsável pelo controle de uso dos veículos, seus itinerários e
respectivas datas de utilização, devendo adotar as providências para o correto registro e fiscalização das
atividades.

 

4. A servidora autorizada responderá pelas infrações de trânsito, penalidades, eventuais
danos ao veículo e demais responsabilidades decorrentes do uso indevido, nos termos da legislação
vigente e da regulamentação interna da UFMS.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:58, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613377
e o código CRC 88D4AF75.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23453.000471/2026-32 SEI nº 6613377
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PORTARIA Nº 761 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº 1.438-RTR/UFMS, de
24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista o contido no Processo nº 23104.000853/2026-26, resolve:

 

1. Designar as  servidoras listadas abaixo para gestão do Convênio nº 40/2026-UFMS,
celebrado entre a celebrado entre a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciência e
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul – FUNDECT, a Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS com a interveniência da Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à Cultura –
FAPEC, conforme segue:

 

2. Devem ser observadas, no que couber, as competências, impedimentos e demais
dispositivos contidos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, Convênios e Instrumentos
Congêneres da UFMS, aprovado pela Resolução, CD, nº 614, de 27 de Agosto de 2025.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:55, conforme horário oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6614367 e o código CRC F29C77DF.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000853/2026-26 SEI nº 6614367

 

SERVIDOR LOTAÇÃ
O FUNÇÃO

Daline Moina
Matsunaka Dutra

SEPCO
N/DICO

OP

Fiscal
Administrati

vo

Tatiane Cristina de
Oliveira Lopes

DICOOP
/PROAD

I

Fiscal
Administrati

vo
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PORTARIA Nº 762 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº 1.438-RTR/UFMS, de
24 de fevereiro de 2026, e o contido no Processo nº 23454.000181/2024-17, resolve:

 

1. Designar a  servidora  Ana Naiara da Silveira Silva Lemes Meirelles,  lotada na
SECAD/CPPP, como Gestora Substituta  do Contrato nº 126/2024-UFMS,  celebrado entre a Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul  -
  SANESUL, em substituição ao servidor  Jorge José de França Pinheiro, designado anteriormente por
meio da Portaria nº 13, de 7 de janeiro de 2025.

 

2. Devem ser observadas, no que couber, as competências, impedimentos e demais
dispositivos contidos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, Convênios e Instrumentos
Congêneres da UFMS, aprovado pela Resolução, CD, nº 614, de 27 de Agosto de 2025.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:55, conforme horário oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6614546 e o código CRC 2B45C194.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23454.000181/2024-17 SEI nº 6614546
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PORTARIA Nº 763 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº 1.438-RTR/UFMS, de
24 de fevereiro de 2026, e o contido no Processo nº 23454.003508/2018-64, resolve:

 

1. Designar a  servidora  Ana Naiara da Silveira Silva Lemes Meirelles,  lotada na
SECAD/CPPP, como Gestora Substituta  do Contrato nº 02/2020-UFMS,  celebrado entre a Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a empresa Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora
de Energia S.A, em substituição ao servidor  Jorge José de França Pinheiro, designado anteriormente
por meio da Portaria nº 582, de 31 de julho de 2023.

 

2. Devem ser observadas, no que couber, as competências, impedimentos e demais
dispositivos contidos no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos, Convênios e Instrumentos
Congêneres da UFMS, aprovado pela Resolução, CD, nº 614, de 27 de Agosto de 2025.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:55, conforme horário oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6614606 e o código CRC F7C7CD5E.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23454.003508/2018-64 SEI nº 6614606
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PORTARIA Nº 764 - GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA  da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições delegadas pela Portaria nº 1.438-RTR/UFMS, de
24 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no Processo nº 23452.000467/2026-84, resolve:

 

1. Designar os  servidores  listados abaixo para gestão do Contrato nº 78/2026-UFMS,
celebrado entre Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e a Fundação de Apoio à
Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC​, conforme segue:

 

2. Devem ser observadas, no que couber, as recomendações contidas no Manual de
Gestão e Fiscalização de Contratos, Convênios e Instrumentos Congêneres da UFMS, aprovado pela
Resolução nº 614, CD, de 27 de Agosto de 2025.

 

HERCULES DA COSTA SANDIM

Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa Sandim,
Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 00:55, conforme horário oficial de
Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6614621 e o código CRC FB74A649.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23452.000467/2026-84 SEI nº 6614621

 

SERVIDOR LOTAÇÃO FUNÇÃO

Vitor Cardoso da Silveira CPNA Gestor

Fernanda Évilin de Jesus
Fortunato Lima CPNA Gestora

Substituta

Vanilton da Silva Oliveira SECAD/CP
NA

Fiscal
Técnico
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PORTARIA Nº 465-PROGEP/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso da competência que lhe foi delegada pela pela Portaria n.º 1.438-RTR/UFMS, de 24 de
fevereiro de 2026, tendo em vista o que dispõe o art. 226, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o contido no processo SEI n.º 23104.020992/2026-76 resolve:

 

Publicar a concessão de Auxílio-Funeral do beneficiário abaixo:

 

Nome: ADÃO RODRIGUES MORAES

Parentesco: Familiar

Nome do ex-servidor: MARIA GOMES MORAES

Siape: 0431841

Data do óbito: 17/07/2026

Valor do auxílio-funeral: R$ 4.381,58

 

GISLENE WALTER DA SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pró-
Reitor(a), em 20/08/2026, às 14:14, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612734 e
o código CRC 3510A962.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000128/2026-58 SEI nº 6612734
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PORTARIA Nº 466-PROGEP/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso da competência que lhe foi delegada pela pela Portaria n.º 1.438-RTR/UFMS, de 24 de
fevereiro de 2026, tendo em vista o que dispõe o art. 226, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o contido no processo SEI n.º 23104.020985/2026-74 resolve:

 

Publicar a concessão de Auxílio-Funeral do beneficiário abaixo:

 

Nome: NEIDE ALVES DE SOUZA DA SILVA

Parentesco: Familiar

Nome do ex-servidor: ADAO JULIO DA SILVA

Siape: 1145114

Data do óbito: 03/08/2026

Valor do auxílio-funeral: R$ 5.638,89

 

GISLENE WALTER DA SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pró-
Reitor(a), em 20/08/2026, às 14:14, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612739 e
o código CRC 5DEAC4B0.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000128/2026-58 SEI nº 6612739
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PORTARIA Nº 467-PROGEP/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso da competência que lhe foi delegada pela pela Portaria n.º 1.438-RTR/UFMS, de 24 de
fevereiro de 2026, tendo em vista o que dispõe o art. 226, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o contido no processo SEI n.º 23104.020827/2026-14 resolve:

 

Publicar a concessão de Auxílio-Funeral do beneficiário abaixo:

 

Nome: FLÁVIA ANTONIO FRANÇA

Parentesco: Familiar

Nome do ex-servidor: SÔNIA DO CARMO ANTONIO FRANÇA

Siape: 1145091

Data do óbito: 26/07/2026

Valor do auxílio-funeral: R$ 5.025,88

 

GISLENE WALTER DA SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pró-
Reitor(a), em 20/08/2026, às 14:14, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612740 e
o código CRC 3CAAD927.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000128/2026-58 SEI nº 6612740
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PORTARIA Nº 189-CPAQ/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A DIRETORA DO CÂMPUS DE AQUIDAUANA, da Fundação Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, de acordo como disposto na
Resolução nº 11, CD, de 20 de fevereiro de 2020, e considerando o contido no Processo no
23450.001107/2024-58, resolve:

Alterar para 1º a 5 de setembro de 2026, o período do afastamento de LEIZA
INARA VARGAS DOS SANTOS, objeto da Portaria nº 154, de 22 de Julho de 2026, publicada no
Boletim Oficial nº 8.847, de 24 de jullho de 2026.

 

ANA GRAZIELE LOURENÇO TOLEDO

Documento assinado eletronicamente por Ana Graziele
Lourenço Toledo, Diretor(a), em 20/08/2026, às 14:08,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613199 e o código CRC 3A7CB340.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DE AQUIDAUANA
Rua Oscar Trindade de Barros, 740

Fone: (67) 3241-0410
CEP 79200-000 - Aquidauana - MS

 

Referência: Processo nº 23450.001107/2024-58 SEI nº 6613199

 

20/08/2026, 15:40 SEI/UFMS - 6613199 - Portaria de Pessoal

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1

24/08/2026

N° 8868
Pg. 32

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


PORTARIA Nº 129 CPCS/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DO CÂMPUS DE CHAPADÃO DO SUL  da Fundação Universidade Federal  de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Resolução nº 549, CD,
de 20 de março de 2025, e considerando o con�do no Processo nº 23455.000636/2026-56, resolve:

Autorizar  o  afastamento  de  FABIO  HENRIQUE  ROJO  BAIO  Professor  do
Magistério  Superior,  para  par�cipar  do  15º  Congresso  Brasileiro  do  Algodão,  em  Belo
Horizonte, MG, nos dias 21 a 25 de setembro de  2026, trânsito incluso e com ônus limitado
para a UFMS.

WALLACE DA SILVA DE ALMEIDA.

Documento assinado eletronicamente por Wallace da Silva
de Almeida, Diretor(a), em 21/08/2026, às 07:53, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ufms.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 6615255 e o código CRC 195D6267.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DE CHAPADÃO DO SUL
Avenida Engenheiro Douglas Ribeiro Pantaleão, nº 5167

Fone: (67) 3562-6348/6300
CEP 79560-000 - Chapadão do Sul - MS

Referência: Processo nº 23455.000027/2026-05 SEI nº 6615255
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PORTARIA Nº 397-CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 22,
caput, inciso I, alínea 'a', da Resolução nº 549-CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e
considerando o disposto no processo 23448.003813/2026-45, resolve:

 

Autorizar o afastamento da servidora RAFAELA FABIANA RIBEIRO DELCOL,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Câmpus de Três Lagoas, no
período de 8 a 12 de setembro de 2026, para participar da Conferência da Comissão sobre a
Dinâmica dos Espaços Econômicos da União Geográfica Internacional (UGI-CDES), em
Fortaleza, com ônus limitado para a UFMS, sem prejuízo às suas atribuições didáticas.

 

THIAGO ARAUJO SANTOS

Documento assinado eletronicamente por Thiago Araujo
Santos, Diretor(a), Substituto(a), em 21/08/2026, às 10:09,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614548 e o código CRC 2140F260.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS
Av. Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3750
CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

 

Referência: Processo nº 23448.003813/2026-45 SEI nº 6614548
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PORTARIA Nº 266-GAB/CPAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

A DIRETORA DO CAMPUS DO PANTANAL da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve:

 

1. Alterar a Comissão para organização da Comemoração dos 60 anos do
Câmpus do Pantanal, que passará a ser composta pelos seguintes membros:

Elaine Gomes Ferro;

Carolini Cássia Cunha;

Juliany Pinheiro Montiel;

Wanderley Renan Carmo dos Santos;

Rosimara Silva Correia;

Márcia Regina do Nascimento Sambugari;

Samuel da Silva Souza;

Andre Luis Kuhn;

Leornan Arruda da Rocha;

Daniel Gomes Saab;

Maria Luiza da Silva;

Edil Maria Moraes Navarro;

Leia Estefana Duarte;

Rubens Rodrigues;

Marcelo Dias de Moura;

Lucineide Rodrigues da Silva;

Marivaine da Silva Brasil Mansur Cardoso;

Tiago da Silva de Sá;

Rachel Oliveira da Silva dos Santos;

Daniela da Silva de Souza;

Denilson Almeida dos Santos;

Regina Baruki Fonseca;

Elly Cunha do Nascimento;

Ranielly Garcia da Silva.

 

2. A comissão será presidida por Andreliza Cristina de Souza. 
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ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA.

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Diretor(a), em 21/08/2026, às 19:07, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6609933 e o código CRC A795CFC1.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DO PANTANAL
Av. Rio Branco, 1270 - Universitário

Fone: (67)3234-6810
CEP 79304-020 - Corumbá - MS

 

Referência: Processo nº 23449.000897/2021-41 SEI nº 6609933

21/08/2026, 20:53 SEI/UFMS - 6609933 - Portaria de Pessoal

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocol… 2/2

24/08/2026

N° 8868
Pg. 36

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


PORTARIA Nº 79-FACH/UFMS, 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e considerando o contido no
processo 23104.020567/2026-87, resolve:

Incluir a servidora docente THAIZE DE SOUZA REIS como membro do Colegiado
do Curso de Psicologia, constituído pela Portaria nº 115-FACH/UFMS, de 30 de outubro de
2025, passando o Colegiado a ter a seguinte composição:

ANA MARIA DE VASCONCELOS SILVA 

JACY CORRÊA CURADO 

TACINARA NOGUEIRA DE QUEIROZ

THAIZE DE SOUZA REIS

 

CLEVERSON RODRIGUES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Cleverson
Rodrigues da Silva, Diretor(a), em 21/08/2026, às 15:25,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617321 e o código CRC 54F2C175.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000180/2020-19 SEI nº 6617321
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PORTARIA Nº 64-GAB/FACOM/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A DIRETORA DA FACULDADE DE COMPUTAÇÃO  da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no
art. 22, caput, inciso I da Resolução nº 549, CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e
considerando o contido no Processo nº 23104.022035/2026-84 resolve:

Autorizar o afastamento de Vanessa Araujo Borges, Docente do Magistério
Superior, lotada na Faculdade de Computação, para participar do evento CBSOFT 2026 / SBBD
2026, promovido pela USP, em São Carlos/SP e São Paulo/SP, no período de 5 a 12 de
setembro de 2026; com ônus limitado para a UFMS.

 

LIANA DESSANDRE DUENHA GARANHANI

 

Documento assinado eletronicamente por Liana Dessandre
Duenha Garanhani, Diretor(a), em 21/08/2026, às 11:03,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613141 e o código CRC 069A9E0B.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE COMPUTAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000136/2026-02 SEI nº 6613141
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PORTARIA Nº 33-GAB/FADIR/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o
disposto na Resolução nº 549, CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e considerando o contido
no processo nº 23104.021891/2026-12, resolve:

Autorizar o afastamento no país de   Livia Gaigher Bosio Campello, com ônus
limitado para UFMS, para participar do evento intitulado "24 Congresso Brasileiro de Direito
Internacional (CBDI) ", no município de Vitória/Espírito Santo, entre os dias 25 de agosto de
2026 a 29 de agosto de 2026.

 

 

FERNANDO LOPES NOGUEIRA

 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Lopes
Nogueira, Diretor(a), em 21/08/2026, às 16:46, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613443 e o código CRC D918F889.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE DIREITO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7251
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000911/2026-11 SEI nº 6613443
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PORTARIA Nº 34-GAB/FADIR/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o
disposto na Resolução nº 549, CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e considerando o contido
no processo nº 23104.022105/2026-02, resolve:

Autorizar o afastamento no país de César Augusto Silva da Silva, com ônus
limitado para UFMS, para participar do evento intitulado "XVI Seminário Nacional Cátedra
Sérgio Vieira de Mello", no município de Rio de Janeiro/Rio de Janeiro, entre os dias 14 de
setembro de 2026 a 19 de setembro de 2026.

 

FERNANDO LOPES NOGUEIRA

Documento assinado eletronicamente por Fernando Lopes
Nogueira, Diretor(a), em 21/08/2026, às 16:46, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615475 e o código CRC 39016EE5.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE DIREITO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7251
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000911/2026-11 SEI nº 6615475
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PORTARIA Nº 44 - FAMED/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA da Fundação Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na
Resolução nº 235-CD/UFMS, de 14 de novembro de 2019, alterada pela Resolução nº 384-
CD/UFMS, de 3 de maio de 2023, e a Instrução Normativa nº 35/2021-Progep/UFMS, de 1º de
março de 2021; e os documentos constantes no Processo nº 23104.021425/2026-37, resolve:

1. Constituir a Comissão de Avaliadores de Desempenho - CAD para proceder a
avaliação do Estágio Probatório do servidor Marcus Vinicius da Cruz de Mendonça, Professor
do Grupo de Magistério Superior, lotado na Faculdade de Medicina, composta pelos membros
abaixo especificados:

- LIANE DE ROSSO GIULIANI (Presidente);

- DEBORA MARCHETTI CHAVES THOMAZ; e

- EURICO RIBEIRO FELTRIN.

 

2. A Comissão de Avaliação de Desempenho (CAD) será extinta após a
finalização do processo de avaliação ao final do estágio probatório.

AUGUSTIN MALZAC
 

 

Documento assinado eletronicamente por Augustin Malzac,
Diretor(a), em 21/08/2026, às 16:09, conforme horário
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617612 e o código CRC FE699101.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE MEDICINA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.001605/2026-01 SEI nº 6617612
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PORTARIA Nº 45 - FAMED/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA da Fundação Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na
Resolução nº 235-CD/UFMS, de 14 de novembro de 2019, alterada pela Resolução nº 384-
CD/UFMS, de 3 de maio de 2023, e a Instrução Normativa nº 35/2021-Progep/UFMS, de 1º de
março de 2021; e os documentos constantes no Processo nº 23104.021417/2026-91, resolve:

1. Constituir a Comissão de Avaliadores de Desempenho - CAD para proceder a
avaliação do Estágio Probatório do servidor João Antonio Spott de Oliveira Boza, Professor do
Grupo de Magistério Superior, lotado na Faculdade de Medicina, composta pelos membros
abaixo especificados:

- LIANE DE ROSSO GIULIANI (Presidente);

- RENATA BOSCHI PORTELLA; e

- MARCEL ARAKAKI ASATO.

 

2. A Comissão de Avaliação de Desempenho (CAD) será extinta após a
finalização do processo de avaliação ao final do estágio probatório.

AUGUSTIN MALZAC
 

 

Documento assinado eletronicamente por Augustin Malzac,
Diretor(a), em 21/08/2026, às 16:09, conforme horário
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617650 e o código CRC 7FBB3BB5.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE MEDICINA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.001605/2026-01 SEI nº 6617650
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PORTARIA Nº 72-GAB/FAMEZ/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA  da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
outorgado pela Portaria nº 1.044 RTR/UFMS, de 3 de setembro de 2024, conforme disposto
na Resolução nº 549, CD, de 20 de março de 2025, e tendo em vista o contido no Processo nº
23104.022147/2026-35, resolve:

Autorizar o afastamento no país do servidor docente Alexandre Menezes Dias,
Siape nº 199*****, nos dias 25 a 26 de agosto de 2026, para participar de banca de Concurso
público para cargo efetivo do Curso de Zootecnia da UEMS,  em Dourados-MS, com ônus
limitado para a UFMS, sem prejuízo de suas atribuições didáticas. 

 

 

CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO RAMOS

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto do
Nascimento Ramos, Diretor(a), em 21/08/2026, às 10:57,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616336 e o código CRC 861A1993.

GABINETE DA DIREÇÃO DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.015367/2021-06 SEI nº 6616336
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PORTARIA Nº 93-INISA/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista
a Resolução nº 549-CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e o que consta do Processo nº
23104.022022/2026-13, resolve: 

 

 Autorizar o afastamento de ANDRELISA VENDRAMI PARRA FONTES,
Professora do Magistério Superior, lotada neste Instituto Integrado de Saúde, no período de 23
a 26 de agosto de 2026, para participação na Reunião Técnica Presencial do Projeto Diretrizes
e Orientações para a Formação em Enfermagem, promovida pela Associação Brasileira de
Enfermagem, em Brasília/DF, com ônus limitado para a UFMS, sem prejuízo de suas
atribuições didáticas.

 

 

NATHAN ARATANI

Documento assinado eletronicamente por Nathan Aratani,
Diretor(a), em 21/08/2026, às 12:05, conforme horário oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612504 e o código CRC 2A586EDC.

GABINETE DA DIREÇÃO DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000078/2026-17 SEI nº 6612504
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RESOLUÇÃO Nº 655-CGB-ADM/ESAN/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE
ADMINISTRAÇÃO, da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 11, Inciso V, da
Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum: 

Autorizar a concessão de regime especial da estudante GUSTAVO OJEDA
SALUSTIANO, RGA (202425020516), de 30/07/2026 até 25/01/2027, nos seguintes
componentes curriculares:

2501.000.354-0    Fundamentos da Estatística
2501.000.408-3    Gestão de Marketing
2501.000.352-2    Gestão Estratégica
2501.000.413-6    Introdução à Contabilidade
2501.000.399-9    Práticas Interdisciplinares II

 

 

YASMIN GOMES CASAGRANDA

 

Documento assinado eletronicamente por Yasmin Gomes
Casagranda, Presidente de Colegiado, em 20/08/2026, às
17:15, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613094 e o código CRC 272B46C9.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3913

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.025767/2022-01 SEI nº 6613094
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PORTARIA Nº 99-AGEAD/RTR/UFMS, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

 

A DIRETORA DA AGÊNCIA DE EDUCAÇÃO DIGITAL E A DISTÂNCIA da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, considerando
o Plano de Trabalho contido no Processo SEI nº 23104.031009/2025-66, refente ao Contrato
nº 155/2025, celebrado entre a UFMS e a Fundação de Apoio à Pesquisa, ao Ensino e à
Cultura (Fapec), resolve:

 

1. Constituir, como Comissão, a  Equipe de Professores Especialistas vinculada à ao Projeto
Manutenção e Oferta de Cursos do Programa UFMS Digital (Resolução nº 406-CD/UFMS, de 19
de julho de 2023), nos termos do Plano de Trabalho do Contrato nº 155/2025, firmado entre a
UFMS e a Fapec, com os seguintes membros:

 

ALICE CAROLINA AMES, Cpan;

ÁLVARO JOSÉ DOS SANTOS GOMES, Faalc;

CARLOS ALBERTO DA SILVA, FACOM;

ESTEIC JANAINA SANTOS BATISTA, externo;

FERNANDO THIAGO, CPTIL;

LEANDRO SOARES GUEDES, externo;

MARA LUCINÉIA MARQUES CORREA BUENO, CPPP;

MÁRCIO GONÇALVES, externo;

ROGERS BARROS DE PAULA, INMA;

YASMIN GOMES CASAGRANDA, Esan.

 

 

DAIANI DAMM TONETTO

 

Documento assinado eletronicamente por Daiani Damm
Tonetto, Diretor(a), em 23/08/2026, às 17:38, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6599993 e o código CRC 66C22810.

AGÊNCIA DE EDUCAÇÃO DIGITAL E A DISTÂNCIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7218
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000487/2026-13 SEI nº 6599993
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PORTARIA Nº 53-GAB/AGETIC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O DIRETOR DA AGÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO,
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o contido no Processo nº 23104.020758/2026-49, resolve:

Constituir Comissão de Avaliação de Desempenho (CAD), composta pelos
servidores ANTÔNIO JUNIOR DOS SANTOS, GUSTAVO LOPEZ FLORES e GREGÓRIO TAKASHI
HIGASHIKAWA, para avaliação do estágio probatório, referente a etapa I, do servidor
MARCELO MANOEL DE LIMA FILHO, lotado na Secretaria de Suporte ao Cliente -
Secli/Dintec/Agetic. 

 

 

 

Anderson Viçoso de Araujo

Documento assinado eletronicamente por Anderson Viçoso
de Araujo, Diretor(a), em 21/08/2026, às 10:24, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615399 e o código CRC CC9718EF.

GABINETE DA AGÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000012/2026-19 SEI nº 6615399
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RESOLUÇÃO Nº 1.517-CAS/CPAQ/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE CÂMPUS DO CÂMPUS DE AQUIDAUANA da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
tendo em vista  o disposto na Resolução nº 623-CD/UFMS, de 27 de agosto de 2025 e na
Portaria nº 1.435-RTR/UFMS, de 10 de fevereiro de 2026, bem como o contido no Processo
n.º 23450.000140/2026-22, ad referendum:

 

Art. 1º Estabelecer as normas complementares da eleição para escolha
do representante docente do Câmpus de Aquidauana para recompor a Comissão Permanente
de Pessoal Docente - CPPD, para complementação de mandato 2026-2028.

Art. 2º Poderão candidatar-se os docentes da Carreira do Magistério Superior
da UFMS, em efetivo exercício no Câmpus de Aquidauana, desde que não estejam investidos
em Função Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), Cargo de Direção (CD) ou Função
Gratificada (FG) na UFMS.

Parágrafo único. Além dos servidores em atividade na UFMS, são considerados
em efetivo exercício aqueles que se encontram nas situações previstas nos art. 97 e 102 do
Regime Jurídico Único, instituído pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3º Os interessados  deverão realizar inscrição mediante inserção do
documento "Formulário de Inscrição em Processo Eleitoral" (modelo 6224893), diretamente
no  Processo nº  23450.000140/2026-22, disponível no perfil CPAQ, no dia 26 de agosto de
2026, das 8:00h às 17:00h.

§1º Após gerar o documento citado no  caput  deste artigo e preenchê-lo, o
candidato deverá assiná-lo eletronicamente.

§2º  A divulgação dos candidatos inscritos será feita pela Comissão Eleitoral em
27 de agosto de 2026.

Art. 4º  Poderão votar  os docentes  da Carreira do Magistério Superior, em
efetivo exercício, lotados no Câmpus de Aquidauana, mediante votação secreta por meio do
Sistema de Votação Eletrônica intitulado e-Votação UFMS, devidamente
gerenciada pela Presidente do Conselho da Unidade em conjunto com o Diretor da Agência de
Tecnologia da Informação e Comunicação – Agetic.

Parágrafo único. Não poderão votar na eleição  o servidor em licença para o
trato de assuntos particulares, os professores visitantes, substitutos, colaboradores
ou  voluntários, além de docentes de outras instituições em exercício provisório ou em
colaboração técnica na respectiva Unidade da UFMS.

Eleição para escolha do  Representante  Docente  do
Câmpus de Aquidauana na Comissão Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, complemento do mandato
2026-2028.
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Art. 5º As eleições de que tratam estas Normas se realizarão em 02  de
setembro de 2026 (quarta-feira), das 8h às 17:00h.

§1º O Processo de Votação será realizado por meio do Sistema de Votação
Eletrônica da UFMS, denominado Sistema e-Votação UFMS, mediante voto direto e secreto,
não obrigatório, em apenas um candidato.

§2º Os eleitores aptos a votar deverão utilizar o Passaporte UFMS para acesso
ao Sistema de Votação, por meio do endereço eletrônico que será enviado pela Agência de
Tecnologia da Informação e Comunicação (Agetic) em seus e-mails institucionais (@ufms.br).

§3º No caso de dúvidas relativas ao Sistema e-Votação UFMS, o eleitor deverá
entrar em contato com a Agetic, pelo e-mail suporte.agetic@ufms.br ou por um dos telefones
disponíveis em https://agetic.ufms.br/agetic/teletrabalho/.

Art. 6º Será considerado eleito  o candidato que obtiver maior quantidade de
votos.

Parágrafo Único. Caso a eleição resulte em empate, considerar-se-á eleito o
portador de maior titulação e, persistindo o empate, o que tiver obtido o título há mais
tempo.

Art. 7º A Comissão para organizar, realizar e apurar o resultado da eleição, será
composta pelos seguintes membros: Adriana Wagner (Presidente), José Alexandre dos Santos,
Cecilia Orellana Castro, e Julia Miranda.

Parágrafo único. A Comissão Eleitoral deverá apresentar o nome
do docente eleito à Direção do Câmpus de Aquidauana dia 03 de setembro de 2026.

Art. 8º O mandato complementar dos membros da CPPD terá início na data de
publicação da Portaria no Boletim Oficial da UFMS.

Parágrafo único.  Os membros eleitos para recompor a Comissão Permanente
de Pessoal Docentes não terão suplentes.

Art. 9º Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral, constituída
pelo Conselho de Câmpus do Câmpus de Aquidauana, no âmbito de sua competência.

 

 

ANA GRAZIELE LOURENÇO TOLEDO

 

Documento assinado eletronicamente por Ana Graziele
Lourenço Toledo, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 09:30, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615666 e o código CRC 9280E7E7.

CONSELHO DO CÂMPUS DE AQUIDAUANA
Rua Oscar Trindade de Barros, 740
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Fone: (67)3241-0404
CEP 79200-000 - Aquidauana - MS

Referência: Processo nº 23450.000140/2026-22 SEI nº 6615666
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RESOLUÇÃO Nº 172-CGL/IND/CPAQ/UFMS, 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO  CURSO  DE LICENCIATURA
INTERCULTURAL INDÍGENA do Câmpus de Aquidauana da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no Art. 72
do Regulamento dos Cursos de Graduação da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, aprovado pela Resolução nº 430- COGRAD/UFMS, de acordo com o disposto no inciso
II do art. 3° da Instrução Normativa nº 59-GAB/PROGRAD/UFMS, de 10 de março de 2022, e
considerando o contido no processo nº 23450.001556/2025-87, resolve, ad referendum:

 

Aprovar a solicitação de regime especial da estudante JUCELI DA SILVA
VITORINO, RGA nº. 2025.0465.015-6, pelo período de 27 de julho à 19 de setembro de
2026,  para os seguintes componentes curriculares: 0401.001.558-8, EDUCAÇÃO
INTERCULTURAL BILINGUE (OBR); 0401.001.577-5, ENSINO DE LÍNGUA INDÍGENA:
CONTEÚDOS DE ENSINO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL (OBR); 0401.001.542-5, ESTÁGIO
OBRIGATÓRIO EM LINGUAGENS NO ENSINO FUNDAMENTAL I (OBR); 0401.001.553-2,
FONÉTICA E FONOLOGIA DAS LÍNGUAS INDÍGENAS DOS POVOS DO PANTANAL (OBR);
0401.001.578-4, INTRODUÇÃO À LINGUÍSTICA (OBR); 0401.001.554-1, LÍNGUA PORTUGUESA
(OBR); e 0401.001.584-6, PRÁTICA DE ENSINO NA ESCOLA INDÍGENA IV (OBR).

 

 

PAULO BALTAZAR

 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Baltazar,
Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 09:27,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615174 e o código CRC 7132541E.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA INTERCULTURAL INDÍGENA
Rua Oscar Trindade de Barros, 740 - Bairro da Serraria

Fone: 6732412401
CEP 79200-000 - Aquidauana - MS

Referência: Processo nº 23454.000284/2019-10 SEI nº 6615174
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RESOLUÇÃO Nº 355-CGB-ENF/CPCX, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

O  COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE ENFERMAGEM DO CÂMPUS DE
COXIM da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições
legais que lhe confere o art. 11º, caput, inciso V, da resolução nº 149, de 7 de dezembro de
2021, do Conselho Universitário, e  considerando o processo Sei  23457.000014/2020-12,
resolve:

Homologar as Resoluções emitidas ad referendum de números 352, 353 e 354
do ano de 2026.

 

 

RAQUEL DA SILVA VIEIRA,

Presidente do colegiado.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva
Vieira, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 14:48,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617043 e o código CRC D6C6B612.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM (BACHARELADO)
Av. Marcio Lima Nantes s/n

Fone: (67)3291-2205
CEP 79400-000 - Coxim - MS

Referência: Processo nº 23457.000014/2020-12 SEI nº 6617043

21/08/2026, 17:05 SEI/UFMS - 6617043 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 356-CGB-ENF/CPCX, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

O COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE ENFERMAGEM DO CÂMPUS DE
COXIM da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições
legais que lhe confere o parágrafo § 2º do Art. 8º, da Resolução nº 595-COGRAD/UFMS, de 22
de junho de 2022, e considerando o processo Sei 23457.000548/2024-72, resolve: 

Aprovar o pedido de dispensa da defesa do Trabalho de Conclusão de Curso dos
acadêmicos Breno da Silva Oliveira (RGA: 2022.0804.012-8) e Mirela Arantes Casanova (RGA:
2022.0804.004-7), por serem autores do artigo científico intitulado “Effect of auriculotherapy
on the level of self-reported muscular pain in older adults: a quasi-experimental study / Efeito
da auriculoterapia no nível de dor muscular autorrelatada por pessoas idosas: estudo quase-
experimental”, publicado na Revista de Pesquisa Cuidado é Fundamental Online, v. 18, 2026.

 

 

RAQUEL DA SILVA VIEIRA,

Presidente do colegiado.

 

 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva
Vieira, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 14:49,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617057 e o código CRC 2B40B748.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM (BACHARELADO)
Av. Marcio Lima Nantes s/n

Fone: (67)3291-2205
CEP 79400-000 - Coxim - MS

Referência: Processo nº 23457.000014/2020-12 SEI nº 6617057

21/08/2026, 17:06 SEI/UFMS - 6617057 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 411-CGB-CCO/CPNA/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS
CONTÁBEIS DO CÂMPUS DE NOVA ANDRADINA, da Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Seção III da
Resolução nº 430-COGRAD/UFMS, de 16 de dezembro de 2021, o disposto na Instrução
Normativa nº 59- GAB/PROGRAD/UFMS, de 10 de março de 2022, e considerando o Processo
nº 23452.000596/2026-72, resolve, ad referendum:

Conceder Regime Especial a discente LAÍS APARECIDA SILVA DE SOUZA   - RGA
2023.1407.052-3, no período de 19 de agosto a 17 outubro 2026, para as seguintes
componentes curriculares:

 

FERNANDA ÉVILIN DE JESUS FORTUNATO LIMA
 

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Évilin
de Jesus Fortunato Lima, Presidente de Colegiado, em
20/08/2026, às 20:01, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613054 e o código CRC 5606402C.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO)
Avenida Rosilene Lima Oliveira, nº 64

Fone: (67)3449-2510
CEP 79750-000 - Nova Andradina - MS

Referência: Processo nº 23452.000596/2026-72 SEI nº 6613054

CÓDIGO DISCIPLINA SEMESTRE

1404.000.723-6 ANÁLISE DE DADOS 2026-2

1404.000.741-4 CONTROLADORIA 2026-2

1404.000.746-0 LABORATÓRIO DE PRÁTICA CONTÁBIL II 2026-2

1404.000.738-0 PERÍCIA E ARBITRAGEM 2026-2

21/08/2026, 08:32 SEI/UFMS - 6613054 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 957 - CAS/CPAR/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE CÂMPUS DO CÂMPUS DE PARANAÍBA da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o
art. 10, caput, inciso XVI, do Regimento Geral da UFMS, aprovado pela Resolução nº 137,
Coun, de 29 de outubro de 2021, e tendo em vista o disposto na Resolução nº 470, COEX, de
18 de junho de 2025,  e considerando o contido no Processo nº 23456.000038/2026-77,
resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente pela aprovação da Ação  de Extensão
Universitária - Projeto intitulada "CANTO CORAL NA UFMS DE PARANAÍBA",
Protocolo  IRNCZ.050826, sob a coordenação de  Ane Priscila Queiroz Mignoli, com início
previsto para 14 de setembro de 2026 e duração de doze meses.

 

ANDRÉIA CRISTINA RIBEIRO

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina
Ribeiro, Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 15:57,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616765 e o código CRC 0C51AD80.

CONSELHO DO CÂMPUS DE PARANAÍBA
Av. Pedro Pedrossian, 725 - Bairro Universitário

Fone: (67)3669-0102
CEP 79500-000 - Paranaíba - MS

Referência: Processo nº 23456.000038/2026-77 SEI nº 6616765
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RESOLUÇÃO Nº 376-CGB-PSI/CPAR/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE PSICOLOGIA DO CÂMPUS DE
PARANAÍBA, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe
confere o Art. 11 da Instrução Normativa nº 59-GAB/PROGRAD/UFMS, de 10 de março de 2022, tendo
em vista o disposto no Art. 72, caput, inciso I, do Regulamento dos Cursos de Graduação, Resolução nº
430-COGRAD/UFMS, de 16 de dezembro de 2021, e considerando o Processo nº 23456.000639/2024-
18, resolve,  ad referendum:

 

1. DEFERIR o pedido de Regime Especial da acadêmica Isabelle Akari Takahama Hanada,
RGA 202109030124, com início em 10 de agosto de 2026 e término em 8 de outubro de 2026, para a
componente curricular 0904.000.717-4  Psicologia Ambiental.

2. INDEFERIR o pedido de Regime Especial da  acadêmica Isabelle Akari Takahama
Hanada, RGA 202109030124, para a componente curricular 0904.000.703-0  Estágio Obrigatório IIA:
Ênfase em Psicologia e Processos de Saúde.

 

CLEDIONE JACINTO DE FREITAS

Documento assinado eletronicamente por Cledione Jacinto de Freitas,
Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 09:45, conforme horário
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6612954 e o código CRC BE18E9E6.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA (BACHARELADO)
AV PEDRO PEDROSSIAN, 725

Fone: 67 3669-2531
CEP 79500-000 - Paranaíba - MS

Referência: Processo nº 23456.000639/2024-18 SEI nº 6612954
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RESOLUÇÃO Nº 125–CGB–VET/CPAR, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA DO
CÂMPUS DE PARANAÍBA  da  Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da
atribuição que lhe confere o Art. 9º, caput, inciso I do Regimento Interno dos Colegiados de Curso da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS, Resolução nº 149-Coun/UFMS, de 7 de
dezembro de 2021 e considerando o Processo nº 23456.000103/2023-11, resolve ad referendum:

 

Fica aprovada a reformulação do Plano de Ensino da seguinte disciplina ofertada no
Período Letivo Especial 2026.1:

 

[0904.000.877-0] Anestesiologia Veterinária, T01 (P01/P02), Saura Nayane de Souza;

 

 

DYEGO GONCALVES LINO BORGES

 

Documento assinado eletronicamente por Dyego Goncalves Lino
Borges, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 16:55, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art.
4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6617924 e o código CRC 5C8A2CA9.

COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA VETERINÁRIA (BACHARELADO)
AV PEDRO PEDROSSIAN, 725

Fone: (67) 3669-0158
CEP 79500-000 - Paranaíba - MS

Referência: Processo nº 23456.000103/2023-11 SEI nº 6617924
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RESOLUÇÃO Nº 246-CPOS-PROFLET/CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DA  COMISSÃO ACADÊMICA LOCAL  DE CURSO DO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM LETRAS EM REDE NACIONAL  do Campus de Três Lagoas da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da competência que lhe
confere o art. 23, inciso XXII  do Regulamento dos cursos de pós-graduação  Stricto Sensu,
aprovado pela resolução nº 1.035-COPP/UFMS, de 23 de junho de 2025, e de acordo com o
que consta no Processo nº 23448.003072/2026-01, resolve, ad referendum:

Designar os membros para a Banca de Defesa de ALEXANDRE MARQUES
DOMINGUES, estudante do Curso de Mestrado Profissional em Letras em Rede Nacional/CPTL,
realizada em 19 de agosto de 2026, às 08h, por videoconferência, com o trabalho "LÉXICO E
ENSINO DE PORTUGUÊS COMO LÍNGUA MATERNA: do desenvolvimento da competência
lexical ao aprimoramento de produção e compreensão".

 

A banca é composta pelos seguintes professores:

Renato Rodrigues Pereira - Presidente - UFMS/CPTL

Solange de Carvalho Fortilli - Membro Interno - UFMS/CPTL

Ana Claudia Castiglioni - Membro Externo - UFNT

Amaya Obata Mourinho de Almeida Prado - Suplente Interno - UFMS/CPTL

Genivaldo Rodrigues Sobrinho  - Suplente Externo - UNEMAT

 

 

SILVELENA COSMO DIAS

Documento assinado eletronicamente por Silvelena Cosmo
Dias, Presidente de Colegiado, em 20/08/2026, às 14:43,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612340 e o código CRC 91CE6D3E.

COMISSÃO ACADÊMICA DE CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM LETRAS
Avenida Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3701
CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23448.003072/2026-01 SEI nº 6612340 24/08/2026
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21/08/2026, 09:14 SEI/UFMS - 6615030 - Resolução

Ministério da Educação

serviço Público Federal |

E, Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

à E,

RESOLUÇÃO No 364-CGB-EPR/CPTL/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO DO

CAMPUS DE TRÊS LAGOAS, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso

de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no art. 70 do Estatuto da UFMS e no

inciso V do art. 11 do Regimento Interno dos Colegiados de Curso, e considerando o contido

no processo 23448.003503/2026-21, resolve:

1. Homologar as resoluções emitidas ad referendum no 327, 328, 329, 330 e

331 do ano de 2025, e 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344, 345,

346, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 358, 359, 360, 361, 362 e 363 do ano de

2026 do CBG-EPR-CPTL-UFMS.

2. Cancelar a emissão da Resolução de no 347/2026 do CGB-EPR-CPTL-UFMS.

ELIDA DE PAULA MORAES CORVELONI

Presidente

asas , Documento assinado eletronicamente por Elida de Paula

NOTA UFMS 1 Moraes Corveloni, Presidente de Colegiado, em

MAXIMA É 10!!! Sel! E 21/08/2026, às 08:44, conforme horário oficial de Mato
assinatura

NO MEC sadessas | eletrônica Grosso do Sul, com fundamento no 8 3o do art. 4o do

Decreto no 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (BACHARELADO)

Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3509-3806

CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo no 23448.003503/2026-21 SEI no 6615030

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento contr...
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21/08/2026, 09:17 SEI/UFMS - 6615705 - Resolução

Ministério da Educação

serviço Público Federal |

E, Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

à E,

RESOLUÇÃO No 365-CGB-EPR/CPTL/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE ENGENHARIA DE

PRODUÇÃO DO CAMPUS DE TRÊS LAGOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso

do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no art. 9o da Resolução

COUN no 149/2021(*) e considerando o contido no processo no 23448.000591/2026-17,

resolve, ad referendum:

Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas referente ao período letivo de

2026.2, do curso de Engenharia de Produção-CPTL, como segue:

Código da Disciplina | Nome da Disciplina CH |Turma|Docente Responsável

0709.003.244-9 Fundamentos da Administração |30h | TO2 |Diego Gilberto Ferber Pineyrua

0709.003.232-2 Sistemas de Produção 30h |TO1 | Elizangela Veloso Saes

ELIDA DE PAULA MORAES CORVELONI

aaa . Documento assinado eletronicamente por Elida de Paula

NOTA UFMS eil Moraes Corveloni, Presidente de Colegiado, em

MAXIMA ar E 21/08/2026, às 09:16, conforme horário oficial de Mato
E 1O!H assinatura

NOMEC = caçnde | eletrônica Grosso do Sul, com fundamento no 8 3o do art. 4o do

Decreto no 10.543, de 13 de novembro de 2020.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (BACHARELADO)

Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3509-3806

CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo no 23448.000591/2026-17 SEI no 6615705
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RESOLUÇÃO Nº 708-CGB-DIR/CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O  COLEGIADO  DE CURSO  DO  CURSO  DE  DIREITO  DO  CAMPUS  DE  TRÊS
  LAGOAS   da      Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais que lhe confere o art. 11, caput, inciso V do Regimento Interno dos
Colegiados de Curso da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, aprovado pela
Resolução nº No 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021 e de acordo  com o que consta
no Processo nº 23446.000013/2026-92, resolve:

Homologar as Resoluções de número 689, 691, 692, 693, 694, 695, 696, 697,
698, 699, 701, 702, 706 ,704, e 705 do ano de 2026, todas emitidas ad referendum.

 

LUIS FERNANDO SGARBOSSA,

Presidente.

 

Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando
Sgarbossa, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
14:32, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612909 e o código CRC 42273238.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM DIREITO (BACHARELADO)
Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3409-3434
CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23446.000013/2026-92 SEI nº 6612909
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RESOLUÇÃO Nº 711-CGB-DIR/CPTL/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

Altera a Resolução nº 675-CGB-DIR/CPTL/UFMS, de 8 de abril de 2026 

que dispõe sobre Regulamento de Comunicação e Transparência 

no âmbito do Curso de Direito - CPTL/UFMS.

 

O    COLEGIADO  DE  CURSO  DO  CURSO  DE  DIREITO DO CAMPUS DE TRÊS
LAGOAS   da    Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais que lhe confere o art. 9º, caput, inciso IX, do Regimento Interno dos
Colegiados de Curso da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, aprovado pela
Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021 e de acordo  com o que consta no
Processo nº 23446.000013/2026-92, resolve: 

Art. 1º A Resolução nº 675-CGB-DIR/CPTL/UFMS, de 8 de abril de 2026 passa a
vigorar com as seguintes alterações:

"Art. 5º Considerando a praxe estabelecida na Unidade de atribuir parcela da
matriz orçamentária para os Cursos nela sediados, deve o Coordenador de Curso Direito-
CPTL/UFMS, anualmente, dar publicidade sobre o montante de recursos recebidos e sobre sua
utilização pela Coordenação de Curso para todo o corpo docente, via e-mail institucional.

Parágrafo único. O disposto no caput  deverá ser observado especificando-se
detalhadamente cada despesa realizada com os recursos ali referidos e, no caso de diárias e
passagens, especificar os beneficiários, individualizadamente, com o total percebido por cada
um deles e a finalidade específica da concessão.”. (NR)

"Art. 6º Os casos omissos serão resolvidos pela Coordenação ou pelo Colegiado
de Curso" (NR)

 

LUIS FERNANDO SGARBOSSA,

Presidente.

 

Documento assinado eletronicamente por Luis Fernando
Sgarbossa, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
14:33, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615309 e o código CRC 48C0B2C6.
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COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM DIREITO (BACHARELADO)
Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3409-3434
CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23446.000013/2026-92 SEI nº 6615309

24/08/2026

N° 8868
Pg. 64



21/08/2026, 15:32 SEI/UFMS - 6616090 - Resolução

Ministério da Educação

Serviço Público Federal |

Y Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

à E,

RESOLUÇÃO No 296-CGL-BIO/CPTL/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-

LICENCIATURA E BACHARELADO DO CAMPUS DE TRÊS LAGOAS DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, e tendo em visto o

disposto no Art. 21 do Regimento Interno dos Colegiados de Curso da FUFMS, e o contido no

processo 23448.003819/2026-12 resolve, ad referendum:

Transferir para o dia 19/09/2026 a realização da 672 Reunião Ordinária do

Colegiado de Curso do Curso de Ciências Biológicas - Licenciatura e Bacharelado - CPTL do ano

de 2026, marcada para o dia 18/08/2026, conforme a Resolução no 257, de 16 de dezembro

de 2025 do CGL/BIO/CPTL/UFMS.

JOSUÉ BISPO DA SILVA

aaa es Documento assinado eletronicamente por Josue Bispo da
+ . a » . .

NOTA UFMS sell a Silva, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 13:31,

EMÁXIMA É 10!!! toc aa conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com

NOMEC = caçu0e | eletrônica fundamento no 8 3o do art. 4o do Decreto no 10.543, de 13

de novembro de 2020.

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

gm https://seiufms.br/sei/controlador externo.php?

%

dio acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código

WElE verificador 6616090 e o código CRC 41BOF4DD9.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (LICENCIATURA)

Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3509-3704

CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo no 23448.003819/2026-12 SEI no 6616090
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RESOLUÇÃO Nº 3.131-CAS/CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CÂMPUS DO CÂMPUS DE TRÊS
LAGOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 10, caput, inciso XI do Regimento Geral da UFMS, tendo em vista o
disposto na Resolução nº 3.066-Cas/CPTL/UFMS, de 19 de setembro de 2026, e considerando
o que consta no processo nº 23448.002017/2026-95, resolve, ad referendum:

 

Aprovar a alteração Lista de Oferta do Curso de Medicina (0744), período
especial de inverno, referente ao semestre 2026.1, para a exclusão da disciplina 0709.002.867-
0 Nutrição Aplicada à Saúde.

 
THIAGO ARAUJO DOS SANTOS

Documento assinado eletronicamente por Thiago Araujo
Santos, Presidente de Conselho, em 20/08/2026, às 17:00,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613843 e o código CRC 648AE622.

CONSELHO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS
Av. Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3750

CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23448.002017/2026-95 SEI nº 6613843
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RESOLUÇÃO Nº 3.132-CAS/CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CÂMPUS DO CÂMPUS DE TRÊS
LAGOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 10, caput, inciso XI do Regimento Geral da UFMS, e no art. 58, caput,
da Resolução nº 430-COGRAD/UFMS, de 16 de dezembro de 2021, e considerando o que
consta no processo nº  23448.002006/2026-13, resolve, ad referendum:

 

Aprovar a Lista de Oferta do Curso de Administração (0793), referente ao
semestre 2026.2, conforme Anexo a esta Resolução.

 
THIAGO ARAUJO SANTOS

Documento assinado eletronicamente por Thiago Araujo
Santos, Presidente de Conselho, em 20/08/2026, às 17:01,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614329 e o código CRC 939C6705.

CONSELHO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS
Av. Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3750

CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23448.002006/2026-13 SEI nº 6614329
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CURSO: ADMINISTRAÇÃO 
PERÍODO: 2º Semestre  

Código Disciplina Turma 
CH total 

da turma 

CH CH CH CH 
Vagas 

Ingres. 

Vagas  

vet. 

Turma 

Livre 

 

Professor(a) 

 

Dia(s)/Horário 

 

Sala 

 

Oferta Teórica 

presencial 

Prática 

presencial 
EAD Extensão 

0709.002.350-1 
PSICOLOGIA 
ORGANIZACIONAL 

T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Fabiana dos Santos 
Pereira Campos 

SEGUNDA 18:30-22:40 23005 0793 

0709.002.747-6 
FUNDAMENTOS DA 

ADMINISTRAÇÃO 
T01 60 60 0 0 0 0 40 sim 

Andre Luiz 

Francisco 
TERÇA 18:30-22:40 23005 0793 

0709.002.747-6 
FUNDAMENTOS DA 
ADMINISTRAÇÃO 

T02 60 60 0 0 

20 

(sem 

horário) 

0 25 sim 
Alexandre Faria 
Albuquerque 

TERÇA 18:30-22:40 25003 0793 

0709.002.928-3 
 

MATEMÁTICA FINANCEIRA 
T01 60 60 0 0 0 0 50 sim Nelson Yokoyama QUINTA 18:30-22:40 23005 0793 

0709.002.898-3 
 

ECONOMIA E NEGÓCIOS 
T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 

Marçal Rogério 

Rizzo 
QUARTA 18:30-22:40 23005 0793 

0709.002.876-9 

 
TECNOLOGIAS DA 

COMUNICAÇÃO E DA 

INFORMAÇÃO 
 

T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Keilla Dayane da 
Silva Oliveira 

SEXTA 18:30-22:40 23005 0793 

 

PERÍODO: 4º Semestre  

 

Código 

 

Disciplina 

 

Turma 

CH 

total da 

turma 

CH CH CH CH 
Vaga. 

Ingre. 

Vaga  

Vet. 

Turma 

Livre 

 

Professor(a) 

 

Dia(s)/Horário 

 

Sala 

 

Oferta Teórica 

presencial 

Prática 

presencial 
EAD Extensão 

0709.002.882-0 GESTÃO FINANCEIRA T01 60 60 0 0 0 0 25 sim 
Renata Gama e 
Guimaro Moura 

SEGUNDA 18:30-22:40 23006 0793 

0709.002.882-0 GESTÃO FINANCEIRA T02 60 60 0 0 0 0 25 sim Giovanni Beccari SEGUNDA 18:30-22:40 23005 0793 

0709.002.901-3 

GESTÃO DO 

COMPOSTO DE 
MARKETING 

T01 60 60 0 0 0 0 50 sim Geraldo Luiz Filho TERÇA 18:30 - 22:40 23006 0793 

0709.002.887-6 
FUNDAMENTOS E PROJETOS 

DE OPERAÇÕES 
T01 60 60 0 0 0 0 50 sim Nelson Yokoyama QUARTA 18:30 -22:40 23006 0793 

0709.002.897-4 GESTÃO DE PESSOAS T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Fabiana dos Santos 

Pereira Campos 
QUINTA 18:30 - 22:40 23006 0793 

0709.002.915-8 

FUNDAMENTOS DA 

ESTATÍSTICA APLICADA 
T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 

Marco Lívio Trajano 

dos Santos 
SEXTA 18:30 -22:40 23006 0793 
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PERÍODO: 6º Semestre  

 

Código 

 

Disciplina 

 

Turma 

CH 

total 

da 

turma 

 

CH 

 

CH 

 

CH 

 

CH Vaga 

Ingres 

 

Vaga  

Vet. 

Turma 

Livre 

 

Professor(a) 

 

Dia(s)/Horário 

 

Sala 

 

Oferta  Teórica 

presencial 

Prática 

presencial 
EAD Extensão 

0709.002.903-1 GESTÃO LOGÍSTICA T01 60 60 0 0 0 0 50 sim Nelson Yokoyama 
SEGUNDA 18:30 - 

22:40 
23007 0793 

0709.002.930-9 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
PARA GESTÃO 

T01 60 60 0 0 

30 

(sem 

horário) 

0 50 sim Fernando Thiago TERÇA 18:30 - 22:40 23007 0793 

0709.002.913-0 
COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL 

T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Fabiana dos Santos 
Pereira Campos 

QUARTA 18:30 - 22:40 23007 0793 

0709.002.892-9 EMPREENDEDORISMO T02 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Keilla Dayane da 
Silva Oliveira 

QUINTA 18:30 - 22:40 23007 0793 

0709.002.948-0 PRODUÇÃO ENXUTA T01 30 30 0 0 0 0 50 sim 
Adriano Alves 
Teixeira 

SEXTA 18:30 - 20:30 23008 0793 

 
PERÍODO: 8º Semestre  

 

Código 

 

Disciplina 

 

Turma 

CH 

total 

da 

turma 

CH CH CH CH 

Vagas 

Ingres 

Vagas 

Vet. 

Turma 

Livre 

 

Professor(a) 

 

Dia(s)/Horário 

 

Sala 

 

Oferta Teórica 

presencial 

Prática 

presencial 
EAD Extensão 

0709.002.921-0 GESTÃO PÚBLICA T01 60 60 0 0 0 0 50 sim Geraldo Luiz Filho 
SEGUNDA 18:30 -

22:40 
23008 0793 

0709.002.945-2 
TEORIA DA DECISÃO E DE 

JOGOS 
T01 30 30 0 0 0 0 50 sim Silvio Paula Ribeiro  TERÇA 18:30 - 20:30 23008 0793 

0709.002.911-1 JOGOS EMPRESARIAIS T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Andre Luiz 

Francisco 
QUARTA 18:30 - 22:40 23008 0793 

0709.002.889-4 
GESTÃO DE ORGANIZAÇÕES 

DO TERCEIRO SETOR 
T01 30 30 0 0 0 0 50 sim 

Adriano Alves 

Teixeira 
QUINTA 20:40 - 22:40 23008 0793 

0709.002.888-5 
ESTRATÉGIAS 

ORGANIZACIONAIS 
T01 60 0 0 60 0 0 60 sim Caroline Gonçalves – 23008 0793 

0709.002.908-7 
ATIVIDADE PRÁTICA 

SUPERVISIONADA 
T01 60 60 0 0 60 0 4 sim 

Adriano Alves 

Teixeira 
SÁBADO 15:40 - 16:40 23008 0793 

0709.002.908-7 
ATIVIDADE PRÁTICA 
SUPERVISIONADA 

T02 60 60 0 0 60 0 4 sim 
Fabiana dos Santos 
Pereira Campos 

SÁBADO 15:40 - 16:40 23008 0793 

0709.002.908-7 
ATIVIDADE PRÁTICA 

SUPERVISIONADA 
T03 60 60 0 0 60 0 4 sim 

Giovanni Beccari 

Gemente 
SÁBADO 9:40 -10:40 23008 0793 

0709.002.908-7 
ATIVIDADE 
PRÁTICA 

SUPERVISIONADA 

T04 60 60 0 0 60 0 4 sim Geraldo Luiz Filho SÁBADO 15:40 -16:40 23008 0793 
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0709.002.908-7 

ATIVIDADE 

PRÁTICA 
SUPERVISIONADA 

T05 60 60 0 0 60 0 4 sim André Luiz Francisco SÁBADO 15:40 -16:40 23008 0793 

0709.002.908-7 

ATIVIDADE 

PRÁTICA 

SUPERVISIONADA 

T06 60 60 0 0 60 0 4 sim 
Alexandre 
Albuquerque 

SÁBADO 15:40 -16:40 23008 0793 

 

PERÍODO Optativas 

Código Disciplina Turma 
CH total 

da turma 

CH 

Teórica 

presencial 

CH 

Prática 

presencial 

CH  

EAD 

CH 

Extensão 

Vagas 

Ingres. 

Vagas  

Vet. 

Turma 

Livre 
Professor(a) Dia(s)/Horário Sala Oferta 

0709.002.880-2 ANÁLISE ESTRATÉGICA T01 30 30 0 0 
30 

(sem 

horário) 

0 50 sim Caroline Gonçalves Sábado 8:00 às 10:00 23008 0793 

0709.002.937-2 GESTÃO DA QUALIDADE T01 60 60 0 0 0 0 50 sim 
Adriano Alves 

Teixeira 

Quinta 18:30 às 20:30 23008 0793 

Sexta 20:40 – 22:40 23008 0793 
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RESOLUÇÃO Nº 446-CGB-ADM/CPAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO
BACHARELADO DO CÂMPUS DO PANTANAL da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições legais, resolve, ad referendum:

Transferir para o dia 2 de setembro de 2026 a realização da 30° Reunião
Ordinária do Colegiado do Curso de Administração - Bacharelado, anteriormente agendada
para o dia 20 de setembro de 2026, conforme disposto na RESOLUÇÃO Nº 382-
CGB/ADM/CPAN/UFMS, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

 

CARINE DALLA VALLE

Documento assinado eletronicamente por Carine Dalla Valle,
Coordenador(a) de Curso de Graduação, Substituto(a) , em
21/08/2026, às 17:45, conforme horário oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6618090 e o código CRC 46EAA89B.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO)
Av. Rio Branco, 1270

Fone: 67 3234-6813/6889

CEP 79304-020 - Corumbá - MS

Referência: Processo nº 23449.000028/2026-21 SEI nº 6618090

Resolução 446 (6618090)         SEI 23449.000028/2026-21 / pg. 1

24/08/2026

N° 8868
Pg. 71

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


RESOLUÇÃO Nº 2584-CAS/CPAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DO CÂMPUS DO PANTANAL  da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
tendo em vista o disposto no art. 4º, inciso II, da Resolução nº 354, COUN, de 22 e agosto de
2024, e o contido no processo nº 23104.016728/2025-57, resolve, ad referendum:

Aprovar a atualização do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2025-
2030 do Câmpus do Pantanal, aprovado pela RESOLUÇÃO nº 2388-CAS/CPAN/UFMS, de 5
de MARÇO 2026, conforme anexo desta Resolução.

 

ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA.

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 19:07,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617857 e o código CRC 41CAB528.

CONSELHO DO CÂMPUS DO PANTANAL
Av. Rio Branco, 1270

Fone: 

CEP 79304-020 - Corumbá - MS

Referência: Processo nº 23449.000005/2020-21 SEI nº 6617857

Resolução 2584 (6617857)         SEI 23449.000005/2020-21 / pg. 1
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CPAN - Campus do Pantanal 

 

Diretora 

Andreliza Cristina de Souza 
 

Coordenação Administrativa 

Samuel da Silva Souza  

  

Coordenação de Gestão Acadêmica 

Lucineide Rodrigues da Silva 

 

 

 

Coordenação de Curso de Administração 

Carine Dalla Valle 

 

Coordenação de Curso de Ciências Biológicas 

Fabiano Carlos Pinto de Abreu 

 

Coordenação de Curso de Ciências Contábeis 

Valmor Reckziegel 

 

Coordenação de Curso de Direito 

Ricardo Matos de Souza 

 

Coordenação de Curso de Educação Física 

Rogério Zaim de Melo 

 

Coordenação de Curso de Geografia 

Maria Cristina Lanza de Barros 

 

Coordenação de Curso de História 

Luana Cristina da Silva Campos 

 

Coordenação de Curso de Letras - Português / Inglês 

Carlos Eduardo de Araujo Placido 

 

 

 

 

Coordenação de Curso de Letras - Português / 
Espanhol 

Carlos Eduardo de Araujo Placido 

 

Coordenação de Curso de Matemática 

Osmar do Nascimento Souza 

 

Coordenação de Curso de Pedagogia 

Rosimara Silva Correia 

 

Coordenação de Curso de Psicologia 

Carolini Cássia Cunha Bezerra 

 

Coordenação de Curso Sistemas de Informação 

Rogerio Guths 

 

Coordenação de Curso Pós-Graduação em Educação 

Isabella Fernanda Ferreira 

 

Coordenação de Curso Pós-Graduação Estudos 
Fronteiriços 

Marco Aurelio Machado de Oliveira 
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1.​ CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE 

A Unidade é responsável pela execução das atividades de ensino, pesquisa, 
extensão, empreendedorismo, inovação e sustentabilidade, bem como a organização 
administrativa, didático-científica e de lotação dos cursos, de pessoal docente e 
técnico-administrativo. 

Competências 

●​ Zelar pela execução do Estatuto, o Regimento e demais normas da UFMS;  
●​ Coordenar e avaliar as atividades acadêmicas e administrativas do campus; 
●​ Convocar e presidir as Reuniões do Conselho da Unidade;  
●​ Dar publicidade à pauta das reuniões e às decisões do Conselho da Unidade; 
●​ Exercer ação disciplinar no CPan;  
●​ Constituir Comissões para elaboração propostas de criação de cursos de 

graduação, especialização, residência e de pós-graduação; 
●​ Elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas;   
●​ Aprovar as férias do pessoal lotado na campus; 
●​ Manifestar sobre processos referentes à movimentação de Servidores; 
●​ Manifestar sobre o Plano de Atividades e Avaliação dos Servidores; 
●​ Demandar oferecimento de disciplinas encaminhadas pelos Coordenadores 

de Curso;  
●​ Organizar e controlar a utilização dos espaços físicos; 
●​ Autorizar, após anuência da Pró-reitoria de Administração e Infraestrutura, 

mediante processo formal a cedência/locação de espaços físicos a terceiros; 
●​ Determinar a abertura e apuração de Sindicância; 
●​ Coordenar o processo de consulta para a escolha do Diretor da Unidade e 

demais eleições no âmbito da sua competência; 
●​ Autorizar deslocamento entre as Unidades e os afastamentos, no País, até 30 

dias, de servidores do campus; 
●​ Submeter às Unidades competentes as propostas de convênios, de contratos 

e de outros instrumentos jurídicos de mesma natureza;  
●​ Elaborar relatórios com os resultados dos programas e das ações de sua 

área de competência; 
●​ Atribuir e acompanhar as atividades dos servidores lotados na Unidade; 
●​ Propor à Reitoria, a instauração de Processo Administrativo Disciplinar; 
●​ Zelar pela guarda e preservação de insumos, equipamentos, e de materiais 

permanentes sob sua responsabilidade; 
●​ Coordenar a elaboração do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU); 
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●​ Zelar pelas informações atinentes às atividades de ensino, pesquisa, 
extensão, empreendedorismo e inovação e de desenvolvimento sustentável 
e institucional da Unidade.  

2.​ HISTÓRICO DA UNIDADE 

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) foi implantada em 1962, em 
Campo Grande, capital do estado, desde 1979. Com estrutura organizacional multicampi, da 
qual faz parte o Câmpus do Pantanal (CPAN), possui órgãos de Administração Setorial 
Suplementares e de Ensino, Pesquisa e Extensão, distribuídos no Estado de Mato Grosso do 
Sul. 

No ano de 1967, o Governo do Estado de Mato Grosso criou em Corumbá, o Instituto 
Superior de Pedagogia de Corumbá (ISPC), pelo Decreto Estadual no 402 de 13/11/1967. Em 16 
de setembro de 1969, integrando os Institutos de Campo Grande, Corumbá e Três Lagoas, a Lei 
Estadual no 2.947/69 criou a Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT). Em 1979, com a 
divisão do Estado de Mato Grosso, foi concretizada a federalização da Instituição que passou a 
se denominar Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), pela Lei Federal n 
o 6.674/79. 

Ao longo de sua trajetória, o Campus incorporou o curso de bacharelado em Psicologia 
em 1969, implantou a graduação de licenciatura em Letras - Habilitação Português/Literatura e 
Português/Inglês em 1970, fundou o curso de licenciatura em História em 1972, promoveu em 
1974, a implantação dos cursos de Bacharelados em Ciências Contábeis e Administração, 
inaugurou a biblioteca no ano de 1981, instituiu os cursos de licenciatura em Ciências 
Biológicas e Geografia em 1986, bem como o de Matemática, no primeiro semestre de 1987. 
Criou em 2001, o curso de bacharelado em Direito, inaugurando em 2007, o curso de 
Letras-Português e Espanhol. Em 2008 implantou o Programa de Mestrado Profissional em 
Estudos Fronteiriços, o curso de Educação Física e Mestrado em Educação no ano de 2009 e de 
Sistemas de Informação em 2010. Já em 2024, foi ampliado o programa de pós-graduação com 
a implantação do doutorado em Educação, e no corrente ano de 2025, o doutorado em 
Estudos Fronteiriços.    

A Unidade 1 do Campus da UFMS em Corumbá está situado na Avenida Rio Branco, 
nº 1.270, entre Corumbá e Ladário, já a Unidade 2 está localizada muito próxima, à Rua Poconé, 
nº 475, Bairro Universitário. Além destes, o Campus conta com a Unidade 3, à Rua Domingos 
Sahib, 99 Bairro Cervejaria. Atende, além do município de Corumbá, o município de Ladário e 
os países limítrofes do Cone Sul, em especial a Bolívia. A área de 16.000,56 m², comporta as 
estruturas de salas, auditórios, biblioteca, restaurante universitário, anfiteatro, espaços de 
apoio e laboratórios. 
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Visando ao cumprimento do Estatuto em vigência (Res. COUN no 35/2011) e do 
Regimento Geral (COUN no 78/2011) da UFMS, o Câmpus do Pantanal tem buscado a 
integração regional, além de estimular as atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

Nesse sentido, tem participado ativamente da preservação dos recursos naturais, 
especialmente da fauna e flora do Pantanal, região onde está inserido, motivando estudos e 
pesquisas acerca dos aspectos ambientais, político, econômico, histórico-culturais, linguísticos 
e educacionais da região. Assim, desenvolve importante papel na formação de profissionais 
adequadamente capacitados, que se inserem no mercado de trabalho e contribuem para o 
desenvolvimento local e regional. 

Na trajetória deste Campus, foi marcante o incentivo à qualificação do corpo docente 
com a participação contínua no Plano de Capacitação Docente da UFMS. Outro aspecto 
importante diz respeito ao quadro de Mestres e Doutores do Câmpus do Pantanal (CPAN), que 
aumentou significativamente, ampliando a produção científica dos cursos, o desenvolvimento 
da Iniciação Científica, os Cursos de Especialização e o aumento na organização de vários 
eventos científicos. 

Atualmente, o Campus do Pantanal é composto de 13 cursos de graduação e 02 cursos 
de pós-graduação, ambos em nível de mestrado e doutorado, com seus respectivos 
laboratórios para a prática de ensino e ambiciona a curto prazo, em fase avançada de 
viabilização, a criação do curso de Especialização em Matemática para a Educação Básica já em 
2025.  
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3.​ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

7 

24/08/2026

N° 8868
Pg. 79



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU CPAN 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

4.​  

5.​ QUADRO DE PESSOAL 

 

FUNÇÃO CD/FG QUANTIDADE 

DIRETOR CD3 1 

COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG1 1 

COORDENADOR DE GESTÃO ACADÊMICA FG1 1 

COORDENADOR DE SETOR ESPECÍFICO FG1 1 

SECRETÁRIO DE ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO FG2 1 

GERENTE DE SERVIÇO-ESCOLA DE PSICOLOGIA FG2 1 

SECRETÁRIO DE INOVAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO FG2 1 

CHEFE DE SETOR DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL FG3 1 

GERENTE ADMINISTRATIVO FG3 1 

CHEFE DE GABINETE FG3 1 

COORDENADOR DE SETOR DE APOIO PEDAGÓGICO FG4 1 

COORDENADOR DO SETOR DE BIBLIOTECA FG4 1 

RESPONSÁVEL PELO SETOR DE APOIO ACADÊMICO FG5 1 

RESPONSÁVEL PELO SETOR DE CERIMONIAL E EVENTOS FG5 1 

COORDENADOR DE CURSO FCC 14 

 

Cargo TOTAL 

Docentes / Professores do Magistério Superior 109 

Assistente em Administração 23 

Assistente em Laboratório 1 

Assistente Social 1 

Auxiliar em Administração 5 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8 24/08/2026

N° 8868
Pg. 80



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU CPAN 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Bibliotecário Documental 1 

Biólogo 1 

Contador 1 

Eletricista 1 

Mestre em Edificação e Infraestrutura 1 

Psicólogo 2 

Técnico de Laboratório Área 9 

Técnico em Tecnologia da Informação 2 

Técnico em Assuntos Educacionais 2 

Vigilante 1 

TOTAL 155 

6.​ CURSOS E VAGAS 

 

CURSO - GRADUAÇÃO VAGAS 

Administração 50 

Ciências Biológicas 35 

Ciências Contábeis 50 

Direito 50 

Educação Física 50 

Geografia 40 

História 35 

Matemática 40 

Pedagogia 45 

Psicologia 40 

Sistemas de Informação 40 
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CURSO - PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU VAGAS 

Educação - ME 20 

Educação - DO 10 

Estudos Fronteiriços - MP 20 

Estudos Fronteiriços - DO 10 

 

 

6.1.​ QUANTITATIVO DE ESTUDANTES 

 

ESTUDANTES QUANTIDADE 

GRADUAÇÃO 1.782 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 108 

TOTAL 1.890 

 

7.​ PROJETOS INSTITUCIONAIS, GRUPOS DE PESQUISA E 
LABORATÓRIOS 

 

PROJETO TIPO COORDENADOR 

Proteção e bem-estar animal em prol da saúde 
única  

 Extensão Janan Bolivia 
Schabib Hany 

Virtualização do acervo de arqueologia do pantanal  Extensão Luana Cristina da 
Silva Campos 

Gestão da produção: consultoria de criação de 
novos negócios  

 Extensão Joice Chiareto 

Yoga no cpan  Extensão Roberta de Oliveira 
Maisatto 

Administração na prática  Extensão Rosa de Barros 
Ferreira de Almeida 
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Emancipação da juventude cidadã pelo direito  Extensão Maria Angelica 
Biroli Ferreira da 

Silva 

Observatório da violência doméstica e familiar 
contra a mulher do município do Corumbá/MS 

 Extensão Maria Angelica 
Biroli Ferreira da 

Silva 

Biologia para pantaneiros  Extensão William Marcos da 
Silva 

Projeto CPAN ABERTO PARA A COMUNIDADE  Extensão Silvia Beatriz Serra 
Baruki 

Fábrica de software: uma abordagem acadêmica  Extensão Lucineide 
Rodrigues da Silva 

Projeto de extensão - contabilidade compassiva  Extensão Marta Souza 
Fernandes 

O circo vai à escola  Extensão Rogerio Zaim de 
Melo 

Programa para cultivo de capacidades superiores - 
procucas 

 Extensão Barbara Amaral 
Martins 

Consultoria especializada em administração de 
materiais e logística para micro e pequenas 
empresas de Corumbá e Ladário  

 Extensão Joice Chiareto 

Projeto coração  Extensão Silvia Beatriz Serra 
Baruki 

Práticas integradoras  Extensão Roosiley dos Santos 
Souza 

Talentos em robótica  Extensão Rogerio Guths 

Informatização do serviço escola de psicologia do 
CPan/UFMS 

 Extensão Carolini Cássia 
Cunha 

Basquete em cadeira de rodas no CPan  Extensão Mateus Betanho 
Campana 

O handebol em cadeira de rodas no CPan  Extensão Mateus Betanho 
Campana 

Meninas cientistas do pantanal  Extensão Roberta Azeredo 
Murta da Fonseca 

Eu cuido do meu lixo, e você? Projeto de educação  Extensão Priscila Tinelli 
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ambiental do câmpus do pantanal Pinheiro 

Desafios de leitura 2025: figurações da identidade 
nas literaturas de língua portuguesa 

 Extensão Carina Marques 
Duarte 

O uso da inteligência artificial em planejamento 
tributário: a contabilidade como ferramenta de 
vantagem competitiva nas organizações"" 

 Extensão Valmor Reckziegel 

Fraudes contábeis: desafios éticos e legais para a 
comunidade 

 Extensão Patrique Rosa 
Hedlund 

Digitalização de prontuários do serviço escola de 
psicologia do campus do pantanal: a história da 
assistência do curso de psicologia à  população 
pantaneira 

 Extensão Carolini Cássia 
Cunha 

Trabalho docente na pós - pandemia: o que os 
professores da educação básica tem a dizer? 

 Extensão Flavia Wegrzyn 
Magrinelli Martinez 

Ensino de lutas, artes marciais e modalidades 
esportivas de combate 

 Extensão Lidyane Ferreira 
Zambrin 

Diálogos sobre patrimônio cultural e ações 
climáticas 

 Extensão Luana Cristina da 
Silva Campos 

Consultoria de criação e digitalização de negócios  Extensão Joice Chiareto 

I encontro regional de psico-oncologia  Extensão Pablo Cardoso de 
Souza 

As práticas corporais, o CPan e a comunidade  Extensão Mateus Betanho 
Campana 

Sob fogo cruzado: o sofrimento de trabalhadores no 
combate ao incêndio no pantanal 
sul-mato-grossense 

 Extensão Vanessa Catherina 
Neumann 
Figueiredo 

Roda de leitura: reflexões sobre o livro “o conto da 
aia” – the handmaid’s tale sob o prisma do ataque 
do estado aos deitos humanos e das mulheres e a 
comunidade lgbtqiap+ e uma análise de direito 
comparado 

 Extensão Maria Angelica 
Biroli Ferreira da 

Silva 

Projeto de extensão escritório de mediação do 
pantanal 

 Extensão Tássio Túlio Braz 
Bezerra 

Gestão de pessoas e comportamento 
organizacional: estratégias para ambientes 
colaborativos e eficazes por meio da 
responsabilidade social corporativa 

 Extensão Carine Dalla Valle 
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Governança digital: ferramentas de informação para 
modernizar a gestão pública 

 Extensão Carine Dalla Valle 

Atividades de extensão do curso de geografia: 
divulgação científica e ensino 

 Extensão Maria Cristina 
Lanza de Barros 

Criação e gestão do instagram da comissão setorial 
de avaliação (csa) do cpan  

 Extensão Maisa de Souza 
Lopes 

Direito de família: uma prática social da UFMS em 
Corumbá-MS e Ladário/MS 

 Extensão Antonio Leonardo 
Amorim 

Civilistas - estudos avançados de direito civil   Extensão Maisa de Souza 
Lopes 

Oficina mãos amigas  Extensão Silvia Beatriz Serra 
Baruki 

Zoologia vai à escola  Extensão Roberta Azeredo 
Murta da Fonseca 

Remição pela leitura a indivíduos privados de 
liberdade 

 Extensão Beatriz Rosália 
Gomes Xavier 

Flandoli 

Programa marinheiro empreendedor  Extensão Roosiley dos Santos 
Souza 

Clube de leitura coletiva feminista (clu.lei.co.fem.)  Extensão Adriana dos Santos 
Ormond 

Difusão de conhecimento em metodologia científica  Extensão Patrique Rosa 
Hedlund 

Play: esportes de raquete  Extensão Carlo Henrique 
Golin 

Memórias e histórias esportivas pantaneiras   Extensão Leonardo do Couto 
Gomes 

Fortalecimento da agricultura familiar e da merenda 
escolar em Ladário: impactos e perspectivas 
pós-pandemia 

 Extensão Edison Di Fabio 

Time Enactus UFMS pantanal  Extensão Elaine Dupas 

Formação com matemática(s)  Extensão Wellington Piveta 
Oliveira 

Ii congresso brasileiro de trabalho, subjetividade e 
práticas clínicas 

 Extensão Vanessa Catherina 
Neumann 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

13 24/08/2026

N° 8868
Pg. 85



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU CPAN 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Figueiredo 

Resgatando jogos e brincadeiras tradicionais  Extensão Rogério Zaim de 
Melo 

Janelas da história de Corumbá 2  Extensão Divino Marcos de 
Sena 

Habilidades sociais na infância e adolescência  Extensão Pablo Cardoso de 
Souza 

Arquitetando a história: relatos de corumbá através 
das fontes históricas 

 Extensão Nathalia Monseff 
Junqueira 

Roda de leituras - direitos humanos, racismo e 
gênero 

 Extensão Antonio Leonardo 
Amorim 

Atividades aquáticas no CPan  Extensão Mateus Betanho 
Campana 

Plantão psicológico no acolhimento à comunidade 
externa 

 Extensão Pablo Cardoso de 
Souza 

Arqueologia do pantanal - análises arqueológicas, 
laboratoriais, educação patrimonial e endosso 
institucional do laboratório de arqueologia do 
pantanal CPan/UFMS 

 Extensão Luana Cristina da 
Silva Campos 

Lalaec  Extensão Carlos Eduardo de 
Araujo Placido 

Produção de materiais didáticos para educação 
ambiental: ações ligadas ao projeto caixa corta-fogo 

 Extensão Ana Carolina Torelli 
Marquezini Faccin 

Code - seu software no pantanal   Extensão Ana Lucia Monteiro 
Maciel 

A contabilidade e a gestão de custos e ambiental 
criando valor para micro e pequenas empresas em 
corumbá e Ladário MS 

 Extensão Jorge de Souza 
Pinto 

Letramento estatístico, inovação tecnológica e 
inteligência artificial: diálogos interdisciplinares 

 Extensão Elisabeth Regina de 
Toledo 

Pequenos pantaneiros  Extensão Rogério Zaim de 
Melo 

Programa de educação paralímpica do cpb  Extensão Mateus Betanho 
Campana 

Saúde mental e população pantaneira  Extensão Carolini Cássia 
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Cunha 

Formação de professores: práticas, concepções e 
recursos 

 Extensão Patricia Teixeira 
Tavano 

Contextos de pesquisa em fronteiras e migrações 
internacionais 

 Extensão Patricia Teixeira 
Tavano 

Xx semana de letras do CPan  Extensão Carlos Eduardo de 
Araujo Placido 

Inova Corumbá: fórum de participação social e 
democrática 

 Extensão Anderson Luis do 
Espirito Santo 

Observatório de Inovação Social da Fronteira 
(OBISFRON) 

 Extensão Anderson Luis do 
Espirito Santo 

Blog de jornais digitalizados  Extensão Waldson Luciano 
Correa Diniz 

Jardim didático no campus do pantanal: uma 
estratégia para o ensino de botânica 

 Extensão Vanessa de 
Carvalho Harthman 

Silveira 

Diálogos abertos com a comunidade: dinheiro 
(terceira edição) 

 Extensão Leonardo de 
Oliveira Dresch 

Projeto educação sem fronteira: fortalecendo a 
cidadania e a democracia para a transformação 
social 

 Extensão Vivian da Veiga 
Silva 

Proteção integral da cidadania pelo EMAJ - UFMS - 
CPan - casamento comunitário em Ladário/MS 

 Extensão Antonio Leonardo 
Amorim 

Aprendizagem e habilidades sociais nas escolas  Extensão Lívia Amorim 
Cardoso 

 “Dá pra fazer!" - contribuindo com a construção e  
implementação coletiva do projeto terapêutico 
singular (pts) junto ao centro de atenção 
psicossocial II (CAPS II) de Corumbá, ms" 

 Extensão Luis Fernando 
Galvao 

A clínica do trabalho na promoção da saúde mental 
nas cidades de corumbá e Ladário 

 Extensão Vanessa Catherina 
Neumann 
Figueiredo 

Ii seminário de incêndios florestais  Extensão Ana Carolina Torelli 
Marquezini Faccin 

Seminário de história do campus do pantanal: 
teoria, experiência e reflexão. 

 Extensão Waldson Luciano 
Correa Diniz 
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Cafés pedagógicos: rodas dialógicas de escutas e 
formação de professores 

 Extensão Alexandre Cougo 
de Cougo 

Projeto de extensão: hécate – hub de estudos, 
competências e estratégias: comunicação e carreira 

 Extensão Maisa de Souza 
Lopes 

Hécate – hub de estudos, competências e 
estratégias – gestão 

 Extensão Joice Chiareto 

IX seminário internacional de estudos fronteiriços   Extensão Carlo Henrique 
Golin 

Diálogos e vivências na formação de professores 
pelo PIBID 

 Extensão Patricia Teixeira 
Tavano 

Divulga Saberes: Ciência Pantaneira - 2ª Edição  Extensão Lucineide 
Rodrigues da Silva 

Voleibol no CPan  Extensão Rodrigo Lima 
Nunes 

O futuro em movimento  Extensão Roosiley dos Santos 
Souza 

Oficinas de matemática  Extensão Marcelo Dias de 
Moura 

Atendimento clínico em análise do comportamento 
aplicada 

 Extensão Lívia Amorim 
Cardoso 

V seminário do grupo de pesquisa literatura e 
tempos sombrios - tensões, diálogos e travessias 

 Extensão Carina Marques 
Duarte 

Núcleo de apoio fiscal e contábil do curso de 
ciências contábeis do câmpus do pantanal. 

 Extensão Alice Carolina Ames 

A literatura liberta  Extensão Elaine Dupas 

Vi cecpan - congresso nacional de educação do CPan 
- v semana integrada de  graduação e 
pós-graduação do CPan 

 Extensão Elaine Gomes Ferro 

Inclusão digital - programação em python  Extensão Barbara Regina 
Gonçalves da Silva 

Barros 

Fundamentos da alfabetização e do letramento - 
fale 

 Extensão Nubia Ketyllen 
Zeferino 

Basquete para todos  Extensão Rogério Zaim de 
Melo 
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Inovação e tecnologia em foco  Extensão Ana Lucia Monteiro 
Maciel 

Processos psicossociais e socioeducacionais de 
crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade em corumbá 

 Extensão Cledione Jacinto de 
Freitas 

Doe sangue: projeto de doação de sangue e 
cadastro de medula óssea do câmpus do pantanal 

 Extensão Priscila Tinelli 
Pinheiro 

Ciclo de palestras do hécate - hub de estudos, 
competências e estratégias 

 Extensão Joice Chiareto 

Fundamentos De Desenvolvimento Para Ambiente 
Web - 3ª Edição 

 Ensino Rafael dos Passos 
Canteri 

Visita técnica - um instrumento de interação 
teórico-prática para os discentes em administração. 

 Ensino Rosa de Barros 
Ferreira de Almeida 

Fourth immersion week – UFMS  Ensino Carlos Eduardo de 
Araujo Placido 

Oficina de teatro  Ensino Waldson Luciano 
Correa Diniz 

Grupo de estudos psicanálise, ciência e sociedade""  Ensino Jose Henrique 
Parra Palumbo 

A forja - criação de protótipos de produtos com 
impressão 3d 

 Ensino Joice Chiareto 

Caminhando pela cidade de corumbá: patrimônio e 
ensino de história 

 Ensino Waldson Luciano 
Correa Diniz 

Grupo de estudos de psicopatologia fundamental  Ensino Luis Fernando 
Galvao 

Produção de laminário para as aulas de anatomia 
vegetal 

 Ensino Vanessa de 
Carvalho Harthman 

Silveira 

Grupo de estudos em saúde coletiva  Ensino Ilidio Roda Neves 

GEPEDA - grupo de estudos e pesquisas sobre 
drogas e adicção.  

 Ensino Ronny Machado de 
Moraes 

A importância das fontes documentais para a 
produção histórica 

 Ensino Felipe Dartagan 
Maropo Teixeira de 

Castro 

A clínica psicanalítica na contemporaneidade  Ensino Carolini Cássia 
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Cunha 

Cauchy clube de leitura   Ensino Osmar do 
Nascimento Souza 

Capacitação para docentes e discentes no contexto 
dos índices de avaliação do curso de direito 

 Ensino Ricardo Matos de 
Souza 

Gestão de operações: a criação de um 
supermercado vegano com legos  

 Ensino Joice Chiareto 

Grupo de estudos em psicanálise, civilização e 
contemporaneidade – GEPPC 

 Ensino Carolini Cássia 
Cunha 

Grupo PET  Ensino Ronny Machado de 
Moraes 

Formação e práticas educativas de leitura, escrita e 
alfabetização em diferentes contextos: interface 
com a educação social 

 Pesquisa Marcia Regina do 
Nascimento 
Sambugari 

Ecossistema de inovação do pantanal: resultados e 
observações relacionadas ao agir empreendedor e 
tecnológico 

 Pesquisa Ana Lucia Monteiro 
Maciel 

Entre dados e narrativas: pesquisa 
exploratório-criativa para a escrita de um livro de 
análise real inovador 

 Pesquisa Thays Gomes 
Mendonca 

Um panorama sobre estudos de revisão  Pesquisa Caroline Paula 
Cellini 

O perfil das/os estudante de psicologia da UFMS - 
CPan no período de 2014/1 a 2023/2 

 Pesquisa Ilidio Roda Neves 

Análise multidisciplinar das mudanças ambientais e 
hidrossedimentares quaternárias no pantanal 
sul-mato-grossense 

 Pesquisa Aguinaldo Silva 

Psicanálise, epistemologia e atividade científica: as 
contribuições da psicanálise para o debate 
epistemológico. 

 Pesquisa Jose Henrique 
Parra Palumbo 

Identificação dos organismos zooplanctônicos de 
amostras depositadas no laboratório de 
ecologia/CPan Corumbá ms. 

 Pesquisa William Marcos da 
Silva 

História da obesidade no cinema: o mafioso gordo 
em sopranos 

 Pesquisa Cezar Barbosa 
Santolin 

Panorama da violência contra as mulheres na  Pesquisa Vivian da Veiga 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

18 24/08/2026

N° 8868
Pg. 90



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU CPAN 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

cidade de Corumbá/MS (2022-2024) Silva 

Psicologia e infância sob a tutela do estado: 
publicações em periódicos científicos 

 Pesquisa Carolini Cássia 
Cunha 

A cultura lúdica de crianças do pantanal sul em 
espaços formais e não formais de educação 

 Pesquisa Rogerio Zaim de 
Melo 

Estudos integrativos na estrada parque do pantanal 
de mato grosso do sul, brasil 

 Pesquisa Maria Ana 
Farinaccio 

O uso da inteligência artificial em planejamento 
tributário: “a nova fronteira da contabilidade como 
ferramenta de vantagem competitiva nas 
organizações" 

 Pesquisa Valmor Reckziegel 

Mediação, democracia e polarização política  Pesquisa Tássio Túlio Braz 
Bezerra 

O perfil da estudante de psicologia da UFMS - CPar 
no período de 2014 a 2023 

 Pesquisa Ilidio Roda Neves 

Possibilidades de inserção da análise do 
comportamento nos serviços de atenção 
psicossocial 

 Pesquisa Pablo Cardoso de 
Souza 

Pesquisa sobre qualidade da auditoria nas 
empresas brasileiras 

 Pesquisa Alice Carolina Ames 

Estágio supervisionado do curso de história CPan 
-análise de relatórios (2008-2024) 

 Pesquisa Waldson Luciano 
Correa Diniz 

Interação da universidade federal de mato grosso 
do sul, Embrapa pantanal e universidade autônoma 
gabriel rene moreno para o desenvolvimento 
inovativo na região da fronteira Brasil-Bolívia 

 Pesquisa Rosa de Barros 
Ferreira de Almeida 

Recusar o que somos  Pesquisa Rômulo Balleste 
Marques dos 

Santos 

Pesquisa sobre conexões políticas no desempenho 
financeiro de empresas brasileiras 

 Pesquisa Eduardo Ferrufino 
Guzman 

Análise anatômica de plantas aquáticas com 
potencial invasor em diferentes regiões do Brasil 

 Pesquisa Vanessa de 
Carvalho Harthman 

Silveira 

Projeto de pesquisa em atividades físicas adaptadas  Pesquisa Mateus Betanho 
Campana 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

19 24/08/2026

N° 8868
Pg. 91



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU CPAN 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 A narrativa digital na história em quadrinhos the 
boat (2015) 

 Pesquisa Carlos Eduardo de 
Araujo Placido 

Preenchendo as lacunas de conhecimento da 
herpetofauna do pantanal sul-mato-grossense 

 Pesquisa Roberta Azeredo 
Murta da Fonseca 

Educação física e cultura corporal no/do pantanal: 
possibilidades pedagógicas crítico-superadoras em 
escolas do campo do município de Corumbá-MS 

 Pesquisa Rodrigo Lima 
Nunes 

Criminologia crítica do pantanal  Pesquisa Antonio Leonardo 
Amorim 

Identidade e resistência: perspectivas e diálogos a 
partir do sul 

 Pesquisa Carina Marques 
Duarte 

Os espetáculos que educam os corpos: práticas 
esportivas e de divertimentos na Corumbá do 
século XIX e décadas iniciais do século XX 

 Pesquisa Leonardo do Couto 
Gomes 

A relação entre competência econômica e 
governança em cadeias globais de valor (CGVS) 

 Pesquisa Carine Dalla Valle 

 Diversidade e abundancia de populações de 
abelhas euglossini (hymenoptera: apidae) no 
pantanal sul-mato-grossense e suas relações com as 
alterações ambientais 

 Pesquisa Fabiano Carlos 
Pinto de Abreu 

Os registros vitais civis dos migrantes em corumbá 
no final do século XIX 

 Pesquisa Felipe Dartagan 
Maropo Teixeira de 

Castro 

Estudo das emergentes mudanças na produção do 
espaço no pantanal: paisagens antropizadas, 
fronteiras, urbanização, territorialidades e escolas. 

 Pesquisa Élvis Christian 
Madureira Ramos 

A representação da literatura fantástica em angels 
in america"" 

 Pesquisa Angela Varela Brasil 
Pessoa 

Influência da cultura nacional na relação entre os 
pilares esg e a gestão de capital de giro 

 Pesquisa Patrique Rosa 
Hedlund 

Formação de professores e modelagem matemática 
no pantanal sul-mato-grossense 

 Pesquisa Wellington Piveta 
Oliveira 

Jogos digitais de apostas: implicações econômicas e 
sociais no contexto brasileiro 

 Pesquisa Joice Chiareto 

Ainda o romantismo, nosso contemporâneo? (fase 
2) 

 Pesquisa Wellington Furtado 
Ramos 
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O trabalho decente e a fronteira Brasil-Bolívia: 
vulnerabilidades, especificidades e violações aos 
direitos humanos 

 Pesquisa Priscila Tinelli 
Pinheiro 

Rede colaborativa para favorecer a inovação social 
na ciência e nas políticas públicas 

 Pesquisa Anderson Luis do 
Espirito Santo 

A humanização do currículo e da escola na 
sociedade tecnológico-digital 

 Pesquisa Nubia Ketyllen 
Zeferino 

Metodologias ativas de ensino-aprendizagem: o uso 
de lego® no ensino superior 

 Pesquisa Joice Chiareto 

Meta-avaliação: uma análise do plano estadual de 
educação de Mato Grosso do Sul (2014-2024) 

 Pesquisa
Evally Solaine De 
Souza Rodrigues 

A educação escolar e a formação da concepção de 
mundo: contribuições da pedagogia histórico-crítica 
e da teoria histórico-cultural 

 Pesquisa Rodrigo Lima 
Nunes 

Formação inicial docente para o uso pedagógico das 
tecnologias digitais: a resolução cne/cp nº 4/2024, a 
bncc (2018) e a bncc-computação (2022) em foco 

 Pesquisa Analígia Miranda da 
Silva 

Do global ao nacional: interfaces da 
internacionalização da educação superior 

 Pesquisa Milene Dias 
Amorim 

Um sistema especialista para avaliar a 
funcionalidade e qualidade da vegetação nativa na 
paisagem agrícola brasileira 

 Pesquisa Murilo Oliveira 
Machado 

Educação física escolar e interculturalidade nas 
fronteiras brasileiras: análises bibliográficas e rede 
colaborativa  

 Pesquisa Carlo Henrique 
Golin 

Dinâmica hidrossedimentológica e depósitos 
quaternários do rio Paraguai no pantanal sul (entre 
foz dos rios Miranda e Apa). 

 Pesquisa Aguinaldo Silva 

De 2003 a 2023: um estudo sobre as pesquisas  
acerca dos perfis de meninos-homens negros na 
educação. Trajetórias interceptadas pelo machismo 
e o racismo estrutural  brasileiro 

 Pesquisa Leandro Costa 
Vieira 

A caixa corta-fogo: uma estratégia para a diminuição 
dos incêndios florestais no pantanal de Mato Grosso 
do Sul 

 Pesquisa Ana Carolina Torelli 
Marquezini Faccin 

 Política e tradução:  confluências em obras de  Pesquisa Regina Baruki 
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Manoel de Barros  Fonseca 

Desenvolvimento de jogos sérios como ferramenta 
auxiliar para o ensino de computação 

 Pesquisa Rafael dos Passos 
Canteri 

O desenvolvimento da criatividade em língua inglesa 
pelo laboratório de letramento acadêmico e criativo 
(LALAEC) 

 Pesquisa Carlos Eduardo de 
Araujo Placido 

Cárcere e fronteira  Pesquisa Elaine Dupas 

Violet gibson, gênero e loucura: repercussões na 
imprensa brasileira (1926-1927) 

 Pesquisa Carolini Cássia 
Cunha 

Seleção de micro-organismos eficientes para 
promoção de crescimento de pastagens do pantanal 
e cerrado do ms 

 Pesquisa Marivaine da Silva 
Brasil 

Os sítios de aterros no pantanal e sua relação com 
as mudanças climáticas no holoceno  

 Pesquisa Luana Cristina da 
Silva Campos 

Educação especial inclusiva frente às 
transformações do ensino em uma sociedade 
pandêmica e pós-pandêmica 

 Pesquisa Bárbara Amaral 
Martins 

Transição energética e mudanças climáticas: uma 
proposta de estudo comparativo sobre as políticas 
de mitigação dos riscos climáticos no âmbito da 
União Europeia (UE) e do Brasil (mercosul) 

 Pesquisa Elisa Pinheiro de 
Freitas 

Avaliação das estimativas de precipitação e 
evapotranspiração no território brasileiro, utilizando 
dados de sensores remotos orbitais trmm e modis e 
estações hidrometeorológicas 

 Pesquisa Hudson de Azevedo 
Macedo 

Projeto  de pesquisa interdisciplinar de direito sobre 
violência de gênero na perspectiva desenvolvimento 
local do pantanal - provige-CPan 

 Pesquisa Maria Angelica 
Biroli Ferreira da 

Silva 

Eventos de incisão e agradação nas planícies 
quaternárias dos rios Paraguay, Paraná, Parnaíba e 
São Francisco 

 Pesquisa Aguinaldo Silva 

Algoritmos experimentais aplicados em problemas 
np-difíceis 

 Pesquisa Murilo Oliveira 
Machado 

A contribuição da história antiga para o estudo do 
tempo presente em sala de aula: a construção dos 
papéis femininos nos relatos etnográficos 

 Pesquisa Nathalia Monseff 
Junqueira 

Pesquisas narrativas e autobiográficas e o campo da  Pesquisa Alexandre Cougo 
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educação ambiental: estudo sobre as produções 
publicadas no Brasil nas duas primeiras décadas do 
século XXI 

de Cougo 

Ecossistemas de inovação social: um estudo na 
fronteira Brasil-Bolívia 

 Pesquisa Anderson Luis do 
Espirito Santo 

Bem viver e participação feminina nas arenas 
públicas de inovação social: um estudo em 
Corumbá/MS 

 Pesquisa Vivian da Veiga 
Silva 

A história de uma cidade da fronteira oeste do 
Brasil: Corumbá nos séculos XVIII e XIX. 

 Pesquisa Elaine Aparecida 
Cancian 

Atendimento e acolhida aos migrantes 
internacionais em municípios de fronteira: análise e 
acompanhamento na implantação de protocolos de 
acolhimento a pessoas em diferentes situações 
migratórias em Foz do Iguaçu (PR) e Corumbá (MS) 

 Pesquisa Marco Aurelio 
Machado de 

Oliveira 

Pedagogia das competências no Brasil: uma leitura 
teórico-crítica sobre aspectos históricos e políticos 

 Pesquisa Isabella Fernanda 
Ferreira 

Relações entre escolarização e pobreza no Brasil da 
nova república 

 Pesquisa Fabiano Quadros 
Ruckert 

Carnaval em Corumbá (1870-1930)  Pesquisa Divino Marcos de 
Sena 

Educação infantil: aproximações e/ou 
distanciamento de uma educação integral 

 Pesquisa Aline de Novaes 
Conceição 

Dinâmica hidrossedimentar e mudanças ambientais 
no pantanal sul-matogrossense 

 Pesquisa Aguinaldo Silva 

Diagnóstico e elaboração do plano de 
desenvolvimento e integração da faixa de fronteira 
do centro-oeste do brasil - PDIF 

 Pesquisa Edgar Aparecido da 
Costa 

Educação especial: política e indicadores sobre a 
escolarização no Brasil 

 Pesquisa Andressa Santos 
Rebelo 

Direito animal e sucessão: diálogo necessário  Pesquisa Camilo Henrique 
Silva 

Currículo e formação de professores em contexto 
de fronteiras 

 Pesquisa Patricia Teixeira 
Tavano 
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GRUPO DE PESQUISA COORDENADOR 

Centro de Memória do Esporte do Pantanal - CEMEP Leonardo do Couto Gomes 
CLUCIEFE - Grupo de Estudos e Pesquisa em Cultura Lúdica, Circo, 
Educação Física e Esportes Rogério Zaim de Melo 
Comuna: Grupo de estudos e pesquisa em Saúde Coletiva e de 
Trabalhadores Ilidio Roda Neves 
Conexões: Grupo de estudos e pesquisa em Psicologia e Sociedade Ilidio Roda Neves 
Cultura Escolar: instituições, atores e práticas de ensino Fabiano Quadros Rückert 
Fronteira e Oeste Brasileiro: Sociedade, Cotidiano e Política Divino Marcos de Sena 
Geomorfologia e Geologia da Bacias do Pantanal e Paraná Aguinaldo Silva 
GEPIEI- Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Infâncias e Educação 
Infantil Sílvia Adriana Rodrigues     
GePPan - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educação Física do 
Pantanal Carlo Henrique Golin 
GruMaPA - Grupo de Matemática Pura e Aplicada Marcelo Dias de Moura 
Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Formação e Práticas Docentes - 
Forprat 

Márcia Regina do Nascimento 
Sambugari 

Grupo de Estudos e Pesquisa em Educação Inclusiva Bárbara Amaral Martins 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Educação, Vulnerabilidade e 
Sustentabilidade - GEPEVS Andreliza Cristina de Souza 
Grupo de Estudos e Pesquisas em Políticas Educacionais, Formação 
Docente e Educação (GEPEFE) Fabiano Antonio dos Santos 
Grupo de Estudos em Análise do Comportamento Pablo Cardoso de Souza 
Grupo de Estudos, Intervenção e Pesquisa em Educação Escolar, 
Pedagogia Histórico-crítica e Teoria Histórico-cultural (GEIPEE - 
PHC/THC) Rodrigo Lima Nunes 
Grupo de estudos, pesquisa e intervenção em psicologia em espaços 
de educação e trabalho (GEPIPET) Franciéle Ariene Lopes Santana 
Grupo de Pesquisa Educação Especial e Inclusão (GEEIN) Andressa Santos Rebelo 
História, água e meio ambiente Fabiano Quadros Rückert 
Ladine - Laboratório de Dinâmicas Espaciais Élvis Christian Madureira Ramos 
Meio Ambiente e Sustentabilidade do Pantanal Edgar Aparecido da Costa 
NEPI/PANTANAL - Núcleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares 
em Políticas públicas, direitos humanos, gênero, vulnerabilidades e 
violências. Claudia Araújo de Lima 
NEXOS Teoria Crítica e Pesquisa Interdisciplinar - 
Centro-Oeste/Norte Isabella Fernanda Ferreira 
Núcleo de Estudos de Inovação Social da Fronteira - NEISF Anderson Luis do Espírito Santo 

Saúde mental e trabalho na fronteira 
Vanessa Catherina Neumann 
Figueiredo 
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LABORATÓRIO RESPONSÁVEL 

Centro de Referência de Estudos da Infância e da Adolescência - CREIA Caroline Elizabel Blaszko 

Laboratório de Análise e Desenvolvimento de Sistemas Lucineide Rodrigues da Silva 

Laboratório de Análise Experimental do Comportamento - LAEC Pablo Cardoso de Souza 

Laboratório de Arqueologia do Pantanal - LAPAN 
Luana Cristina da Silva 
Campos 

Laboratório de Biologia Geral Luci Helena Zanata 

Laboratório de Botânica 
Vanessa de Carvalho 
Harthman Silveira 

Laboratório de Cultura Lúdica, Circo, Educação Física e Esporte - 
CLUCIEFE Rogério Zaim de Melo 

Laboratório de Dinâmicas Espaciais - LADINE Ana Carolina Torelli M. Faccin 

Laboratório de Documentação Histórica e Estudos Regionais - LDHER 
Felipe Dartagan Maropo 
Teixeira de Castro 

Laboratório de Ecologia Luci Helena Zanata 

Laboratório de Educação Física e Saúde Silvia Beatriz Serra Baruki 

Laboratório de Ensino de Física - LEFis Marcelo Dias de Moura 

Laboratório de Ensino de Geometria - LEG 
Renato Camara Victorio de 
Almeida Junior 

Laboratório de Ensino de Matemática - LEMA Caroline Paula Cellini 

Laboratório de Estatística Aplicada - LEA Elisabeth Regina de Toledo 

Laboratório de Estudos e Pesquisa em Pedagogia e Educação Social - 
LAPPES 

Márcia Regina do Nascimento 
Sambugari 

Laboratório de Estudos em Computação - LECO Lucineide Rodrigues da Silva 

Laboratório de Estudos Fronteiriços - LEF Edgar Aparecido da Costa 

Laboratório de Estudos Pedagógicos Interdisciplinares Alexandre Cougo de Cougo 

Laboratório de Estudos Socioambientais Aguinaldo Silva 

Laboratório de Genética Marivaine da Silva Brasil 

Laboratório de Geografia Física Luci Helena Zanata 

Laboratório de Geomorfologia Fluvial Aguinaldo Silva 

Laboratório de Informática de Uso Geral Agnaldo Gomes Proença 

Laboratório de Informática Multiúso Lucineide Rodrigues da Silva 
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Laboratório de Integração de Programas Institucionais e Projetos de 
Extensão de Matemática - LIPIPEM Marcelo Dias de Moura 

Laboratório de Línguas em contato e Políticas Linguísticas para áreas 
de Fronteira 

Carlos Eduardo Araújo 
Plácido 

Laboratório de Microbiologia Marivaine da Silva Brasil 

Laboratório de Microscopia Mayna da Silveira Gomide 

Laboratório de Pesquisa em Educação Matemática, Matemática Pura e 
Aplicada - LaPEMMPA Janan Bolívia Schabib Hany 

Laboratório de Pesquisa em Jogos e Esportes Eletrônicos Mateus Betanho Campana 

Laboratório de Práticas de Ensino em Ciências Biológicas 
Fabiano Carlos Pinto de 
Abreu 

Laboratório de Programação de Computadores Lucineide Rodrigues da Silva 

Laboratório de Saúde Mental do Trabalhador - LASMENT 
Vanessa Catherina Neumann 
Figueiredo 

Laboratório de Sistemas de Computação Lucineide Rodrigues da Silva 

Laboratório de Zoologia 
Roberta Azeredo Murta da 
Fonseca 

Laboratório Observatório Fronteiriço das Migrações Internacionais - 
MIGRAFRON Patrícia Teixeira Tavano 

Laboratório de Ensino, Pesquisa e Extensão em História – LEPEH do 
Câmpus do Pantanal/UFMS. 

Waldson Luciano Correa 
Diniz 

Laboratório de Geoprocessamento e Análise Espacial (LAGAE) Adalto Moreira Braz 

Nexos - Teoria Crítica e Pesquisa Interdisciplinar - CO/NO Isabella Fernanda Ferreira 

Núcleo de Estudos de Inovação Social da Fronteira - NEISF 
Anderson Luís do Espírito 
Santo 

Núcleo de Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica do Pantanal - 
NEAP Edgar Aparecido da Costa 

Oficina Pedagógica Nubia Ketyllen Zeferino 

Sala de Expressão Corporal, Musical e Desportiva Rogério Zaim de Melo 

 

8.​ PLANO DE EXPANSÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO E DE 
PÓS-GRADUAÇÃO 
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NOVOS CURSOS - GRADUAÇÃO ANO DE CRIAÇÃO 

Computação (Licenciatura) 2026 

Biotecnologia (Bacharelado) 2028 

Educação Física (Bacharelado) 2027 

Engenharia Civil (Bacharelado) 2030 

Medicina (Bacharelado) 2030 

Ciências Biológicas (Bacharelado) 2028 

 

NOVOS CURSOS - PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU ANO DE CRIAÇÃO 

Estudos Fronteiriços - DO 2025 

Ciências Ambientais -  ME/DO 2027 

 
 

NOVOS CURSOS - RESIDÊNCIAS ANO DE CRIAÇÃO 

Residência em Psicologia Clínica  2026 

 
 

NOVOS CURSOS - ESPECIALIZAÇÃO ANO DE CRIAÇÃO 

MBA em gestão de negócios e sustentabilidade 2026 

Estratégia, Governança e Gestão em Operações Integradas de Proteção de 
Divisas, Fronteiras e Biomas 

2026 

Matemática para a Educação Básica 2025 

Desenvolvimento e Aplicações em Linguagem Python 2027 

Educação Especial 2027 

9.​ PLANO DE EXPANSÃO E MELHORIA DE ESPAÇO FÍSICO 

 

DESCRIÇÃO DA OBRA SITUAÇÃO 

Plataforma Elevatória Unidade 3 em execução 
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Reforma Unidade 3  executado 

Implantação do Laboratório de Criatividade e Inovação executado 

Implantação Espaço da Hub Pantanal Inovação e Modelagem Empreendedora  
- Pime 

em execução 

Implantação de Espaço Multiusuário em contratação 

Implantação da Sala Calma em planejamento 

Implantação de Quadra de Areia em planejamento 

Implantação do Parque da Ciência em planejamento 

Implantação do Laboratório de Práticas de Ensino em planejamento 

Implantação do Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal  executado 

Implantação do Laboratório de informática em planejamento 

Implantação de espaço coworking para docentes em planejamento 

Plataforma Elevatória Unidade 2 em planejamento 

Plataforma Elevatória Unidade 1 Bloco 8 em planejamento 

Plataforma Elevatória Unidade 1 Bloco 7 em planejamento 

Implantação de solução de automação nas salas de aulas e laboratórios para 
acionamento de ar condicionado e lâmpadas além de fechadura eletrônica 

em planejamento 

Implantação de Sala de Amamentação e Apoio para Mães em planejamento 

Instalação de cobertura de corredores de acesso entre os blocos da Unidade 
1 

em planejamento 

Instalação de corredor coberto ligando a Unidade 2 ao Salomão Baruki em planejamento 

Implantação de um estúdio digital  em planejamento 

Reforma do Serviço de Psicologia em planejamento 

Implantação de uma sala de recursos em planejamento 

Implantação do laboratório de redes de computadores em planejamento 

Implantação do uso de energia solar em planejamento 
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Instalação de cercas elétricas  em planejamento 

Implantação da Rádio Educativa UFMS em planejamento 

Ampliação do sistema de monitoramento por câmeras de vídeo em planejamento 

Implantação e Expansão de Salas/Espaços Modulares em planejamento 

Revitalização do complexo aquático em planejamento 

 

10.​ OBJETIVOS E INDICADORES (METAS) 

10.1.​ Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030 

●​ Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduação e de pós-graduação, por 
meio de atualização de currículos, com foco em habilidades e competências e 
formação integral e cidadã dos estudantes, adotando metodologias inovadoras e 
interativas que promovam vivências em atendimento às necessidades sociais e de 
mercado. 

●​ Obj 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de 
programas de apoio e de inovação pedagógica e atenção ao estudante 
trabalhador. 

●​ Obj 1.3. Promover a inserção profissional dos egressos, fortalecendo a ligação 
entre a formação acadêmica e o mercado de trabalho. 

●​ Obj 1.4. Fortalecer as ações de Ensino a Distância (EaD) na UFMS, 
desenvolvendo e aprimorando programas, garantindo qualidade e acessibilidade, 
e ampliando o acesso à educação superior. 

●​ Obj 1.5. Ampliar o número de estudantes da graduação e pós-graduação, 
expandindo a oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado em 
diferentes áreas do conhecimento, alinhados às demandas regionais, nacionais e 
globais. 

●​ Obj 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduação e pós-graduação, por 
meio da divulgação dos processos de seleção e das ações de inclusão e 
permanência da UFMS. 

●​ Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa científica e tecnológica, por meio de parcerias e 
atuação em rede, promovendo estudos de alto impacto que contribuam para os 
desafios regionais, nacionais e globais. 

●​ Obj 2.2. Ampliar o número de estudantes participantes de ações de vivência 
acadêmica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensão, 
empreendedorismo, inovação e sustentabilidade. 
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●​ Obj 2.3. Fomentar a inovação e o empreendedorismo, incentivando a 
transferência de tecnologia, a criação de startups apoiando iniciativas que gerem 
impacto positivo na sociedade. 

●​ Obj 2.4. Ampliar a proteção e comercialização da propriedade intelectual, 
valorizando as criações da comunidade acadêmica. 

●​ Obj 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioeconômico regional e 
nacional, por meio de parcerias e projetos colaborativos com setores produtivos e 
governos locais. 

●​ Obj 2.6. Incentivar a mobilidade acadêmica nacional e internacional, 
promovendo programas de intercâmbio para estudantes, docentes e técnicos 
administrativos. 

●​ Obj 2.7. Expandir a cooperação internacional, estabelecendo parcerias que 
possibilitem intercâmbio acadêmico e científico e cultural, valorizando a 
diversidade e a internacionalização do conhecimento. 

●​ Obj 2.8. Ampliar a interação com a sociedade, fortalecendo ações que 
promovam desenvolvimento social, artístico, cultural, esportivo e econômico, 
incentivando a participação em atividades extracurriculares. 

●​ Obj 2.9. Apoiar a formulação e implementação de políticas públicas, 
fornecendo dados e expertise técnica e científica, fortalecendo a inserção regional 
a fim de apoiar ações e tomadas de decisões nos contextos regionais, nacionais e 
globais. 

●​ Obj 2.10. Expandir a prestação de serviços especializados e continuados, 
permitindo que mais pessoas tenham acesso a serviços de qualidade e 
capturando a experiência do usuário por meio de pesquisas de satisfação. 

●​ Obj 3.1. Promover políticas de inclusão, equidade e diversidade, valorizando a 
equidade de gênero, raça, etnia, orientação sexual e identidade de gênero. 

●​ Obj 3.2. Combater todas as formas de discriminação, implementando ações 
educativas e preventivas, organizadas em programas institucionais. 

●​ Obj 3.3. Assegurar a acessibilidade física e pedagógica, garantindo 
infraestrutura adequada e recursos educacionais acessíveis. 

●​ Obj 3.4. Fortalecer ações de saúde e o bem-estar dos estudantes, oferecendo 
suporte psicossocial, programas de saúde preventiva e incentivo a práticas 
esportivas e culturais. 

●​ Obj 3.5. Fortalecer programas de assistência estudantil, proporcionando 
condições para a permanência e sucesso acadêmico de estudantes em situação de 
vulnerabilidade. 

●​ Obj 3.6. Garantir ambientes seguros e saudáveis, assegurando condições 
adequadas de trabalho e estudo para toda a comunidade universitária. 
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●​ Obj 3.7. Promover atenção e cuidado com os servidores e trabalhadores 
terceirizados, implementando programas de qualidade de vida no trabalho, 
atenção à saúde física e mental, e valorização profissional. 

●​ Obj 3.8. Prover qualificação e capacitação aos servidores, incentivando a 
formação continuada, o desenvolvimento profissional e a excelência pedagógica. 

●​ Obj 3.9. Desenvolver uma gestão de pessoas estratégica e inovadora, focada 
no desenvolvimento humano, na capacitação contínua e na melhoria do clima 
organizacional. 

●​ Obj 3.10. Redimensionar a força de trabalho, alinhando habilidades pessoais e 
competências às demandas institucionais, promovendo a eficiência e a efetividade 
das ações. 

●​ Obj 3.11. Fortalecer a comunicação interna e o engajamento dos servidores, 
desenvolvendo o senso de pertencimento e a colaboração. 

●​ Obj 4.1. Consolidar boas práticas de governança e gestão, alinhadas às 
melhores referências nacionais e internacionais, assegurando ética, integridade, 
gestão de riscos e governança digital. 

●​ Obj 4.2. Fortalecer o compromisso com os direitos humanos, incentivando a 
participação da comunidade acadêmica em ações sociais e incorporando-os nas 
políticas e práticas institucionais. 

●​ Obj 4.3. Consolidar transparência e a accountability, utilizando tecnologias 
digitais para facilitar o acesso às informações e a participação da comunidade 
acadêmica e externa. 

●​ Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orçamentária e financeira, por meio de 
uma gestão baseada em dados, análise e diversificação das fontes de 
financiamento. 

●​ Obj 4.5. Promover a cultura de inovação e competências digitais, promovendo 
capacitações aos servidores e incentivando a adoção de tecnologias emergentes e 
estimulando a cultura de inovação. 

●​ Obj 4.6. Fortalecer infraestrutura tecnológica, garantindo robustez e segurança 
por meio conectividade, armazenamento e processamento adequados para 
suportar as iniciativas digitais. 

●​ Obj 4.7. Desenvolver soluções digitais e otimizar processos administrativos e 
acadêmicos, fortalecendo a transformação digital por meio da adoção de 
soluções de inteligência artificial e automação para melhorar a eficiência, 
qualidade dos serviços, experiência dos usuários e ampliar o alcance das ações 
institucionais. 

●​ Obj 4.8. Promover a educação ambiental, conscientizando a comunidade 
acadêmica e a sociedade sobre a importância da sustentabilidade. 
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●​ Obj 4.9. Reduzir o impacto ambiental das atividades institucionais, 
implementando programas de gestão ambiental, promovendo a ecoeficiência e 
mensurando a redução da emissão de carbono rumo à neutralidade. 

●​ Obj 4.10. Garantia da Manutenção da infraestrutura física para 
funcionamento da instituição, assegurando qualidade a adequada execução dos 
serviços essenciais, como limpeza, segurança, conservação, manutenção e outros. 

●​ Obj 4.11. Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional, valorizando a 
comunicação estratégica e integrada para reconhecimento da UFMS como 
referência nacional e internacional. 

 

10.2.​ Objetivos da Unidade 

 

Id. Objetivo Unidade 
Responsável 

Vinculação 
com o PDI 

Obj.1 
Ampliar a qualidade do ensino de graduação e de 
pós-graduação do CPan 

CPAN  1.1

Obj.2 Aumentar a taxa de sucesso dos cursos do CPan CPAN  1.2

Obj.3 
Promover a inserção profissional dos egressos do 
CPan 

CPAN  1.3

Obj.4 
Fortalecer as ações de Ensino a Distância (EaD) na 
UFMS no CPan 

CPAN  1.4

Obj.5 
Ampliar o número de estudantes da graduação e 
pós-graduação do CPan 

CPAN  1.5

Obj.6 
Fortalecer acesso aos cursos de graduação e 
pós-graduação do CPan 

CPAN  1.6

Obj.7 
Ampliar o número de publicações em periódicos 
qualificados  

CPAN  2.1

Obj.8 
 Ampliar o número de estudantes participantes de 
ações de vivência acadêmica  

CPAN  2.2

Obj.9 
Incubar empreendimentos tecnológicos e sociais 
interessados em participar do Hub Pime/CPan. 

CPAN  2.3

Obj.10 
Ampliar o número de pedidos de proteção de 
propriedade intelectual depositados pelo CPan. 

CPAN  2.4
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Obj.11 
Ampliar o número de instrumentos jurídicos de 
parceria regionais e nacionais 

CPAN  2.5

Obj.12 
Ampliar o número de participantes do CPan em 
programas de intercâmbio 

CPAN  2.6

Obj.13 
Ampliar o número de instrumentos jurídicos de 
parceria internacionais 

CPAN  2.7

Obj.14 Ampliar o número de ações de extensão CPAN  2.8

Obj.15 
Ampliar a formulação e implementação de políticas 
públicas no CPan 

CPAN  2.9

Obj. 16 
Ampliar o número de atendimentos dos serviços 
especializados pelo CPan. 

CPAN  2.10

Obj. 17 
Promover políticas de inclusão, equidade e 
diversidade no CPan 

CPAN  3.1

Obj. 18 Combater todas as formas de discriminação no CPan CPAN  3.2

Obj. 19 
Assegurar a acessibilidade física e pedagógica no 
CPan 

CPAN  3.3

Obj. 20 
Fortalecer ações de saúde e o bem-estar dos 
estudantes do CPan 

CPAN  3.4

Obj. 21 
Fortalecer programas de assistência estudantil no 
CPan 

CPAN  3.5

Obj. 22 
Garantir que os ambientes do CPan sejam seguros e 
saudáveis 

CPAN  3.6

Obj. 23 
Promover atenção e cuidado com os servidores e 
trabalhadores terceirizados do CPan 

CPAN  3.7

Obj. 24 Promover a igualdade de gênero e inclusão no CPan CPAN  3.8

Obj. 25 
Prover qualificação e capacitação aos servidores do 
CPan 

CPAN  3.9

Obj. 26 
Desenvolver uma gestão de pessoas estratégica e 
inovadora no CPan 

CPAN  3.10

Obj. 27 Redimensionar a força de trabalho do CPan CPAN  3.11

Obj. 28 
Fortalecer a comunicação interna e o engajamento 
dos servidores no CPan 

CPAN  3.12

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

33 24/08/2026

N° 8868
Pg. 105



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU CPAN 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Obj. 29 
Consolidar boas práticas de governança e gestão no 
CPan. 

CPAN  4.1

Obj. 30 Fortalecer o compromisso com os direitos humanos. CPAN  4.2

Obj. 31 Consolidar transparência e a accountability no CPan CPAN  4.3

Obj. 32 
Assegurar a sustentabilidade orçamentária e 
financeira do CPan 

CPAN  4.4

Obj. 33 
Promover a cultura de inovação e competências 
digitais no CPan 

CPAN  4.5

Obj. 34 Fortalecer infraestrutura tecnológica do CPan CPAN  4.6

Obj. 35 
Desenvolver soluções digitais e otimizar processos 
administrativos e acadêmicos do CPan 

CPAN  4.7

Obj. 36 Promover a educação ambiental no CPan CPAN  4.8

Obj. 37 
Reduzir o impacto ambiental das atividades 
institucionais do CPan 

CPAN  4.9

Obj. 38 
Garantia da Manutenção da infraestrutura física para 
funcionamento do CPan 

CPAN  4.10

Obj. 39 
Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional do 
CPan 

CPAN  4.11
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10.3.​  

10.4.​ Indicadores de Resultado e Metas 

 

Id. Indicador 

Metas 

Unidade 
Responsável 

Vinculação 
com a Cadeia 

de Valor 
(Macroprocess

os ou 
Resultados) 

Descrição das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Ind. 1 
Conceito médio CPC 
dos cursos 

Elevar o conceito médio 
CPC dos cursos em 10% até 
2030 

0% 2% 2% 2% 2% 2% CPAN 

Líderes e 
Profissionais 
Éticos e 
Qualificados 

Ind. 2 
Conceito médio 
CAPES da 
pós-graduação 

Elevar o conceito médio 
CAPES da pós-graduação de 
4 para 5 até 2028 

4 4 4 5 5 5 CPAN 

Líderes e 
Profissionais 
Éticos e 
Qualificados 

Ind. 3 

Tempo utilizado pelo 
estudante para 
concluir sua 
graduação 

Reduzir em 8% o tempo 
utilizado pelo estudante 
para concluir sua 
graduação até 2030 

0% 1% 1% 2% 2% 2% CPAN 

Líderes e 
Profissionais 
Éticos e 
Qualificados 
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Id. Indicador 

Metas 

Unidade 
Responsável 

Vinculação 
com a Cadeia 

de Valor 
(Macroprocess

os ou 
Resultados) 

Descrição das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Ind. 4 
Egressos cadastrados 
no Portal de Egressos 

Ampliar em 30% os 
egressos cadastrados no 
Portal de Egressos até 2030 

5% 5% 5% 5% 5% 5% CPAN 

Líderes e 
Profissionais 
Éticos e 
Qualificados 

Ind. 5 
Estudantes 
matriculados 

Aumentar em 10% o 
número de estudantes 
matriculados até 2030 

0% 1% 2% 3% 2% 2% CPAN 
Cidadania e 
Responsabilida
de Social 

Ind. 6 

Publicações em 
periódicos 
qualificados por 
docentes e discentes 
da pós-graduação 

Aumentar o número de 
publicações em periódicos 
qualificados em 30% até 
2030 

2% 5% 5% 5% 5% 8% CPAN  
Publicações de 
Impacto 

Ind. 7 

Estudantes 
participantes de 
ações de vivência 
acadêmica 

Ampliar em 40% o número 
de estudantes participantes 
de ações de vivência 
acadêmica até 2030. 

5% 10% 5% 5% 10% 5% CPAN 
Cidadania e 
Responsabilida
de Social 

Ind. 8 
Empreendimentos 
tecnológicos e sociais 
incubados 

Incubar 100% dos 
empreendimentos 
tecnológicos e sociais 
interessados em participar 
do Hub Pime/CPan 

0% 100% 100% 100% 100% 100% CPAN 

Fortalecimento 
do Ecossistema 
de 
Empreendedori
smo e Inovação 
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Id. Indicador 

Metas 

Unidade 
Responsável 

Vinculação 
com a Cadeia 

de Valor 
(Macroprocess

os ou 
Resultados) 

Descrição das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Ind. 9 

Pedidos de proteção 
de propriedade 
intelectual 
depositados 

Ampliar em 3% o número 
de pedidos de proteção de 
propriedade intelectual 
depositados pelo CPan 

0% 1% 0% 1% 0% 1% CPAN 
Propriedade 
Intelectual 

Ind. 10 
Instrumentos 
jurídicos de parceria 
regionais e nacionais 

Ampliar em 5% o número 
de instrumentos jurídicos 
de parceria regionais e 
nacionais até 2030 

0% 1% 1% 1% 1% 1% CPAN 

Cooperação 
para o 
Desenvolviment
o Regional e 
Nacional 

Ind. 11 
Participantes do 
CPan em programas 
de intercâmbio 

Ampliar em 5% o número 
de participantes do CPan 
em programas de 
intercâmbio até 2030 

0% 1% 1% 1% 1% 1% CPAN 
Internacionaliza
ção e 
Cooperação 

Ind. 12 
Instrumentos 
jurídicos de parceria 
internacionais 

Ampliar em 3% o número 
de instrumentos jurídicos 
de parceria internacionais 
até 2030 

0% 1% 1% 1% 0% 0% CPAN 
Internacionaliza
ção e 
Cooperação 
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Id. Indicador 

Metas 

Unidade 
Responsável 

Vinculação 
com a Cadeia 

de Valor 
(Macroprocess

os ou 
Resultados) 

Descrição das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Ind. 13 Ações de extensão 
Ampliar em 20% o número 
de ações de extensão até 
2030 

2% 5% 5% 5% 2% 1% CPAN 

Cidadãos 
Socialmente 
Atuantes e 
Transformador
es 

Ind. 14 

Atendimentos dos 
serviços 
especializados do 
CPAN 

Ampliar em 30% o número 
de atendimentos dos 
serviços especializados pelo 
CPan 

5% 5% 5% 5% 5% 5% CPAN 

Prestação de 
Serviços e 
Atendimentos à 
Comunidade 

Ind. 15 

Atendimentos 
realizados pelo 
Serviço de Psicologia 
e Acessibilidade 
Pedagógica 

Ampliar em 20% o número 
de atendimentos do 
SEPAP/CPAN 

0% 3% 5% 5% 5% 2% CPAN 
Inclusão e 
Acessibilidade 
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11.​ PLANO DE AÇÃO E DE ENTREGAS 

11.1.​ Plano de Ação 2025 

 

Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

1 
Modernizar os currículos dos cursos de graduação e pós-graduação do CPan para 
alinhamento ao módulo de 15 semanas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

2 Setembro 1 

2 Implantar um Laboratório de Criatividade e Inovação CPAN 1 Agosto 1 

3 
Orientar os estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação sobre a 
importância das avaliações internas e externas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

3 Outubro 1 

4 Ampliar a oferta de disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

5 Dezembro 2 

5 
Mapear os estudantes com poucas pendências acadêmicas para orientar 
integralização 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

5 Dezembro 2 

6 
Desenvolver ações de sensibilização e incentivo para que os egressos se 
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

5 Dezembro 3 

7 
Divulgar formações continuadas ofertadas pela AGEAD sobre didática digital, 
design instrucional, avaliação em EaD, metodologias ativas online e acessibilidade 

CPAN/COAC 4 
Novembr
o 

4 

8 
Divulgar amplamente para a comunidade de Corumbá e Ladário os processos 
seletivos dos cursos e as ações afirmativas de permanência da UFMS e do CPan 

CPAN/SETAES 2 Setembro 6 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

9 
Divulgar de forma sistemática para a comunidade acadêmica os editais e 
orientações das ações afirmativas e programas de assistência estudantil 

CPAN/SETAES 4 
Novembr
o 

6 

10 
Realizar anualmente a Feira das Profissões do CPan para apresentar os cursos de 
graduação e os projetos institucionais à comunidade escolar da região 

CPAN 2 Setembro 6 

11 
Apoiar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da documentação 
exigida nos editais das ações afirmativas de permanência 

CPAN/SETAES 4 
Novembr
o 

6 

12 Ofertar oficina de escrita científica para discentes e docentes da pós-graduação CPAN/PPGEF 3 Outubro 7 

13 
Aprovar 2 (dois) projetos de pesquisa e/ou extensão com fomento externo  

CPAN/PPGEF 4 
Novembr
o 

7 

14 
Realizar quatro ações de extensão universitária com participação de discentes do 
curso de Administração, via OBISFRON, visando o fortalecimento institucional de 
iniciativas de inovação social de Corumbá. 

CPAN/OBISFR
ON 

4 
Novembr
o 

14 

15 
Realizar 1 fórum de participação cidadã visando levantar demandas e subsidiar 
políticas públicas na esfera municipal, priorizando temas de inovação social, 
desenvolvimento territorial e inclusão das comunidades 

CPAN/OBISFR
ON 

1 Agosto 15 

16 
Publicar 1 relatório técnico com diagnósticos e propostas de políticas públicas 
construídas no âmbito do OBISFRON. 

CPAN/OBISFR
ON 

1 Agosto 15 

17 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre o processo de proposição e 
financiamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
empreendedorismo 

CPAN/COAC 4 
Novembr
o 

8 
9 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

18 
Implantar Espaço do Hub Pantanal Inovação e Modelagem Empreendedora - Pime 
no CPan 

CPAN 3 Outubro 9 

19 
Ampliar número de atendimentos do Escritório Modelo de Assistência Judiciária do 
CPan 

CPAN/EMAJ 4 
Novembr
o 

16 

20 
Divulgar as ações e políticas de inclusão, equidade e diversidade para toda a 
comunidade do CPan 

CPAN/SETAES 5 Dezembro 17 

21 Implementar ações educativas para combate a discriminação no CPan CPAN/SETAES 5 Dezembro 18 

22 
Realizar rodas de conversa, oficinas e eventos sobre saúde mental, comunicação 
não violenta e relações interpessoais no trabalho 

CPAN/SETAES 5 Dezembro 23 

23 
Divulgar anualmente e incentivar a participação no edital para o Plano de 
Capacitação 

CPAN 5 Dezembro 24 

24 
Organizar reuniões periódicas com setores (técnicos e docentes) para atualização 
sobre decisões, projetos e espaço de escuta 

CPAN 5 Dezembro 27 

25 
Oferecer cursos, oficinas e ciclos de formação sobre equidade, gênero, raça, 
diversidade, migração, entre outros. 

CPAN/SETAES 5 Dezembro 35 

26 Produzir relatórios de gestão institucionais com linguagem acessível CPAN 5 Dezembro 47 

27 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional 

CPAN 5 Dezembro 36 

28 Divulgar ações institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicação CPAN 5 Dezembro 46 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

29 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional  

CPAN 5 Dezembro 36 

30 Reformar o prédio da Unidade 3 CPAN 5 Dezembro 19 

31 Trocar o elevador da Unidade 3 CPAN 5 Dezembro 19 

32 Solicitar a contratação de mais dois técnicos em assuntos estudantis CPAN 5 Dezembro 27 

33 Solicitar a contratação de mais cinco técnicos assistentes em administração CPAN 5 Dezembro 27 

34 Solicitar a contratação de um administrador CPAN 5 Dezembro 27 

35 Solicitar a contratação de um técnico em educação especial CPAN 5 Dezembro 27 

36 Solicitar a contratação de mais um bibliotecário CPAN 5 Dezembro 27 

37 Melhorar a cobertura de sinal de rede wifi na unidade 2 CPAN 5 Dezembro 34 

38 Criar checklist para acompanhamento dos contratos de serviços CPAN 5 Dezembro 38 

 

11.2.​ Plano de Ação 2026 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

1 

Modernizar os currículos dos cursos de graduação e pós-graduação do CPan para 
alinhamento às Diretrizes Curriculares Nacionais com apoio da Secretaria de 
Inovação Pedagógica dos Cursos (SEIPC) e Secretaria de Inovação das Licenciaturas 
(SEILI) 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

14 Setembro 1 

2 
Ofertar oficinas práticas de aplicação de metodologias inovadoras e tecnologias 
educacionais 

CPAN/COAC 12 
Fevereiro 
e Agosto 

1 

3 
Implantar um Laboratório de Práticas de Ensino para apoio às atividades de 
práticas pedagógicas e estágio das licenciaturas 

CPAN 7 Fevereiro 1 

4 Implantar uma Quadra de Areia como laboratório para o curso de Educação Física CPAN 15 
Novembr
o 

1 

5 Ampliar número de salas de aula e espaços modulares para laboratórios CPAN 15 
Novembr
o 

1 

6 
Orientar os estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação sobre a 
importância das avaliações internas e externas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

14 Outubro 1 

7 Ampliar a oferta de disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

16 
Junho e 
Dezembro 

2 

8 Ampliar ações de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Comissã
o de Ensino 

12 
Março e 
Agosto 

2 

9 Reduzir o número de disciplinas com pré-requisito não estritamente necessário 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

10 Junho 2 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

10 
Mapear os estudantes com poucas pendências acadêmicas para orientar 
integralização 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

16 
Junho e 
Dezembro 

2 

11 
Promover oficinas práticas sobre empregabilidade, incluindo LinkedIn, elaboração 
de portfólio, apresentações em pitch, elaboração de projetos, entrevistas, entre 
outros. 

CPAN/PIME 9 Maio 3 

12 
Desenvolver ações de sensibilização e incentivo para que os egressos se 
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

16 
Junho e 
Dezembro 

3 

13 
Promover eventos de visibilidade dos cursos e talentos acadêmicos, com a 
presença de empresários, gestores públicos e entidades de classe 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

15 
Novembr
o 

3 

14 
Ampliar os convênios com empresas, prefeituras e órgãos públicos para oferta de 
estágios, trainee e primeiro emprego 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

15 
Novembr
o 

3 

15 
Promover a aproximação entre os conselhos profissionais e os estudantes, por 
meio de palestras sobre lacunas de formação e tendências da área 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

15 
Novembr
o 

3 

16 
Divulgar formações continuadas ofertadas pela AGEAD sobre didática digital, 
design instrucional, avaliação em EaD, metodologias ativas online e acessibilidade 

CPAN/COAC 15 
Novembr
o 

4 

17 
Divulgar amplamente para a comunidade de Corumbá e Ladário os processos 
seletivos dos cursos e as ações afirmativas de permanência da UFMS e do CPan 

CPAN/SETAES 13 Setembro 6 

18 
Divulgar de forma sistemática para a comunidade acadêmica os editais e 
orientações das ações afirmativas e programas de assistência estudantil 

CPAN/SETAES 15 
Novembr
o 

6 

19 
Realizar anualmente a Feira das Profissões do CPan para apresentar os cursos de 
graduação e os projetos institucionais à comunidade escolar da região 

CPAN 13 Setembro 6 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

20 
Apoiar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da documentação 
exigida nos editais das ações afirmativas de permanência 

CPAN/SETAES 15 
Novembr
o 

6 

21 
Fortalecer o processo de autoavaliação dos programas de pós-graduação do CPan 
conforme critérios CAPES 

CPAN 15 
Novembr
o 

2 

22 
Incentivar a integração da pós com ações de extensão e impacto social 
reconhecido 

CPAN 15 
Novembr
o 

2 

23 
Realizar análise técnica dos relatórios de produção docente da pós-graduação com 
foco na qualificação 

CPAN/PPGEF 13 Setembro 2 

24 Ofertar oficina de escrita científica para discentes e docentes da pós-graduação CPAN/PPGEF 9 Maio 7 

25 
Aprovar 1 (um) projeto de pesquisa e/ou extensão com fomento externo  

CPAN/PPGEF 15 
Novembr
o 

7 

26 
Promover 2 (duas) ações formativas e de apoio técnico em inovação social e 
empreendedorismo em Corumbá, com foco na formação de jovens lideranças, 
captação de recursos 

CPAN/OBISFR
ON 

15 
Novembr
o 

9 

27 
Formalizar um acordo de cooperação com uma instituição latino-americana 

CPAN/PPGEF 15 
Novembr
o 

12 

28 
Publicar 1 relatório técnico com diagnósticos e propostas de políticas públicas 
construídas no âmbito do OBISFRON. 

CPAN/OBISFR
ON 

9 Maio 15 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

29 

Criar uma comissão de comunicação voltada à divulgação das ações institucionais, 
com foco especial em internacionalização, eventos, editais e projetos de 
pesquisa/extensão 

CPAN 6 Fevereiro 

7 
9 
13 
14 

30 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre o processo de proposição e 
financiamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
empreendedorismo 

CPAN/COAC 15 
Novembr
o 

8 
9 

31 
Realizar eventos de inovação, talks e pitches de startups para a comunidade 
acadêmica 

CPAN/PIME 15 
Novembr
o 

9 

32 
Formar uma equipe permanente contendo docentes, técnicos e alunos para 
promover e vivenciar a inovação no CPAN 

CPAN/PIME 15 
Novembr
o 

9 

33 
Acolher empreendimentos inovadores nascentes no Hub Pime/ CPAN seguindo as 
instruções do Manual do empreendedor (Aginova) 

CPAN/PIME 15 
Novembr
o 

9 

34 
Alocar os novos empreendimentos no Hub Pime/ CPAN 

CPAN/PIME 15 
Novembr
o 

9 

35 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre proteção de propriedade 
intelectual 

CPAN 15 
Novembr
o 

10 

36 
Incluir o Serviço Escola de Psicologia do CPan na rede de atendimentos do SUS 

CPAN/SEPS 15 
Novembr
o 

16 

37 
Implantar o Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal no CPan 

CPAN/NAP 15 
Novembr
o 

16 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

38 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
alunos da UFMS 

CPAN/LALAEC 7 Março 13 

39 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
somente os docentes da UFMS 

CPAN/LALAEC 7 Março 13 

40 
Acompanhar coletivos estudantis e projetos que promovam a inclusão, equidade e 
diversidade. 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 17 

41 
Divulgar as ações e políticas de inclusão, equidade e diversidade para toda a 
comunidade do CPan 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 17 

42 Implementar ações educativas para combate a discriminação no CPan CPAN/SETAES 16 Dezembro 18 

43 
Implementar ações educativas sobre a política institucional para o enfrentamento 
de situações de discriminação 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 18 

44 
Realizar oficinas de orientação para novos ingressantes sobre os direitos, critérios 
e prazos dos auxílios disponíveis 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 21 

45 

Ampliar o apoio psicopedagógico e psicológico para estudantes, com foco na 
saúde mental de estudantes trabalhadores, bem como daqueles em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica e emocional, e estudantes neurodivergentes, 
garantindo atendimento acolhedor e inclusivo. 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 20 

46 
Realizar campanhas periódicas sobre saúde mental, alimentação saudável, 
prevenção de ISTs, uso abusivo de substâncias, entre outros 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 20 

47 
Realizar rodas de conversa, oficinas e eventos sobre saúde mental, comunicação 
não violenta e relações interpessoais no trabalho 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 23 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

48 
Divulgar anualmente e incentivar a participação no edital para o Plano de 
Capacitação 

CPAN 16 Dezembro 24 

49 
Ofertar oficinas, cursos e palestras sobre temas administrativos, acadêmicos e 
técnicos relevantes para a atuação no CPan 

CPAN 16 Dezembro 24 

50 
Criar o banco de competências dos servidores, visando futuras movimentações e 
formações direcionadas 

CPAN 16 Dezembro 25 

51 
Organizar reuniões periódicas com setores (técnicos e docentes) para atualização 
sobre decisões, projetos e espaço de escuta 

CPAN 16 Dezembro 27 

52 
Elaborar um relatório sobre a necessidade de contratação de novos professores 
para atender a demanda do curso de Psicologia. 

CPAN/ 
Coordenação 
da Psicologia 

10 Junho 27 

53 
Realizar treinamentos com docentes, discentes e trabalhadores terceirizados para 
o enfrentamento de situações emergenciais psicossociais, com apoio de 
instituições como Corpo de Bombeiros e Secretaria Municipal de Saúde. 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 
20 
23 

54 

Fomentar a produção científica do Programa de Pós-Graduação em Educação nas 
áreas de inclusão, diversidade, acessibilidade, bem-estar, saúde mental e 
igualdade de gênero. 

CPAN/PPGE 16 Dezembro 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
24 

55 Realizar pesquisa de satisfação com os servidores do CPan CPAN 16 Dezembro 32 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

56 
Oferecer cursos, oficinas e ciclos de formação sobre equidade, gênero, raça, 
diversidade, migração, entre outros. 

CPAN/SETAES 16 Dezembro 35 

57 Reestruturar as trilhas formativas para novos coordenadores da graduação CPAN 16 Dezembro 33 

58 Elaborar guias operacionais para os principais processos CPAN 16 Dezembro 34 

59 Produzir relatórios de gestão institucionais com linguagem acessível CPAN 16 Dezembro 47 

60 
Ofertar cursos de planejamento orçamentário, contratos, captação de recursos e 
prestação de contas 

CPAN 16 Dezembro 36 

61 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional  

CPAN 16 Dezembro 36 

62 
Realizar cursos, oficinas e webinários sobre ferramentas digitais, inteligência 
artificial, segurança da informação, entre outros para docentes e discente 

CPAN 16 Dezembro 37 

63 Ampliar ações de educação ambiental executadas CPAN 16 Dezembro 42 

64 Divulgar ações institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicação CPAN 16 Dezembro 46 

65 Reativar o elevador da Unidade 2 CPAN 16 Dezembro 19 

66 Reativar o elevador do Bloco 8 (H) da Unidade 1 CPAN 16 Dezembro 19 

67 Reativar o elevador do Bloco 7 (G) da Unidade 1 CPAN 16 Dezembro 19 

68 
Avaliar a relação entre número de docentes e discentes por curso, como subsídio 
para solicitação de vagas via Progep 

CPAN/COAC 16 Dezembro 27 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

69 
Solicitar mobiliário para salas de aula, laboratórios e salas de professores - 
cadeiras, mesas, mesas de computadores, carteiras 

CPAN 16 Dezembro 22 

70 
Implantar um espaço coworking para atender docentes que ainda não disponham 
de uma sala permanente 

CPAN 16 Dezembro 22 

71 
Implantar um Espaço Multiusuário para permanência dos estudantes fora do 
horário de aulas 

CPAN 16 Dezembro 22 

72 
Implantar uma Sala Calma, refúgio tranquilo e seguro para estudantes 
neurodivergentes, que podem experimentar sobrecarga sensorial ou dificuldades 
de concentração em ambientes de estudos tradicionais 

CPAN 16 Dezembro 22 

73 Estudar a viabilidade de aquisição de terrenos e parcerias para o CPan CPAN 16 Dezembro 22 

74 Solicitar a atualização dos computadores obsoletos de servidores CPAN 16 Dezembro 34 

75 Instalar equipamento de datashow em todas as salas de aula CPAN 5 Dezembro 34 

 

11.3.​ Plano de Ação 2027 

 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

50 

24/08/2026

N° 8868
Pg. 122



 
 
 

Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Proplan 2025-2030 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

1 
Ofertar oficinas práticas de aplicação de metodologias inovadoras e tecnologias 
educacionais 

CPAN/COAC 24 
Fevereiro 
e Agosto 

1 

2 Implantar um Laboratório de informática para uso por todos os cursos CPAN 27 
Novembr
o 

1 

3 Ampliar número de salas de aula e espaços modulares para laboratórios CPAN 27 
Novembr
o 

1 

4 
Orientar os estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação sobre a 
importância das avaliações internas e externas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

26 Outubro 1 

5 Ampliar a oferta de disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

28 
Junho e 
Dezembro 

2 

6 Ampliar ações de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Comissã
o de Ensino 

24 
Março e 
Agosto 

2 

7 
Mapear os estudantes com poucas pendências acadêmicas para orientar 
integralização 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

28 
Junho e 
Dezembro 

2 

8 
Promover oficinas práticas sobre empregabilidade, incluindo LinkedIn, elaboração 
de portfólio, apresentações em pitch, elaboração de projetos, entrevistas, entre 
outros. 

CPAN/PIME 21 Maio 3 

9 
Desenvolver ações de sensibilização e incentivo para que os egressos se 
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

28 
Junho e 
Dezembro 

3 

10 
Promover eventos de visibilidade dos cursos e talentos acadêmicos, com a 
presença de empresários, gestores públicos e entidades de classe 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

27 
Novembr
o 

3 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

11 
Ampliar os convênios com empresas, prefeituras e órgãos públicos para oferta de 
estágios, trainee e primeiro emprego 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

27 
Novembr
o 

3 

12 
Promover a aproximação entre os conselhos profissionais e os estudantes, por 
meio de palestras sobre lacunas de formação e tendências da área 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

27 
Novembr
o 

3 

13 
Divulgar formações continuadas ofertadas pela AGEAD sobre didática digital, 
design instrucional, avaliação em EaD, metodologias ativas online e acessibilidade 

CPAN/COAC 27 
Novembr
o 

4 

14 
Divulgar amplamente para a comunidade de Corumbá e Ladário os processos 
seletivos dos cursos e as ações afirmativas de permanência da UFMS e do CPan 

CPAN/SETAES 25 Setembro 6 

15 
Divulgar de forma sistemática para a comunidade acadêmica os editais e 
orientações das ações afirmativas e programas de assistência estudantil 

CPAN/SETAES 27 
Novembr
o 

6 

16 
Realizar anualmente a Feira das Profissões do CPan para apresentar os cursos de 
graduação e os projetos institucionais à comunidade escolar da região 

CPAN 25 Setembro 6 

17 
Apoiar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da documentação 
exigida nos editais das ações afirmativas de permanência 

CPAN/SETAES 27 
Novembr
o 

6 

18 
Realizar análise técnica dos relatórios de produção docente da pós-graduação com 
foco na qualificação 

CPAN/PPGEF 25 Setembro 2 

19 Ofertar oficina de escrita científica para discentes e docentes da pós-graduação CPAN/PPGEF 21 Maio 7 

20 
Aprovar 1 (um) projeto de pesquisa e/ou extensão com fomento externo  

CPAN/PPGEF 27 
Novembr
o 

7 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

21 
Promover 2 (duas) ações formativas e de apoio técnico em inovação social e 
empreendedorismo em Corumbá, com foco na formação de gestão de projetos 
socioculturais e captação de recurso 

CPAN/OBISFR
ON 

27 
Novembr
o 

9 

22 
Realizar três ações de extensão universitária com participação de discentes do 
curso de Administração, via OBISFRON, visando o fortalecimento institucional de 
iniciativas de inovação social de Corumbá. 

CPAN/OBISFR
ON 

27 
Novembr
o 

14 

23 
Formalizar um acordo de cooperação com uma instituição latino-americana 

CPAN/PPGEF 27 
Novembr
o 

13 

24 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre o processo de proposição e 
financiamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
empreendedorismo 

CPAN/COAC 27 
Novembr
o 

8 
9 

25 
Realizar eventos de inovação, talks e pitches de startups para a comunidade 
acadêmica 

CPAN/PIME 27 
Novembr
o 

9 

26 
Formar uma equipe permanente contendo docentes, técnicos e alunos para 
promover e vivenciar a inovação no CPAN 

CPAN/PIME 27 
Novembr
o 

9 

27 
Acolher empreendimentos inovadores nascentes no Hub Pime/ CPAN seguindo as 
instruções do Manual do empreendedor (Aginova) 

CPAN/PIME 27 
Novembr
o 

9 

28 
Alocar os novos empreendimentos no Hub Pime/ CPAN 

CPAN/PIME 27 
Novembr
o 

9 

29 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre proteção de propriedade 
intelectual 

CPAN 27 
Novembr
o 

10 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

30 Implantar uma Rádio Educativa UFMS CPAN 24 Agosto 14 

31 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
alunos da UFMS 

CPAN/LALAEC 19 Março 13 

32 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
somente os docentes da UFMS 

CPAN/LALAEC 19 Março 13 

33 
Acompanhar coletivos estudantis e projetos que promovam a inclusão, equidade e 
diversidade. 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 17 

34 
Divulgar as ações e políticas de inclusão, equidade e diversidade para toda a 
comunidade do CPan 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 17 

35 Implementar ações educativas para combate a discriminação no CPan CPAN/SETAES 28 Dezembro 18 

36 
Implementar ações educativas sobre a política institucional para o enfrentamento 
de situações de discriminação 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 18 

37 
Realizar oficinas de orientação para novos ingressantes sobre os direitos, critérios 
e prazos dos auxílios disponíveis 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 21 

38 
Realizar campanhas periódicas sobre saúde mental, alimentação saudável, 
prevenção de ISTs, uso abusivo de substâncias, entre outros 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 20 

39 
Divulgar anualmente e incentivar a participação no edital para o Plano de 
Capacitação 

CPAN 28 Dezembro 24 

40 
Ofertar oficinas, cursos e palestras sobre temas administrativos, acadêmicos e 
técnicos relevantes para a atuação no CPan 

CPAN 28 Dezembro 24 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

41 
Organizar reuniões periódicas com setores (técnicos e docentes) para atualização 
sobre decisões, projetos e espaço de escuta 

CPAN 28 Dezembro 27 

42 

Ampliar o apoio psicopedagógico e psicológico para estudantes, com foco na 
saúde mental de estudantes trabalhadores, bem como daqueles em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica e emocional, e estudantes neurodivergentes, 
garantindo atendimento acolhedor e inclusivo. 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 20 

43 
Oferecer cursos, oficinas e ciclos de formação sobre equidade, gênero, raça, 
diversidade, migração, entre outros. 

CPAN/SETAES 28 Dezembro 35 

44 Elaborar guias operacionais para os principais processos CPAN 28 Dezembro 34 

45 Produzir relatórios de gestão institucionais com linguagem acessível CPAN 28 Dezembro 47 

46 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional  

CPAN 28 Dezembro 36 

47 
Realizar cursos, oficinas e webinários sobre ferramentas digitais, inteligência 
artificial, segurança da informação, entre outros para docentes e discente 

CPAN 28 Dezembro 37 

48 
Implantar soluções de automação nas salas de aulas e laboratórios para 
acionamento de ar condicionado e lâmpadas além de fechadura eletrônica 

CPAN 28 Dezembro 41 

49 Ampliar ações de educação ambiental executadas CPAN 28 Dezembro 42 

50 Divulgar ações institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicação CPAN 28 Dezembro 46 

51 
Avaliar a relação entre número de docentes e discentes por curso, como subsídio 
para solicitação de vagas via Progep 

CPAN/COAC 28 Dezembro 27 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

52 Implantar uma Sala de Amamentação e Apoio para Mães CPAN 28 Dezembro 22 

53 Solicitar a cobertura de corredores de acesso entre os blocos da unidade 1 CPAN 28 Dezembro 22 

54 Solicitar um corredor coberto ligando a unidade 2 ao Salomão Baruki CPAN 28 Dezembro 22 

 

11.4.​ Plano de Ação 2028 

 

Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

1 
Ofertar oficinas práticas de aplicação de metodologias inovadoras e tecnologias 
educacionais 

CPAN/COAC 36 
Fevereiro 
e Agosto 

1 

2 
Orientar os estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação sobre a 
importância das avaliações internas e externas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

38 Outubro 1 

3 Ampliar a oferta de disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

40 
Junho e 
Dezembro 

2 

4 Ampliar ações de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Comissã
o de Ensino 

36 
Março e 
Agosto 

2 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

5 
Mapear os estudantes com poucas pendências acadêmicas para orientar 
integralização 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

40 
Junho e 
Dezembro 

2 

6 
Promover oficinas práticas sobre empregabilidade, incluindo LinkedIn, elaboração 
de portfólio, apresentações em pitch, elaboração de projetos, entrevistas, entre 
outros. 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

33 Maio 3 

7 
Desenvolver ações de sensibilização e incentivo para que os egressos se 
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

40 
Junho e 
Dezembro 

3 

8 
Promover eventos de visibilidade dos cursos e talentos acadêmicos, com a 
presença de empresários, gestores públicos e entidades de classe 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

39 
Novembr
o 

3 

9 
Ampliar os convênios com empresas, prefeituras e órgãos públicos para oferta de 
estágios, trainee e primeiro emprego 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

39 
Novembr
o 

3 

10 
Promover a aproximação entre os conselhos profissionais e os estudantes, por 
meio de palestras sobre lacunas de formação e tendências da área 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

39 
Novembr
o 

3 

11 
Divulgar formações continuadas ofertadas pela AGEAD sobre didática digital, 
design instrucional, avaliação em EaD, metodologias ativas online e acessibilidade 

CPAN/COAC 39 
Novembr
o 

4 

12 
Implantar um estúdio digital para produção de vídeos, podcasts e outros materiais 
didáticos para disciplinas EaD 

CPAN 39 
Novembr
o 

4 

13 
Divulgar amplamente para a comunidade de Corumbá e Ladário os processos 
seletivos dos cursos e as ações afirmativas de permanência da UFMS e do CPan 

CPAN/SETAES 37 Setembro 6 

14 
Divulgar de forma sistemática para a comunidade acadêmica os editais e 
orientações das ações afirmativas e programas de assistência estudantil 

CPAN/SETAES 39 
Novembr
o 

6 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

15 
Realizar anualmente a Feira das Profissões do CPan para apresentar os cursos de 
graduação e os projetos institucionais à comunidade escolar da região 

CPAN 37 Setembro 6 

16 
Apoiar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da documentação 
exigida nos editais das ações afirmativas de permanência 

CPAN/SETAES 39 
Novembr
o 

6 

17 Ofertar oficina de escrita científica para discentes e docentes da pós-graduação CPAN  Maio 7 

18 
Aprovar 2 (dois) projeto de pesquisa e/ou extensão com fomento externo  

CPAN 39 
Novembr
o 

7 

19 
Realizar três ações de extensão universitária com participação de discentes do 
curso de Administração, via OBISFRON, visando o fortalecimento institucional de 
iniciativas de inovação social de Corumbá. 

CPAN 39 
Novembr
o 

14 

20 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre o processo de proposição e 
financiamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
empreendedorismo 

CPAN/COAC 39 
Novembr
o 

8 
9 

21 
Realizar eventos de inovação, talks e pitches de startups para a comunidade 
acadêmica 

CPAN/PIME 39 
Novembr
o 

9 

22 
Formar uma equipe permanente contendo docentes, técnicos e alunos para 
promover e vivenciar a inovação no CPAN 

CPAN/PIME 39 
Novembr
o 

9 

23 
Acolher empreendimentos inovadores nascentes no Hub Pime/ CPAN seguindo as 
instruções do Manual do empreendedor (Aginova) 

CPAN/PIME 39 
Novembr
o 

9 

24 
Alocar os novos empreendimentos no Hub Pime/ CPAN 

CPAN/PIME 39 
Novembr
o 

9 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

25 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre proteção de propriedade 
intelectual 

CPAN 39 
Novembr
o 

10 

26 
Implantar um Parque da Ciência  

CPAN 39 
Novembr
o 

14 

27 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
alunos da UFMS 

CPAN/LALAEC 31 Março 13 

28 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
somente os docentes da UFMS 

CPAN/LALAEC 31 Março 13 

29 
Acompanhar coletivos estudantis e projetos que promovam a inclusão, equidade e 
diversidade. 

CPAN 40 Dezembro 17 

30 
Divulgar as ações e políticas de inclusão, equidade e diversidade para toda a 
comunidade do CPan 

CPAN/SETAES 40 Dezembro 17 

31 Implementar ações educativas para combate a discriminação no CPan CPAN/SETAES 40 Dezembro 18 

32 
Implementar ações educativas sobre a política institucional para o enfrentamento 
de situações de discriminação 

CPAN/SETAES 40 Dezembro 18 

33 
Realizar oficinas de orientação para novos ingressantes sobre os direitos, critérios 
e prazos dos auxílios disponíveis 

CPAN/SETAES 40 Dezembro 21 

34 
Realizar campanhas periódicas sobre saúde mental, alimentação saudável, 
prevenção de ISTs, uso abusivo de substâncias, entre outros 

CPAN/SETAES 40 Dezembro 20 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

35 
Divulgar anualmente e incentivar a participação no edital para o Plano de 
Capacitação 

CPAN 40 Dezembro 24 

36 
Ofertar oficinas, cursos e palestras sobre temas administrativos, acadêmicos e 
técnicos relevantes para a atuação no CPan 

CPAN 40 Dezembro 24 

37 
Organizar reuniões periódicas com setores (técnicos e docentes) para atualização 
sobre decisões, projetos e espaço de escuta 

CPAN 40 Dezembro 27 

38 

Ampliar o apoio psicopedagógico e psicológico para estudantes, com foco na 
saúde mental de estudantes trabalhadores, bem como daqueles em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica e emocional, e estudantes neurodivergentes, 
garantindo atendimento acolhedor e inclusivo. 

CPAN/SETAES 40 Dezembro 20 

39 
Criar e atualizar o banco de competências dos servidores, visando futuras 
movimentações e formações direcionadas 

CPAN 40 Dezembro 25 

40 Realizar pesquisa de satisfação com os servidores do CPan CPAN 40 Dezembro 32 

41 
Oferecer cursos, oficinas e ciclos de formação sobre equidade, gênero, raça, 
diversidade, migração, entre outros. 

CPAN/SETAES 40 Dezembro 35 

42 Reestruturar as trilhas formativas para novos coordenadores da graduação CPAN 40 Dezembro 33 

43 Elaborar guias operacionais para os principais processos CPAN 40 Dezembro 34 

44 Produzir relatórios de gestão institucionais com linguagem acessível CPAN 40 Dezembro 47 

45 
Ofertar cursos de planejamento orçamentário, contratos, captação de recursos e 
prestação de contas 

CPAN 40 Dezembro 36 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

46 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional  

CPAN 40 Dezembro 36 

47 
Realizar cursos, oficinas e webinários sobre ferramentas digitais, inteligência 
artificial, segurança da informação, entre outros para docentes e discente 

CPAN 40 Dezembro 37 

48 
Implantar soluções de automação nas salas de aulas e laboratórios para 
acionamento de ar condicionado e lâmpadas além de fechadura eletrônica 

CPAN 40 Dezembro 41 

49 Ampliar ações de educação ambiental executadas CPAN 40 Dezembro 42 

50 Divulgar ações institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicação.  CPAN 40 Dezembro 46 

51 
Implantar uma sala de recursos - sala específicas com profissional com formação 
em educação especial e equipamentos adequados 

CPAN 40 Dezembro 19 

52 
Avaliar a relação entre número de docentes e discentes por curso, como subsídio 
para solicitação de vagas via Progep 

CPAN/COAC 40 Dezembro 27 

53 
Reformar Serviço de psicologia (climatização, fechaduras das portas, 
cadeiras/poltronas, sistema de som para sala de espera) 

CPAN 40 Dezembro 19 

54 
Criar uma comissão para estudar possibilidade de reestruturação administrativas 
no CPan 

CPAN 40 Dezembro 29 

55 Acompanhamento sistemático dos serviços recebidos no CPan via checklist CPAN/COAD 40 Dezembro 38 

56 
Ampliar em 10% o número de docentes mulheres nos PPGEF, como ação 
afirmativa para equidade de gênero, alinhada ao Programa Sou Mulher UFMS 

CPAN/PPGEF 40 Dezembro 17 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

57 Implantar laboratório de redes de computadores CPAN 40 Dezembro 1 

 

11.5.​ Plano de Ação 2029 

 

Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

1 
Ofertar oficinas práticas de aplicação de metodologias inovadoras e tecnologias 
educacionais 

CPAN/COAC 48 
Fevereiro 
e Agosto 

1 

2 
Orientar os estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação sobre a 
importância das avaliações internas e externas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

50 Outubro 1 

3 Ampliar a oferta de disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

52 
Junho e 
Dezembro 

2 

4 Ampliar ações de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

48 
Março e 
Agosto 

2 

5 
Mapear os estudantes com poucas pendências acadêmicas para orientar 
integralização 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

52 
Junho e 
Dezembro 

2 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

6 
Promover oficinas práticas sobre empregabilidade, incluindo LinkedIn, elaboração 
de portfólio, apresentações em pitch, elaboração de projetos, entrevistas, entre 
outros. 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

45 Maio 3 

7 
Desenvolver ações de sensibilização e incentivo para que os egressos se 
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

52 
Junho e 
Dezembro 

3 

8 
Promover eventos de visibilidade dos cursos e talentos acadêmicos, com a 
presença de empresários, gestores públicos e entidades de classe 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

51 
Novembr
o 

3 

9 
Ampliar os convênios com empresas, prefeituras e órgãos públicos para oferta de 
estágios, trainee e primeiro emprego 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

51 
Novembr
o 

3 

10 
Promover a aproximação entre os conselhos profissionais e os estudantes, por 
meio de palestras sobre lacunas de formação e tendências da área 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

51 
Novembr
o 

3 

11 
Divulgar formações continuadas ofertadas pela AGEAD sobre didática digital, 
design instrucional, avaliação em EaD, metodologias ativas online e acessibilidade 

CPAN/COAC 51 
Novembr
o 

4 

12 
Divulgar amplamente para a comunidade de Corumbá e Ladário os processos 
seletivos dos cursos e as ações afirmativas de permanência da UFMS e do CPan 

CPAN/SETAES 49 Setembro 6 

13 
Divulgar de forma sistemática para a comunidade acadêmica os editais e 
orientações das ações afirmativas e programas de assistência estudantil 

CPAN/SETAES 51 
Novembr
o 

6 

14 
Realizar anualmente a Feira das Profissões do CPan para apresentar os cursos de 
graduação e os projetos institucionais à comunidade escolar da região 

CPAN 49 Setembro 6 

15 
Apoiar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da documentação 
exigida nos editais das ações afirmativas de permanência 

CPAN/SETAES 51 
Novembr
o 

6 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

16 
Aprovar 2 (dois) projeto de pesquisa e/ou extensão com fomento externo  

CPAN/PPGEF 51 
Novembr
o 

7 

17 
Realizar 1 fórum de participação cidadã visando levantar demandas e subsidiar 
políticas públicas na esfera municipal, priorizando temas de inovação social, 
desenvolvimento territorial e inclusão das comunidades 

CPAN/OBISFR
ON 

45 Maio 15 

18 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre o processo de proposição e 
financiamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
empreendedorismo 

CPAN/COAC 51 
Novembr
o 

8 
9 

19 
Realizar eventos de inovação, talks e pitches de startups para a comunidade 
acadêmica 

CPAN/PIME 51 
Novembr
o 

9 

20 
Formar uma equipe permanente contendo docentes, técnicos e alunos para 
promover e vivenciar a inovação no CPAN 

CPAN/PIME 51 
Novembr
o 

9 

21 
Acolher empreendimentos inovadores nascentes no Hub Pime/ CPAN seguindo as 
instruções do Manual do empreendedor (Aginova) 

CPAN/PIME 51 
Novembr
o 

9 

22 
Alocar os novos empreendimentos no Hub Pime/ CPAN 

CPAN/PIME 51 
Novembr
o 

9 

23 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre proteção de propriedade 
intelectual 

CPAN 51 
Novembr
o 

10 

24 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
alunos da UFMS 

CPAN/LALAEC 43 Março 13 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

25 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
somente os docentes da UFMS 

CPAN/LALAEC 43 Março 13 

26 
Divulgar as ações e políticas de inclusão, equidade e diversidade para toda a 
comunidade do CPan 

CPAN/SETAES 52 Dezembro 17 

27 Implementar ações educativas para combate a discriminação no CPan CPAN/SETAES 52 Dezembro 18 

28 
Implementar ações educativas sobre a política institucional para o enfrentamento 
de situações de discriminação 

CPAN/SETAES 52 Dezembro 18 

29 
Realizar oficinas de orientação para novos ingressantes sobre os direitos, critérios 
e prazos dos auxílios disponíveis 

CPAN/SETAES 52 Dezembro 21 

30 
Divulgar anualmente e incentivar a participação no edital para o Plano de 
Capacitação 

CPAN 52 Dezembro 24 

31 
Ofertar oficinas, cursos e palestras sobre temas administrativos, acadêmicos e 
técnicos relevantes para a atuação no CPan 

CPAN 52 Dezembro 24 

32 
Organizar reuniões periódicas com setores (técnicos e docentes) para atualização 
sobre decisões, projetos e espaço de escuta 

CPAN 52 Dezembro 27 

33 

Ampliar o apoio psicopedagógico e psicológico para estudantes, com foco na 
saúde mental de estudantes trabalhadores, bem como daqueles em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica e emocional, e estudantes neurodivergentes, 
garantindo atendimento acolhedor e inclusivo. 

CPAN/SETAES 52 Dezembro 20 

34 
Oferecer cursos, oficinas e ciclos de formação sobre equidade, gênero, raça, 
diversidade, migração, entre outros. 

CPAN/SETAES 52 Dezembro 35 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

65 

24/08/2026

N° 8868
Pg. 137



 
 
 

Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Proplan 2025-2030 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

35 Reestruturar as trilhas formativas para novos coordenadores da graduação CPAN 52 Dezembro 33 

36 Elaborar guias operacionais para os principais processos CPAN 52 Dezembro 34 

37 Produzir relatórios de gestão institucionais com linguagem acessível CPAN 52 Dezembro 47 

38 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional  

CPAN 52 Dezembro 36 

39 
Implantar soluções de automação nas salas de aulas e laboratórios para 
acionamento de ar condicionado e lâmpadas além de fechadura eletrônica 

CPAN 52 Dezembro 41 

40 Ampliar ações de educação ambiental executadas CPAN 52 Dezembro 42 

41 Divulgar ações institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicação.  CPAN 52 Dezembro 46 

42 
Avaliar periodicamente a relação entre número de docentes e discentes por curso, 
como subsídio para solicitação de vagas via Progep 

CPAN/COAC 52 Dezembro 27 

43 Instalação de cercas elétricas, câmeras de vídeo, muros, fechaduras eletrônicas CPAN 52 Dezembro 29 

 

11.6.​ Plano de Ação 2030 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

1 
Ofertar oficinas práticas de aplicação de metodologias inovadoras e tecnologias 
educacionais 

CPAN/COAC 60 
Fevereiro 
e Agosto 

1 

2 
Orientar os estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação sobre a 
importância das avaliações internas e externas 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

62 Outubro 1 

3 Ampliar a oferta de disciplinas com altas taxas de reprovação 
CPAN/Coorden
ação de Curso 

64 
Junho e 
Dezembro 

2 

4 Ampliar ações de tutoria e monitoria em disciplinas com altas taxas de reprovação 
COAN/Comissã
o de Ensino 

60 
Março e 
Agosto 

2 

5 
Mapear os estudantes com poucas pendências acadêmicas para orientar 
integralização 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

64 
Junho e 
Dezembro 

2 

6 
Promover oficinas práticas sobre empregabilidade, incluindo LinkedIn, elaboração 
de portfólio, apresentações em pitch, elaboração de projetos, entrevistas, entre 
outros. 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

57 Maio 3 

7 
Desenvolver ações de sensibilização e incentivo para que os egressos se 
cadastrem no Portal de Egressos da UFMS 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

64 
Junho e 
Dezembro 

3 

8 
Promover eventos de visibilidade dos cursos e talentos acadêmicos, com a 
presença de empresários, gestores públicos e entidades de classe 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

63 
Novembr
o 

3 

9 
Ampliar os convênios com empresas, prefeituras e órgãos públicos para oferta de 
estágios, trainee e primeiro emprego 

CPAN/Comissã
o de Estágio 

63 
Novembr
o 

3 

10 
Promover a aproximação entre os conselhos profissionais e os estudantes, por 
meio de palestras sobre lacunas de formação e tendências da área 

CPAN/Coorden
ação de Curso 

63 
Novembr
o 

3 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

11 
Divulgar formações continuadas oferecidas pela AGEAD sobre didática digital, 
design instrucional, avaliação em EaD, metodologias ativas online e acessibilidade 

CPAN/COAC 63 
Novembr
o 

4 

12 
Divulgar amplamente para a comunidade de Corumbá e Ladário os processos 
seletivos dos cursos e as ações afirmativas de permanência da UFMS e do CPan 

CPAN/SETAES 62 Setembro 6 

13 
Divulgar de forma sistemática para a comunidade acadêmica os editais e 
orientações das ações afirmativas e programas de assistência estudantil 

CPAN/SETAES 63 
Novembr
o 

6 

14 
Realizar anualmente a Feira das Profissões do CPan para apresentar os cursos de 
graduação e os projetos institucionais à comunidade escolar da região 

CPAN 62 Setembro 6 

15 
Apoiar os estudantes no preenchimento e encaminhamento da documentação 
exigida nos editais das ações afirmativas de permanência 

CPAN/SETAES 63 
Novembr
o 

6 

16 
Aprovar 2 (dois) projeto de pesquisa e/ou extensão com fomento externo  

CPAN 63 
Novembr
o 

7 

17 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre o processo de proposição e 
financiamento de projetos de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
empreendedorismo 

CPAN/COAC 63 
Novembr
o 

8 
9 

18 
Realizar eventos de inovação, talks e pitches de startups para a comunidade 
acadêmica 

CPAN/PIME 63 
Novembr
o 

9 

19 
Formar uma equipe permanente contendo docentes, técnicos e alunos para 
promover e vivenciar a inovação no CPAN 

CPAN/PIME 63 
Novembr
o 

9 

20 
Acolher empreendimentos inovadores nascentes no Hub Pime/ CPAN seguindo as 
instruções do Manual do empreendedor (Aginova) 

CPAN/PIME 63 
Novembr
o 

9 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

21 
Alocar os novos empreendimentos no Hub Pime/ CPAN 

CPAN/PIME 63 
Novembr
o 

9 

22 
Ofertar capacitação para docentes e técnicos sobre proteção de propriedade 
intelectual 

CPAN 63 
Novembr
o 

10 

23 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
alunos da UFMS 

CPAN/LALAEC 55 Março 13 

24 
Ofertar um curso de extensão de língua inglesa do nível básico ao avançado para 
somente os docentes da UFMS 

CPAN/LALAEC 55 Março 13 

25 
Acompanhar coletivos estudantis e projetos que promovam a inclusão, equidade e 
diversidade. 

CPAN/SETAES 64 Dezembro 17 

26 
Divulgar as ações e políticas de inclusão, equidade e diversidade para toda a 
comunidade do CPan 

CPAN 64 Dezembro 17 

27 
Realizar rodas de conversa, oficinas e eventos sobre saúde mental, comunicação 
não violenta e relações interpessoais no trabalho 

CPAN 64 Dezembro 23 

28 
Divulgar anualmente e incentivar a participação no edital para o Plano de 
Capacitação 

CPAN 64 Dezembro 24 

29 
Ofertar oficinas, cursos e palestras sobre temas administrativos, acadêmicos e 
técnicos relevantes para a atuação no CPan 

CPAN 64 Dezembro 24 

30 
Organizar reuniões periódicas com setores (técnicos e docentes) para atualização 
sobre decisões, projetos e espaço de escuta 

CPAN 64 Dezembro 27 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

31 

Ampliar o apoio psicopedagógico e psicológico para estudantes, com foco na 
saúde mental de estudantes trabalhadores, bem como daqueles em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica e emocional, e estudantes neurodivergentes, 
garantindo atendimento acolhedor e inclusivo. 

CPAN/SETAES 64 Dezembro 20 

32 
Criar e atualizar o banco de competências dos servidores, visando futuras 
movimentações e formações direcionadas 

CPAN 64 Dezembro 25 

33 Realizar pesquisa de satisfação com os servidores do CPan CPAN 64 Dezembro 32 

34 
Oferecer cursos, oficinas e ciclos de formação sobre equidade, gênero, raça, 
diversidade, migração, entre outros. 

CPAN/SETAES 64 Dezembro 35 

35 Reestruturar as trilhas formativas para novos coordenadores da graduação CPAN 64 Dezembro 33 

36 Elaborar guias operacionais para os principais processos CPAN 64 Dezembro 34 

37 Produzir relatórios de gestão institucionais com linguagem acessível CPAN 64 Dezembro 47 

38 
Ofertar cursos de planejamento orçamentário, contratos, captação de recursos e 
prestação de contas 

CPAN 64 Dezembro 36 

39 
Divulgar alternativas de financiamento via editais de fomento nacional e 
internacional  

CPAN 64 Dezembro 36 

40 
Implantar soluções de automação nas salas de aulas e laboratórios para 
acionamento de ar condicionado e lâmpadas além de fechadura eletrônica 

CPAN 64 Dezembro 41 

41 Ampliar ações de educação ambiental executadas CPAN 64 Dezembro 42 
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Id. Ação Unidade 
Responsável 

Prazo em 
Meses 

Mês da 
Entrega 

Objetivo 
Vinculado 

42 Viabilizar o uso de energia solar no CPan CPAN 64 Dezembro 43 

43 Divulgar ações institucionais por meio das diferentes plataformas de comunicação.  CPAN 64 Dezembro 46 

44 
Avaliar a relação entre número de docentes e discentes por curso, como subsídio 
para solicitação de vagas via Progep 

CPAN/COAC 64 Dezembro 27 

 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

71 

24/08/2026

N° 8868
Pg. 143



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU <Nome UAC> 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Anexo I - Fichas de Indicadores de Resultado 

 

Nome do Indicador 

Conceito CPC médio dos cursos 

Id. Ind. 1 

Unidade 
Responsável 

PROGRAD 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduação e de 
pós-graduação 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Líderes e Profissionais Éticos e Qualificados 

Descrição do Indicador de Resultado 

Média do CPC dos cursos de graduação do CPAN 

Método de Cálculo 

Somatório do CPC de todos os cursos de graduação do CPAN no ano / Quantitativo de cursos 
de graduação do CPAN com CPC divulgado no ano 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: E-MEC 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Elevar o conceito 
médio CPC dos cursos 
em 10% até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

3,46 3,52 3,59 3,67 3,74 3,82 

Observações e 
Registro de 
Alterações 
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Nome do Indicador 

Conceito CAPES da pós-graduação do CPAN 

Id. Ind. 2 

Unidade 
Responsável 

PROPP 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduação e de 
pós-graduação 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Líderes e Profissionais Éticos e Qualificados 

Descrição do Indicador de Resultado 

Média do conceito CAPES da pós-graduação do CPAN 

Método de Cálculo 

Somatório do conceito CAPES de todos os cursos de pós-graduação do CPAN no ano/ 
Quantitativo de cursos de pós-graduação do CPAN no ano 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: Sucupira 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Elevar o conceito 
médio CAPES da 
pós-graduação de 4 
para 5 até 2028 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4 4 4 5 5 5 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Tempo utilizado pelo estudante para concluir sua graduação 

Id. Ind. 3 

Unidade 
Responsável 

PROGRAD 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Líderes e Profissionais Éticos e Qualificados 

Descrição do Indicador de Resultado 

Média do tempo utilizado pelo estudante para concluir um curso de graduação no CPAN 

Método de Cálculo 

Somatório da quantidade de semestres cursados por todos os egressos diplomados no CPAN 
no ano / Somatório de estudantes diplomados em graduação do CPAN no ano 

Polaridade Quanto menor, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: SISCAD 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Reduzir em 8% o 
tempo utilizado pelo 
estudante para 
concluir sua 
graduação até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

9,89 9,79 9,69 9,49 9,30 9,12 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Egressos cadastrados no Portal de Egressos 

Id. Ind. 4 

Unidade 
Responsável 

PROAES 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 1.3. Promover a inserção profissional dos egressos 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Líderes e Profissionais Éticos e Qualificados 

Descrição do Indicador de Resultado 

Percentual de egressos do CPAN cadastrados no Portal de Egressos 

Método de Cálculo 

Somatório de todos os egressos diplomados no CPAN cadastrados no portal no ano / 
Somatório de todos os egressos diplomados no CPAN no ano x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: Portal de Egressos UFMS 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 30% os 
egressos cadastrados 
no Portal de Egressos 
até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

5% 10% 15% 20% 25% 30% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Estudantes matriculados 

Id. Ind. 5 

Unidade 
Responsável 

PROGRAD 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduação e 
pós-graduação 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Cidadania e Responsabilidade Social 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de estudantes matriculados em cursos do CPAN 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os estudantes matriculados em cursos de graduação e pós-graduação do 
CPAN no ano de referência / Somatório de todos os estudantes matriculados em cursos de 
graduação e pós-graduação do CPAN no ano base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: Números UFMS 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Aumentar em 10% o 
número de estudantes 
matriculados até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 1% 2% 3% 2% 2% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Publicações em periódicos qualificados feitas por docentes e discentes da pós-graduação 

Id. Ind. 6 

Unidade 
Responsável 

PROPP 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa científica e tecnológica 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Publicações de Impacto 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de publicações feitas por docentes e discentes do PPGE e PPGEF do CPAN em 
periódicos qualificados  

Método de Cálculo 

(Somatório de todas as publicações realizadas pelo PPGE e PPGEF do CPAN no ano de 
referência / Somatório de todas as publicações realizadas pelo PPGE e PPGEF do CPAN no ano 
base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: Lattes 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Aumentar o número de 
publicações em 
periódicos qualificados 
em 30% até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2% 5% 5% 5% 5% 8% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Estudantes participantes de ações de vivência acadêmica 

Id. Ind. 7 

Unidade 
Responsável 

PROECE 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.2. Ampliar o número de estudantes participantes de ações 
de vivência acadêmica 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Cidadania e Responsabilidade Social 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de estudantes do CPAN participantes de ações de vivência acadêmica no ano 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os certificados de participação em ações de vivência acadêmica gerados 
para estudantes do CPAN no ano de referência / Somatório de todos os certificados de 
participação em ações de vivência acadêmica gerados para estudantes do CPAN no ano base - 
1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: SICERT UFMS 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 40% o 
número de estudantes 
participantes de ações 
de vivência acadêmica 
até 2030. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

5% 10% 5% 5% 10% 5% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Empreendimentos tecnológicos e sociais incubados 

Id. Ind. 8 

Unidade 
Responsável 

AGINOVA 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.3. Fomentar a inovação e o empreendedorismo 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Fortalecimento do Ecossistema de Empreendedorismo e Inovação 

Descrição do Indicador de Resultado 

Percentual de empreendimentos tecnológicos e sociais incubados na PIME CPAN no ano 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os empreendimentos incubados / Somatório de todos os 
empreendimentos interessados na incubação - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: AGINOVA 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Incubar 100% dos 
empreendimentos 
tecnológicos e sociais 
interessados em 
participar do Hub 
Pime/CPan 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 100% 100% 100% 100% 100% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 

 
 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

79 24/08/2026

N° 8868
Pg. 151



 
 
 

               Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU <Nome UAC> 2025-2030 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 

Nome do Indicador 

Pedidos de proteção de propriedade intelectual depositados 

Id. Ind. 9 

Unidade 
Responsável 

AGINOVA 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.4. Ampliar a proteção e comercialização da propriedade 
intelectual 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Propriedade Intelectual 

Descrição do Indicador de Resultado 

Percentual de pedidos de proteção de propriedade intelectual depositados por docentes e 
técnicos do CPAN no ano 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os pedidos de proteção de propriedade intelectual depositados pelo CPAN 
no ano de referência / Somatório de todos os pedidos de proteção de propriedade intelectual 
depositados pelo CPAN no ano base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: AGINOVA 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 3% o 
número de pedidos de 
proteção de 
propriedade intelectual 
depositados pelo CPan 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 1% 0% 1% 0% 1% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Instrumentos jurídicos de parceria regionais e nacionais 

Id. Ind. 10 

Unidade 
Responsável 

AGINOVA 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioeconômico 
regional e nacional 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Cooperação para o Desenvolvimento Regional e Nacional 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de instrumentos jurídicos regionais e nacionais formalizados pelo CPAN no ano  

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os instrumentos jurídicos regionais e nacionais formalizados pelo CPAN no 
ano de referência / Somatório de todos os instrumentos jurídicos regionais e nacionais 
formalizados pelo CPAN no ano base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: AGINOVA 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 5% o 
número de 
instrumentos jurídicos 
de parceria regionais 
e nacionais até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 1% 1% 1% 1% 1% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Participantes do CPan em programas de intercâmbio 

Id. Ind. 11 

Unidade 
Responsável 

AGINTER 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.6. Incentivar a mobilidade acadêmica nacional e 
internacional 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Internacionalização e Cooperação 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de participantes do CPAN em programas de intercâmbio 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os estudantes, docentes e técnicos do CPAN que participaram de 
intercâmbio no ano de referência / Somatório de todos os estudantes, docentes e técnicos do 
CPAN que participaram de intercâmbio no ano base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: AGINTER 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 5% o 
número de 
participantes do CPan 
em programas de 
intercâmbio até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 1% 1% 1% 1% 1% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Instrumentos jurídicos de parceria internacionais 

Id. Ind. 12 

Unidade 
Responsável 

AGINTER 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.7. Expandir a cooperação internacional 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Internacionalização e Cooperação 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de instrumentos jurídicos internacionais formalizados pelo CPAN no ano 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os instrumentos jurídicos internacionais formalizados pelo CPAN no ano 
de referência / Somatório de todos os instrumentos jurídicos internacionais formalizados pelo 
CPAN no ano base - 1) x 100 

Polaridade <Insira (i) o Nome do Indicador em título curto e objetivo> 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: AGINTER 

Considerações 

Quanto maior, melhor. 

Metas 
Ampliar em 3% o 
número de 
instrumentos jurídicos 
de parceria regionais 
e nacionais até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 1% 1% 1% 0% 0% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Ações de extensão 

Id. Ind. 13 

Unidade 
Responsável 

PROECE 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.8. Ampliar a interação com a sociedade 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Cidadãos Socialmente Atuantes e Transformadores 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de ações de extensão formalizadas pelo CPAN no ano 

Método de Cálculo 

(Somatório de todas as ações de extensão formalizadas pelo CPAN no ano de referência / 
Somatório de todas as ações de extensão formalizadas pelo CPAN no ano base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: SICERT 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 20% o 
número de ações de 
extensão até 2030 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2% 5% 5% 5% 2% 1% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Atendimentos de serviços especializados do CPAN 

Id. Ind. 14 

Unidade 
Responsável 

CPAN 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 2.10. Expandir a prestação de serviços especializados e 
continuados 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Prestação de Serviços e Atendimentos à Comunidade 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de atendimentos realizados pelos serviços especializados do CPAN  

Método de Cálculo 

(Somatório de atendimentos realizados pelo EMAJ, SEPS e NAF do CPAN no ano de referência / 
Somatório de atendimentos realizados pelo EMAJ, SEPS e NAF do CPAN no ano base - 1) x 100 

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: CPAN 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 30% o 
número de 
atendimentos dos 
serviços especializados 
pelo CPan 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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Nome do Indicador 

Atendimentos realizados pelo Serviço de Psicologia e Acessibilidade Pedagógica 

Id. Ind. 15 

Unidade 
Responsável 

CPAN 

Objetivo do PDI/PPI 
2025-2030 vinculado 

Obj 3.1. Promover políticas de inclusão, equidade e diversidade 
Obj 3.2. Combater todas as formas de discriminação 
Obj 3.3. Assegurar a acessibilidade física e pedagógica 
Obj 3.4. Fortalecer ações de saúde e o bem-estar dos estudantes 
Obj 3.5. Fortalecer programas de assistência estudantil 
Obj 3.6. Garantir ambientes seguros e saudáveis 
Obj 3.7. Promover atenção e cuidado com os servidores e 
trabalhadores terceirizados 

Alinhamento  
cadeia de valor 

Inclusão e Acessibilidade 

Descrição do Indicador de Resultado 

Número de atendimentos psicopedagógicos e psicológicos realizados pelo SEPAP do CPAN 

Método de Cálculo 

(Somatório de todos os atendimentos realizadas pelo SEPAP do CPAN no ano de referência / 
Somatório de todos os atendimentos realizadas pelo SEPAP do CPAN no ano base - 1) x 100  

Polaridade Quanto maior, melhor. 

Acompanhamento Anual 

Base de Dados 

Fonte: CPAN 

Considerações 

<Insira eventuais Considerações relevantes> 

Metas 
Ampliar em 20% o 
número de 
atendimentos do 
SEPAP/CPAN 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

0% 3% 5% 5% 5% 2% 

Observações e 
Registro de 
Alterações 

<Insira o quadro de Observações e Registro de Alterações para 
anotar revisões futuras> 
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RESOLUÇÃO Nº 736-CPOS/COM/FAALC/UFMS, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DE COLEGIADO DOS CURSOS DE MESTRADO E
DOUTORADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO, da
Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Resolução COPP/UFMS
1035/2025 e com a Resolução COPP/UFMS 1248/2026, considerando o disposto no processo
SEI nº 23104.020442/2026-57, resolve, ad referendum:

Aprovar os nomes dos professores doutores Taís Marina Tellaroli Fenelon,
UFMS - Presidente; Geraldo Vicente Martins, UFMS - Membro Titular Interno;   Marcelo
Engel Bronosky, UEPG - Membro Titular Externo; e  Marcos Paulo da Silva, UFMS - Membro
Suplente Interno, para comporem a banca de Exame de Qualificação de Doutorado do discente
António João Damião, RGA 202501491, sobre o tema “Cobertura jornalística da Televisão de
Moçambique sobre o terrorismo na província de Cabo Delgado: uma análise do discurso de
notícias veiculadas de 2021 a 2025", a ser realizada em 09 de setembro de 2026, às 13h30
(MS), de forma híbrida, no Laboratório de Telejornalismo do Curso de Jornalismo da UFMS.

 

MARCOS PAULO DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Marcos Paulo da
Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
18/08/2026, às 18:36, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6605534 e o código CRC D56C2284.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7437

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000599/2026-66 SEI nº 6605534

21/08/2026, 07:42 SEI/UFMS - 6605534 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=7012801&id_documento=7495490&in… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 737-CPOS-COM/FAALC/UFMS, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DE COLEGIADO DOS CURSOS DE MESTRADO E
DOUTORADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO, da
Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Resolução COPP/UFMS
1035/2025 e com a Resolução COPP/UFMS 1248/2026, considerando o disposto no processo
SEI nº 23104.021683/2026-13, resolve, ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente pelo pagamento de diárias para Marcio Blanco
Chavez, a fim de apresentar trabalho no XXIX ENCONTRO SOCINE, a ser realizado entre os
dias 3 a 6 de Novembro de 2026, na Universidade Federal da Bahia   (UFBA), em Salvador
(BA), com a utilização de recursos oriundos do programa PROAP/CAPES.

 

 

 

MARCOS PAULO DA SILVA
 

Documento assinado eletronicamente por Marcos Paulo da
Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
18/08/2026, às 15:32, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6607331 e o código CRC B4F82CE2.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7437

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000599/2026-66 SEI nº 6607331

21/08/2026, 07:42 SEI/UFMS - 6607331 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=7012801&id_documento=7495490&in… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 738 - CPOS-COM/FAALC/UFMS, DE 20 DE ABRIL DE 2026.

 

O PRESIDENTE DE COLEGIADO DOS CURSOS DE MESTRADO E
DOUTORADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO, da
Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Resolução COPP/UFMS 1035/2025 e
com a Resolução COPP/UFMS 1248/2026, considerando o disposto no processo SEI nº
23104.019148/2026-01, resolve, ad referendum:

 

Homologar a Ata de de Defesa de Dissertação do curso de Mestrado em Comunicação
do Programa de Pós-Graduação em Comunicação da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação,
referente à dissertação apresentada e aprovada conforme abaixo:

 

Título: PAPA FRANCISCO E SUA PRESENÇA DIGITAL NO INSTAGRAM: uma
análise baseada nos estudos de Lev Manovich

Data da defesa:  17/08/2026

Discente: ANDRESSA ELOISA DE OLIVEIRA RODRIGUES

RGA: 2022.01408

Orientador(a):  GERSON LUIZ MARTINS

 

 

 

MARCOS PAULO DA SILVA.
 

 

Documento assinado eletronicamente por Marcos Paulo da Silva,
Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em 20/08/2026, às
15:00, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6613293 e o código CRC 7AA15F16.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7437

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000599/2026-66 SEI nº 6613293

21/08/2026, 07:44 SEI/UFMS - 6613293 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=7012801&id_documento=7495490&in… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 249-CGL/LPI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE  LETRAS -
LICENCIATURA - HABILITAÇÃO EM PORTUGUÊS E INGLÊS  da Faculdade de Artes, Letras
e  Comunicação  da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas  atribuições legais, e considerando o disposto na Resolução nº 130/2019  - COPP, e o
contido no Processo 23104.001085/2026-28, resolve, ad referendum:

 

Aprovar o Plano de Estágio de Docência, com realização no segundo semestre
letivo do ano de 2026, conforme abaixo:

 

Mestranda: Karolini Carvalho de Azevedo

RGA: 2026.02067

Orientador: Ana Karla Pereira de Miranda

Supervisor: Fabiana Poças Biondo

Disciplina do curso de Graduação de Letras: Linguagens e Tecnologia: Teoria e
Prática

Disciplina no curso de Mestrado do PPGEL: Estágio de Docência I

 

KARLA FERREIRA DA COSTA

Documento assinado eletronicamente por Karla Ferreira da
Costa, Coordenador(a) de Curso de Graduação, em
21/08/2026, às 09:46, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615862 e o código CRC 8A5ED74D.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM LETRAS PORTUGUÊS E INGLÊS (LICENCIATURA)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7642
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.001085/2026-28 SEI nº 6615862

21/08/2026, 09:53 SEI/UFMS - 6615862 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 272-CGL-MUS/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTA DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MÚSICA -
LICENCIATURA da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, e de acordo  com  a  Portaria nº 171/GAB/FAALC/UFMS, de 28 de outubro
de 2025, e na Portaria nº 1809-RTR/UFMS, de 11 de dezembro de 2025, e de acordo com o
processo SEI nº 23104.022120/2026-42, resolve, ad referendum:

Art. 1º Manifestar-se favoravelmente pela abertura do Siscad para inserção de
vagas nas disciplinas abaixo relacionadas;

Art. 2º Manifestar-se favoravelmente pela matrícula fora de prazo dos
acadêmicos abaixo relacionados:

 

MARIANA DE ARAÚJO STOCCHERO

 

Documento assinado eletronicamente por Mariana de
Araujo Stocchero, Coordenador(a) de Curso de Graduação,
em 21/08/2026, às 11:24, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615441 e o código CRC C065D8D7.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM MÚSICA (LICENCIATURA)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7591
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

DISCENTE RGA DISCIPLINA CÓDIGO TURMA CH

Carollyne Gomes Diniz 2024.2906.016-
4

Introdução à Sociologia da
Música

2901.001.704-
22 T1 30

Herickson Moacyr
Rodrigues Festi

2025.2906.030-
1

Música de Câmara e Prática em
Conjunto IV 2901.001.570-9 T1 30

Kauã Romão da Silva 2025.2906.029-
8

Música de Câmara e Prática em
Conjunto IV 2901.001.570-9 T1 30

Lucas Escobar Antunes 2023.2906.003-
0

Música de Câmara e Prática em
Conjunto IV 2901.001.570-9 T1 30
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Referência: Processo nº 23104.002223/2024-24 SEI nº 6615441
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RESOLUÇÃO Nº 280-CPOS-PROFARTES/ FAALC/UFMS, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

A COMISSÃO ACADÊMICA LOCAL DE CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ARTES, da
Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto na Resolução COPP
1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução
nº 921/2023 - CAS/FAALC/UFMS e Resolução nº 83/2023 CPOS/PROFARTES/FAALC,
considerando o disposto no processo 23104.020374/2026-26, resolve:

A provar os nomes dos professores doutores Paulo César Antonini de Souza,
UFMS - Presidente; Fábio Ricardo Mizuno Lemos, IFSP – Membro Titular Externo, Evandro
Rodrigues Higa, UFMS – Membro Titular Interno; Rafael Duailibi Maldonado, UFMS – Membro
Suplente, para comporem a Banca de Defesa de Dissertação do mestrando Anderson
Domingues Candia, RGA 202400112, sobre o tema "CADA OBRA CONTA UMA HISTÓRIA:
percepções estéticas no ensino de Arte na fronteira Brasil-Paraguai", a ser realizada em 04
de setembro de 2026, às 14h, via web conferência por meio da ferramenta digital Google
Meet.

 

JORGE AUGUSTO MENDES GERALDO,

Presidente.

 

Documento assinado eletronicamente por Jorge Augusto
Mendes Geraldo, Coordenador(a) de Curso de Pós-
graduação, em 19/08/2026, às 07:55, conforme horário
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6608301 e o código CRC 7A805D97.

COMISSÃO ACADÊMICA LOCAL DE CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ARTES EM REDE NACIONAL
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7644
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.001296/2026-61 SEI nº 6608301

21/08/2026, 13:43 SEI/UFMS - 6608301 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1712-CPOS-ELI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS, da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o disposto na Resolução COPP 1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução COPP 1.221/2026 - Regulamento do PPGEL, e
o contido no Processo SEI nº 23104.021736/2026-04, resolve, ad referendum:

Aprovar os nomes dos professores doutores Sueli Maria Ramos da Silva, UFMS -
Presidente; Geraldo Vicente Martins, UFMS - Membro Titular Interno; Alexandre Marcelo
Bueno, USP - Membro Titular Externo; Elaine de Moraes Santos, UFMS - Membro Suplente
Interno; e Aline Saddi Chaves, UEMS - Membro Suplente Externo, para comporem a Banca de
Exame de Qualificação de Tese da doutoranda Danyelle Almeida Saraiva, RGA 2023.00133,
como requisito parcial para obtenção do título de doutora, sobre o tema "ANÁLISE SEMIÓTICA
DA INTOLERÂNCIA RELIGIOSA EM AMBIENTE VIRTUAL: UMA PROPOSTA TIPOLÓGICA", a ser
realizada em 11 de setembro de 2026, às 14 horas, via Google Meet.

 

WILLIAM TEIXEIRA DA SILVA.
 

Documento assinado eletronicamente por William Teixeira
da Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 14:32, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6609143 e o código CRC 2D9FF422.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7431
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000150/2026-06 SEI nº 6609143

21/08/2026, 16:21 SEI/UFMS - 6609143 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1713-CPOS-ELI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS, da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o disposto na Resolução COPP 1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução COPP 1.221/2026 - Regulamento do PPGEL, e
o contido no Processo SEI nº 23104.017013/2026-01, resolve, ad referendum:

Aprovar a concessão de passagens e diárias, com recursos advindos do
PROAP/CAPES, à docente Aparecida Negri Isquerdo, para fins de sua participação no XVII
WorkALiB – Workshop do Projeto Atlas Linguístico do Brasil, a ser realizado de forma
presencial em Salvador, Bahia, de  29 de setembro a 02 de outubro de 2026.

 

WILLIAM TEIXEIRA DA SILVA.

 

Documento assinado eletronicamente por William Teixeira
da Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 14:32, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612293 e o código CRC 2E18AF68.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7431
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000150/2026-06 SEI nº 6612293

21/08/2026, 16:22 SEI/UFMS - 6612293 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1714-CPOS-ELI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS, da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o disposto na Resolução COPP 1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução COPP 1.221/2026 - Regulamento do PPGEL, e
o contido no Processo SEI nº 23104.021773/2025-23, resolve, ad referendum:

Homologar a Ata de Defesa de Tese, com o resultado final de "Aprovação",
conforme abaixo:

Acadêmica: Nathalia Flores Soares 

RGA: 202200050

Título:  CLARICE LISPECTOR CRONISTA: conversas epistêmicas

Orientador: Edgar Cézar Nolasco dos Santos

Data da Defesa: 19/06/2026

 

WILLIAM TEIXEIRA DA SILVA.
 

Documento assinado eletronicamente por William Teixeira
da Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 14:33, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612499 e o código CRC 5A0DBD8A.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7431
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000150/2026-06 SEI nº 6612499

21/08/2026, 16:22 SEI/UFMS - 6612499 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1715-CPOS-ELI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS, da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o disposto na Resolução COPP 1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução COPP 1.221/2026 - Regulamento do PPGEL, e
o contido no Processo SEI nº 23104.021895/2026-09, resolve, ad referendum:

Aprovar a concessão de passagens e diárias, com recursos advindos do
PROAP/CAPES, ao docente Geraldo Vicente Martins, para fins de sua participação no VIII SELF
& II SELEC – Semana de Letras e Escrita Criativa e do X EDEL – Encontros: Diálogos entre Letras
– UFGD, a ser realizado de forma presencial em  Dourados, MS, de  21 a 23 de outubro de
2026.

 

WILLIAM TEIXEIRA DA SILVA.

 

Documento assinado eletronicamente por William Teixeira
da Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 14:33, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616119 e o código CRC D2553DCE.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7431
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000150/2026-06 SEI nº 6616119

21/08/2026, 16:22 SEI/UFMS - 6616119 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1

24/08/2026

N° 8868
Pg. 169

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


RESOLUÇÃO Nº 1716-CPOS-ELI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS, da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o disposto na Resolução COPP 1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução COPP 1.221/2026 - Regulamento do PPGEL, e
o contido no Processo SEI nº 23104.022016/2026-58, resolve, ad referendum:

Aprovar os nomes dos professores doutores Sueli Maria Ramos da Silva, UFMS -
Presidente; Geraldo Vicente Martins, UFMS - Membro Titular Interno; Alexandre Marcelo
Bueno, USP - Membro Titular Externo; Elizabete Aparecida Marques, UFMS - Membro
Suplente Interno; e Aline Saddi Chaves, UEMS - Membro Suplente Externo, para comporem a
Banca de Exame de Qualificação de Tese da doutoranda Elaine Cristina de Queiroz Silva
Vasques, RGA 202300140, como requisito parcial para obtenção do título de doutora, sobre o
tema "LÁ TEM JACARÉ NA RUA? Estesia e sincretismo dos campos de Vacaria ao Campo
Grande", a ser realizada em 15 de setembro de 2026, às 14 horas, via Google Meet.

 

WILLIAM TEIXEIRA DA SILVA.

 

Documento assinado eletronicamente por William Teixeira
da Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 16:05, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617391 e o código CRC 4F9D5759.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7431
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000150/2026-06 SEI nº 6617391

21/08/2026, 16:22 SEI/UFMS - 6617391 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1717-CPOS-ELI/FAALC/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS, da Faculdade de Artes, Letras e Comunicação da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o disposto na Resolução COPP 1.035/2025 - Regulamento dos Cursos de Pós-
Graduação Stricto Sensu – UFMS, na Resolução COPP 1.221/2026 - Regulamento do PPGEL, e
o contido no Processo SEI nº 23104.021754/2026-88, resolve, ad referendum:

Aprovar os nomes dos professores doutores Ana Karla Pereira de Miranda,
UFMS - Presidente; Marta Banducci Rahe, UFMS - Membro Titular Interno; Elton Luiz Aliandro
Furlanetto, UFMS - Membro Titular Interno; João Tobias Lima Sales, UECE - Membro Titular
Externo; Patrícia Graciela da Rocha, UFMS - Membro Suplente Interno; e Izabel Souza do
Nascimento, UFRN - Membro Suplente Externo, para comporem a Banca de Defesa de
Dissertação do mestrando Lucas Brites Leque, RGA 2024.01017, como requisito parcial para
obtenção do título de mestre, sobre o tema "A CONSTRUÇÃO DA INTERNACIONALIZAÇÃO EM
CASA NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL", a ser realizada em 18 de setembro de 2026, às 14 horas, na sala 3 do Bloco 22 e via
Google Meet.

 

WILLIAM TEIXEIRA DA SILVA.

 

Documento assinado eletronicamente por William Teixeira
da Silva, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 16:06, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617543 e o código CRC D1A7F680.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTUDOS DE LINGUAGENS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7431
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000150/2026-06 SEI nº 6617543

21/08/2026, 16:22 SEI/UFMS - 6617543 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1337-CAS/FACFAN/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE CIÊNCIAS
FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO da Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, E tendo em vista o disposto no inciso XI, art.
7º da Resolução nº 148, Coun, de 7 de dezembro de 2021, resolve, ad referendum:

Aprovar a abertura do Siscad, para alteração dos encargos entre os docentes da
disciplina   Bromatologia, código 2601.000.545-8,   nas turmas TO1 e PO1, da oferta 2026/2
para: 

TO1 - QUARTA-FEIRA - 15h25 às 16h25 - a ser ministrada pela Profa.
ROSÂNGELA FERREIRA DOS SANTOS (1h), e das 16h25 às 17h25, pela Profa. PRISCILA AIKO
HIANE SIROMA  (1h);  

PO1 - TERÇA-FEIRA - das 9h25 às 10h25 - a ser ministrada pela Profa. ALINE
CARLA INADA (1h), e das 10h25 às 11h25,  pela Profa. PRISCILA AIKO HIANE SIROMA (1h).

 

 

LUCIANA MIYAGUSKU

Documento assinado eletronicamente por Luciana
Miyagusku, Presidente de Conselho, em 20/08/2026, às
22:46, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6605561 e o código CRC 1DE11199.

CONSELHO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000018/2026-96 SEI nº 6605561

21/08/2026, 10:04 SEI/UFMS - 6605561 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1338-CAS/FACFAN/UFMS, DE 20  DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE CIÊNCIAS
FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO  da Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto na Instrução
Normativa nº 21, Propp, de 27 de dezembro de 2022, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente ao projeto de pesquisa intitulado "Estudo da
transmissão vertical do HIV em crianças nascidas em Mato Grosso do Sul”,  protocolo
H3MKE.030826, sob coordenação da técnica Larissa Melo Bandeira.

 

LUCIANA MIYAGUSKU

 

Documento assinado eletronicamente por Luciana
Miyagusku, Presidente de Conselho, em 20/08/2026, às
22:47, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6609862 e o código CRC 11142E4B.

CONSELHO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000018/2026-96 SEI nº 6609862

21/08/2026, 10:04 SEI/UFMS - 6609862 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 190-CPOS-PROFILO/FACH/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DA COMISSÃO ACADÊMICA LOCAL DO CURSO DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM FILOSOFIA da Faculdade de Ciências Humanas, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e considerando o contido na
PORTARIA Nº 881-RTR/UFMS, DE 30 DE JUNHO DE 2025, na RESOLUÇÃO Nº 1.035-
COPP/UFMS, DE 23 DE JUNHO DE 2025 e na RESOLUÇÃO Nº 897-COPP/UFMS, DE 1º DE
NOVEMBRO DE 2024, resolve, ad referendum:

  Art. 1º Designar a Banca Examinadora para a Defesa de Dissertação do
estudante SANDRO MARTINS AYRES, CPF nº *.167.831-, do Programa de Pós-Graduação em
Filosofia, Curso de Mestrado, sob o título "ÉTICA E EDUCAÇÃO AMBIENTAL: UMA PROPOSTA
DE OFICINA FILOSÓFICA A PARTIR DE HANS JONAS".

Art. 2º A Banca Examinadora será composta pelos seguintes membros:

   Dra. Maira de Souza Borba – Orientadora / Presidente (UFMS),

   Dr. Jelson Roberto de Oliveira – Membro Externo (PUCPR),

 Dr. Ronaldo Amaral – Membro Interno (UFMS),  e

   Dra. Marta Rios Alves Nunes da Costa – Suplente / Membro Interno (UFMS).

Art. 3º A defesa realizar-se-á no dia 02 de setembro de 2026 (02/09/2026), às
09:00min, ocorrendo no Laboratório Informatizado de Ensino em Filosofia da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

  

 .Marta Rios Alves Nunes da Costa

Presidente da Comissão Acadêmica Local / Coordenadora de Curso

Documento assinado eletronicamente por Marta Rios Alves
Nunes da Costa, Coordenador(a) de Curso de Pós-
graduação, em 21/08/2026, às 10:59, conforme horário
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616305 e o código CRC 5A2EA0D7.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA - PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

21/08/2026, 11:57 SEI/UFMS - 6616305 - Resolução
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Fone: 67 3345-7686
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.004390/2025-91 SEI nº 6616305

21/08/2026, 11:57 SEI/UFMS - 6616305 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 649-CPOS-PSI/FACH/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuições legais, considerando o disposto na Resolução COPP nº 1.035, de 23 de
junho de 2025, na Resolução COPP nº 1.236, de 15 de maio de 2026, e o constante no
Processo SEI nº 23104.021038/2024-39, resolve, ad referendum:

Aprovar a composição da Banca de Exame de Defesa de Mestrado da
estudante NATHÁLIA PEREIRA GUASSO, RGA 202400810, a ser realizada em ambiente virtual
(https://meet.google.com/xna-choj-nvf) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul no
dia 28 de agosto de 2026, às 14h00min (horário de MS), sob o título "Análise do discurso
verbal explicativo sobre infecção por HIV: Pesquisa experimental com Método Reno",
composta pelos(as) examinadores(as):

- Prof. Dr. LUCAS FERRAZ CÓRDOVA (Presidente - UFMS);

- Profa. Dra. LUZIANE DE FÁTIMA KIRCHNER (Membro Titular - UCDB);

- Profa. Dra. THAIS FERRO NOGARA DE TOLEDO (Membro Titular - UFMS); e

- Profa. Dra. ANA KARLA SILVA SOARES (Membro Suplente - UFMS).

 

 

Alexandre José de Souza Peres
Presidente do Colegiado

Documento assinado eletronicamente por Alexandre José
de Souza Peres, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026,
às 14:40, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616972 e o código CRC 96D86011.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3587
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000385/2023-47 SEI nº 6616972
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RESOLUÇÃO Nº 1379-CAS/FACH/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE  DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS  da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o contido no Processo 23104.020567/2026-87, resolve, ad referendum:

Homologar o resultado da eleição para escolha de um membro docente para
compor o Colegiado do Curso de Psicologia, para complementação do biênio 2026-2027,
conforme segue:

 

Colegiado do Curso de Psicologia:

THAIZE DE SOUZA REIS - eleita

 

CLEVERSON RODRIGUES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Cleverson
Rodrigues da Silva, Professor do Magisterio Superior, em
21/08/2026, às 15:31, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617261 e o código CRC 8ECBD22D.

CONSELHO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7311
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000133/2026-61 SEI nº 6617261

21/08/2026, 15:31 SEI/UFMS - 6617261 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 650-CPOS-PSI/FACH/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuições legais, considerando o disposto na Resolução COPP nº 1.035, de 23 de
junho de 2025, na Resolução COPP nº 1.236, de 15 de maio de 2026, e o constante no
Processo SEI nº 23104.021038/2024-39, resolve, ad referendum:

Aprovar a composição da Banca de Exame de Defesa de Mestrado do
estudante LUCAS FIALHO PEREIRA, RGA  202300233, a ser realizada em ambiente virtual
(https://meet.google.com/rqo-ybxr-eju) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul no
dia 24 de agosto de 2026, às 14h00min (horário de MS), sob o título "Efeito da classificação
identitária no discurso explicativo sobre gênero de graduandos em Psicologia: Pesquisa
experimental com método Reno", composta pelos(as) examinadores(as):

- Prof. Dr. LUCAS FERRAZ CÓRDOVA (Presidente - UFMS);

- Prof. Dr. ALEXANDRE DITTRICH (Membro Titular - UFPR);

- Profa. Dra. ZAIRA DE ANDRADE LOPES (Membro Titular - UFMS); e

- Profa. Dra. ANA KARLA SILVA SOARES (Membro Suplente - UFMS).

 

 

Alexandre José de Souza Peres
Presidente do Colegiado

Documento assinado eletronicamente por Alexandre José
de Souza Peres, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026,
às 17:36, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6618138 e o código CRC A6C4491C.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3587
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000385/2023-47 SEI nº 6618138
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RESOLUÇÃO Nº 14-CPOS-PROFEC/FACOM/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DA COMISSÃO ACADÊMICA LOCAL DE CURSO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE COMPUTAÇÃO da
Faculdade de Computação da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,  no uso de suas atribuições legais, resolve,  ad
referendum:

 

Aprovar a complementação de orientações dos estudantes abaixo relacionados, conforme a Resolução nº 13-CPOS-
PROFEC/FACOM/UFMS, de 31 de julho de 2026.

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Amaury Antonio de Castro Junior, Professor do Magisterio Superior,
em 21/08/2026, às 09:52, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6615909 e o código CRC 002DA14E.

COMISSÃO ACADÊMICA LOCAL DE CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE COMPUTAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7456
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.022144/2026-00 SEI nº 6615909

Aluno Orientador
Gabriel Silva Almeida Leandro Soares Guedes
Geovana Santana Souza Leandro Soares Guedes
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RESOLUÇÃO Nº 481-CGB-ESO/FACOM/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE ENGENHARIA
DE SOFTWARE DA FACULDADE DE COMPUTAÇÃO da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no art. 30 da
Resolução n° 706-COGRAD/UFMS, de 8 de dezembro de 2022, e considerando os pareceres da
Comissão de Estágio do Curso nos processos abaixo relacionados, resolve, ad referendum:

Autorizar o aproveitamento da carga horária dos estudantes listados abaixo, visando
à aprovação na Componente Curricular Não Disciplinar (CCND) de Estágio Obrigatório (EO) do
Curso de Engenharia de Software, conforme segue:

 

 

HUDSON SILVA BORGES

Documento assinado eletronicamente por Hudson Silva Borges,
Coordenador(a) de Curso de Graduação , em 21/08/2026, às
13:54, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
6603816 e o código CRC A1D09BFD.

Estudante RGA Tipo de Aproveitamento Carga
Horária Processo

RONALD
FERREIRA
MENDES

2020.1906.069-
5

Aproveitamento de trabalho
na área do Curso 270 horas 23104.020292/2026-81

ANTONIO
GALVAN
CASTRO

2023.1906.003-
8

Aproveitamento de estágio
não obrigatório 400 horas 23104.020745/2026-70

FERNANDO
FAVARO
MOREIRA

2022.1906.016-
8

Aproveitamento de trabalho
na área do Curso 270 horas 23104.020615/2026-37

FELIPPE ALLAN
COSTA

2018.1906.065-
9

Aproveitamento de trabalho
na área do Curso 270 horas 23104.020841/2026-18

SORAYA DIAS
FERREIRA

2023.1906.041-
0

Aproveitamento de estágio
não obrigatório 1632 horas 23104.021330/2026-13

LUCAS
RODRIGUES
MARQUES

2026.1906.081-
5

Aproveitamento de trabalho
na área do Curso 270 horas 23104.021805/2026-71

Resolução 481 (6603816)         SEI 23104.002139/2018-62 / pg. 1
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COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7910

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.002139/2018-62 SEI nº 6603816

Resolução 481 (6603816)         SEI 23104.002139/2018-62 / pg. 2
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RESOLUÇÃO Nº 992-CPOS-DIR/FADIR/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU MESTRADO EM DIREITO da Faculdade de Direito
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições e
considerando o constante no Art. 48 da Resolução nº 185, de 14 de outubro de 2019,
resolve, ad referendum:

1. Aprovar a Banca de Defesa Pública de dissertação da mestranda JESSICA
OLIVEIRA ALVES (RGA 2024.01519), intitulada “EDUCAÇÃO EM DIREITOS
HUMANOS COMO INSTRUMENTO PARA A PROMOÇÃO DO TRABALHO DECENTE
E DA CIDADANIA PLENA”, conforme segue:

- Profa. Dra. Ynes da Silva Félix (UFMS) – Orientadora / Membro Titular
Interno;

- Profa. Dra. Ana Paula Martins Amaral (UFMS) – Membro Titular Interno;

- Prof. Dr. Aldo Almeida Nunes Filho ( UFMS) - Membro Titular Externo;

- Prof. Dr. Antonio Leonardo Amorim (UFGD) - Membro Suplente Externo; e

- Profa. Dra. Luciani Coimbra de Carvalho (UFMS) – Membro Suplente
Interno.

2. Marcar para o dia 24 de agosto de 2026, às 16 horas, horário local, de forma
híbrida (Sala do PPGD e Ambiente Virtual), a Banca de que trata o item 1.

3. Designar a Profa. Ynes da Silva Félix como Presidente da referida Banca.

 

YNES DA SILVA FÉLIX

 

Documento assinado eletronicamente por Ynes da Silva
Felix, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação , em
21/08/2026, às 16:22, conforme horário oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617212 e o código CRC A2476CA1.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7249

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS
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Referência: Processo nº 23104.014340/2026-01 SEI nº 6617212
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RESOLUÇÃO Nº 1.305-CAS/FAED/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
tendo em vista o disposto na Resolução nº 223-Coex/UFMS, de 26 de abril de 2023, e
considerando o contido no Processo nº 23104.023345/2024-54, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente pela aprovação da Ação de Extensão - Projeto -
intitulada "Alfabetização e Letramento de Pessoas Idosas" (Sigproj 7WCLH.240626), com
vigência de setembro de 2026 a janeiro de 2028, sob a coordenação de Liliam Cristina
Caldeira.

 

MILENE BARTOLOMEI SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Milene
Bartolomei Silva, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 14:01, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615478 e o código CRC 32D89743.

CONSELHO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7226
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000021/2026-18 SEI nº 6615478

21/08/2026, 14:31 SEI/UFMS - 6615478 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1.306-CAS/FAED/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
tendo em vista o disposto na Resolução nº 1.033-Cograd/UFMS, de 11 de janeiro de 2024, e
considerando o contido no Processo nº 23104.023345/2024-54, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente pela adesão de Ludimila Oliveira Merubia e
Maria Eloísa de Paulo, do curso de Educação Física - Licenciatura, como monitoras voluntárias
na disciplina Metodologia de Ensino das Ginásticas, sob responsabilidade da docente Sarita de
Mendonça Bacciotti, com vigência de 21 de setembro a 24 de novembro de 2026.

 

MILENE BARTOLOMEI SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Milene
Bartolomei Silva, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 14:02, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616183 e o código CRC FD54E8C9.

CONSELHO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7226
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000021/2026-18 SEI nº 6616183

21/08/2026, 14:31 SEI/UFMS - 6616183 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1.307-CAS/FAED/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
tendo em vista o disposto na Resolução nº 223-Coex/UFMS, de 26 de abril de 2023, e
considerando o contido no Processo nº 23104.023345/2024-54, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente pela aprovação da Ação de Extensão - Evento -
intitulada "O Ensino Colaborativo e as práticas pedagógicas na perspectiva inclusiva" (Sigproj
VER6Y.190826), com vigência de setembro a outubro de 2026, sob a coordenação de Carina
Elisabeth Maciel.

 

MILENE BARTOLOMEI SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Milene
Bartolomei Silva, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 14:30, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616259 e o código CRC DA237BC0.

CONSELHO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7226
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000021/2026-18 SEI nº 6616259

21/08/2026, 14:31 SEI/UFMS - 6616259 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1.308-CAS/FAED/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, e
tendo em vista o disposto na Instrução Normativa nº 61-Progep/UFMS, de 5 de junho de
2023, e considerando o contido no processo nº  23104.010244/2025-02, resolve, ad
referendum:

 

Aprovar o Relatório Final de Afastamento para Pós-Graduação, em nível de Pós-
Doutorado, de Dirceu Santos Silva.

                                                         

MILENE BARTOLOMEI SILVA

 

Documento assinado eletronicamente por Milene
Bartolomei Silva, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 15:41, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616933 e o código CRC 002B63D8.

CONSELHO DA FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7226
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000021/2026-18 SEI nº 6616933

21/08/2026, 15:42 SEI/UFMS - 6616933 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 634-CPOS-RNA/FAENG/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM
RECURSOS NATURAIS, da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e
Geografia da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, resolve ad referendum:
Aprovar a composição da banca de qualificação da aluna de mestrado Hemilly Thalia Ferreira
da Silva, a ser realizada no dia 8 de setembro de 2026, às 19:00h por videoconferência,
composta pelos membros a seguir:

Título da qualificação é: “PLANOS ESTADUAIS DE MUDANÇAS CLIMÁTICAS E
CONSERVAÇÃO DO PANTANAL: EFETIVIDADE, GOVERNANÇA AMBIENTAL E
DESAFIOS ADAPTATIVOS EM MATO GROSSO DO SUL”

 

Composição da banca:
Profa. Dra. Simone Batista Mamede (orientadora) PGRN/UFMS
Profa. Dra. Camila Aoki - UFMS
Profa. Dra. Adrielle Betina Oliveira Sardinha - UFT
Profa. Dra. Giselle Marques - Uniderp (Suplente)

 

 
 

 

Patricia Colombo Mescolotti
Coordenadora

 

Documento assinado eletronicamente por Patricia Colombo
Mescolotti, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação ,
em 20/08/2026, às 16:41, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613253 e o código CRC 6487CF32.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM RECURSOS NATURAIS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7392
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CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.001066/2023-59 SEI nº 6613253
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RESOLUÇÃO Nº 1.178-CAS/FAMED, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
MEDICINA  da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, tendo em vista o que consta na Resolução nº 1.033 Cograd/UFMS, de 11 de
janeiro de 2024, e considerando o contido no Processo nº 23104.014937/2026-47 resolve, ad
referendum:

Manifestar-se favoravelmente às Propostas de Ligas acadêmicas abaixo
especificadas:

."Liga Acadêmica de Ginecologia, Obstetrícia e Mastologia", Protocolo SIGProj
OWXWG.290126, com início previsto para 9/3/2026 e  término em 30/10/2026, sob
Coordenação de Tatiana Serra da Cruz.

."Liga Acadêmica de Dermatologia - UFMS", Protocolo SIGProj BVVVJ.070626,
com início previsto para 01/9/2026 e término em 31/08/2027, sob Coordenação de Alexandre
Moretti de Lima.

."Liga Acadêmica do Trauma e Emergência Médica da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul", Protocolo SIGProj 0EYJE.050826, com início previsto para 7/9/2026
e término em 7/9/2027, sob Coordenação de Cassio Padilha Rubert.

 

AUGUSTIN MALZAC

Documento assinado eletronicamente por Augustin Malzac,
Presidente de Conselho, em 18/08/2026, às 11:18,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6606849 e o código CRC 5E9C7CF9.

CONSELHO DA FACULDADE DE MEDICINA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7418
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000256/2026-00 SEI nº 6606849

21/08/2026, 09:10 SEI/UFMS - 6606849 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1.180-CAS/FAMED, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
MEDICINA  da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, tendo em vista o que consta na Resolução nº 1.033-Cograd/UFMS, de 11 de
janeiro de 2024, e considerando o contido no Processo nº 23104.011625/2026-81 resolve, ad
referendum:

Manifestar-se favoravelmente às Propostas de Ação de Monitoria voluntária
abaixo especificadas:

."ATENÇÃO PRIMÁRIA III", Protocolo SIGProj QZRXT.270726, para o segundo
semestre letivo de 2026, com início em 31/8/2026 e término em 21/11/2026, sob
Coordenação de Elizete da Rocha Vieira de Barros.

."HABILIDADES CLÍNICAS DA PRÁTICA MÉDICA III", Protocolo SIGProj
IJOEE.080826, para o segundo semestre letivo de 2026, com início em 7/9/2026 e término em
28/11/2026, sob Coordenação de Liane de Rosso Giuliani.

 

 

AUGUSTIN MALZAC

Documento assinado eletronicamente por Augustin Malzac,
Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 09:47,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615776 e o código CRC EE4423D5.

CONSELHO DA FACULDADE DE MEDICINA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7418
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000256/2026-00 SEI nº 6615776

21/08/2026, 09:48 SEI/UFMS - 6615776 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 1.181-CAS/FAMED, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
MEDICINA  da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, tendo em vista o que consta nas Resolução Coex nº 470, de 18 de junho de
2025, Resolução CD nº 648, de 27 de novembro de 2025, e considerando o contido no
Processo nº 23104.011631/2026-39 resolve, ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente às Propostas de Ação de Extensão abaixo
especificadas:

."Prevenção de doença renal crônica na era da informação", Protocolo SIGProj
XHKD9.050826, com início previsto para setembro de 2026 e duração de dois meses,  sob
Coordenação de Elsa Alidia Petry Goncalves.

."Bateria Pintada", Protocolo SIGProj UJCTM.120826, com início previsto para
setembro de 2026 e duração de oito meses, sob Coordenação de Maura Kawano Hokama.

 

AUGUSTIN MALZAC

Documento assinado eletronicamente por Augustin Malzac,
Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 09:48,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615896 e o código CRC 7A0D95AF.

CONSELHO DA FACULDADE DE MEDICINA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7418
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000256/2026-00 SEI nº 6615896

21/08/2026, 09:49 SEI/UFMS - 6615896 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 559 - CPOS-BBM/INBIO/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DOS CURSOS DE
MESTRADO E DOUTORADO DO PROGRAMA MULTICÊNTRICO DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR , do Instituto de
Biociências, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, resolve:

 

Deferir, a pedido, o desligamento junto ao Curso de Doutorado do Programa
Multicêntrico de Pós-Graduação em Bioquímica e Biologia Molecular –
PMBqBM/INBIO/UFMS, para a acadêmica abaixo relacionada; a partir da data de
requerimento:

 

 

MALSON NEILSON DE LUCENA.

 

Documento assinado eletronicamente por Malson Neilson de
Lucena, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 14:18,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616050 e o código CRC 36570FE6.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7319

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000438/2026-72 SEI nº 6616050

RGA ACADÊMICO(A) DATA DE
INGRESSO

DATA DE
EGRESSO

202600083 Laís Corrêa de Lima     22/01/2026 18/08/2026
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RESOLUÇÃO Nº 1.441-CAS/INBIO/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS,
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
tendo em vista os dispostos na Resolução nº 1.033-Cograd/UFMS, de 11 de janeiro de 2024, e
na Instrução Normativa nº 87-Prograd/UFMS, de 18 de dezembro de 2024, que embasam o
Edital nº 21/2026-Prograd/UFMS, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente pela aprovação da proposta de Plano de Trabalho
de Monitoria Voluntária das seguintes disciplinas do Segundo Período Letivo de 2026:

 

 

 

 

 

CARLA CARDOZO PINTO DE ARRUDA

Disciplina: Embriologia
Código: 2701000684-0
Turma(s): P01, P02 e P03
Docente: Marciana Sanabria
Início da Monitoria: 01/09/2026
Término da Monitoria: 23/11/2026

Disciplina: MICROBIOLOGIA BÁSICA E CLÍNICA
Código: 27010004701
Turma(s): P01, P02, P03 e P04
Docente: Maria Carolina Silva Marques
Início da Monitoria: 11/09/2026
Término da Monitoria: 01/12/2026

Disciplina: BASES BIOLÓGICAS DA PRÁTICA MÉDICA II - AULAS PRÁTICAS DE BIOQUÍMICA MÉDICA II
Código: 270140006920
Turma(s): T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8, T9, T16, T17, T18, T19
Docente: Sandra Maria Silveira Denadai
Início da Monitoria: 01/09/2026
Término da Monitoria: 27/11/2026

Disciplina: Bioquímica 1
Código: 2701.000.560-0 
Turma(s): T01, P21, P22 e P23
Docente: Malson Neilson de Lucena
Início da Monitoria: 21/09/2026
Término da Monitoria: 27/11/2026
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Documento assinado eletronicamente por Carla Cardozo
Pinto de Arruda, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 13:19, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616494 e o código CRC 684C0792.

CONSELHO DO INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000152/2026-97 SEI nº 6616494
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RESOLUÇÃO Nº 1.442-CAS/INBIO/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO DE
BIOCIÊNCIAS  da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, tendo em vista os dispostos na Resolução nº 1.033-COGRAD/UFMS, de 11
de janeiro de 2024, e na Instrução Normativa nº 77-PROGRAD/UFMS, de 11 de janeiro de
2024, que embasam o Edital nº 18/2026-Prograd/UFMS, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente à proposta de projeto de ensino intitulado
"Elaboração de peças anatômicas de aves silvestres a partir de osteomontagem", coordenado
pela servidora docente Marta Adami, com datas previstas de início em 17/09/2026 e término
em 17/11/2026.

 

CARLA CARDOZO PINTO DE ARRUDA

Documento assinado eletronicamente por Carla Cardozo
Pinto de Arruda, Presidente de Conselho, em 21/08/2026,
às 13:26, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616550 e o código CRC 0AFD578B.

CONSELHO DO INSTITUTO DE BIOCIÊNCIAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000152/2026-97 SEI nº 6616550
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RESOLUÇÃO Nº 612 - CAS/INMA/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO DE
MATEMÁTICA  da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuições legais, resolve, ad referendum:

 

Aprovar o Projeto de Extensão intitulado "I ENCONTRO INTEGRADO DO PIBID:
formação, integração e práticas nos subprojetos", Protocolo nº 5FG23.240726, sob a
coordenação da docente Claudia Carreira da Rosa, lotada no Instituto de Matemática, duração
de 6 meses, com início previsto para 1º de setembro de 2026.

 

BRUNO DIAS AMARO 

 

Documento assinado eletronicamente por Bruno Dias
Amaro, Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 15:17,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617293 e o código CRC 7FAFC08A.

CONSELHO DO INSTITUTO DE MATEMÁTICA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7510
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000445/2026-74 SEI nº 6617293

21/08/2026, 15:20 SEI/UFMS - 6617293 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 162-CGB-MAT/INMA/UFMS, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

O COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MATEMÁTICA - BACHARELADO  do
Instituto de Matemática da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuições legais, resolve:

Homologar as Resoluções N° 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160 e 161 de
2026, emitidas ad referendum.

 

 

KARLA JOCELYA NONATO

PRESIDENTE

 

Documento assinado eletronicamente por Karla Jocelya
Nonato, Coordenador(a) de Curso de Graduação, em
21/08/2026, às 17:24, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6611886 e o código CRC 48E95E41.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 3345-7044
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.004992/2020-33 SEI nº 6611886

21/08/2026, 19:26 SEI/UFMS - 6611886 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 354-CGL-MAT/INMA/UFMS, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MATEMÁTICA -
LICENCIATURA do Instituto de Matemática da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuições legais,  e de acordo com os documentos constantes no
processo SEI n° 23104.015129/2025-16 resolve, ad referendum:

 

1. Aprovar o Plano de Estudos do aluno  BRUNO ARGUELLO COUSO (RGA
2021.2202.014-5), do curso de Matemática - Licenciatura (código 2202).

2. Conceder dispensa de cursar, por aproveitamento de estudos, a disciplina:

 

 

3. Enquadrar o aluno no 8° semestre, com referência ao segundo semestre
letivo de 2026.

 

 

KARLA JOCELYA NONATO

 

Documento assinado eletronicamente por Karla Jocelya
Nonato, Coordenador(a) de Curso de Graduação, em
12/08/2026, às 09:56, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6592413 e o código CRC 341F5D88.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA (LICENCIATURA)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7044
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.002934/2020-75 SEI nº 6592413

DISCIPLINA CÓDIGO CH TIPO

ÁLGEBRA NA EDUCAÇÃO BÁSICA 2201.000.318-9 60 HORAS OBR

21/08/2026, 19:26 SEI/UFMS - 6592413 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 355-CGL-MAT/INMA/UFMS, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

O COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MATEMÁTICA - LICENCIATURA da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais,
resolve:

 

Homologar as Resoluções n° 330, 331, 332, 333, 334, 335 e 336 emitidas em
2026, e, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353 e 354 emitidas em
2026 ad referendum., emitidas ad referendum.

 

KARLA JOCELYA NONATO

PRESIDENTE

 

Documento assinado eletronicamente por Karla Jocelya
Nonato, Coordenador(a) de Curso de Graduação, em
21/08/2026, às 17:15, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6611867 e o código CRC FFE9D42F.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA (LICENCIATURA)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7044
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.002934/2020-75 SEI nº 6611867

21/08/2026, 19:27 SEI/UFMS - 6611867 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 356-CGL-MAT/INMA/UFMS, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

O COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MATEMÁTICA - LICENCIATURA  do
Instituto de Matemática da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuições legais, resolve:

 

1. Dispensar de cursar as disciplinas relacionadas abaixo, por migração de
estrutura curricular, do acadêmico REGINALDO MATTOS JUNIOR (RGA: 2021.2202.030-7).

 

 

2. Aprovar o Plano de Estudos do referido acadêmico, enquadrando-o no quinto
semestre letivo considerando 2023/1.

 

 

KARLA JOCELYA NONATO

PRESIDENTE

 

Documento assinado eletronicamente por Karla Jocelya
Nonato, Coordenador(a) de Curso de Graduação, em
21/08/2026, às 17:15, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6611868 e o código CRC C6D3A5B8.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA (LICENCIATURA)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

DISCIPLINA CÓDIGO PERÍODO

Álgebra na Educação Básica 2201.000.318-9 1°

Fundamentos para o Ensino de Geometria, Grandezas e Medidas 2201.000.329-6 1°

Raciocínio Lógico na Educação Básica 2201.000.303-5 1°

Conceitos para o Ensino de Probabilidade e Estatística 2201.000.310-6 2°

Elementos para o Ensino de Números e Operações 2201.000.317-0 2°

21/08/2026, 19:27 SEI/UFMS - 6611868 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/2
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Fone: (67)3345-7044
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.002934/2020-75 SEI nº 6611868

21/08/2026, 19:27 SEI/UFMS - 6611868 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 2/2

24/08/2026
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RESOLUÇÃO Nº 1.425-CAS/INISA/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO
INTEGRADO DE SAÚDE da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto no Edital nº 38/2026 -
PROECE/UFMS - Cadastro de Ações de Extensão da UFMS - EXT 2026, resolve, ad
referendum: 

  

  Manifestar-se favoravelmente à aprovação da Ação de Extensão intitulada
"Aquilombairros: Saúde, Cidadania e Pertencimento", registrada sob o Protocolo SigProj
TP36J.040826, submetida por meio do Edital nº 38/2026 - PROECE/UFMS - Cadastro de
Ações de Extensão da UFMS - EXT 2026, coordenada pelo servidor docente FERNANDO
PIERETTE FERRARI.

 

 

NATHAN ARATANI

 

Documento assinado eletronicamente por Nathan Aratani,
Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 07:00, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615004 e o código CRC 89572868.

CONSELHO DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000080/2026-88 SEI nº 6615004

Resolução 1425 (6615004)         SEI 23104.000080/2026-88 / pg. 1
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RESOLUÇÃO Nº 1.426-CAS/INISA/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO
INTEGRADO DE SAÚDE da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto no Edital nº 20/2026-
PROGRAD/UFMS - Cadastro de Ligas Acadêmicas na UFMS em 2026, resolve, ad
referendum: 

 

Manifestar-se favoravelmente à aprovação do Plano de Trabalho da Liga
Acadêmica de Fisioterapia Esportiva (LAFESP-UFMS), registrada sob o Protocolo SigProj
J6EAL.010426, com início em 1º de outubro de 2026 e término em 31 de agosto de 2031, sob
a coordenação do Professor do Magistério Superior SILVIO ASSIS DE OLIVEIRA JÚNIOR,
lotado no Instituto Integrado de Saúde. 

 

 

NATHAN ARATANI

 

Documento assinado eletronicamente por Nathan Aratani,
Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 09:54, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615008 e o código CRC 04E4C402.

CONSELHO DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000080/2026-88 SEI nº 6615008

Resolução 1426 (6615008)         SEI 23104.000080/2026-88 / pg. 1
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RESOLUÇÃO Nº 1010-CPOS-QUI/INQUI/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DOS CURSOS DE
MESTRADO E DOUTORADO EM QUÍMICA do Instituto de Química da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, resolve, ad
referendum:

Aprovar o Requerimento de aproveitamento de proficiência em Inglês da
acadêmica KARINE CÁCERES DOS SANTOS, RGA 202402091, aprovada através do Edital
59/2024 - PROPP/UFMS - Processo Seletivo Unificado de Pós-graduação Stricto Sensu -
Mestrado e Doutorado 2024/1, com nota dez em avaliação realizada em 1º de fevereiro de
2024.

 

MARTHA JANETE DE GIZ

 

Documento assinado eletronicamente por Martha Janete de
Giz, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação , em
21/08/2026, às 09:52, conforme horário oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615211 e o código CRC 56518FF1.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM QUÍMICA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7012

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000365/2021-12 SEI nº 6615211

Resolução 1010 (6615211)         SEI 23104.000365/2021-12 / pg. 1
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RESOLUÇÃO Nº 1.427-CAS/INISA/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO
INTEGRADO DE SAÚDE da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuições legais, considerando o disposto na Resolução nº 1.035-COPP/UFMS,
de 23 de junho de 2025, na Resolução nº 683-CPOS/ENF/INISA/UFMS, de 18 de agosto de
2026, e o contido no Processo SEI nº 23104.022571/2023-37, resolve, ad referendum:  

 

Alterar, na forma do Anexo I desta Resolução, a Lista de Oferta de disciplinas
do Curso de Mestrado em Enfermagem para o segundo semestre letivo de 2026, aprovada pela
Resolução nº 1.400-CAS/INISA/UFMS, de 23 de julho de 2026.

 

 

  

 

NATHAN ARATANI
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ANEXO I – LISTA DE OFERTA DO CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM –
2026/2

(Resolução nº 1.427-CAS/INISA/UFMS, de 21 de agosto de 2026) 
 

  
  

  
 

Documento assinado eletronicamente por Nathan Aratani,
Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às 11:52, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616377 e o código CRC E0061A09.

Código da
Disciplina Nome da Disciplina Carga

horária Créditos Modalidade Professor Responsável

201810290 Seminário de Pesquisa 30 2 Obrigatória
Guilherme Oliveira de
Arruda
Elen Ferraz Teston

201810282

Fundamentos de
Gestão e de
Tecnologias nas
Práticas de Saúde e
Enfermagem

45 3 Optativa Aline Moraes da Silva
Rosilene Rocha Palasson

201810281 Epidemiologia
Aplicada à Pesquisa 30 2 Optativa Tatiana Carvalho Reis

Martins

201810294 Tópicos Especiais 15 1 Optativa

Bianca Cristina Ciccone
Giacon Arruda
Guilherme Oliveira de
Arruda

— Estágio de docência I 30h 2 Obrigatória Vinculado ao
orientador(a).

— Estágio de Docência II 30h 2 Optativa Vinculado ao
orientador(a).

— Estágio de Docência
III 30h 2 Optativa Vinculado ao

orientador(a).

— Exame de
Qualificação — — Obrigatória Vinculado ao

orientador(a).

— Defesa de Dissertação 60h 4 Obrigatória Vinculado ao
orientador(a).

Resolução 1427 (6616377)         SEI 23104.000080/2026-88 / pg. 2

24/08/2026

N° 8868
Pg. 207

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


CONSELHO DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000080/2026-88 SEI nº 6616377
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RESOLUÇÃO Nº 802-CPOS/CMV/INISA/UFMS, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.

 

A  PRESIDENTE DO COLEGIADO  DE CURSO DO CURSO DE MESTRADO EM
CIÊNCIAS DO MOVIMENTO da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuições legais, considerando a Resolução nº 1.035-COPP/UFMS, de 23 de junho de
2025, e o processo eletrônico SEI nº 23104.034934/2024-68, resolve, ad referendum:

 

1. Constituir a Banca Examinadora de Defesa de Dissertação do trabalho
intitulado "ANÁLISE COMPARATIVA ENTRE MEDIDAS DO SISTEMA BACKSPINE,
BACKSCANNER E RADIOGRAFIAS NA AVALIAÇÃO DAS CURVATURAS SAGITAIS EM CRIANÇAS
E ADOLESCENTES COM E SEM ESCOLIOSE", da aluna CAROLINE LEMES MENDONÇA, RGA -
2024.00549, composta pelos seguintes membros: Prof. Dr. Thomaz Nogueira Burke (UFMS) -
presidente, Prof.ª Dr.ª Glaucia Helena Gonçalves (UFMS) - titular, Prof.ª Dr.ª Ana Paula Ribeiro
  (Universidade Santo Amaro) - titular externo e Prof. Dr. Gustavo Christofoletti (UFMS) -
suplente. A defesa de   dissertação será realizado em 31 de agosto de 2026, às 9h (horário
local) e 10h (horário de Brasília), por videoconferência, via "Plataforma Google Meet", pelo
link: https://meet.google.com/cwj-odvc-ykc.

 

PAULA FELIPPE MARTINEZ

 

Documento assinado eletronicamente por Paula Felippe
Martinez, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
15:43, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6600138 e o código CRC FC3AB811.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DO MOVIMENTO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7768
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.003388/2024-13 SEI nº 6600138

21/08/2026, 15:44 SEI/UFMS - 6600138 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 806-CPOS/CMV/INISA/UFMS, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

A  PRESIDENTE DO COLEGIADO  DE CURSO EM EXERCÍCIO  DO CURSO DE
MESTRADO EM CIÊNCIAS DO MOVIMENTO  da Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul,  no uso de suas atribuições legais,  considerando a Resolução nº 1.035-
COPP/UFMS, de 23 de junho de 2025, e o processo eletrônico SEI nº 23104.003388/2024-13,
resolve, ad referendum:

 

1. Aprovar o Relatório de Estágio docência de 2026/1 dos discentes do curso de
Mestrado em Ciências do Movimento referente a bolsas de Demanda Social CAPES e bolsas
CNPQ conforme ANEXO I.

 

PAULA FELIPPE MARTINEZ

ANEXO I
(Resolução nº 806-CPOS/CMV/INISA/UFMS, de 19 de agosto de 2026)

 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Paula Felippe
Martinez, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
15:44, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6610780 e o código CRC D8755381.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DO MOVIMENTO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7768
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.003388/2024-13 SEI nº 6610780

Nome RGA Situação

Isadora Almeida da Motta  202500945 APROVADO

Sander Fric Zanatto  202500941 APROVADO

 

21/08/2026, 15:45 SEI/UFMS - 6610780 - Resolução
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RESOLUÇÃO Nº 15-CGB-RI/ESAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

O COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, da Escola
de Administração e Negócios, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribuição que lhe confere o Art. 9º, da Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de
dezembro de 2021, resolve:

Homologar as Resoluções nºs 11 a 14 emitidas ad referendum.
 

LUCIANE CRISTINA CARVALHO

 

Documento assinado eletronicamente por Luciane Cristina
Carvalho, Coordenador(a) de Curso de Graduação, em
21/08/2026, às 11:42, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616354 e o código CRC 90B843B3.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM RELAÇÕES INTERNACIONAIS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3564
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000098/2026-80 SEI nº 6616354

21/08/2026, 11:48 SEI/UFMS - 6616354 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1

24/08/2026

N° 8868
Pg. 211

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


RESOLUÇÃO Nº 653-CGB-ADM/ESAN/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE
ADMINISTRAÇÃO, da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 11, Inciso V, da
Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum: 

Autorizar a concessão de regime especial do estudante PEDRO IUSSEF
FERREIRA IUNES, RGA (202325020298), de 06/08/2026 até 04/11/2026, nos seguintes
componentes curriculares:

2501.000.438-8    Análise Financeira e de Investimentos
2501.000.429-9    Práticas Interdisciplinares III
2201.000.259-3    Matemática

 

 

YASMIN GOMES CASAGRANDA

 

Documento assinado eletronicamente por Yasmin Gomes
Casagranda, Presidente de Colegiado, em 20/08/2026, às
17:15, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612945 e o código CRC CC939B72.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3913

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.025767/2022-01 SEI nº 6612945
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RESOLUÇÃO Nº 654-CGB-ADM/ESAN/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE
ADMINISTRAÇÃO, da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 11, Inciso V, da
Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum: 

Autorizar a concessão de regime especial da estudante NIVEAN VITORIA
ROLAO SCHUTZ, RGA (202625020331), de 04/08/2026 até 02/12/2026, nos seguintes
componentes curriculares:

3001.000.753-0    Fundamentos de Sociologia e Antropologia
2501.000.445-9    Gestão Socioambiental
2201.000.259-3    Matemática
2501.000.426-1    Práticas Interdisciplinares I    
2501.000.431-4    Teoria Geral da Administração

 

 

YASMIN GOMES CASAGRANDA

 

Documento assinado eletronicamente por Yasmin Gomes
Casagranda, Presidente de Colegiado, em 20/08/2026, às
17:15, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613055 e o código CRC 57629C4F.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3913

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.025767/2022-01 SEI nº 6613055
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RESOLUÇÃO Nº 587-CPOS-CCO/ESAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

 

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO  DO CURSO DE MESTRADO EM
CIÊNCIAS CONTÁBEIS  da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o art. 11, inciso V, da
Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum:

Fica aprovada a constituição da Banca de qualificação intitulada “Accountability
no terceiro setor brasileiro: uma análise das dimensões de prestação de contas, transparência
e participação/interação nos portais eletrônicos”, do estudante Claudemir Martins de Sá, RGA
2025.01257, sob a orientação do Prof. Dr. Silvio Paula Ribeiro, para o dia 09 de setembro de
2026, com a seguinte composição: 

Prof. Dr. Silvio Paula Ribeiro - Presidente;

Prof. Dr. Cleston Alexandre dos Santos - Membro Titular Interno;

Profa Dra Viviane da Costa Freitag - Membro Titular Externo;

Prof. Dr. Luiz Miguel Renda dos Santos - Membro Suplente Interno;

Prof. Dra. Alessandra Carla Ceolin - Membro Suplente Externo.

 

 

 

 

 

ANTONIO ZANIN

Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por Antonio Zanin,
Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 16:24,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617722 e o código CRC CED52DD3.
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COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3560
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.017132/2026-55 SEI nº 6617722
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RESOLUÇÃO Nº 588-CPOS-CCO/ESAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

 

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO  DO CURSO DE MESTRADO EM
CIÊNCIAS CONTÁBEIS  da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o art. 11, inciso V, da
Resolução nº 149-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum:

Fica aprovada a constituição da Banca de qualificação intitulada  ““Fatores
determinantes na precificação de veículos usados para composição do custo de propriedade:
uma análise dos leilões do DETRAN-MS”, da estudante Paloma dos Santos Silva, RGA
2025.01227, sob a orientação do Prof. Dr. Silvio Paula Ribeiro, para o dia 10 de setembro de
2026, com a seguinte composição: 

Prof. Dr. Silvio Paula Ribeiro - Presidente;

Prof. Dr. Luiz Miguel Renda dos Santos - Membro Titular Interno;

Profa Dra Alessandra Carla Ceolin - Membro Titular Externo;

Profa Dra Alice Carolina Ames - Membro Suplente Interno;

Prof. Dra. Viviane da Costa Freitag - Membro Suplente Externo.

 

 

 

 

 

ANTONIO ZANIN

Presidente

 

Documento assinado eletronicamente por Antonio Zanin,
Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 16:30,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617836 e o código CRC 1B247AC1.
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COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3560
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.017132/2026-55 SEI nº 6617836
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RESOLUÇÃO Nº 998-CPOS-ADM/ESAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DOS CURSOS DE MESTRADO E
DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO da Escola de Administração e Negócios, no uso de suas
atribuições, resolve, ad referendum:

Fica aprovada a prorrogação do prazo de defesa da estudante Keila Prates Rolão
Dornelles, RGA 2024.00972, por 6 meses, a contar de 04 de setembro de 2026. 

 

DENISE BARROS DE AZEVEDO

 

Documento assinado eletronicamente por Denise Barros de
Azevedo, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
16:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616531 e o código CRC 3B2A4E56.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3560
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.015692/2026-75 SEI nº 6616531
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RESOLUÇÃO Nº 565-CGB-CCO/ESAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS,
da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 11, Inciso V, da Resolução nº 149-
COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum:

Deferir a solicitação do aluno EMILLY GABRIELLI DA SILVA PACHELLI, RGA
2024.2504.012-6, autorizando o Regime Especial por 17 dias corridos a partir do dia
13/08/2026, com término em 29/08/2026, nos seguintes componentes curriculares:

 

2501.000.534-9 Contabilidade Tributária 

2501.000.533-0 Contabilidade Aplicada ao Agronegócio

2501.000.569-9 Planejamento Estratégico e Orçamentário

Complemento que para as demais disciplinas na qual a acadêmica se encontra
matriculada, não se aplica o pedido de Regime Especial, dado que se tratam de disciplinas na
modalidade EaD.

 

 

ELISABETH DE OLIVEIRA VENDRAMIN

 

Documento assinado eletronicamente por Elisabeth de
Oliveira Vendramin, Presidente de Colegiado, em
21/08/2026, às 17:14, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6618034 e o código CRC 232BC51C.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3922
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.025768/2022-47 SEI nº 6618034

21/08/2026, 17:15 SEI/UFMS - 6618034 - Resolução

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1
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RESOLUÇÃO Nº 566-CGB-CCO/ESAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026.

 

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS,
da Escola de Administração e Negócios, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 11, Inciso V, da Resolução nº 149-
COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, resolve ad referendum:

Aprovar a Banca Avaliadora do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do
acadêmico João Vitor Mendes Ruffo, para avaliar por meio de parecer escrito, dispensado de
defesa, o trabalho com o título: DESALINHAMENTO CAMBIAL E INEFICIÊNCIA DA PARIDADE DO
PODER DE COMPRA: EVIDÊNCIAS E IMPLICAÇÕES PARA O RISCO E ARBITRAGEM, apresentado
no 23º Congresso USP de Iniciação Científica em 2026, composta pelos membros a seguir:

- Prof. Dr. Jorge Luis Sanchez Arevalo - Presidente

- Profa. Dra. Elisabeth de Oliveira Vendramin - Membro

- Prof. Dr. José Aparecido Moura Aranha - Membro

- Profa. Dra. Susana Cipriano Dias Raffaelli - Membro Suplente

 

ELISABETH DE OLIVEIRA VENDRAMIN

 

Documento assinado eletronicamente por Elisabeth de
Oliveira Vendramin, Presidente de Colegiado, em
21/08/2026, às 17:24, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6618132 e o código CRC C2905912.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3922
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.025768/2022-47 SEI nº 6618132

21/08/2026, 17:36 SEI/UFMS - 6618132 - Resolução
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 5/2026 – COUN/UFMS

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul CONVOCA, pelo presente Edital, os membros do Conselho para
a  169ª Reunião Ordinária, a realizar-se em  2 de setembro de 2026, às  9h, por
videoconferência, para tratar dos seguintes assuntos:

 

1. Posse de Conselheiros;

2. Aprovação da Ata da 168ª Reunião Ordinária; 

3. Expediente;

4. Resoluções ad referendum;

5. Apreciação das indicações para concessão do título de Menção Honrosa aos
estudantes concluintes dos Cursos de Graduação em 2026/1 da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (Processo nº 23104.015475/2026-85);

6. Apreciação da Proposta de Atualização do Regulamento da Comissão Própria
de Avaliação, aprovada pela Resolução nº 104, de 16 de julho de 2021 (Processo nº
23104.018702/2021-10);

7. Apreciação da Proposta de Atualização das Normas de Proteção e de Gestão
da Propriedade Intelectual, aprovada pela Resolução nº 251, de 28 de março de 2023
 (Processo nº 23104.009137/2023-61);

8. Apreciação da Proposta de Atualização da Política Linguística,  aprovada pela
Resolução nº 258, de 5 de maio de 2023  (Processo nº 23104.015350/2023-11); 

9. Apreciação do Calendário Acadêmico, para ano letivo de 2027, para os
Cursos de Graduação e da Pós-Graduação da UFMS (Processo nº  23104.021472/2026-81 e
Processo nº 23104.021339/2026-24);

10. Apresentação das Entregas na área de Tecnologia da Informação e
Comunicação da UFMS;

11. Apresentação do Orçamento de 2026; e

12. Assuntos Diversos.   

 

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

 

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Presidente de Conselho, em
21/08/2026, às 15:11, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020. 24/08/2026
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6611716 e o código CRC E31BBB4E.

CONSELHO UNIVERSITÁRIO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7041
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.021986/2026-36 SEI nº 6611716
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 3/2026-COEX/UFMS

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE da
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, CONVOCA,  pelo presente Edital, os
membros do Conselho para a 79ª Reunião Ordinária, a realizar-se em 28 de agosto de 2026,
às 9h, por videoconferência, para tratar dos seguintes assuntos:

1.    Posse de Conselheiros;

2.    Aprovação da Ata da 78ª Reunião Ordinária;

3.    Expediente:

4.    Resoluções emitidas ad referendum; e

5.   Assuntos Diversos.

 

 

Campo Grande, 20 de agosto de 2026.

 

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES

 

Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo
Brambilla Gasques, Presidente de Conselho, em
20/08/2026, às 11:01, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612852 e o código CRC 195B8959.

CONSELHO DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7041
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.022041/2026-31 SEI nº 6612852
24/08/2026
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EDITAL Nº 127/2026-PROAES/UFMS

Resultado Final da Seleção de Estudantes dos Cursos Presenciais de Graduação, de Mestrado e
de Doutorado - Auxílio Emergencial 2026.

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes, no uso de suas atribuições legais, e de acordo
com o disposto no Edital Proaes/UFMS nº 30, de 31 de março de 2026, torna público o
Resultado Final da Seleção de Estudantes dos Cursos de Graduação, de Mestrado e de
Doutorado Presencial, no mês de agosto de 2026, para o Auxílio Emergencial.

  

1. DO RESULTADO FINAL

1.1. A Classificação Final da Seleção para o Auxílio Emergencial, mês de agosto
de 2026, encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.2. A relação de Indeferimentos encontra-se no Anexo II deste Edital.

 

2. DA PRORROGAÇÃO

2.1. A relação de prorrogações concedidas e indeferidas, conforme item 3.2 do
Edital Proaes nº 30/2026, encontra-se no Anexo III.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

EDILSON JOSÉ ZAFALON,

Pró-Reitor de Assuntos Estudantis.
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ANEXO I – CLASSIFICAÇÃO FINAL – AUXÍLIO EMERGENCIAL 2026

(Edital Proaes/UFMS nº 127, de 21 de agosto de 2026.)

 

CLASSIFICAÇÃO FINAL

 

# SITUAÇÃO RGA

1 BOLSISTA 202526040385

2 BOLSISTA 202419050719

3 BOLSISTA 202410020868

4 BOLSISTA 202620010591

5 BOLSISTA 202627030172

6 BOLSISTA 202031030350

7 BOLSISTA 202520020269

8 BOLSISTA 202609030204

9 BOLSISTA 202609070060

10 BOLSISTA 202608040575

11 BOLSISTA 202608040125

12 BOLSISTA 202617020271

13 BOLSISTA 202617030072

14 BOLSISTA 202617030480

15 BOLSISTA 202618290299
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ANEXO II – INDEFERIMENTOS – AUXÍLIO EMERGENCIAL 2026

(Edital Proaes/UFMS nº 127, de 21 de agosto de 2026.)

INDEFERIMENTOS 

# SITUAÇÃO RGA MOTIVO (Edital Proaes/UFMS nº 30/2026)

1 INDEFERIDO 202524030285 Item 4.3.a

2 INDEFERIDO 202629120179 Item 4.3.a e 4.4.a

3 INDEFERIDO 202521010526 Item 4.3.a e 4.4.a

4 INDEFERIDO 202621010099 Item 4.3.a e 4.4.a

5 INDEFERIDO 202631080200 Item 4.6

6 INDEFERIDO 202529120266 Item 4.6

7 INDEFERIDO 202321020145 Item 4.3.a e 4.4.a

8 INDEFERIDO 202621110140 Item 4.3.a

9 INDEFERIDO 202529130270 Item 4.4.a

10 INDEFERIDO 202527010072 Item 4.3.a e 4.4.a

11 INDEFERIDO 202525010571 Item 4.3.a

12 INDEFERIDO 202628020197 Item 4.3.a e 4.4.a

13 INDEFERIDO 202221110681 Item 4.3.a

14 INDEFERIDO 202627030350 Item 4.3.a e 4.4.a

15 INDEFERIDO 202621020248 Item 4.3.a

16 INDEFERIDO 202629120470 Item 4.3.a e 4.4.a

17 INDEFERIDO 202625050290 Item 4.4.a

18 INDEFERIDO 202511020294 Item 4.6

19 INDEFERIDO 202321040910 Item 4.6 e Item 4.1.d.e

20 INDEFERIDO 202321110071 Item 4.3.a e 4.4.a

21 INDEFERIDO 202630040124 Item 4.6

22 INDEFERIDO 202430080637 Item 4.3.a

23 INDEFERIDO 202419040047 Item 4.3.a e 4.4.a

24 INDEFERIDO 202405480562 Item 4.3.a

25 INDEFERIDO 202605530253 Item 4.3.a
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26 INDEFERIDO 202505720271 Item 4.3.a

27 INDEFERIDO 202605520401 Item 4.3.a

28 INDEFERIDO 202405480155 Item 4.3.a

29 INDEFERIDO 202405410840 Item 4.3.a

30 INDEFERIDO 202305720049 Item 4.3.a

31 INDEFERIDO 202505710250 Item 4.1.d e item 4.3.a

32 INDEFERIDO 202604460294 Item 4.4.a

33 INDEFERIDO 202404500241 Item 4.4.a

34 INDEFERIDO 202604460049 Item 4.1.b e 4.7.a

35 INDEFERIDO 202404390110 Item 4.1.e

36 INDEFERIDO 202404570398 Item 4.4.a

37 INDEFERIDO 202504500480 Item 4.2

38 INDEFERIDO 202604500431 Item 4.4.a

39 INDEFERIDO 202609040129 Estudante já contemplado com este auxílio.

40 INDEFERIDO 202609040056 Item 4.1.d

41 INDEFERIDO 202609070320 Item 4.1.f

42 INDEFERIDO 202609070125 Item 4.3.a

43 INDEFERIDO 202609070010 Item 4.3.a

44 INDEFERIDO 202609070150 Item 4.3.a

45 INDEFERIDO 202609070079 Item 4.3.a

46 INDEFERIDO 202409070237 Item 4.1.d

47 INDEFERIDO 202609070290 Item 4.3.a

48 INDEFERIDO 202613030299 Item 4.4.a

49 INDEFERIDO 202417040287 Item 4.4.a

50 INDEFERIDO 202617020433 Item 4.4.a

51 INDEFERIDO 202517040238 Item 4.4.a

52 INDEFERIDO 202617030439 Item 4.4.a

53 INDEFERIDO 202518010189 Item 4.6

54 INDEFERIDO 202518010030 Item 4.1.e
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55 INDEFERIDO 202418010136 Estudante já contemplado com este auxílio.

56 INDEFERIDO 202607880219 Item 4.4.a

57 INDEFERIDO 202507440640 Item 4.4.a

58 INDEFERIDO 202507990101 Item 4.4.a

59 INDEFERIDO 202207980089 Item 4.7

60 INDEFERIDO 202407810314 Item 4.4.b

61 INDEFERIDO 202307980013 Item 4.4.a

62 INDEFERIDO 202507980165 Item 4.4.a

63 INDEFERIDO 202507950274 Item 4.3.d

64 INDEFERIDO 202507400240 Item 4.4.a

65 INDEFERIDO 202603174 Item 4.1.d.e
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ANEXO III – PRORROGAÇÃO – AUXÍLIO EMERGENCIAL 2026

(Edital Proaes/UFMS nº 127, de 21 de agosto de 2026.)

 

 PRORROGAÇÃO

Documento assinado eletronicamente por Edilson Jose
Zafalon, Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 13:35, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616539 e o código CRC 539C2F6F.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000943/2026-17 SEI nº 6616539

 # EDITAL DE APROVAÇÃO DE AUXÍLIO EMERGENCIAL –
PROAES/UFMS RGA PRORROGAÇÃO

1  Emergencial de Abril – Edital nº 49/2026 202510020452 CONCEDIDA
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EDITAL Nº 340/2026 - PROGRAD/UFMS

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DE PARTICIPANTES DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO - PROGRAD PARA O PROGRAMA DE
GESTÃO E DESEMPENHO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - PGD/UFMS

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pró Reitoria de Graduação,
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrução
Normativa Conjunta Seges-Sgprt/MGI nº 24, de 28 de julho de 2023, Resolução nº 465  - CD/UFMS, de 20 de março de
2024, na Instrução Normativa nº 68-GAB/Progep/UFMS, de 21 de novembro de 2024, e na Instrução Normativa nº 90 -
Prograd/UFMS de 17 de março de 2025,  no Edital nº 141 - Prograd/UFMS de 11 de março de 2026 e considerando o
contido no Processo nº 23104.005766/2024-01, resolve:

 

1. DOS RESULTADOS E INFORMAÇÕES GERAIS

1.1. As inscrições deferidas, em regime de execução parcial, encontram-se no Anexo I deste edital.

1.2. Não houve interposição de Recurso Administrativo.

1.3. Início da execução do Programa de Gestão e Desempenho em 1 de setembro de 2026. 

 

ANEXO I - RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS

(EDITAL Nº 340/2026 - PROGRAD/UFMS)

 

 

 

Campo Grande,  21 de agosto de 2026.

 

Cristiano Costa Argemon Vieira,

Pró-Reitor de Graduação.

 

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Costa Argemon Vieira, Pró-Reitor(a),
em 21/08/2026, às 15:32, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6616573 e o código CRC
2E9A18DF.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.001258/2026-16 SEI nº 6616573

NOME UNIDADE
Álvaro Milans dos Reis GAB/PROGRAD
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EDITAL Nº 495/2026 - PROECE/UFMS 

Concessão de Bolsas de Extensão

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-Reitoria de
Extensão, Cultura e Esporte - Proece, no uso de suas atribuições legais, considerando as orientações e procedimentos
dispostos nas Normas Regulamentadoras das Ações de Extensão da UFMS, aprovada por meio da Resolução Coex nº 470,
de 18 de junho de 2025, nas Diretrizes para concessão, acompanhamento e controle de Bolsas e Auxílios na Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, aprovada por meio da Resolução CD nº 648, de 27 de novembro de 2025, e
o constante no processo SEI nº 23104.022819/2023-60, torna pública a Concessão de Bolsas de Extensão em favor do
Projeto de Extensão “PROGELI-UFMS: Programa de Extensão de Ensino de Línguas”, sob a coordenação de Gabriela
Claudino Grande (Faalc), nos termos do Plano de Trabalho e do Contrato firmado entre UFMS e Fapec.

 

1. DA CONCESSÃO DE BOLSAS DE EXTENSÃO

1.1. O pagamento das bolsas é de competência da Fapec.

1.2. Este Edital pode ser revogado por decisão unilateral da Proece, desde que motivada administrativamente.

1.3. O prazo para interposição de recurso a este Edital é de até cinco dias úteis, exclusivamente pelo e-mail:
gab.proece@ufms.br.

1.4. A responsabilidade técnica acerca da indicação do bolsista é de competência da Coordenação do Projeto.

1.5. A entrada em exercício dos bolsistas e o pagamento das bolsas estão condicionados à elaboração de Termo
de compromisso firmado pelo Bolsista, Coordenação do Projeto e a Fapec.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES, 

Pró-reitora de Extensão, Cultura e Esporte.

 

Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, Pró-
Reitor(a), em 21/08/2026, às 15:57, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6616901 e o código CRC
5D337EDC.

Nome RGA Valor da Bolsa Vigência Função Fonte
Pagadora

Ana Lucia Gomes de
Oliveira Figueiredo 202508566 agosto/2026 a

novembro/2026 R$ 850,00 Estudante
Bolsista Fapec

Ana Maria Ribeiro da
Rocha 202332990760 agosto/2026 a

novembro/2026 R$ 850,00 Estudante
Bolsista Fapec

Diego Matias Escobar 202532990659 agosto/2026 a
novembro/2026 R$ 850,00 Estudante

Bolsista Fapec

Gabriel Ferreira de
Souza 202629120608 agosto/2026 a

novembro/2026 R$ 850,00 Estudante
Bolsista Fapec

Giovanna Vasconcelos
Chastel 202329120343 agosto/2026 a

janeiro/2027 R$ 850,00 Estudante
Bolsista Fapec

Júlia Nogueira Alves 202427010402 agosto/2026 a
novembro/2026 R$ 850,00 Estudante

Bolsista Fapec
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GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.022819/2023-60 SEI nº 6616901
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EDITAL Nº 496/2026 - PROECE/UFMS 

Concessão de Bolsas de Extensão

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-Reitoria de
Extensão, Cultura e Esporte - Proece, no uso de suas atribuições legais, considerando às orientações e procedimentos
dispostos nas Normas Regulamentadoras das Ações de Extensão da UFMS, aprovada pela Resolução Coex nº 470, de 18
de junho de 2025, nas Diretrizes para concessão, acompanhamento e controle de Bolsas e Auxílios na UFMS, aprovada
pela Resolução CD nº 648, de 27 de novembro de 2025, e o constante no processo SEI nº 23104.012959/2026-72, torna
pública a Concessão de Bolsas de Extensão, em favor do Projeto de Extensão "Horizonte aberto: juventude, sonhos e a
cartografia das oportunidades em Mato Grosso do Sul", sob a coordenação de  Guilherme Rodrigues Passamani, nos
termos do Plano de Trabalho e do Contrato firmado entre UFMS e Fapec.

 

1. DA CONCESSÃO DE BOLSAS DE EXTENSÃO 

1.1. O pagamento das bolsas é de competência da Fapec.

1.2. Este Edital pode ser revogado por decisão unilateral da Proece, desde que motivada administrativamente.

1.3. O prazo para interposição de recurso a este Edital é de até cinco dias úteis, exclusivamente pelo e-mail:
gab.proece@ufms.br.

1.4. A responsabilidade técnica acerca da indicação do bolsista é de competência da Coordenação do Projeto.

1.5. A entrada em exercício dos bolsistas e o pagamento das bolsas estão condicionados à elaboração de Termo
de compromisso firmado pelo Bolsista, Coordenação do Projeto e a Fapec.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES, 

Pró-reitora de Extensão, Cultura e Esporte.

 

Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, Pró-
Reitor(a), em 21/08/2026, às 15:56, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Nome completo RGA Valor da
Bolsa Vigência da Bolsa Função no

Projeto
Fonte
pagadora

Bruna Yasmin Bazan
Tellecher 202318020148 R$ 700,00 agosto/2026 a

novembro/2026
Estudante
Bolsista Fapec

Eduardo da Costa Mendes 202605250307 R$ 700,00 agosto/2026 a
novembro/2026

Estudante
Bolsista Fapec

Maicon da Silva Dias 202207440394 R$ 700,00 agosto/2026 a
novembro/2026

Estudante
Bolsista Fapec

Murilo Rafael Corrêa da
Costa 202318020130 R$ 700,00 agosto/2026 a

novembro/2026
Estudante
Bolsista Fapec

Paula Cristina de Souza
Viana 202305410473 R$ 700,00 agosto/2026 a

novembro/2026
Estudante
Bolsista Fapec

Suzane Rodrigues Ramos 202307830364 R$ 700,00 agosto/2026 a
novembro/2026

Estudante
Bolsista Fapec

Thiago Leite Nascimento 202204390353 R$ 700,00 agosto/2026 a
novembro/2026

Estudante
Bolsista Fapec

Yuri Raphael Soares Leite 202404390241 R$ 700,00 agosto/2026 a
novembro/2026

Estudante
Bolsista Fapec
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6617406 e o código CRC
38EBD0F6.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.012959/2026-72 SEI nº 6617406
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EDITAL Nº 497/2026 - PROECE/UFMS

Concessão de Bolsas de Extensão

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pró-Reitoria de Extensão,
Cultura e Esporte - Proece, no uso de suas atribuições legais, considerando as orientações e procedimentos dispostos nas
Normas Regulamentadoras das Ações de Extensão da UFMS (Resolução Coex nº 470, de 18 de junho de 2025), nas
Diretrizes para concessão, acompanhamento e controle de Bolsas e Auxílios na Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (Resolução CD/UFMS nº 648, de 27 de novembro de 2025), e o constante no processo SEI
nº 23449.002062/2025-59, torna pública a Concessão de Bolsas de Extensão, em favor do Projeto de Extensão “Cultura e
Clima – Letramento em Mudanças Climáticas, Adaptação e Resiliência”, sob a coordenação da servidora Luana Cristina da
Silva Campos, nos termos do Plano de Trabalho e do Contrato firmado entre UFMS e Fapec.

 

1. DA CONCESSÃO DE BOLSAS DE EXTENSÃO

* Membro Externo

1.1. O pagamento das bolsas é de competência da Fapec.

1.2. Este Edital pode ser revogado por decisão unilateral da Proece, desde que motivada administrativamente.

1.3. O prazo para interposição de recurso a este Edital é de até cinco dias úteis, exclusivamente pelo e-mail:
gab.proece@ufms.br.

1.4. A responsabilidade técnica acerca da indicação do bolsista é de competência da Coordenação do Projeto.

1.5. A entrada em exercício dos bolsistas e o pagamento das bolsas estão condicionados à elaboração de Termo
de compromisso firmado pelo Bolsista, Coordenação do Projeto e a Fapec.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES,

Pró-reitora de Extensão, Cultura e Esporte.

 

Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, Pró-
Reitor(a), em 21/08/2026, às 15:55, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6617537 e o código CRC
0AD5EA8F.

Nome completo CPF Siap
e

Valor das
Bolsas Vigência das Bolsas Função no

Projeto

Aline Vieira de Carvalho ***.799.698-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente

Silvia Zanirato ***.021.248-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente

Kaianaku Fogaça Kamaiura ***.893.311-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente

Rosinalda Simoni ***.234.381-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente

Bruno Pastre Máximo ***.399.316-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente

Adriano Mota Ferreira ***.727.231-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente

Aline Passos Vieira ***.794.982-** * R$ 1.000,00 setembro/2026 Docente
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GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23449.002062/2025-59 SEI nº 6617537
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EDITAL Nº 498/2026 - PROECE/UFMS

Retificação de Edital e Resultado do Cadastro de Candidatos a Bolsas de Extensão Universitária - 2026

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-Reitoria de
Extensão, Cultura e Esporte - Proece, no uso de suas atribuições legais, considerando as orientações e procedimentos
dispostos nas Normas Regulamentadoras das Ações de Extensão da UFMS, aprovada pela Resolução Coex nº 470, de 18
de junho de 2025, nas Diretrizes para concessão, acompanhamento e controle de Bolsas e Auxílios na UFMS, aprovada
pela Resolução CD nº 648, de 27 de novembro de 2025, o Decreto nº 7.416, de 30 de dezembro de 2010, a Resolução
nº  7, de 18 de dezembro de 2018, da Câmara de Educação Superior e demais legislações pertinentes, torna público o
Resultado do Cadastro de candidatos a Bolsas de Extensão Universitária - 2026.

 

1. DOS BOLSISTAS SELECIONADOS

 

2. DAS PROVIDÊNCIAS PARA A CONCESSÃO DAS BOLSAS

2.1. O acadêmico selecionado deverá entrar em contato com a Coordenação do Projeto para o envio da
documentação.

2.1.1. As bolsas pagas pela UFMS, o acadêmico selecionado deverá enviar à Coordenação o Termo de Concessão
(anexo) preenchido e assinado.

2.1.2. As bolsas pagas pela Fapec, a Coordenação deverá preencher o Termo no processo SEI vinculado ao
Projeto.

2.2. O acadêmico selecionado que desistir da Bolsa deverá formular por escrito o pedido de cancelamento da
bolsa, enviar por e-mail para sepex.proece@ufms.br e à Coordenação da Ação de Extensão, antes do dia 15 de cada mês.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES, 

Pró-reitora de Extensão, Cultura e Esporte.

 

Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, Pró-
Reitor(a), em 21/08/2026, às 15:55, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Nome do aluno RGA Projeto vinculado / Coordenação Vigência da
Bolsa

Valor da
Bolsa

Fonte
pagadora

YASMIN DE
SOUZA LIMA

2024079904
44

IX Semana Sul-Mato-Grossense de Engenharia de
Produção: "Engenharia de Produção: Moldando o
futuro através de Dados, Inovação e Sustentabilidade"
/ Diego Gilberto Ferber Pineyrua

Setembro/20
26 R$ 700,00 Profe

BRUNA DA
SILVA ANDRADE

2024310102
41

Programa Trânsito entre Educação e Cidadania - Uma
Parceria Institucional Detran-UFMS para a Educação
da Infância Perfil Pedagogia / Ordália Alves de
Almeida

Agosto/2026
a abril/2027

R$
1.850,00 Fapec

ISABELLE YUKI
FINAMOR
GIORGI

2025310300
15

Programa Trânsito entre Educação e Cidadania - Uma
Parceria Institucional Detran-UFMS para a Educação
da Infância Perfil Pedagogia / Ordália Alves de
Almeida

Agosto/2026
a abril/2027

R$
1.850,00 Fapec

ESTHER DA PAZ
PINHEIRO

2026290603
38

Programa Trânsito entre Educação e Cidadania - Uma
Parceria Institucional Detran-UFMS para a Educação
da Infância Perfil Música / Ordália Alves de Almeida

Agosto/2026
a abril/2027

R$
1.450,00 Fapec
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6617547 e o código CRC
7319AB02.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.037776/2025-89 SEI nº 6617547
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EDITAL Nº 499/2026-PROECE/UFMS

Segunda Retificação do Edital nº 392/2026-Proece/UFMS

Regulamento da Volta UFMS 2026 - Cidade Universitária 

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-Reitoria de
Extensão, Cultura e Esporte - Proece, e tendo em vista o contido nas Normas Regulamentadoras das Ações de Esporte da
UFMS, da Resolução nº 470-COEX/UFMS, de 18 de junho de 2025, do Programa Universitário de Lazer, Saúde e Esporte na
Resolução nº 431/2025 Coex/UFMS, de 25 de fevereiro de 2025 e do Programa Academia Escola UFMS na Resolução nº
224-COEX/UFMS, de 4 de maio de 2023, torna pública a Segunda Retificação do Edital nº 490/2026-Proece/UFMS -
Regulamento da Volta UFMS 2026 - Cidade Universitária.

 

1. DA RETIFICAÇÃO DO ITEM 2. DO CRONOGRAMA

Onde se lê:

2.1. Das etapas do cronograma:

 

Leia-se:

2.1. Das etapas do cronograma:

ETAPA DATA LIMITE

Publicação do Edital de Regulamento no Boletim Oficial da UFMS. 15/07/2026

Abertura das inscrições on-line pagantes. https://conveniar.fapec.org/eventos/ De 20/07 a 10/08/2026 

Período de inscrição para o público com direito a isenção, as cortesias e a corridinha
UFMS (público infanto-juvenil) por meio de formulário disponível na página do evento
https://voltaufms.ufms.br/

De 20/7 a 02/08/2026

Validação das inscrições pela Comissão Organizadora do Evento por meio de e-mail
institucional diel.proece@ufms.br  até o dia 04/08/2026

Prazo para liberação de vagas ociosas do grupo isento e cortesia, se houver,  para o
público pagante junto à FAPEC 05/08/2026

Prazo de pagamento da inscrição, havendo vagas ociosas. 17/08/2026

Divulgação e homologação do resultado preliminar no portal e no Boletim Oficial da
UFMS. 19/08/2026 

Prazo para Recurso Administrativo ao Resultado preliminar 21/08/2026 

Divulgação e homologação do resultado final dos inscritos na Volta UFMS no portal e no
Boletim Oficial da UFMS. 24/08/2026 

Data da retirada do kit - Local: Autocine Cidade Universitária UFMS - Campo Grande 29/08/2026

ETAPA DATA LIMITE

Publicação do Edital de Regulamento no Boletim Oficial da UFMS. 15/07/2026

Abertura das inscrições on-line pagantes. https://conveniar.fapec.org/eventos/ De 20/07 a 24/08/2026 

Período de inscrição para o público com direito a isenção, as cortesias e a corridinha
UFMS (público infanto-juvenil) por meio de formulário disponível na página do evento
https://voltaufms.ufms.br/

De 20/7 a 02/08/2026

Validação das inscrições de isenção pela Comissão Organizadora do Evento por meio de
e-mail institucional diel.proece@ufms.br  até o dia 14/08/2026

Divulgação e homologação do resultado preliminar no portal e no Boletim Oficial da
UFMS. 20/08/2026 

Prazo para Recurso Administrativo ao Resultado preliminar 21/08/2026 

Divulgação e homologação do resultado final dos inscritos na Volta UFMS no portal e no
Boletim Oficial da UFMS. 27/08/2026 

Data da retirada do kit - Local: Autocine Cidade Universitária UFMS - Campo Grande 29/08/2026

Corridinha UFMS 2026 29/08/2026 24/08/2026
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Campo Grande, 21 de agosto de 2026. 

 

LIA RAQUEL TOLEDO BRAMBILLA GASQUES,

Pró-reitora de Extensão, Cultura e Esporte.

 

Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques, Pró-
Reitor(a), em 21/08/2026, às 16:40, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6617655 e o código CRC
F8062CC7.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.018518/2026-84 SEI nº 6617655

ETAPA DATA LIMITE

Volta UFMS (corridas de 8 km e 5km e caminhada de 3km) 30/08/2026

24/08/2026
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EDITAL Nº 294/2026 – PROPP/UFMS

CONCESSÃO DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA COM FOMENTO DA UFMS

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - Propp, no uso de suas atribuições legais, considerando a
Resolução nº 648-CD/UFMS, de 27 de novembro de 2025, os Editais nº 215/2025-PROPP/UFMS
e 275/2025-PROPP/UFMS, e considerando as solicitações de substituição de bolsistas
formalizadas pelos respectivos proponentes das propostas contempladas, torna pública a
concessão de bolsas de iniciação cientifica e tecnológica com fomento da UFMS aos estudantes
relacionados no Anexo I deste Edital.

 

1. DA CONCESSÃO

1.1. Ficam concedidas, por substituição, Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica com fomento
da UFMS aos estudantes relacionados no Anexo I, indicados pelos respectivos coordenadores
das propostas aprovadas e contempladas no âmbito do Edital nº 215/2025-PROPP/UFMS,
conforme resultado final divulgado pelo Edital nº 275/2025-PROPP/UFMS.

1.2. As concessões de que trata este Edital decorrem da substituição de bolsistas anteriormente
vinculados às respectivas propostas e correspondem exclusivamente ao período remanescente
de vigência das bolsas originalmente concedidas, não implicando ampliação do número de
bolsas ou das cotas atribuídas às propostas.

1.3. A concessão das bolsas observará os requisitos de elegibilidade, os deveres e as demais
condições estabelecidas no Edital nº 215/2025-PROPP/UFMS, no Edital nº 275/2025-
PROPP/UFMS e na Resolução nº 648-CD/UFMS.

1.4. Os estudantes relacionados no Anexo I deverão estar com o respectivo Termo de Concessão
de Bolsa de Iniciação Científica e Tecnológica devidamente formalizado, bem como atender às
demais exigências necessárias à implementação e ao pagamento da bolsa.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026

 

FABRÍCIO DE OLIVEIRA FRAZÍLIO,

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação.

21/08/2026, 11:00 SEI/UFMS - 6616169 - Edital

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/2

24/08/2026
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ANEXO I - CONCESSÃO DE BOLSA POR SUBSTITUIÇÃO

Documento assinado eletronicamente por Fabricio de Oliveira
Frazilio, Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 10:47, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º
do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616169 e o código CRC 7CAB34CA.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7190 / 3345-7184
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000042/2026-25 SEI nº 6616169

Programa Protocolo da
proposta Orientador Bolsista RGA Vigência Valor

mensal Fomento

PIBIC QM0KC.110825
Karen
Midori

Takahashi

DAVI
ABHAYAM
PÓLVORA
CORDEIRO

2025.2104.011-
5 Agosto/2026 R$

700,00 UFMS

PIBITI R2EFP.270725
Éverton do
Nascimento

Alencar

FABRINY
DAYNA

DANTAS
DA SILVA

2026.2601.011-
9 Agosto/2026 R$

700,00 UFMS
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EDITAL Nº 295/2026-PROPP UFMS

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DE PROPOSTAS PARA OS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE
INICIAÇÃO CIENTÍFICA VOLUNTÁRIA - PIVIC E DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO

TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO VOLUNTÁRIA - PIVITI DA UFMS EM 2026 – EDITAL N° 128/2026-
PROPP UFMS

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - Propp, no uso de suas atribuições legais, e
considerando o Edital nº 128/2026-PROPP-UFMS, torna público o 7º resultado final das
análises das propostas submetidas no âmbito da seleção de propostas para os Programas
Institucionais de Iniciação Científica Voluntária – PIVIC e de Iniciação em Desenvolvimento
Tecnológico e Inovação Voluntária – PIVITI, em 2026.

 

1. DO RESULTADO FINAL DA ANÁLISE DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS

1.1. O resultado final das propostas submetidas encontra-se no Anexo I deste Edital.

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

FABRÍCIO DE OLIVEIRA FRAZÍLIO,

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação.
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Anexo I – RESULTADO FINAL DA ANÁLISE DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS

(Edital nº 295/2026-PROPP UFMS)

Protocolo
SIGProj Proponente Unidade Programa Título do Plano de

Trabalho/Proposta

Situação
da

proposta

TBKZP.010626
Adalberto

Vieira
Corazza

CPTL PIVIC

Análise da qualidade
de vida na prática do

exercício físico
assistido em adultos

hígidos.

Aprovado

PMAUJ.080726
Adalberto

Vieira
Corazza

CPTL PIVIC

Análise da qualidade
de vida e da

funcionalidade física
com o programa de

treinamento do
ciclismo assistido por

eletroestimulação
funcional em
acadêmicos

universitários
comparados a

funcionários de
empresa privada

sedentários.

Aprovado

9XPSV.260726

Aline
Rafaela da

Silva
Rodrigues
Machado

CPTL PIVIC

Caracterização
epidemiológica dos
casos de meningite
no estado de Mato

Grosso do Sul

Aprovado

VQA9C.240726
Alisson

Oliveira dos
Santos

CPTL PIVITI

Dos utensílios aos
sensores:

dispositivos
assistivos para

classificar, monitorar
a evolução clínica e

apoiar a alimentação
de pessoas com

tremor na Atenção
Primária à Saúde

Aprovado

HBOV7.140726

Alvaro
Francisco
Lopes de

Sousa

CPTL PIVIC

Conhecimento e
utilização da

profilaxia pós-
exposição ao HIV

(PEP) entre
populações

vulneráveis nos
estados de São

Paulo, Minas Gerais
e Mato Grosso do Sul

Aprovado

OOZDQ.140626 Alvaro
Francisco
Lopes de

Sousa

CPTL PIVIC Adesão à profilaxia
pré-exposição ao HIV
(PrEP): uma revisão
de escopo sobre as

Aprovado
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diferentes
modalidades de

prevenção
biomédica

HNAWI.090726
Andrea
Garcia
Muniz

FAALC PIVIC

Das parêmias à sala
de aula: uma
proposta de

didatização de
unidades

fraseoparemiológicas
de La Celestina para

o ensino de espanhol
como língua
estrangeira

Aprovado

PZYTI.170626

Caroline
Foscaches
de Oliveira
Quevedo

ESAN PIVIC

Empreendedorismo
feminino no

agronegócio: uma
análise da atuação
feminina no setor

rural

Aprovado

XKSGH.240626
Cassia
Rejane

Brito Leal
FAMEZ PIVIC

Avaliação da
resistência em

bactérias isoladas de
hospital veterinário

Aprovado

LEN8K.230626

Danilo
Grunig

Humberto
da Silva

CPTL PIVIC

Marcadores
funcionais e

mecanismos de
disfunção esplênica

na doença
falciforme: revisão

integrativa

Aprovado

KEVK0.230626

Danilo
Grunig

Humberto
da Silva

CPTL PIVIC

Complicações
esplênicas e

estratégias de
vigilância e manejo

na doença
falciforme: revisão

integrativa

Aprovado

SIPUE.250726

Flavio
Adriano
Nantes
Nunes

FAALC PIVIC

Políticas literárias e
políticas afetivas em
"Entre nós", de Luiz

Ruffato

Aprovado

SH6PU.250626
Franciene

Duarte
Gomes

CPTL PIVIC

Estratégias de
Engenharia de

Prompt para Apoio à
Geração de

Requisitos Não
Funcionais com

Modelos de
Linguagem de
Grande Escala

Aprovado

CR5NQ.200726 Gabriel
Araujo Silva

Marques

FAENG PIVIC Análise das Áreas
Suscetíveis à

Inundação na Bacia

Aprovado
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Hidrográfica do
Córrego Cascudo

GI6TB.280726
Gabriel Luis

Pereira
Nolasco

CPAR PIVIC

Entre PrEP,
maternidade e

trabalho sexual:
cartografias do

cuidado, da saúde
sexual e reprodutiva

de mulheres
trabalhadoras

sexuais em
Paranaíba/MS

Aprovado

EGHNU.270726
Glaucius

Iahnke de
Oliveira

INFI PIVIC
Simulando pulsos

eletromagnéticos via
técnica FDTD

Aprovado

FRUTQ.280726
Gustavo

Gomes de
Oliveira

CPAR PIVITI
Giroscópio para

transporte de ovos
de jacaré

Aprovado

DACTB.230726

Lilian
Milena
Ramos

Carvalho

INMA PIVIC

Modelagem
Matemática de

Processos Subjetivos:
uma análise do grafo

dinâmico entre
desejo, gozo,

angústia e objeto a
na psicanálise

lacaniana

Aprovado

DNDIM.080726
Luis Carlos

Vinhas
Itavo

FAMEZ PIVIC

Efeito de aditivos
nutricionais sobre

parâmetros ruminais
em rúmen artificial e

em bovinos
confinados

Aprovado

VBG7C.060726
Marcelo

Oscar
Bordignon

INBIO PIVIC

Amostrando no
escuro -

Comparando duas
técnicas de

amostragens para
inventário de aves

noturnas.

Aprovado

CRJFY.060726
Marcelo

Oscar
Bordignon

INBIO PIVIC
Avifauna noturna do

Campus da UFMS,
Campo Grande, MS.

Aprovado

8Z4OO.190726
Maria Ligia
Rodrigues
Macedo

FACFAN PIVIC

Desenvolvimento e
Caracterização de

Bioplásticos
Biodegradáveis

Produzidos a partir
de Polissacarídeos da

Polpa de Bocaiuva
(Acrocomia aculeata)

Aprovado

ARHQI.140626 Mauro
Henrique

CPTL PIVIC CONDIÇÕES DE
CONFORTO TÉRMICO

DOS

Aprovado
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Soares da
Silva

TRABALHADORES DA
FEIRA CENTRAL DE
TRÊS LAGOAS (MS)

2R0LZ.280726

Nivea
Maria
Mafra

Rodrigues

CPCS PIVIC

Efeitos da proteção
legal sobre a
estrutura da
vegetação no

Pantanal utilizando
dados GEDI

Aprovado

RCBWQ.280726

Nivea
Maria
Mafra

Rodrigues

CPCS PIVIC

Influência da
velocidade de

escaneamento laser
terrestre na

qualidade da nuvem
de pontos em

povoamento de
eucalipto

Aprovado

3VKPD.020726 Rafael Turra
Alarcon INQUI PIVIC

Modificação
estrutural do óleo de

mamona com
anidrido maleico e
sua aplicação como

monômero
sustentável em

fotopolimerização
tiol-ene

Aprovado

3VKPD.020726 Rafael Turra
Alarcon INQUI PIVIC

Modificação
estrutural do óleo de

mamona com
anidrido maleico e
sua aplicação como

monômero
sustentável em

fotopolimerização
tiol-ene

Aprovado

SEIKW.240726
Vagner

Ricardo da
Silva Fiuza

INBIO PIVIC

INFLUÊNCIA DE
VARIÁVEIS

MICROCLIMÁTICAS E
MACROCLIMÁTICAS
NA CONTAMINAÇÃO
POR GEOHELMINTOS
EM SOLO DE PRAÇA
PÚBLICA EM CAMPO

GRANDE, MS:
ESTUDO

LONGITUDINAL

Aprovado

RBAE3.110526 Viviane
Maria

Oliveira dos
Santos

FAMEZ PIVIC Termografia
infravermelha como
indicador fisiológico

não invasivo de
estresse e

desconforto em
vacas Nelore durante

manejos de

Aprovado
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio de
Oliveira Frazilio, Pró-Reitor(a), em 21/08/2026, às 10:47,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616210 e o código CRC F0F9DFD7.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7190 / 3345-7184
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000042/2026-25 SEI nº 6616210

inseminação artificial
em tempo fixo (IATF)
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EDITAL  Nº 10/2026 - PROPLAN/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,    no uso de suas atribuições legais,  e tendo em vista o
disposto na Portaria nº 1.321- RTR/UFMS, de 21 de agosto de 2023, homologa as inscrição e divulga o
resultado preliminar do processo de seleção de servidores da PROPLAN para o Programa de Gestão e
Desempenho – PGD/2026-2, em observância ao estabelecido na Resolução nº 65, CD, de 20 de março de
2024, na Instrução Normativa nº  68, Progep, de 21  de novembro  de 2024, na Instrução Normativa nº
64/2026, Proplan, de 15 de maio de 2026 e no Edital nº 5, Proplan, de 15 de maio de 2026, resolve:  

Campo Grande, 20 de agosto de 2026

 

DULCE MARIA TRISTÃO
 

Documento assinado eletronicamente por Dulce Maria Tristao, Pró-
Reitor(a), em 21/08/2026, às 15:24, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6612158
e o código CRC A81C56B2.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7272
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.033581/2024-89 SEI nº 6612158

Homologação da Inscrição e Resultado Preliminar de Seleção para o PGD/PROPLAN-2026-2

Servidor Lotação Regime de
Execução Resultado

Murilo Rodrigues Lucas Pereira SEDIN/DIPLAN/PROPLAN Integral Deferido
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 3/2026.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MATEMÁTICA -
LICENCIATURA  do Câmpus de Aquidauana da Fundação   Universidade   Federal   de   Mato
 Grosso  do  Sul   convoca,  pelo presente Edital, os  membros  do  Colegiado de Curso para
a SEPTUAGÉSIMA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA, a realizar-se no dia 1º de setembro de 2026,
terça-feira, às 10h, na Sala B03-Unidade II/CPAQ, para tratar dos seguintes assuntos:

 

1. Aprovação de Ata de reunião anterior;

2. Expediente; 

3. Homologação das Resoluções emitidas ad referendum; e

4. Assuntos Diversos.

 

 

 

Aquidauana, 21 de agosto de 2026.

SUSILENE GARCIA DA SILVA OLIVEIRA

 

Documento assinado eletronicamente por Susilene Garcia
da Silva Oliveira, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026,
às 10:37, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6612288 e o código CRC 9ED96A14.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA (LICENCIATURA)
Rua Oscar Trindade de Barros, 740 - Bairro da Serraria

Fone: 6732412401
CEP 79200-000 - Aquidauana - MS

 

Referência: Processo nº 23454.000439/2018-37 SEI nº 6612288
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EDITAL CPPP/UFMS N.º 21
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA SELEÇÃO DE
VENDEDORES DE COMIDAS TÍPICAS E
BRINCADEIRAS – ARRAIÁ CPPP/UFMS
2026

 

O DIRETOR DO CÂMPUS DE PONTA PORÃ DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL , no uso de suas atribuições legais, e de acordo
com o disposto no inciso XVIII do art. 10 do Regimento Interno das Unidades da
Administração Setorial (Resolução nº 148-Coun/UFMS, de 7 de dezembro de 2021); na
Resolução nº 351-Coex/UFMS, de 6 de maio de 2024; e considerando o contido no Processo
nº 23454.000212/2026-00, resolve:

 

Divulgar o Resultado Preliminar do processo seletivo para preenchimento de vagas dos
pontos de venda de comidas típicas, bebidas e brincadeiras para o Arraiá CPPP/UFMS 2026,
nos seguintes termos:

 

1. DA INSCRIÇÃO RECEBIDA E HOMOLOGADA

1.1. Registra-se que, findo o prazo prorrogado de inscrições estabelecido pelo Edital
CPPP/UFMS nº 20, de 17 de agosto de 2026, foi recebida uma única proposta de inscrição ,
a qual foi devidamente homologada por preencher integralmente os requisitos de
admissibilidade constantes no edital regulamentador.

 

2. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

2.1. Conforme o cronograma oficial retificado, os candidatos que desejarem interpor recurso
contra este Resultado Preliminar poderão fazê-lo até o dia 24 de agosto de 2026.

2.2. O recurso deverá ser devidamente fundamentado, instruído com a Ficha de Interposição de
Recurso (Anexo III do Edital CPPP/UFMS nº 19, de 12 de agosto de 2026) e encaminhado
exclusivamente para o endereço eletrônico secad.cppp@ufms.br.

 

3. DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1. O Resultado Final, após análise de eventuais recursos, será divulgado na página oficial do
Câmpus de Ponta Porã e publicado no Boletim de Serviço da UFMS no dia 25 de agosto de
2026.

ORDEM PROPONENTE SITUAÇÃO DA
INSCRIÇÃO

PONTOS DE VENDA E
PRODUTOS DEFERIDOS

1º BRUNA MARIA ROMERO
CÁCERES

Homologada
(Deferida)

Ponto de Venda Único - Itens: 4
(Bebidas de frutas, isotônico e outras);
15 (Doces típicos e diversos); 20
(Sanduíches); e 24 (Tortas salgadas
e/ou sopas paraguaias)
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4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço da UFMS.

 

 

Ponta Porã, 21 de agosto de 2026

 

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Souza
Silva, Professor do Magisterio Superior , em 21/08/2026, às
19:38, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6618261 e o código CRC C2E5F7CA.

CÂMPUS DE PONTA PORÃ
Rua Itibiré Vieira, s/n

Fone: 

CEP 79907-414 - Ponta Porã - MS

Referência: Processo nº 23454.000007/2026-36 SEI nº 6618261
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21/08/2026, 15:33 SEI/UFMS - 6616129 - Edital de Convocação

E Ministério da Educação

é Pie , Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Mi IP

Pra AR a
al é
Dias da TE ha Ê,

EDITAL DE CONVOCAÇÃO No 05/2026-CGL-BIO-CPTL-UFMS.

serviço Fúblico Federal |

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE CIÊNCIAS

BIOLÓGICAS - LICENCIATURA E BACHARELADO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS da Fundação

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, convoca, pelo

presente Edital, os membros do Colegiado para a 672 Reunião Ordinária, a realizar-se no dia 1o

de setembro de 2026, às 16h pela Plataforma Google Meet, para tratar dos seguintes

assuntos:

1.- Aprovação de ata anterior;

2.- Expediente;

3.- Resoluções emitidas ad referendum; e

4.- Assuntos Diversos.

Três Lagoas, 21 de agosto de 2026.

Josué Bispo da Silva

aaa — «= Documento assinado eletronicamente por Josue Bispo da

NOTA UFMS eil | Silva, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 13:32,

MAXIMA É 10!!! nb tm Ho E conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
NOMEC = caido | eletrônica fundamento no 8 3o do art. 4o do Decreto no 10.543, de 13

de novembro de 2020.

[e] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
E https://sei.ufms.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código

verificador 6616129 e o código CRC 3D7772F1.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (LICENCIATURA)

Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3509-3704

CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo no 23448.003819/2026-12 SEI no 6616129
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 4/2026

31ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE 2026 DO CONSELHO DO CÂMPUS DO PANTANAL

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO  DO CÂMPUS DO PANTANAL  da Fundação
Universidade Federal  de  Mato  Grosso  do  Sul,  convoca, pelo  presente Edital,  os  membros
 do  Conselho de Câmpus para a 31ª Reunião Ordinária do ano de 2026, a realizar-se no dia 1º
de setembro de 2026, às 9h, na sala 114, unidade II, para tratar dos seguintes assuntos:

 

1. Aprovação da ata da 30ª Reunião Ordinária do ano de 2026;

2. Expediente;

3. Resoluções emitidas ad referendum;

4. Deliberação acerca da revitalização da fachada da Unidade I do Câmpus do
Pantanal – Processo nº 23449.001435/2026-55;

5. Assuntos Diversos.

 

Corumbá, 21 de agosto de 2026.

Andreliza Cristina de Souza,

Presidente.

 

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às
11:59, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615660 e o código CRC CB6BB401.

CONSELHO DO CÂMPUS DO PANTANAL
Av. Rio Branco, 1270

Fone: 
CEP 79304-020 - Corumbá - MS

 

Referência: Processo nº 23449.000022/2021-49 SEI nº 6615660

21/08/2026, 14:02 SEI/UFMS - 6615660 - Edital de Convocação
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EDITAL N° 81/2026-CPAN/UFMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

SELEÇÃO DE PARTICIPANTES DO CÂMPUS DO PANTANAL - CPAN PARA
O PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

 

A Diretora do Câmpus do Pantanal da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no Decreto
nº 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrução Normativa Conjunta Seges-Sgprt/MGI n. 24,
de 28 de julho de 2023, na Resolução nº 465-CD/UFMS, de 20 de março de 2024, na Instrução
Normativa nº 68 GAB/Progep/UFMS, de 21 de novembro de 2024, e na Resolução Nº 2363-
CAS/CPAN/UFMS, de 11 de Fevereiro de 2026, TORNA PÚBLICA a homologação das inscrições
para seleção de participantes para o Programa de Gestão de Desempenho, modalidade
Teletrabalho, de setembro/2026 a fevereiro/2027.

 

 

1. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

 

Unidade: CPAN/RTR

 

 

Unidade: SETAES/CPAN

 

 

Unidade: SEPS/CPAN

 

 

Unidade: SETBIB/CPAN

 

Nome Modalidade Situação
Daniela da Silva Souza Parcial Deferido

Nome Modalidade Situação
Leornan Arruda da Rocha Parcial Deferido
Agnaldo Gomes Proença Parcial Deferido
Franciele Ariene Lopes Santana Parcial Deferido
Roberta de Oliveira Maisatto Parcial Deferido

Nome Modalidade Situação
Lourdes Benedita Tomicha de Mello Parcial Deferido

21/08/2026, 16:41 SEI/UFMS - 6613059 - Edital
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Unidade: EMAJ/CPAN

 

 

Unidade: COAC/CPAN

 

 

Unidade: SEAAC/COAC/CPAN

 

 

Unidade: SEPOS/CPAN

 

 

 

Unidade: COAD/CPAN

 

Nome Modalidade Situação
Leia Estefana Duarte Parcial Deferido
Wilson dos Santos Ferri Parcial Deferido

Nome Modalidade Situação
Daniel Gomes Saab Parcial Deferido

Nome Modalidade Situação
Fernanda Martins dos Santos Parcial Deferido
Letícia da Silva Souza Parcial Deferido
Jean Junior Brito de Araujo Integral Deferido

Nome Modalidade Situação
Aurea Rosa Silva Pereira Parcial Deferido
Edil Maria Moraes Navarro Parcial Deferido

Nome Modalidade Situação
Thayna Carvalho da Silva Parcial Deferido

Nome Modalidade Situação
Emilio Flores Filho Parcial Deferido
Damião Teixeira de Azevedo Parcial Deferido
Gilberto Xavier Loio Parcial Deferido
Maria Giclaudes Oliveira Braga Parcial Deferido
Michael Elison Mendoza Ferreira Integral Deferido
Tiago da Silva de Sa Parcial Deferido
Daniel Cuellar da Silva Filho Parcial Deferido
Marcus Vinicius Santiago Urquiza Parcial Deferido
Simone Alves da Cunha Carvalho Parcial Deferido
Carlos Vinicius Braga dos Santos Parcial Deferido
Fernanda Maria de Russo Godoy Parcial Deferido
Daniel Irineu de Souza Dainezi Parcial Deferido
Luciana Vicente da Silva Parcial Deferido

21/08/2026, 16:41 SEI/UFMS - 6613059 - Edital

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 2/3

24/08/2026

N° 8868
Pg. 256



 

2. DOS RECURSOS

2.1 Não foram interpostos recursos no prazo estabelecido.

 
 
 
 

 

Corumbá, 21 de agosto de 2026

 

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Diretor(a), em 21/08/2026, às 13:36, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613059 e o código CRC B30153A7.

ESCRITÓRIO MODELO DE ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA DO CÂMPUS DO PANTANAL
Av. Rio Branco, 1270 - Universitário

Fone: (67)3291-6826
CEP 79304-020 - Corumbá - MS

Referência: Processo nº 23449.001563/2024-37 SEI nº 6613059

Daly Roxana Castro Padilha Parcial Deferido
Antonio Glauter Cavalheiro Ferreira Parcial Deferido

21/08/2026, 16:41 SEI/UFMS - 6613059 - Edital
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 05/2026

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO
(BACHARELADO) DO CAMPUS DO PANTANAL  da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, convoca, pelo presente Edital, os
membros do Colegiado do curso de Administração para 30°Reunião Ordinária, a ser
realizada no dia 2 de setembro, às 14h, de forma on- line, Link da videochamada:
https://meet.google.com/mow-wnet-gik, para tratar dos seguintes assuntos:

 

1. Aprovação de atas; 

2. Expediente; 

3. Resoluções ad referendum; 

4. Assuntos diversos.

 
Corumbá, 21 de agosto de 2026.

 
CARINE DALLA VALLE

Documento assinado eletronicamente por Carine Dalla Valle,
Coordenador(a) de Curso de Graduação, Substituto(a) , em
21/08/2026, às 17:46, conforme horário oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617933 e o código CRC B7BC4235.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO (BACHARELADO)
Av. Rio Branco, 1270

Fone: 67 3234-6813/6889
CEP 79304-020 - Corumbá - MS

 

Referência: Processo nº 23449.000426/2026-47 SEI nº 6617933
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 53/2026

 

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE MESTRADO EM
CIÊNCIAS DO MOVIMENTO DO INSTITUTO INTEGRADO DE SAÚDE da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul CONVOCA, pelo presente Edital, os membros do referido
Colegiado para Reunião Extraordinária, a realizar-se em 27 de agosto de 2026, às 14 horas,
por videoconferência, para tratar do seguintes assuntos:

1. Atas para Processo Seletivo Interno para Indicação de Candidaturas ao Edital
Conjunto RECOLPRI Nº 01/2026.

 

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

Paula Felippe Martinez

Documento assinado eletronicamente por Paula Felippe
Martinez, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
17:23, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617580 e o código CRC 249C60C8.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DO MOVIMENTO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7768
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.002264/2021-78 SEI nº 6617580

21/08/2026, 18:40 SEI/UFMS - 6617580 - Edital
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EDITAL INTERNO PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DO MOVIMENTO Nº 13/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA INDICAÇÃO DE CANDIDATURAS AO EDITAL

CONJUNTO RECOLPRI Nº 01/2026

BOLSA DE CAPACITAÇÃO DE CURTA DURAÇÃO NO EXTERIOR (CCDE)
Seleção interna de mestrandos do Programa de Pós-Graduação

 

O Programa de Pós-Graduação em Ciências do Movimento, da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por meio de sua Coordenação, considerando o
Edital CAPES nº 13/2025, o Edital Conjunto RECOLPRI nº 01/2026, o Regulamento do
Programa e as demais normas institucionais aplicáveis, torna pública a Divulgação do
Resultado Final das inscrições homologadas do processo seletivo interno para indicação de
candidaturas à modalidade Bolsa de capacitação de curta duração no exterior (CCDE),
mediante as condições estabelecidas neste Edital. Processo SEI nº 23104.019286/2026- 81.

Integram este Edital, independentemente de transcrição, as disposições,
retificações, formulários, anexos e orientações oficiais do Edital Conjunto RECOLPRI nº
01/2026, bem como as normas vigentes da CAPES. Em caso de divergência, prevalecerão as
regras do edital externo e as orientações oficiais da RECOLPRI/CAPES, sem prejuízo das
normas internas da UFMS.

 

1. DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS

1.1. A Comissão torna pública o Resultado Final e homologação das inscrições, conforme item
7 do Edital Interno Pós-graduação em Ciências do Movimento nº 11/2026 Processo Seletivo
Interno para Indicação de Candidaturas ao Edital Conjunto RECOLPRI Nº 01/2026.

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

Paula Felippe Martinez

Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Ciências do Movimento

 

Documento assinado eletronicamente por Paula Felippe
Martinez, Coordenador(a) de Curso de Pós-graduação, em
21/08/2026, às 17:39, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Insc
riçã

o
Nome do Candidato CPF

1 Douglas Olmedo da
Silva

***.795.771-
***

21/08/2026, 18:40 SEI/UFMS - 6618149 - Edital
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6618149 e o código CRC 26075266.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DO MOVIMENTO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7768
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.019286/2026-81 SEI nº 6618149
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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 36/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS

 

O PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO da Escola de
Administração e Negócios, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por
meio da Comissão de Seleção constituída pela Portaria nº 102-ESAN/UFMS, de 29 de julho de
2026, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o EDITAL INTERNO PROGRAMA DE
PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO Nº 24/2026 - RECOLPRI nº 04/2026, que tornou
pública a abertura de inscrições do processo seletivo interno para indicação de candidaturas à
modalidade Pesquisador Visitante Sênior no Exterior (PVSE), e considerando o Cronograma
previsto no item 2 do Edital nº 24/2026, torna público o resultado final do processo seletivo,
conforme Anexo I, e resultado dos recursos, conforme Anexo II deste Edital.

 

Campo Grande, 20 de agosto de 2026.

 

Matheus Wemerson Gomes Pereira

Presidente da Comissão de Seleção

 

 

ANEXO I

(EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 36/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS)

- RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO: Antonio Zanin - CPF ***.092.089-**

 

ANEXO II

(EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 36/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS)

- RESULTADO DOS RECURSOS

Não houve recursos.

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PESO NOTA
Tradição acadêmico-científica da instituição de destino, infraestrutura disponível e relações
prévias com a instituição 20% 8,67

Projeto de Cooperação Internacional 30% 9,17
Potencial de formação de redes para colaboração internacional 10% 9,17
Currículo Lattes do(a) candidato(a), especialmente as cinco produções mais destacadas nos
últimos 5 anos 30% 9,00

Currículo do(a) supervisor(a) na instituição internacional 10% 10,00
  NOTA 9,10

21/08/2026, 12:28 SEI/UFMS - 6615883 - Edital
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Documento assinado eletronicamente por Matheus
Wemerson Gomes Pereira, Professor do Magisterio
Superior, em 21/08/2026, às 09:58, conforme horário oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615883 e o código CRC 59A76CB7.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3560
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.019806/2026-56 SEI nº 6615883

21/08/2026, 12:28 SEI/UFMS - 6615883 - Edital
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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 37/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS

 

O PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO da Escola de
Administração e Negócios, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por
meio da Comissão de Seleção constituída pela Portaria nº 102-ESAN/UFMS, de 29 de julho de
2026, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o EDITAL INTERNO PROGRAMA DE
PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO Nº 23/2026 - RECOLPRI nº 05/2026, que tornou
pública a abertura de inscrições do processo seletivo interno para indicação de candidaturas à
modalidade Professor Visitante no Brasil (PVB), e considerando o Cronograma previsto no
item 2 do Edital nº 23/2026, torna público o resultado final do processo seletivo, conforme
Anexo I, e resultado dos recursos, conforme Anexo II deste Edital.

 

Campo Grande, 20 de agosto de 2026.

 

Matheus Wemerson Gomes Pereira

Presidente da Comissão de Seleção

 

 

ANEXO I

(EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 37/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS)

- RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO: Paulo Sérgio Lima Pereira Afonso - Passaporte CE***142

 

ANEXO II

(EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 37/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS)

- RESULTADO DOS RECURSOS

Não houve recursos.

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO PESO NOTA
Qualidade e regularidade da produção intelectual do(a) professor(a) responsável/tutor(a),
incluindo produções destacadas e projetos dos últimos 5 anos 15% 9,33

Qualidade e consistência do Projeto de Cooperação Internacional, incluindo relevância das
atividades, relações prévias com a instituição internacional e cronograma 30% 8,83

Potencial de formação de redes para colaboração internacional 10% 9,67
Currículo do(a) candidato(a) a PVB, incluindo produções mais destacadas nos últimos 5
anos e experiência profissional 45% 10,00

  NOTA 9,52

21/08/2026, 12:30 SEI/UFMS - 6615922 - Edital
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Documento assinado eletronicamente por Matheus
Wemerson Gomes Pereira, Professor do Magisterio
Superior, em 21/08/2026, às 09:59, conforme horário oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º
do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615922 e o código CRC 7DFE856C.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3560
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.019805/2026-10 SEI nº 6615922

21/08/2026, 12:30 SEI/UFMS - 6615922 - Edital

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 2/2
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 15-CGT/GSJ-EAD/AGEAD, 19 DE JUNHO DE 2026

A PRESIDENTE DO COLEGIADO ESPECIAL DE CURSO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE
SERVIÇOS JURÍDICOS E NOTARIAIS DA AGEAD, da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, convoca, pelo presente
Edital os Membros do Colegiado Especial de Curso para a 15ª REUNIÃO ORDINÁRIA, a realizar-se no dia 26 de agosto de 2026, às
14h, via webconferencia para tratar dos seguintes assuntos:

1. Aprovação da ata da 14ª Reunião Ordinária;

2. Expediente;

3. Aprovação das resoluções emitidas ad referendum; 

4. Assuntos Diversos.

 

Campo Grande, 20 de agosto de 2026.
 

CAROLINA ELLWANGER
 

Documento assinado eletronicamente por Carolina Ellwanger, Presidente de Colegiado, em
20/08/2026, às 17:29, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6613791 e o código CRC 41BD1A2C.

COLEGIADO ESPECIAL DE GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE SERVIÇOS JURÍDICOS E NOTARIAIS (TECNÓLOGO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7614
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.022071/2026-48 SEI nº 6613791

21/08/2026, 07:43 SEI/UFMS - 6613791 - Edital de Convocação

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 1/1
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EDITAL DE DIVULGAÇÃO Nº 76 - AGINTER/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

SELEÇÃO DE PARTICIPANTES PARA O PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO DA AGÊNCIA DE
INTERNACIONALIZAÇÃO - AGINTER

 

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Agência de Internacionalização - Aginter, e tendo em vista o disposto na Resolução nº 465-
CD/UFMS, de 20 de março de 2024, na Instrução Normativa nº 68- PROGEP/UFMS, de 21 de
novembro de 2024, e na Instrução Normativa nº 1- AGINTER/UFMS, de 14 de janeiro de 2025,
torna público o processo de seleção de servidores da Aginter para o Programa de Gestão e
Desempenho - PGD.

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem o objetivo de estabelecer orientações, critérios e procedimentos
gerais e selecionar servidores em exercício na Aginter para participar do Programa de Gestão
de Desempenho da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul nas modalidades
presencial e teletrabalho, em regime de execução parcial.

1.2. Este Edital será de fluxo contínuo, podendo os interessados realizar a inscrição a qualquer
tempo, durante o período de vigência, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos.

1.3. O ciclo deste Edital terá duração de 6 (seis) meses, com vigência de 1º de setembro de
2026 a 28 de fevereiro de 2027.

1.4. Os servidores em licença  ou afastamento  poderão se inscrever no primeiro ciclo de
inscrições desde que o retorno às atividades esteja previsto até a data de início da execução
do Programa (item 2.1 deste Edital).

1.5. Servidores que retornarem às atividades ou cumprirem os requisitos após o primeiro ciclo
de inscrições poderão se inscrever respeitando o cronograma previsto no item 2.2 deste
Edital.

1.6. Os servidores selecionados para ocupar as vagas disponíveis para o Programa de Gestão e
Desempenho não possuem direito adquirido, podendo, no interesse da administração, ser
convocados para retorno às atividades presenciais, se necessário.

 

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O primeiro ciclo de seleção seguirá o cronograma da tabela a seguir:

ETAPAS DATA OU PERÍODO

Publicação do edital 24/8/2026

Período de inscrição 24 a 26/8/2026

Resultado Preliminar 28/8/2026

Prazo para Recursos Administrativos 29/8/2026

Resposta aos Recursos Administrativos e Resultado
Final 31/8/2026

24/08/2026
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2.2. As inscrições realizadas em períodos subsequentes, dentro da vigência do presente Edital,
seguirão o cronograma da tabela a seguir:

 

3. DOS REGIMES DE EXECUÇÃO E DO TOTAL DE VAGAS

3.1. As modalidades consideradas para a seleção deste Edital são presencial e teletrabalho em
regime de execução parcial.

3.1.1. Na modalidade de teletrabalho em regime de execução parcial, parte da jornada de
trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte nas dependências da UFMS, em
local determinado pela chefia imediata.

3.1.2. Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho ocorre nas
dependências da UFMS, em local determinado pela chefia imediata, e passa a ser medida de
acordo com produtividade, ocasionando dispensa do registro de ponto no Relatório Mensal de
Ocorrência.

3.2. Serão selecionados 100% (cem por cento) dos servidores da Aginter aptos para adesão.

 

4. DO CONHECIMENTO TÉCNICO REQUERIDO PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

4.1. O servidor participante do Programa de Gestão e Desempenho deverá possuir os
seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades na
modalidade teletrabalho:

a) conhecimentos em Tecnologia da Informação necessários para a execução das atividades
previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com a Política de Segurança da Informação
da UFMS, conforme disposto na Resolução COUN nº 222, de 16 de setembro de 2022; e

b) conhecimentos técnicos específicos relacionados às atribuições do setor de lotação.

4.2. Os participantes aprovados para o Programa de Gestão e Desempenho, na modalidade
teletrabalho, deverão realizar os seguintes curso de capacitação, disponíveis na Escola
Nacional de Administração Pública, no prazo de 90 dias:

a) Noções Básicas do Trabalho Remoto;

b) Gestão do Tempo e Produtividade; e

c) Segurança e Saúde do Trabalho no Contexto do Teletrabalho.

4.3. As chefias imediatas dos participantes aprovados para o Programa de Gestão e
Desempenho, na modalidade teletrabalho, deverão realizar os seguintes curso de capacitação,
disponíveis na Escola Nacional de Administração Pública, no prazo de 120 dias:

ETAPAS DATA OU PERÍODO

Início da Execução do Programa de Gestão e
Desempenho 1º/9/2026

ETAPAS DATA OU PERÍODO

Período de inscrição Todo período de vigência deste Edital

Resultado Preliminar Até o dia 20 de cada mês

Prazo para Recursos Administrativos Dois dias úteis seguintes à publicação do
Resultado Preliminar

Resposta aos Recursos Administrativos e Resultado
Final

Até cinco dias úteis seguintes ao período
de Recurso

Início da Execução do Programa de Gestão e
Desempenho

Primeiro dia útil do mês seguinte ao
resultado final
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a) E-Liderança: como gerenciar e liderar equipes em ambientes remotos;

b) Gestão de Equipes em Trabalho Remoto; e

c) Ferramentas de Gestão no Teletrabalho (PDP).

 

5. INFRAESTRUTURA MÍNIMA NECESSÁRIA

5.1. O participante do Programa de Gestão e Desempenho, na modalidade  teletrabalho,
deverá manter a infraestrutura necessária e suficiente para a execução do seu  plano de
trabalho, providenciando as estruturas física e tecnológica necessárias, mediante a utilização
de equipamentos e mobiliários adequados e ergonômicos, assumindo, inclusive, os  custos
referentes à conexão à internet, à energia elétrica, telefonia e comunicação por aplicativos e
redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercício de suas atribuições.

5.2. Em nenhuma hipótese haverá ressarcimento por parte da instituição quanto aos gastos
para montagem e manutenção da infraestrutura necessária ao desempenho das atividades
inerentes ao PGD.

 

6. DAS VEDAÇÕES À PARTICIPAÇÃO

6.1. Será indeferida a participação do servidor, na modalidade teletrabalho, nas seguintes
situações:

a) quando responsável por atividades que exijam a sua presença na Unidade;

b) que seja detentor de Cargo de Direção - CD;

c) quando a sua ausência física reduz a capacidade de atendimento ao público interno e
externo; e

d) que tenha sido removido, a pedido, de outra unidade da UFMS há menos de seis meses,
sem participação no Programa de Gestão e Desempenho na unidade de origem.

6.2. Será indeferida a participação do servidor, em qualquer modalidade, nas seguintes
situações:

a) que tenha sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar - PAD nos dois anos
anteriores à data da inscrição ou com Termo de Ajuste de Conduta - TAC em vigência;

b) que tenha sido desligado do Programa de Gestão e Desempenho pelo não cumprimento do
estabelecido no Plano de Trabalho nos últimos doze meses anteriores à data de manifestação
de interesse em participar;

c) que tenha obtido nota geral inferior a 80% (oitenta por cento) na última avaliação individual
de desempenho;

d) que desempenhe atividades cujos resultados não possam ser efetivamente mensurados;

e) que não tenha completado o primeiro ano de estágio probatório; ou

f) que não esteja em efetivo exercício na Aginter.

 

7. DAS INSCRIÇÕES

7.1. As inscrições estarão disponíveis durante todo o período de vigência deste  Edital
exclusivamente no sigproj.ufms.br.

7.2. Para acessar o Sigproj/UFMS o servidor deverá utilizar o Passaporte UFMS.

7.3. O servidor só poderá realizar inscrição para seu setor de lotação.

7.4. É de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do processo seletivo,
as publicações no Boletim Oficial da UFMS e os prazos estabelecidos no presente Edital. 24/08/2026
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7.5. A Aginter não se responsabilizará por requerimento de inscrição não recebido por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicação, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferência de dados.

7.6. A inscrição do servidor implicará a concordância plena e integral com os termos deste
Edital e a legislação vigente.

 

8. DA SELEÇÃO

8.1. Serão selecionados os servidores que preencherem os requisitos, de acordo com o
número de vagas previsto no item 3.2 deste Edital.

8.2. A listagem dos servidores selecionados para participar do Programa de Gestão e
Desempenho será publicada no Boletim Oficial da UFMS.

8.3. Após o resultado da seleção, deverá ser pactuado o Termo de Compromisso e
Responsabilidade entre o servidor e a chefia da Unidade de execução.

 

9. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

9.1. O candidato poderá interpor recurso administrativo, no prazo de dois dias úteis, contados
do dia da publicação do Resultado Preliminar no Boletim Oficial da UFMS, conforme
cronograma do item 2 deste Edital.

9.2. Os recursos administrativos deverão ser encaminhados ao Dirigente da Unidade por meio
do e-mail institucional aginter@ufms.br.

9.3. Não serão aceitos recursos administrativos submetidos por qualquer outro meio.

9.4. O julgamento dos recursos  administrativos exaure a esfera administrativa, não sendo
cabível pedido de revisão ou de reconsideração de decisão.

 

10. DO MONITORAMENTO E DO DESLIGAMENTO

10.1 O monitoramento relacionado ao cumprimento dos objetivos, metas e indicadores
estabelecidos para as atividades no Programa de Gestão e Desempenho será realizado por
meio de relatórios de acompanhamento periódicos, elaborados pelos gestores e pela
aginter@ufms.br.

10.2. O controle das atividades do Programa de Gestão e Desempenho será realizado com o
auxílio de sistemas informatizados, que deverão registrar as entregas e os resultados obtidos,
garantindo o alinhamento com o planejamento estratégico institucional.

10.3. Para assegurar a transparência, as informações relacionadas à adesão ao Programa e às
metas, aos resultados alcançados e ao desempenho dos participantes poderão ser divulgadas
nos portais de acesso público da Instituição, em conformidade com a Lei de Acesso à
Informação (Lei nº 12.527/2011) e a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018).

10.4. Poderão ser estruturadas formas de participação e controle social sobre o Programa de
Gestão e Desempenho da UFMS, como a disponibilização de canais para sugestões e
manifestações da sociedade sobre o programa, divulgação ampla de dados e relatórios sobre
a execução e os resultados obtidos.

10.5. O Programa de Gestão e Desempenho está sujeito a auditorias internas e externas,
realizadas por órgãos de controle e fiscalização, como a Controladoria-Geral da União e o
Tribunal de Contas da União, de acordo com as normas vigentes.

10.6. O servidor será desligado do Programa de Gestão e Desempenho nas seguintes
situações:

a) a pedido, a qualquer tempo; 24/08/2026
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b) no interesse da Administração por razão de conveniência, necessidade ou
redimensionamento da força de trabalho, devidamente justificada;

c) pelo descumprimento das metas e obrigações previstas no Plano de Trabalho e do Termo de
Ciência e Responsabilidade;

d) que seja penalizado em Processo Administrativo Disciplinar - PAD ou celebre Termo de
Ajuste de Conduta - TAC durante a execução do Programa;

e) pelo decurso do prazo de participação no Programa de Gestão e Desempenho;

f) em virtude de remoção de lotação; e

g) pela revogação ou suspensão do Programa de Gestão e Desempenho.

 

11. DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 A qualquer tempo, o presente Edital poderá ser alterado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisão unilateral da administração, seja por motivo de interesse público ou
exigência legal, sem que isto implique direito à indenização ou reclamação de qualquer
natureza.

11.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Direção da Agência de Internacionalização -
Aginter.

 

GUSTAVO SANTIAGO TORRECILHA CANCIO

Diretor da Agência de Internacionalização

 

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Santiago
Torrecilha Cancio, Diretor(a), em 20/08/2026, às 18:20,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6592680 e o código CRC C510811C.

AGÊNCIA DE INTERNACIONALIZAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7987
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000236/2026-21 SEI nº 6592680

24/08/2026
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 6/2026

 

A Secretária-Executiva da Comissão de Ética da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul CONVOCA, pelo presente Edital, os membros da Comissão
para a Quarta Reunião Ordinária do ano de 2026, a realizar-se em 27 de agosto de 2026, às
14 horas, por meio de videoconferência utilizando a ferramenta Google Meet, para tratar dos
seguintes assuntos:

 

 

 

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Anne Caroline
Silveira, Secretário(a) Executivo(a), em 21/08/2026, às
16:10, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6617672 e o código CRC 20D85493.

COMISSÃO DE ÉTICA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.012558/2020-27 SEI nº 6617672

Aprovação da ata da terceira reunião;
Análise e deliberação dos processos distribuídos aos membros relatores;
 Assuntos Diversos.

1.
2.
3.

Edital de Convocação 6 (6617672)         SEI 23104.012558/2020-27 / pg. 1
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21/08/2026, 16:50 SEI/UFMS - 6605016 - Edital de Convocação

Ministério da Educação

serviço Fúblico Federal |

E, Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

am FÊ,

EDITAL DE CONVOCAÇÃO No 3/2026

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE CUIDADO DA SAÚDE DO

SERVIDOR da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, convoca, pelo presente

Edital, os membros do Colegiado para a 752 Reunião Ordinária, a realizar-se em 1o de

setembro de 2026, às 9h, por videoconferência, para tratar dos seguintes assuntos:

1. Aprovação da Ata da 74o Reunião Ordinária de 2026;

2. Expediente;

3. Resolução ad referendum;

4. Apresentação do Relatório Financeiro 2026;

5. Apreciação da proposta de tabelas com o prestador Samari Reumatologia

(Processo SEI no 23104.022024/2026-02);

6. Apreciação da proposta de atualização da tabela de tratamento de arritmias

cardíacas complexas por ablação por radiofrequência associada ao mapeamento

eletroanatômico tridimensional (Processo SEI no 23104.021973/2026-67);

7. Apreciação da proposta de tabela do procedimento cirúrgico de

prostatectomia radical assistida por robô para tratamento do câncer de próstata (Processo SEI

no 23104.021960/2026-98);

8. Apresentação do novo Sistema Informatizado e Aplicativo do Programa; e

9. Assuntos Diversos.

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

GISLENE WALTER DA SILVA.

aaa no Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
] . . . N .

NOTA UFMS S eli a Silva, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 16:29,

MÁXIMA É 10!!! Diria 2] | conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
NOMEC 22" | eletrônica fundamento no 8 3o do art. 4o do Decreto no 10.543, de 13

de novembro de 2020.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento contr... 1/2
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21/08/2026, 16:50 SEI/UFMS - 6605016 - Edital de Convocação

COLEGIADO DO PROGRAMA DE CUIDADO À SAÚDE DO SERVIDOR

Av Costa e Silva, s/no - Cidade Universitária

Fone:

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo no 23104.021685/2026-11 SEI no 6605016

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento contr... 2/2
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  n.º  80/2026-UFMS,  Processo  nº23104.014447/2026-41,  celebrado  entre  a
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS e a  Fundação de Apoio à
Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC. Objeto: Contratação da Fundação de Apoio à
Pesquisa,  ao  Ensino  e  à  Cultura  –  FAPEC,  para  sistematizar  e  prestar  apoio,  gestão
administrativa e financeira dos serviços necessários à execução do Programa de Avaliação
Seriada Seletiva UFMS Triênios 2024-2026 (3ª Etapa), 2025-2027 (2ª Etapa) e 2026-2028
(1ª Etapa), que visa à seleção de candidatos para o preenchimento de vagas nos cursos de
graduação, na modalidade presencial, para ingresso nos anos letivos de 2027, 2028 e 2029,
respectivamente,  da Fundação Universidade Federal  de Mato Grosso do Sul  –  UFMS,
conforme  Anexo  I,  Plano  de  Trabalho  (6610943).  Valor:  R$1.150.000,00.  Data  de
Assinatura:  21.08.2026.  Vigência:  01.09.2026 a 30.03.2027.  Assinam: O Pró-Reitor  de
Administração e Infraestrutura, Hercules da Costa Sandim, pela UFMS, e o Representante
Legal pela FAPEC.

Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura (PROADI)
Fone: (0xx67) 3345-7053 – Fax: (0xx67) 3345-7051 - E-mail: gab.proadi@ufms.br

Av. Costa e Silva, s/nº – Cidade Universitária
79070-900 - CAMPO GRANDE – MATO GROSSO DO SUL

24/08/2026
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  n.º  81/2026-UFMS,  Processo  nº23104.014450/2026-64,  celebrado  entre  a
Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS e a  Fundação de Apoio à
Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC. Objeto: Contratação da Fundação de Apoio à
Pesquisa, ao Ensino e à Cultura – FAPEC, para prestar apoio à gestão administrativa -
financeira e sistematizar a execução do Processo Seletivo Vestibular UFMS 2027 (PSV-
UFMS 2027), que visa à seleção de candidatos para o preenchimento de vagas nos Cursos
de Graduação, na modalidade presencial e EaD, para ingresso no ano letivo de 2027, da
Fundação Universidade  Federal  de  Mato  Grosso  do  Sul,  conforme Anexo I,  Plano de
Trabalho (6610947). Valor:  R$2.100.000,00. Data de Assinatura: 21.08.2026. Vigência:
01.09.2026  a  30.03.2027.  Assinam:  O  Pró-Reitor  de  Administração  e  Infraestrutura,
Hercules da Costa Sandim, pela UFMS, e o Representante Legal pela FAPEC.

Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura (PROADI)
Fone: (0xx67) 3345-7053 – Fax: (0xx67) 3345-7051 - E-mail: gab.proadi@ufms.br
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

 
Primeiro Termo Aditivo do Contrato n.º 01/2026-UFMS, Processo nº 23104.028628/2025-
73, celebrado entre a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul – UFMS e a
empresa Projetondo Arquitetura e Construção LTDA. Objeto: O Termo Aditivo tem por
objeto: a) prorrogar o prazo de vigência contratual por mais 120 (cento e vinte) dias a partir
de 10/12/2026 a 09/04/2027. b) prorrogar o prazo de execução dos serviços por mais 120
(cento e vinte) dias  a partir de 11/08/2026 a 09/12/2026. Vincula-se ao presente Termo
Aditivo  o  Cronograma  Físico-Financeiro  6548986.  O  Termo  Aditivo  não  ensejará
acréscimo na quantidade de itens e nos valores ora contratados. Vigência: 21.08.2026 a
09.04.2027. Data de Assinatura: 21.08.2026. Assinam: O Pró-Reitor de Administração e
Infraestrutura,   ercules  da  Costa  Sandim ,  pela  UFMS,  e  o  Representante  Legal  pela
empresa.

Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura (PROADI)
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO 
 

Terceiro  Termo  de  Apostilamento  ao  Contrato  n.º  61/2023-UFMS,  Processo  nº
23104.019233/2021-56, celebrado entre a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS e a Companhia de Gás do Estado de Mato Grosso do Sul - MS GÁS.
Objeto: O Termo de Apostilamento tem por objeto reajustar o valor do Contrato em R$
64,33 (sessenta e quatro reais e trinta e três centavos) por mês, totalizando R$ 771,96
(setecentos e setenta e um reais e noventa e seis centavos) até o final de sua vigência,
devido a variação dos índices do IGP-M em 2,756530% para o período de Agosto/2025 a
Julho/2026. Em razão do reajuste, o valor mensal do contrato de  R$ 2.333,66 (dois mil,
trezentos e trinta e três reais e sessenta e seis centavos) passa para R$ 2.397,99 (dois mil,
trezentos e noventa e sete reais e noventa e nove centavos). Em razão do reajuste, o valor
global do Contrato de R$ 121.046,03 (cento e vinte e um mil quarenta e seis reais e três
centavos) é alterado para R$ 121.817,99 (cento e vinte e um mil oitocentos e dezessete
reais e noventa e nove centavos). Vigência: 21.08.2026 a 10.07.2027. Data de Assinatura:
21.08.2026. Assinam: o Pró-Reitor de Administração e Infraestrutura, Hercules da Costa
Sandim, pela UFMS, e o representante legal pela COMPANHIA.

Pró-Reitoria de Administração e Infraestrutura (PROADI)
Fone: (0xx67) 3345-7053 – Fax: (0xx67) 3345-7051 - E-mail: gab.proadi@ufms.br
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ATA DA 18ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAÇÃO DE
ENFERMAGEM - BACHARELADO DE 2026

Aos dezenove dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às quatorze horas, via
Google  Hangouts  Meet, sob a presidência da professora RAQUEL DA SILVA VIEIRA,
Coordenadora do curso de Enfermagem, reuniram-se, ordinariamente, os Conselheiros:
ALESSANDRO RODRIGUES PERONDI, docente; DANIEL DE MACÊDO ROCHA, docente; e
DANIELLY CRISTINA DE ANDRADE PALMA, docente. Falta justificada da FERNANDA ROSA DA
LUZ GOES, representante discente. Verificada a existência de quórum regimental, a Presidente
do Colegiado proclamou aberta a sessão, declarando a Ordem do Dia, submetendo ao
Colegiado do curso de Enfermagem/CPCX a sequência das matérias nela estabelecida: 1)
Apreciação da Ata da 17ª Reunião Ordinária de 2026 (Sei 23457.000050/2020-86): Procedeu-
se a leitura e discussão da ata mencionada, não havendo emenda nem impugnação, a ata foi
aprovada por unanimidade. 2) Expediente: Não houve assunto a ser inserido neste item da
pauta.   3)  Resoluções emitidas ad referendum (Sei 23457.000014/2020-12):  A presidente
submeteu à apreciação do Plenário as Resoluções emitidas ad referendum de números 339,
340, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348 e 349 do ano de 2026. Após análise e discussão as
referidas resoluções foram homologadas por unanimidade. 4) Apreciação de requerimento
para continuidade de orientação de Trabalho de Conclusão de Curso (Sei
23457.000221/2026-62): Foi analisada a solicitação de permanência do professor JOÃO
PAULO ASSUNÇÃO BORGES na orientação de discentes vinculados ao Componente Curricular
Não Disciplinar Trabalho de Conclusão de Curso (CCND/TCC), considerando que o docente não
integra mais o quadro de docentes do Câmpus de Coxim, mas manifestou interesse em dar
continuidade às orientações em andamento. A Coordenadora esclareceu que o Regulamento
de Trabalho de Conclusão de Curso prevê a possibilidade de continuidade da orientação por
docente lotado em outra unidade, desde que haja aprovação do Colegiado de Curso.
Informou, ainda, que os discentes serão matriculados na disciplina Investigação em Saúde III e
que a carga horária correspondente às orientações seria atribuída ao referido docente. Após
análise e discussão, foi submetida à votação a permanência do professor João Paulo Assunção
Borges como orientador dos seguintes trabalhos: BRENO DA SILVA OLIVEIRA (RGA
2022.0804.012-8) e MIRELA ARANTES CASANOVA (RGA 2022.0804.004-7), com o trabalho
intitulado “Auriculoterapia no tratamento da dor crônica em pessoas idosas: estudo quase-
experimental”; BIANCA SOARES (RGA 2022.0804.002-0), com o trabalho intitulado “Coorte de
Amamentação: estudo de prevalência do AME e fatores associados ao desmame precoce”;
JOSINARA DO ESPÍRITO SANTO LOBO (RGA 2022.0804.007-1) e VITÓRIA TORQUATO SINGH
(RGA 2022.0804.026-8), com o trabalho intitulado “Internações pediátricas por condições
sensíveis à atenção primária à saúde”; GRAZIELI GAMA FREITAS (RGA 2022.0804.008-0) e
PÂMELLA CORREA (RGA 2022.0804.009-8), com o trabalho intitulado “Conhecimento dos
profissionais de educação infantil sobre OVACE e primeiros socorros na criança”; e ARIÁDINE
RODRIGUES LEMOS (RGA 2019.0804.011-4), com o trabalho intitulado “Musicoterapia e
Enfermagem”. A proposta foi aprovada por maioria, com dois votos favoráveis e um voto
contrário. O membro que apresentou voto divergente solicitou o registro em ata de que, em
sua concepção, a carga horária vinculada ao Câmpus de Coxim deveria ser atribuída a
docentes lotados na unidade, considerando as facilidades e a proximidade no
acompanhamento das orientações, bem como a possibilidade de coorientação prevista nas
normas institucionais. Dessa forma, foi aprovada a permanência do professor João Paulo
Assunção Borges como orientador dos trabalhos acima relacionados, com a correspondente
atribuição da carga horária referente às atividades de orientação. 5) Assuntos Diversos: Não
houve assunto a ser inserido neste item da pauta. Nada mais havendo para ser tratado, a
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presidente encerrou a reunião as quatorze horas e trinta minutos, para constar, eu, Claudio
Pereira Ramos, secretário, lavrei a presente Ata que depois de lida e aprovada, será assinada
pela presidente e pelos membros presentes.

 

                                 Coxim-MS, 21 de agosto de 2026.

(Ata aprovada na 19ª Reunião Ordinária).

 

Documento assinado eletronicamente por Danielly Cristina
de Andrade Palma, Professora do Magistério Superior, em
21/08/2026, às 14:13, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva
Vieira, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às 14:21,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6497827 e o código CRC 472B1359.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM (BACHARELADO)
Av. Marcio Lima Nantes s/n

Fone: (67)3291-2205
CEP 79400-000 - Coxim - MS

Referência: Processo nº 23457.000050/2020-86 SEI nº 6497827
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ATA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DO CURSO DE PEDAGOGIA -
LICENCIATURA - DO CÂMPUS DE NAVIRAÍ DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS. 

 

Aos nove dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às treze horas
e trinta e dois minutos, remotamente, com o uso de ferramenta de comunicação digital, sob a
presidência da professora Amanda de Mattos Pereira Mano, Presidente do Colegiado, reuniu-
se, ordinariamente, o Colegiado do Curso de Pedagogia - Licenciatura - do Câmpus de Naviraí
da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Estiveram presentes os membros:
Amanda de Mattos Pereira Mano, Coordenadora do Curso; Cléia Renata Teixeira de Souza;
docente; Erika Natacha Fernandes de Andrade, docente; e Roseli Maria Rosa de Almeida,
docente. A Presidente verificou a existência de quórum e declarou aberta a reunião com os
seguintes assuntos em pauta: 1. Ata da 1ª Reunião Ordinária do ano de 2026: Após a leitura e
na ausência de emendas ou impugnações, a ata foi aprovada por unanimidade e será assinada
eletronicamente pelos membros presentes. 2. Expediente: A Presidente submeteu à
aprovação os seguintes expedientes: Aproveitamento de Estudos Interno 2026-1 e Dispensa
de cursar as disciplinas do Núcleo de Formação Cidadã - NFC. Após a apreciação, a inclusão
das pautas foi aprovada por unanimidade. 3. Resoluções emitidas ad referendum: A
Presidente apresentou, para apreciação do Colegiado, as Resoluções nºs 282, 283, 284, 285,
286 e 287, do ano de 2026, as quais haviam sido emitidas ad referendum. Após a análise e
votação, o Colegiado homologou por unanimidade as referidas Resoluções.   4.
Aproveitamento de Estudos Interno 2026-1: A Presidente explicou que alguns alunos que
cursaram disciplinas na Agead poderiam obter dispensa das equivalentes no curso por meio
de um processo de aproveitamento de estudos interno. Após a votação, o aproveitamento foi
aprovado por unanimidade. 5. Dispensa de cursar as disciplinas do Núcleo de Formação
Cidadã - NFC: A Presidente informou que foi publicada uma Instrução Normativa sobre a
dispensa de disciplinas do NFC e comentou que elaborou os planos de estudos dos alunos do
último semestre que poderiam obter a dispensa sem prejuízo à carga horária. Após votação, a
dispensa de cursar as disciplinas foi aprovada por unanimidade. 6. Assuntos diversos: A
Presidente comentou que, neste ano, o Enade será no dia 20 de setembro e que contará com
a presença de todas para a acolhida no dia da prova. Por fim, informou que as discussões
sobre as novas DCNs prosseguem, porém não se chegou a um acordo sobre como elas serão
implementadas. Nada mais havendo para ser tratado, a Presidente encerrou a reunião às
14h51min e, para constar, eu, Niquieli de Almeida Ramos, na qualidade de Secretária, lavrei a
presente ata que, depois de lida e aprovada, será assinada pela Presidente e pelos membros
presentes.  

 

Naviraí, 18 de agosto de 2026.

(Ata Aprovada na 3ª Reunião Ordinária de 2026)

 

Amanda de Mattos Pereira Mano,

Presidente.                                       ______________________________________

Erika Natacha Fernandes de Andrade,

Docente.                                           ______________________________________
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Docente.                                           ______________________________________

Roseli Maria Rosa de Almeida,

Docente.                                           ______________________________________

Documento assinado eletronicamente por Amanda de
Mattos Pereira Mano, Presidente de Colegiado, em
18/08/2026, às 14:02, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cleia Renata
Teixeira de Souza, Professora do Magistério Superior, em
18/08/2026, às 15:27, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Erika Natacha
Fernandes de Andrade, Professor do Magisterio Superior,
em 21/08/2026, às 14:33, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6457590 e o código CRC DF410C55.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM PEDAGOGIA (LICENCIATURA)
Rodovia MS 141, Km 04, Saída para Ivinhema Cx Postal 103

Fone: (67) 3409-3426
CEP 79950-000 - Naviraí - MS

Referência: Processo nº 23453.000072/2026-71 SEI nº 6457590
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serviço Público Federal

A Ministério da Educação

Ri , Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

a |

ATA DA SEXAGÉSIMA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - BACHARELADO - CPTL/UFMIS (25/11/2025).

Ao vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as

quinze horas e trinta minutos, por meio de videoconferência - Plataforma Google Meet, sob a

presidência da Professora Elida de Paula Moraes Corveloni, Coordenadora de Curso, reuniu-se

ordinariamente o Colegiado de Curso do Curso de Engenharia de Produção. Estiveram

presentes os Membros: Diego Gilberto Ferber Pineyrua, membro/docente, João Paulo

Bressan, membro/docente e Sandra Cristina Marchiori de Brito. A presidente verificou a

existência de quórum regimental e declarou aberta a sessão: 1. Aprovação de ata anterior:

Procedeu-se à discussão da Ata da Reunião Anterior e, não havendo emendas nem

impugnações, foi considerada aprovada a Ata da 652 Reunião Ordinária, realizada no dia

15/05/2025 do Colegiado de Curso do Curso de Engenharia de Produção - Bacharelado -

CPTL/UFMS. 2. Expediente: Foi aprovada a inclusão do seguinte assunto na pauta. 2.1-

Aprovar a composição da banca examinadora de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do

curso de Engenharia de Produção, período 2025/2; e 2.2- Alteração do Projeto Pedagógico de

Curso (PPc) do Curso de Engenharia de Produção - CPTL. 3. Resoluções emitidas ad

referendum: Após leitura, foram homologadas as Resoluções do Colegiado de Curso do Curso

de Engenharia de Produção de no 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 292, 293, 295, 296,

297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315 e

317 do ano de 2025 do CBG-EPR-CPTL-UFMS, e cancelar a emissão das Resoluções de no 291,

294 e 316/2025 do CGB-EPRCPTL-UFMS. 4.- Aprovar o Relatório Final do Plano Estratégico de

Ação da Coordenação de Curso do Curso de Engenharia de Produção- CPTL, referente ao

mandato 2024/2025: A Presidente apresentou o Relatório Final do Plano Estratégico de Ação

da Coordenação de Curso do Curso de Engenharia de Produção - CPTL, referente ao mandato

2024/2025. Após análise e discussões, a Presidente pôs em votação e foi aprovado por todos.

5.- Apresentação do Plano de Transição da Coordenação de Curso, referente ao mandato

2024/2025: A Presidente apresentou a todos o Plano de Transição da Coordenação de Curso,

referente ao mandato 2024/2025. Após análise e discussões, a Presidente pôs em votação e

foi aprovado por todos. 6.- Calendário de Reuniões Ordinárias para o ano de 2026: A

Presidente apresentou a todos a proposta de calendário de Reuniões Ordinárias para o ano de

2026. Após análise e discussões, a Presidente pôs em votação e foi aprovado por todos como

segue: 692 dia 10 de março; 702 dia 11 de junho; 712 dia 13 de agosto; e 722 dia 17 de

novembro. 7.- Aprovar a composição da banca examinadora de Trabalho de Conclusão de

Curso (TCC) do curso de Engenharia de Produção, período 2025/2: A Presidente informou a

todos sobre a aprovação da composição da banca examinadora de Trabalho de Conclusão de

Curso (TCC) do curso de Engenharia de Produção, período 2025/2, como segue: Título do

Trabalho: PROPOSTA DE IMPLANTAÇÃO DE UM PLANO TQM EMUMA EMPRESA DE

TERRAPLANAGEM: UM ESTUDO DE CASO" Nome da Estudante: Julia Costa Ferreira - RGA:

2020.0799.035-8; Banca: profa. Dra. Elizangela Veloso Saes (Orientadora); prof. Dr. Carlos

Eduardo Borato; prof. Dr. Thiago Galbiati Lagoin ; e profa. Dra. Sandra Cristina Marchiori de

Brito (Suplente). Data/Horário/Local de Defesa: 04/12/2025, às 8h na sala 27005 do Bloco VII.

Após análise e discussões a Presidente pôs em votação e foi aprovada por todos. 8.- Alteração

do Projeto Pedagógico de Curso (PPc) do Curso de Engenharia de Produção - CPTL: A

Presidente informou sobre alteração do Projeto Pedagógico de Curso (PPc) do Curso de

Engenharia de Produção-CPTL. Principais mudanças aprovadas/manifestadas favoravelmente:
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Redução das semanas letivas de 17 para 15. Ajustes nas disciplinas unificadas/homônimas

para garantir pelo menos 50% de identidade entre os três cursos (engenharia de produção

citado). Alterações pontuais de carga horária de algumas disciplinas, mantida a carga horária

total aproximada de 3.600 horas. Inclusão de disciplinas optativas previamente pendentes

(proposta do docente Eduardo). Redução do percentual exigido para realização de estágio de

80% para 70% do curso. Inserção de previsão de realização parcial de estágio em trabalho

remoto, conforme norma geral. Prazo para manifestação da unidade: até 28/11; a Presidente

organizou documentação para envio e pediu a Mara que anexe informações (identidade do

curso, concepção, metodologia, currículo, atividades) para elaboração de resolução se

necessário. Constatou-se que a solicitação é apenas de manifestação favorável (não alteração

decisória adicional no colegiado), mas será formalizada conforme exigido. 9.- Assuntos

Diversos: alguns informes: O membro/docente João Paulo Bressan sugeriu inserir registro nas

atas sobre reuniões realizadas entre membros para garantir histórico e continuidade das

discussões — A Presidente incluiu essa intenção no plano de transição para o próximo ano.

Observações relevantes: Prazos críticos: manifestação sobre alterações do PPC até 28/11;

banca de TCC marcada para 04/12 com necessidade de parecer antes de 09/12. Houve

consenso nas votações principais (aprovado por unanimidade nas pautas apresentadas). Foi

enfatizada a necessidade de formalizar o plano de transição mesmo quando o coordenador

permanecer na função, para garantir transferência de informações ao próximo gestor. Nada

mais havendo para ser tratado, a Presidente encerrou a reunião as dezesseis horas e vinte

minutos , e, para constar, eu, Mara Sílvia de Araújo, na qualidade de Secretária, lavrei a

presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada pela Presidente e pelos membros

presentes no ato de sua aprovação. Esta Ata foi aprovada na septuagésima primeira Reunião

Ordinária no ano de 2026.

Três Lagoas, 20 de agosto de 2026.

Elida de Paula Moraes Corveloni

Presidente;

Carlos Eduardo Borato

Membro/Docente;

Elizangela Veloso Saes

Membro/Docente; e

Rubens Ribeiro

Membro/Docente.

aa e Documento assinado eletronicamente por Elida de Paula

NOTA U FMS É L "| Moraes Corveloni, Presidente de Colegiado, em

MAXIMA É 10!!! et a 7) 20/08/2026, às 15:17, conforme horário oficial de Mato
NO MEC des | eletrônica E Grosso do Sul, com fundamento no 8 3o do art. 4o do

Decreto no 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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aaa es Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo

NOTA UFMS eil Borato, Membro de Colegiado, em 20/08/2026, às 15:20,

MAXIMA É 10!!! mo tm ho E conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
NOMEC gde | eletrônica fundamento no 8 3o do art. 4o do Decreto no 10.543, de 13

de novembro de 2020.

aaa —. Documento assinado eletronicamente por Elizangela Veloso
a H A s

NOTA UFMS sell a Saes, Membro de Colegiado, em 20/08/2026, às 15:52,

MÁXIMA É 10!!! pet conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com

NOMEC gde | eletrônica fundamento no 8 3o do art. 4o do Decreto no 10.543, de 13

de novembro de 2020.

aaa es Documento assinado eletronicamente por Rubens Ribeiro,

NOTA UFMS eil Professor do Magisterio Superior, em 20/08/2026, às 16:05,

MAXIMA É 10!!! mo tm ho E conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
NOMEC gde | eletrônica fundamento no 8 3o do art. 4o do Decreto no 10.543, de 13

de novembro de 2020.

[e] [=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
+ https://sei.ufms.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código

Eiê J+ verificador 6606522 e o código CRC 624B682B.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (BACHARELADO)

Av Capitão Olinto Mancini 1662

Fone: 67 3509-3806

CEP 79603-011 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo no 23448.003503/2026-21 SEI no 6606522
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ATA DA VIGÉSIMA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE CURSO DO

CURSO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DO CÂMPUS DO PANTANAL

DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL 

Aos onze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às nove horas,
reuniram -se presencialmente na unidade I, da UFMS/CPAN, na sala C5, sob a presidência do
professor FABIANO CARLOS PINTO DE ABREU,  Coordenador do Curso, reuniram-se   os
membros do Colegiado do Curso de Ciências Biológicas do Câmpus do Pantanal/UFMS, para a
Vigésima Sétima Reunião Ordinária. Estiveram presentes as Conselheiras: LUCÍ HELENA
ZANATA, docente   MAYNA   DA SILVEIRA GOMIDE, docente e   MARIVAINE DA SILVA BRASIL
MANSUR CARDOSO, docente, ausência do representante discente, tendo em vista a falta de
indicação do Diretório Central dos Estudantes(DCE) até o momento. O presidente  verificou a
existência de quórum regimental, declarou aberta a sessão,   e deu início aos trabalhos
anunciando a Ordem do Dia, submetendo ao Plenário as matérias nela estabelecidas, de
acordo com o Edital de convocação nº 01/2026-CGL-BIO/CPAN/UFMS. 1. Aprovação da Ata:
Procedeu-se à apreciação da Ata 26ª Reunião Ordinária,  realizada em 02 de dezembro de
2025, e não havendo emendas ou ressalvas,  foi aprovada por unanimidade. 2.  Expediente:
Não houve. 3. Resoluções emitidas Ad referendum: Em apreciação,   foram homologadas as
resoluções   nºs 277, 278, 279, 280, 281, 280* do ano de 2025, as resoluções 283, 284, 285,
283*,287 do ano de 2026, emitidas ad referendum. 4. Assuntos  Diversos:  O senhor
 presidente prestou esclarecimentos ao colegiado que houve o início do semestre letivo e que
precisou fazer ajustes de disciplinas, para as professoras Marivaine  da Silva Mansur Cardoso e
Lucí Helena Zanata. Referente às futuras mudanças no Projeto Pedagógico do Curso - PPC, o
presidente juntamente com o colegiado optou em verificar mais  informações com a COAC e a
PROGRAD. O presidente informou que com relação à segunda SIM PANTANAL, Semana da
Biologia, e o Evento de 40 anos do curso de Ciências Biológicas, o professor RODRIGO MATTOS
SILVA GALEANO estará responsável pela organização dos eventos. A respeito da Comissão do
Curso de Biotecnologia o presidente disse que foi criada uma portaria com todos os
professores do curso da Biologia. O senhor Presidente deixou a palavra aberta para demais
informações ou manifestação dos membros do conselho. A professora Lucí  informou sobre a
COP 15 na cidade de Campo Grande,  o curso de Biologia foi convidado a participar, alguns
alunos desejam ir, e o técnico e Biólogo Marcus Vinicius Santiago Urquiza, estará responsável
como representante do Cpan no evento. Os membros do colegiado avaliaram que,  quanto a
composição e recomposição das comissões, bem como os responsáveis pelos laboratórios
seria verificado posteriormente quem serão os membros; tendo em vista os novos docentes
 recém incorporados ao curso. O presidente pontuou que o Diretório Central dos Estudantes -
DCE - de Campo Grande, em contato com o curso,  foi indicado como represente discente do
curso, a acadêmica IVANA BENEVIDES RISSATO - como titular no colegiado, a acadêmica
DÉBORA PECORA PEDROSO  como suplente. Ainda na reunião foi dado ciência ao colegiado do
plano de transição da coordenação,  bem como homologada a resolução  referente ao Plano
de Ação. Nada mais havendo para ser tratado, o Presidente encerrou a reunião às dez horas e
quarente e cinco minutos, e, para constar, eu Letícia da Silva Souza, na qualidade de
Secretária, lavrei a presente Ata, que depois de lida e aprovada,  será assinada pelo presidente
e pelos membros presentes no ato de sua aprovação.

           
 

Corumbá, 14 de agosto de 2026.
Ata aprovada  na 28º Reunião Ordinária 
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           Fabiano Carlos Pinto de Abreu, 

Presidente.

           Lucí Helena Zanata,  

Representante docente.

          Mayna  da Silveira Gomide,

 Representante docente.

           Marivaine da Silva Brasil Mansur Cardoso,

Representante docente.

          

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Abreu,
Presidente de Colegiado, em 14/08/2026, às 09:30,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Mayna da Silveira
Gomide, Membro de Colegiado, em 14/08/2026, às 09:30,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Marivaine da
Silva Brasil, Membro de Colegiado, em 17/08/2026, às
18:13, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6345784 e o código CRC C390DD68.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (LICENCIATURA)
Av. Rio Branco, 1270

Fone: 67 3234-6813/6889
CEP 79304-020 - Corumbá - MS
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ATA DA CENTÉSIMA PRIMEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO
DE FARMÁCIA, DA FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO DA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL.

 

Aos treze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às catorze horas e dez
minutos, via Google Meet, sob a presidência do professor Éverton do Nascimento Alencar,
Coordenador do Curso de Graduação em Farmácia, compareceram os membros do Colegiado:
Davi Campos La Gatta, Hélen Cássia Rosseto, Renata Trentin Perdomo e a Representante
Discente Ariele Menegassi. Tendo verificado a existência de quórum, o Presidente iniciou a
reunião na qual foram apreciados os documentos conforme os itens divulgados no EDITAL DE
CONVOCAÇÃO nº 1/2026. 1. Aprovação da Ata da 100ª Reunião Ordinária do Colegiado do
Curso de Farmácia. Em votação, a Ata foi aprovada por unanimidade. 2. Expediente. O
Presidente solicitou a inclusão do Item "Revogar a RESOLUÇÃO Nº 385-CGB-
FAR/FACFAN/UFMS, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025, publicada no BSE Nº 8686, de 03/12/2025,
por estar em duplicidade com outro conteúdo publicado". Em votação a inclusão do Item foi
aprovada por unanimidade. 3. Aprovação das Resoluções emitidas ad referendum. O
presidente leu o resumo das resoluções emitidas ad referendum de n. 386, 387, 388, 389, 390,
391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, e 409
emitidas no período entre os dias 02 de dezembro de 2025 e 02 de março de 2026.  Em
votação, a homologação das Resoluções foi aprovada por unanimidade. 4. Revogar a
RESOLUÇÃO Nº 385-CGB-FAR/FACFAN/UFMS, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025: O Presidente
esclareceu que o conteúdo da RESOLUÇÃO Nº 385-CGB-FAR/FACFAN/UFMS, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2025 foi novamente apreciado na RESOLUÇÃO  nº 399-CGB-
FAR/FACFAN/UFMS, de 25 de fevereiro de 2026, tendo em vista a resolução mais recente ter
sido utilizada e a mais antiga não, solicita a revogação da anterior. Em votação a Revogação da
RESOLUÇÃO Nº 385-CGB-FAR/FACFAN/UFMS, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025 foi aprovada por
unanimidade. 5. Outros Assuntos. 5.1 A Representante Discente informa que está auxiliando
na formação de chapa para eleição do Centro Acadêmico de Farmácia e na elaboração do
processo seletivo a ser enviado para o DCE, relata ainda que já solicitou ao DCE sua renovação
como Representante por mais um período. 5.2 O Presidente informa que aguarda orientação
sobre como irão funcionar as disciplinas NFC para os acadêmicos, assim que for orientado irá
informar a todos. 5.3 O Presidente informa que todos os acadêmicos do curso de Farmácia
terão que   ser migrados para a estrutura do novo PPC implementado em 2026, os
enquadramentos dos acadêmicos na nova estrutura serão feitos de forma manual pela
Coordenação do Curso. 5.4 O Presidente informa que a disciplina de Química Farmacêutica
enfrenta o problema de ter uma alta demanda acumulada de acadêmicos para cursá-la devido
a alta reprovação na disciplina, em 2026 já conta com 56 acadêmicos matriculados e 9 sem
vaga, com 3 que nunca cursaram a disciplina. O Docente responsável não tem condições de
ofertar mais uma turma prática, o que leva a coordenação a buscar um docente de outra
unidade para esta turma extra. Os conselheiros discutiram a possibilidade de se ofertarem
tutorias para esta disciplina, a Representante discente informou que o PET tem um programa
de reforço para disciplinas com muitas reprovações e pode ser implementado nesta disciplina.
O Presidente reforça que neste saco o docente responsável pela disciplina de Química
Farmacêutica poderia orientar e guiar os monitores e PETianos nos tópicos mais relevantes a
serem trabalhados com os alunos. 5.5 O Presidente informa uma situação que ocorre com
uma acadêmica que solicitou dilação de prazo para conclusão do Curso, ela já está a 18
semestre cursando Farmácia e pelo plano de estudos elaborado necessitaria de pelo menos
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mais 6 semestres para a conclusão do curso, a acadêmica informou que têm Transtorno do
Espectro Autista e necessita de acompanhamento para as disciplinas, o caso segue sob
acompanhamento da SECONTA/DIGAC/PROGRAD. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
encerrou a reunião às quinze horas, e para constar eu, Danilo Vegini de Matos, Secretário,
lavrei a presente ata, que será aprovada e assinada pelo Presidente e pelos membros
presentes.

 

Campo Grande, 13 de março de 2026.

(Aprovada na 102ª Reunião Ordinária)

 

Documento assinado eletronicamente por Éverton do
Nascimento Alencar, Presidente de Colegiado, em
19/06/2026, às 13:41, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hélen Cássia
Rosseto, Professora do Magistério Superior, em
22/06/2026, às 09:04, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6287143 e o código CRC 89A8A4EA.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7691
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.006189/2026-29 SEI nº 6287143
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ATA DA 82ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENSINO DE
CIÊNCIAS 

Aos nove dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às oito horas e trinta
minutos   via Google Meet, sob a presidência da Profª. Drª. Maria Inês de Affonseca Jardim,
reuniu-se ordinariamente o Colegiado de Curso dos cursos de Mestrado e Doutorado, do
Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências, do Instituto de Física (PPGECI). Estiveram
presentes os membros: Patrícia Zaczuk Bassinello,  Amanda de Mattos Pereira Mano,  Patrícia
Helena Mirandola Garcia e o representante discente Wedson Jonas Barros Silva. A Presidente
verificou a existência de quórum e declarou aberta a reunião. 1. Aprovação da ata da 82ª
Reunião Ordinária: depois de lida, foi aprovada por unanimidade ata da  octogésima segunda
reunião ordinária 2. Expediente: não houve.  3. Resoluções emitidas ad referendum. depois
de lidas, foram aprovadas por unanimidade as resoluções nº 888, 889, 890, 891, 892, 893,
894, 895, 896, 897, 898, 899, 901, 902, 903, 904, 905, 906, 907, 908, 909, emitidas ad
referendum. 4. Assuntos para Deliberação. 4.1 Relatório parcial do Convênio UFMS e a
Universidad Pedagógica Nacional (UPN) - Colômbia: foi informado que por mitivo de
afastamento do professor Dr. Wellington Pereira de Queirós, a Direção do INFI, indicou como
gestora para assumir o referido convênio é a professora Dra. Nádia Cristina Guimarães
Errobidart. O relatório foi aprovado por unanimidade. 4.2 Análise do regimento para
indicação de necessidade de correção e nova publicação: alguns professores indicaram
algumas incoerências no regulamento, a presidente informou que no momento de edição do
documento pela comissão, houve perda de informações, além de algumas alterações feitas
pela PROPP. Após verificar essas incoerências, foi solicitada as atualizações necessárias à
PROPP.   A presidente confirmou que a aprovação da banca de qualificação é feita pelo
Colegiado e que ela confere os pré requisitos exigidos pelo regulamento do curso. As
atualizações foram provadas por unanimidade.4.3 Análise de proposta de projetos de
extensão para possível submissão no SIGPROJ: a proposta de recurso foi recusada e foi
sugerido um treinamento para fazer relatórios, pois ficou constatado que o curso possui mais
potencial, do que realmente demostra em seu relatórios. A presidente informou que solicitou
à PROPP orientações da possibilidade de   abertura de edital específico de extensão para a
pós-graduação, a professora Patrícia Bassinello, sugeriu marcar reunião com a pró-reitora de
extensão, para buscar orientações. Foi aprovado por unanimidade a iniciativa de informar e
enviar cópia dos projetos cadastrados a todos os docentes do PPGECI, para que os
interessados manifestem interesse em participar. 4.4 Análise de normativas para alunos
bolsistas do PPGECI: a presidente informou que está organizando em pastas, toda
documentação referente aos bolsistas. O representante discente Wedson Jonas, fez um
compilado dos normativos das agências de fomento, para organização e controle do Programa
e orientação aos bolsistas.  Foi aprovada por unanimidade as novas regras para os bolsistas do
PPGECI, que em breve, serão organizadas em um documento. 4.5 Viabilidade de realizar “3º
SEMINÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ENSINO DE CIÊNCIAS (PPGECI/UFMS) e 2º SEMINÁRIO SUL-MATO-
GROSSENSE EM ENSINO DE CIÊNCIAS” na mesma data do INTEGRA 2026: foi aprovado por
unanimidade a sugestão do cadastro no sistema do seminário, com data posterior ao do
Integra. 4.6 Edital de credenciamento de docentes: a professora Amanda informou os
trâmites administrativos para o edital de credenciamento, os critérios   e que o edital foi
compartilhado com a comissão de credenciamento para apreciação. A professora Patrícia
Bassinello fez a sugestão de que ao invés de descredenciar um docente, fosse feito um
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convite, para que ele passasse a   ser docente colaborador no PPGECI. Foi aprovado por
unanimidade a publicação futura da resolução de critérios e  do edital de credenciamento. 4.7
Definição de data de reunião com professores, coordenada pela comissão de planejamento
e avaliação, para divulgação do planejamento estratégico do curso e do resultado da
avaliação quadrienal: foi aprovada por unanimidade a realização da reunião presencial e com
transmissão para os docentes de fora de Campo Grande - MS a data sugerida foi para ocorrer
no final de setembro. 4.8 Aprovação de disciplina em  rede: a professora Patrícia Mirandola
explicou os detalhes de como será ofertada e realizada a disciplina em Rede, que  foi aprovada
por unanimidade.   5. Assuntos Diversos: a presidente informou que estará de férias no
período de 1º a 31 de julho de 2026 e que as apreciações serão feita pelo Colegiado, para a
emissão das resoluções e demais publicações necessárias. A presidente informou sobre os
trâmites de cadastro como professor externo do professor Lui Henrique Ortelhado Valverde.
Informou também da submissão de projeto em conjunto com a Universidade de Matanza em
Cuba no edital Mujica e aguarda para saber se será aceito.  Informou que Cuba gostaria que o
Programa também participasse do edital de grupos de pesquisa. Para   o   Recurso PROAP, a
presidente sugeriu que a prioridade de gastos seja para os convidados do Seminário, para os
custos com a vinda da professora externa  Heloísa Helena Portugal. Informou que a professora
Dra. Nádia Cristina Guimarães Errobidart, será a respresentante do PPGECI, na II Escola de
Ensino de Ciências,    nada mais havendo a ser tratado, a presidente encerrou a reunião às
onze horas e vinte e quatro  minutos e para constar, eu Luana Malaman da Silva, na qualidade
de secretária, lavrei a presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada pela
presidente e demais membros presentes.

 

                                                                                                                                                  Campo
Grande, 03 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Maria Ines de
Affonseca Jardim, Coordenador(a) de Curso de Pós-
graduação, em 03/08/2026, às 09:55, conforme horário
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Zaczuk
Bassinello, Membro de Colegiado, em 03/08/2026, às
10:06, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Amanda de
Mattos Pereira Mano, Membro de Colegiado, em
20/08/2026, às 14:32, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Helena
Mirandola Garcia, Professor Permanente, em 20/08/2026,
às 15:00, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6458970 e o código CRC 14CDE49F.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENSINO DE CIÊNCIAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7481
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.015172/2026-62 SEI nº 6458970

21/08/2026, 08:37 SEI/UFMS - 6458970 - Ata

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr… 3/3

24/08/2026

N° 8868
Pg. 293

https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

ATA DA CENTÉSIMA TRIGÉSIMA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO
DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA DO INSTITUTO INTEGRADO DE
SAÚDE DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL.

 

Aos dezessete dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às
quatorze horas, por meio de videoconferência, sob a presidência da professora LAIS ALVES
DE SOUZA BONILHA, Coordenadora do Curso de Graduação em Fisioterapia do Instituto
Integrado de Saúde, reuniu-se o Colegiado de Curso para a Centésima Trigésima Sétima
Reunião Ordinária do Colegiado de Curso. Estiveram presentes os membros: ANA BEATRIZ
GOMES DE SOUZA PEGORARE, Representante Docente; ADRIANE PIRES BATISTON,
Representante Docente; GLAUCIA HELENA GONCALVES, Representante
Docente; WILLIAN CAUÃ DOS SANTOS SOARES, Representante Discente. A Presidente
verificou a existência de quórum e declarou aberta a reunião na qual foram apreciados os itens
divulgados em Edital. 1. Aprovação da ata da 136ª Reunião Ordinária: A Presidente
apresentou a Ata da 136ª Reunião Ordinária do Colegiado de Curso de Graduação em
Fisioterapia do Inisa. A Presidente abriu a palavra para discussão. Não havendo manifestação,
propôs pela aprovação. Posto em votação, foi aprovada por unanimidade. 2. Expediente: Não
houve inclusão ou exclusão de itens na pauta da reunião. 3. Resoluções emitidas ad
referendum: A Presidente apresentou as Resoluções emitidas ad referendum  do Colegiado do
Curso de Graduação em Fisioterapia do INISA, no período de 23 de março de 2026 a 17 de
junho de 2026, a saber, as Resoluções n.º 266, 267, 271, 272, 273 e 274 de 2026. Posto em
votação, as Resoluções foram aprovadas por unanimidade. 4. Modificação do PPC visando
efetivar a curricularização da extensão por meio de disciplinas obrigatórias: A Presidente
apresentou a necessidade de revisão do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) para adequação à
curricularização da extensão, conforme normativas institucionais vigentes, destacando a
exigência de integralização de 10% da carga horária em atividades extensionistas. Explicou
sobre a impossibilidade de ampliação da carga horária total do curso, sendo proposta a
reorganização da matriz curricular por meio da redistribuição de componentes curriculares e
inclusão de disciplinas obrigatórias. Destacou-se, ainda, a necessidade de distinção entre
atividades práticas, estágio e ações extensionistas, conforme diretrizes institucionais. Posto em
votação, a modificação do PPC visando a efetivar a curricularização da extensão foi aprovada
por unanimidade. 5. Assuntos diversos:  A Presidente informou sobre a orientação
institucional para atualização das bibliografias das disciplinas, em razão da disponibilidade de
recursos para aquisição de novos materiais. Foi ressaltada a importância da participação
docente nas instâncias colegiadas, especialmente no Núcleo Docente Estruturante (NDE), e
demais comissões do curso, visando ao fortalecimento das discussões pedagógicas e da
governança acadêmica. Também foi discutida a composição do NDE e a necessidade de evitar
concentração de membros nas mesmas instâncias, ampliando a diversidade de participação
docente. Por fim, reforçou-se a importância do engajamento docente nos processos de revisão
curricular e na consolidação da curricularização da extensão. Nada mais havendo a tratar,
a Presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião às quinze horas e nove
minutos. E, para constar, eu, Wellington Sílvio Rosa Queiroz, Técnico em Assuntos
Educacionais, lavrei a presente Ata, que, após lida e aprovada na íntegra pelos presentes, será
assinada eletronicamente pela Presidente e pelos demais membros presentes.
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   Campo Grande, 17 de junho de 2026.

            (Ata aprovada na centésima trigésima oitava Reunião Ordinária). 

 

 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz Gomes
de Souza Pegorare, Membro de Colegiado, em 19/08/2026,
às 14:16, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Lais Alves de Souza
Bonilha, Coordenador(a) de Curso de Graduação , em
19/08/2026, às 15:38, conforme horário oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Willian Cauã dos
Santos Soares, Usuário Externo, em 19/08/2026, às 15:39,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriane Pires
Batiston, Membro de Colegiado, em 19/08/2026, às 15:41,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Lais Alves de Souza Bonilha,  

Presidente. _____________________________

Ana Beatriz Gomes de Souza Pegorare,  

Representante Docente. _____________________________

Adriane Pires Batiston,  

Representante Docente. _____________________________

Glaucia Helena Goncalves ​,  

Representante Docente. _____________________________

Willian Cauã dos Santos Soares,  

Representante discente. _____________________________
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Documento assinado eletronicamente por Glaucia Helena
Goncalves, Professora do Magistério Superior , em
19/08/2026, às 17:38, conforme horário oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6456230 e o código CRC 4FAD8F6C.

COLEGIADO DE GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7836

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.035958/2021-91 SEI nº 6456230
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ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO DIA 21 DE AGOSTO DE 2026

DO COLEGIADO DE CURSO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO EM
ADMINISTRAÇÃO

 

Aos vinte e um dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, às dez horas,
reuniu-se, extraordinariamente, por meio da plataforma de videoconferências “Google Meet”,
sob a presidência da Prof.ª Denise Barros de Azevedo, o Colegiado de Curso dos Cursos de
Mestrado e Doutorado em Administração. Estiveram presentes os membros: Prof. Adriano
Marcos Rodrigues Figueiredo, Prof. Leonardo Francisco Figueiredo Neto, Prof.  Matheus
Wemerson Gomes Pereira e o representante discente  Sandro Fabian Francilio Dornelles. A
presidente verificou a existência de quórum mínimo e declarou aberta a reunião. 1.
Homologação: EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 36/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS e EDITAL
DE HOMOLOGAÇÃO Nº 37/2026 - CPOS-ADM/ESAN/UFMS:  O colegiado, por unanimidade,
homologou os referidos editais com aprovação dos candidatos Antonio Zanin - CPF
***.092.089-** e Paulo Sérgio Lima Pereira Afonso - Passaporte CE***142. Nada mais
havendo para ser tratado, a presidente encerrou a reunião às dez horas e trinta minutos, e,
para constar, eu, Cibelly da Cruz Urias Ruzzon, na qualidade de secretária, lavrei a presente
ata, que depois de lida e aprovada, será assinada pela presidente e pelos membros presentes. 

 

Campo Grande, 21 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Denise Barros de
Azevedo, Presidente de Colegiado, em 21/08/2026, às
10:23, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Matheus
Wemerson Gomes Pereira, Membro de Colegiado, em
21/08/2026, às 10:28, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Marcos
Rodrigues Figueiredo, Membro de Colegiado, em
21/08/2026, às 12:39, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo
Francisco Figueiredo Neto, Membro de Colegiado, em
21/08/2026, às 13:20, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Fabian
Francilio Dornelles, Secretário(a), em 21/08/2026, às 13:33,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616014 e o código CRC 8DC4AC76.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-3560
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.015692/2026-75 SEI nº 6616014
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PORTARIA Nº 1.255-RTR/UFMS, DE 27 DE JULHO DE 2026. (*)

A REITORA DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, tendo em vista o disposto no art. 10-B da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas
demais alterações pela Lei nº 15.141, de 2 de junho de 2025, e  na Resolução nº 32 do
Conselho Diretor, de 23 de maio de 2007, e considerando o contido nos Processos
nº 23104.000398/2026-69 e 23104.000400/2026-08, resolve:

 

1. Conceder progressão por mérito aos Servidores Técnico-Administrativos em
Educação que obtiveram pontuação igual ou superior a 60%,  a partir de 1° de agosto de
2026, na forma do Anexo desta Portaria.

 

2. Fixar agosto de 2027 como data-base para a próxima progressão funcional
dos servidores relacionados.

 

CAMILA CELESTE BRANDÃO FERREIRA ÍTAVO

 

(*) Republicada por ter constado incorreção quanto ao original, na Edição nº 8.849 do Boletim
Oficial da UFMS, em 28 de julho de 2026.
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Anexo - Progressão Funcional por Mérito Profissional

Portaria nº 1.255 - RTR/UFMS, de 27 de julho de 2026. (*)

Nome do Servidor Siape de Classe/Padrão para Classe/Padrão
Adizio Nascimento Marcondes 183**** D / 17 D / 18

Adriana Conceicon Guercio Menezes 282**** E / 09 E / 10
Adriana Ferraz Santos 214**** E / 11 E / 12

Adriana Flores da Silva 308**** D / 12 D / 13
Adriana de Araujo Morais 114**** C / 17 C / 18

Adriana de Barros 184**** D / 17 D / 18
Adriano Alex Carvalho Ramos 175**** D / 18 D / 19

Adriano Soares de Melo 199**** C / 16 C / 17
Agnaldo Gomes Proenca 214**** E / 15 E / 16

Ailson Davalos Torres 208**** D / 15 D / 16
Alberto Yoshiriki Hisano Higuti 349**** E / 01 E / 02
Alexandre de Sant Anna Antunes 349**** D / 01 D / 02

Aline Siqueira Gianini 199**** D / 16 D / 17
Alvaro Milans dos Reis 349**** D / 01 D / 02

Amanda Yuki Inagaki Orsi 214**** E / 15 E / 16
Amos Frota de Queiroz 305**** D / 12 D / 13

Ana Carolina Freitas dos Santos 241**** D / 13 D / 14
Ana Ieda Diniz da Silva 199**** C / 16 C / 17

Ana Paula Banyasz 175**** D / 18 D / 19
Ana Paula Teixeira Minari da Rosa 175**** E / 18 E / 19

Andersem Martins de Oliveira 241**** D / 13 D / 14
Anderson Macedo Rodrigues 175**** D / 18 D / 19

Andre Luis Kuhn 349**** E / 01 E / 02
Andre Luiz Godoy Ocampos 175**** D / 16 D / 17

Andre Rodrigo Brites de Assuncao 249**** E / 18 E / 19
Andre Vidal Dabela Lanoa 156**** E / 18 E / 19

Anne Caroline Silveira 175**** E / 18 E / 19
Antonio Junior dos Santos 175**** D / 18 D / 19

Ariane Carolina Serra de Conti 183**** D / 17 D / 18
Ariane Comineti 182**** E / 17 E / 18

Arieli Davalos Marcondes 305**** D / 12 D / 13
Aroldo Tavares Coimbra 390**** E / 15 E / 16

Aurelino Centurion 183**** D / 17 D / 18
Beatriz Alves Lourenco 335**** D / 03 D / 04

Bianca Izabelle Pereira do Amaral 208**** D / 15 D / 16
Bruna Megumi Takara Kihara 224**** D / 14 D / 15

Bruno Tayson de Lima Oliveira 290**** D / 15 D / 16
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Camila Bolognes Couto Pahl 175**** D / 18 D / 19
Carla Werle 276**** D / 15 D / 16

Carlos Alberto Oliveira dos Santos 133**** E / 02 E / 03
Carlos Augusto Oliveira Bitencourt 175**** E / 18 E / 19

Cassio Junior Neris da Silva 224**** D / 14 D / 15
Celso Fumio Watabe 237**** E / 14 E / 15

Cesar Cardoso Ferreira 183**** D / 17 D / 18
Claudia Freire da Silva Kishi 175**** E / 18 E / 19

Clayton Duenha 175**** E / 18 E / 19
Crislen Daniele dos Santos Rodrigues da Silva 341**** D / 02 D / 03

Daiane Lima dos Santos 106**** E / 03 E / 04
Daniel Fernando Figueiredo Spengler 175**** E / 16 E / 17

Daniel Irineu de Souza Dainezi 199**** D / 16 D / 17
Daniel Silva Mattos 175**** E / 18 E / 19

Daniele Nassaro Angelo 224**** D / 14 D / 15
Danielle Silveira da Cunha 181**** E / 17 E / 18

Danielly Inacio Sandim 208**** D / 15 D / 16
David Ronald Parra Travagin 100**** E / 12 E / 13

Denilson D Avila Portes 308**** E / 12 E / 13
Diogo Costa da Silva 111**** E / 01 E / 02

Driele Borges de Calazans Rosa 214**** D / 15 D / 16
Eder Fernandes Bezerra 208**** D / 15 D / 16

Eder Jose dos Santos Ferreira 224**** D / 14 D / 15
Edson Candido Mendes Junior 224**** D / 14 D / 15
Edson Medeiros Costa Junior 208**** D / 15 D / 16

Eduardo Rafael Fregatto 308**** D / 12 D / 13
Elisane de Lima Serafim 208**** C / 15 C / 16

Elton Bezerra Arriero 175**** E / 18 E / 19
Emerson Mota Ribeiro 349**** D / 01 D / 02

Evelyn Fuzeta Alves Rubert 267**** E / 11 E / 12
Fabiano Massayuki Taniguchi 137**** D / 02 D / 03
Fabiano de Oliveira Frazilio 175**** E / 18 E / 19

Fabio Barbosa Filho 305**** E / 12 E / 13
Fabio Roberto Trevisan 183**** D / 13 D / 14

Fabricio Diamante Gouveia 208**** D / 10 D / 11
Fabricio Paiva Dorisbor 283**** E / 14 E / 15

Fatima Del Fava 175**** E / 18 E / 19
Felipe Vargas Rigo 175**** E / 18 E / 19

Felipe Zatorre Dantas 214**** C / 15 C / 16
Fernanda Castro Gastaldi 341**** D / 02 D / 03

Flavia Bau 183**** D / 15 D / 16
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Flavio Alves da Silva 107**** D / 02 D / 03
Flavio Celestino de Oliveira 175**** D / 18 D / 19

Floriana Ferreira da Silva 214**** D / 15 D / 16
Franciele Ariene Lopes Santana 214**** E / 15 E / 16

Franciene Rodrigues dos Santos Ramalho 175**** E / 18 E / 19
Gisele Aparecida Ribeiro Sanches 175**** E / 18 E / 19

Giselle Volpato dos Reis 176**** E / 18 E / 19
Gislaine Aparecida de Oliveira Nadai 109**** E / 15 E / 16
Gislaine Maria dos Santos Cordeiro 139**** D / 11 D / 12

Gizele de Almeida Ribeiro 336**** D / 12 D / 13
Glaucia Reboucas Bryk 176**** D / 18 D / 19

Guilherme Santiago de Oliveira Santos 308**** D / 12 D / 13
Guilherme Souza Castro 175**** D / 18 D / 19
Hebert Almeida Menezes 249**** E / 17 E / 18

Helder Samuel dos Santos Lima 208**** D / 15 D / 16
Hendrius Savio Martins da Silva 241**** D / 13 D / 14
Henrique Alves do Nascimento 214**** D / 15 D / 16

Hugo Orofino Lima 117**** E / 14 E / 15
Igor Moreno Mamedes 224**** E / 14 E / 15

Jardel Pauber Matos e Silva 175**** D / 18 D / 19
Jean Carlos de Oliveira 264**** D / 18 D / 19

Jeane Michelly Pieretti Pereira 120**** E / 02 E / 03
Jefferson Silva de Padua Melo 254**** E / 14 E / 15

Joclar Prado Costa 308**** D / 12 D / 13
Jonatas Nascimento Alves 214**** D / 15 D / 16

Jorcinei dos Santos Pereira Balbino 314**** E / 01 E / 02
Jorge Emilio da Costa Walder 227**** D / 14 D / 15

Jorge Ricardo Gouveia 175**** D / 18 D / 19
Josemar da Silva Pawiloski 175**** D / 18 D / 19

Juliani Lucinda Caldeira Ferreira 184**** E / 17 E / 18
Juracy Fagundes Maciel 224**** E / 14 E / 15
Karen Honda Villalba 175**** E / 18 E / 19
Kelly Juliana Filippin 180**** E / 17 E / 18

Kely Cristina Neves dos Santos 227**** D / 14 D / 15
Kleiton Barbosa Arantes 176**** E / 18 E / 19
Lais Emi Fujii Ishibashi 224**** D / 12 D / 13

Leandro Rocha 114**** E / 13 E / 14
Leia Cristina Oliveira de Souza 349**** D / 01 D / 02

Leonardo Centuriao Paes 349**** D / 01 D / 02
Liliane Nascimento Pelzl Bittencourt 166**** D / 18 D / 19

Lindomar de Melo Quadros 103**** D / 12 D / 13
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Lorannoelly Vargas Costa Paz 126**** E / 01 E / 02
Lorena Oliveira da Silva Andreoli 183**** E / 17 E / 18

Lourdes Benedita Tomicha de Mello 214**** C / 15 C / 16
Luciano Galhoes Marques 183**** D / 17 D / 18

Luciano Vilela Bezerra 199**** D / 16 D / 17
Luiz Carlos Fernandes de Lima 283**** E / 17 E / 18

Luiz Felipe Placa Vargas 183**** E / 17 E / 18
Luiz Gustavo Bernardes 208**** E / 15 E / 16

Luiz Paulo Okano 295**** E / 13 E / 14
Mateus Wender Rafael Pereira 349**** D / 01 D / 02

Matheus Queiroz Souza 349**** D / 01 D / 02
Marcal Pereira Machado 224**** D / 14 D / 15
Marcelo Bruno Pessoa 342**** D / 02 D / 03
Marcia Justina Cruz 183**** D / 17 D / 18

Marcio Roberto Silva 237**** E / 18 E / 19
Marcio de Aquino 156**** E / 18 E / 19

Maria Berenice Alves Maciel 176**** D / 18 D / 19
Maria Cristina Dias da Rocha Pavan 208**** D / 15 D / 16

Maria Nilza Silva Oliveira 324**** E / 05 E / 06
Marianna de Francisco Amorim 192**** E / 15 E / 16

Marileide Soares da Silva 305**** D / 10 D / 11
Marina Granja Arakaki 183**** E / 17 E / 18
Marlos da Silva Pereira 263**** E / 18 E / 19

Maura Cervigni Craveiro Milanez 241**** D / 13 D / 14
Mauricio da Silva Figueiredo 175**** D / 18 D / 19

Maurilio Mussi Montanha 285**** E / 15 E / 16
Mauro Amorim Silva 173**** E / 13 E / 14

Moacir Muniz Pereira Junior 224**** D / 12 D / 13
Munir Alexandre Papa Pereira 349**** D / 01 D / 02

Murillo Evangelista Paiva 208**** D / 13 D / 14
Naiara Rocha Guarini Alves 264**** E / 17 E / 18
Nara Inacio Luccas Lazaro 214**** D / 15 D / 16

Narielly Calista Farias Berwanger 103**** E / 11 E / 12
Natan Tadeu Costa Nunes 136**** D / 02 D / 03
Nathan Rodrigues Batista 132**** D / 03 D / 04

Nilton Fernandes Brustoloni 224**** E / 14 E / 15
Panmella Candido Oguido 224**** D / 14 D / 15

Patricia Queiroz Peli 208**** D / 15 D / 16
Paulo Henrique Morais Coluti 214**** D / 15 D / 16

Pedro Henrique Borin 235**** D / 13 D / 14
Peterson Cabral Gomes 183**** D / 17 D / 18
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Rafael Abdalla Velasco 214**** D / 15 D / 16
Rafael Melcher 214**** D / 15 D / 16

Rafael Souza Lima Ferreira 184**** D / 17 D / 18
Rafaella de Souza Gabriel 214**** D / 15 D / 16

Rangel Eishi Homma 332**** E / 05 E / 06
Raphael Salles Granato Cunha 341**** D / 02 D / 03
Raphael de Souza Herculano 208**** D / 15 D / 16

Rayane Chitolina Pupin 109**** E / 13 E / 14
Renan da Silva Olivier 305**** D / 12 D / 13

Renata Lucichi Scapolatempo 306**** D / 12 D / 13
Rogerio Eloi Gomes Bezerra 183**** E / 17 E / 18
Rosana Monteiro dos Santos 208**** D / 15 D / 16

Rosemere da Silva Trajano Gama 199**** D / 16 D / 17
Rosiane Borges de Carvalho Lemos 176**** E / 18 E / 19

Samanta Felisberto Teixeira 175**** E / 18 E / 19
Sania Fontoura Fernandes 199**** C / 16 C / 17

Silvano Dias Pereira Naves 183**** D / 17 D / 18
Silvia Roberta Cieslak Sanches 183**** D / 17 D / 18

Simone de Franca Gregorio 224**** E / 14 E / 15
Sinomar Moreira Andrade 208**** D / 15 D / 16

Solange Izabel Balbino 175**** E / 18 E / 19
Tassio Luiz dos Santos 208**** E / 15 E / 16

Teresa Cristina Abranches Rosa 284**** E / 15 E / 16
Thais Cardozo de Souza 176**** E / 18 E / 19
Thaize Vicente Oliveira 224**** E / 14 E / 15

Thalita Rios Brito 199**** E / 16 E / 17
Thayna Carvalho da Silva 324**** D / 08 D / 09

Theo dos Reis Alvico 199**** D / 16 D / 17
Thiago Edgar Bauce Venancio 335**** D / 03 D / 04

Thomas Borges dos Santos Costa da Silva 341**** D / 02 D / 03
Thomaz Ricardo Favreto Sinani 175**** D / 18 D / 19

Tiago da Silva de Sa 224**** D / 14 D / 15
Valdeir da Silva Severino 214**** E / 15 E / 16
Valdinei Costa de Almeida 183**** D / 17 D / 18

Vanessa Amin 183**** E / 17 E / 18
Vanessa Bruna Alencar de Almeida Calvi 214**** D / 15 D / 16

Vanessa Correa Gama 175**** E / 18 E / 19
Vanessa Cristina Marracini 175**** D / 18 D / 19

Vanessa Mandu da Silva Leandro 199**** C / 16 C / 17
Vanessa Trovato Silva 208**** D / 13 D / 14

Vanessa da Silveira Ramos de Castro 129**** E / 02 E / 03
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Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandão Ferreira Ítavo, Reitor(a), em 20/08/2026, às 22:37,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614018 e o código CRC B6C301B0.

SECRETARIA DA REITORIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7978
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.018906/2026-65 SEI nº 6614018

Vanilton da Silva Oliveira 299**** E / 15 E / 16
Vinicius de Oliveira Lopes Echeverria 108**** E / 01 E / 02

Vinicius Mosca Aguero 183**** D / 17 D / 18
Waneide Ferreira dos Santos Assis 183**** E / 17 E / 18

Welington Paulino de Castro 275**** E / 18 E / 19
Wellington Silvio Rosa Queiroz 139**** E / 12 E / 13
Wellyngton Harnet Leite Godoy 179**** D / 15 D / 16

Wesley Cassio Goully 183**** D / 17 D / 18
Wilkens Frantz Ferreira 175**** D / 12 D / 13
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PORTARIA Nº 444- PROGEP/UFMS, DE 11 DE AGOSTO DE 2026. (*)

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS​ da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, no uso da competência que lhe foi delegada pela Portaria n.º 1.438-RTR/UFMS, de 24 de fevereiro de
2026, e tendo em vista o disposto na Resolução nº 11, CD, de 20 de fevereiro de 2020, e considerando
condo no Processo nº 23104.020360/2026-11, resolve:

 

Autorizar o afastamento de ELAINE CRISTINA FERNANDES BAEZ SARTI, Professora do
Magistério Superior, lotada na Diretoria de Atenção ao Servidor - DIAS/PROGEP, para participar do evento "II
Congresso de Gestão de Pessoas 2026", na cidade de Uberaba/MG, no período de 13 a 19 de setembro de
2026, com ônus para a UFMS. 

 

 

 

 

GISLENE WALTER DA SILVA.

 

(*) Republicada por ter constado incorreção no original, na Edição nº 8860 do Boletim Oficial
da UFMS, publicada em 12/08/2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pró-
Reitor(a), em 20/08/2026, às 16:55, conforme horário oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6614550 e
o código CRC 9BBD8C25.

GABINETE DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

 

Referência: Processo nº 23104.000128/2026-58 SEI nº 6614550
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PORTARIA Nº 105-CPAR/UFMS, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.(*)

 

A DIRETORA DO CÂMPUS DE PARANAÍBA da Fundação Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o art. 22, caput, inciso I, alínea
"a", da Resolução nº 549, CD, de 20 de março de 2025, e considerando o contido no Processo
nº 23456.000536/2023-77, resolve:

 

Autorizar o afastamento de GILSON GOMES COELHO, Professor do Magistério
Superior, para apresentar trabalho no "IX Encontro de Psicologia da FAMERP", em São José do
Rio Preto, São Paulo, no período de 21 a 22 de agosto de 2026, com ônus para a UFMS, sem
prejuízo de suas atribuições didáticas.

 

ANDRÉIA CRISTINA RIBEIRO

 

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº 8866 do Boletim
Oficial, de 20 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina
Ribeiro, Diretor(a), em 21/08/2026, às 14:43, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616589 e o código CRC 9D71A674.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DE PARANAÍBA
Av. Pedro Pedrossian, 725 - Bairro Universitário

Fone: (67)3669-0102
CEP 79500-000 - Paranaíba - MS

 

Referência: Processo nº 23456.000536/2023-77 SEI nº 6616589
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PORTARIA Nº 106-CPAR/UFMS, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.(*)

 

A DIRETORA DO CÂMPUS DE PARANAÍBA da Fundação Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o art. 22, caput, inciso I, alínea
"a", da Resolução nº 549, CD, de 20 de março de 2025, e considerando o contido no Processo
nº 23456.000532/2026-31, resolve:

 

Autorizar o afastamento de CAMILA CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES,
Professora do Magistério Superior, para apresentar trabalho no "IX Encontro de Psicologia da
FAMERP", em São José do Rio Preto, São Paulo, no período de 21 a 22 de agosto de 2026, com
ônus para a UFMS, sem prejuízo de suas atribuições didáticas.

 

ANDRÉIA CRISTINA RIBEIRO

 

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº 8866 do Boletim
Oficial, de 20 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina
Ribeiro, Diretor(a), em 21/08/2026, às 14:44, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616621 e o código CRC AE95F8F6.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DE PARANAÍBA
Av. Pedro Pedrossian, 725 - Bairro Universitário

Fone: (67)3669-0102
CEP 79500-000 - Paranaíba - MS

 

Referência: Processo nº 23456.000532/2026-31 SEI nº 6616621
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PORTARIA Nº 392-CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.(*)

O DIRETOR SUBSTITUTO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 22,
caput, inciso I, alínea 'a', da Resolução nº 549-CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e
considerando o disposto no processo 23448.003728/2026-87, resolve:

 

Autorizar o deslocamento intercâmpus da servidora KARINA DE OLIVEIRA
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Câmpus de
Três Lagoas, no período de 17 a 19 de setembro de 2026, para participar do evento "6ª
Semana de Educação e Formação Docente (FAED)", em Campo Grande, com ônus limitado
para a UFMS, sem prejuízo às suas atribuições didáticas.

 

THIAGO ARAUJO SANTOS

(*)Republicada por ter constado incorreção quanto ao original, na Edição
nº8.867, do Boletim Oficial da UFMS, em 21-08-2026.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Araujo
Santos, Diretor(a), Substituto(a), em 21/08/2026, às 10:09,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615207 e o código CRC CB973405.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS
Av. Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3750
CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

 

Referência: Processo nº 23448.003728/2026-87 SEI nº 6615207
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PORTARIA Nº 239- GAB/CPAN/UFMS, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.(*)

A DIRETORA DO CÂMPUS DO PANTANAL da Fundação Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição que lhe confere o art. 22, caput, inciso I da
Resolução nº 549, CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e considerando o contido no Processo
nº 23449.001360/2026-11, resolve:

1. Autorizar o afastamento no país do servidor MATEUS BETANHO CAMPANA,
Professor do Magistério Superior do Campus do Pantanal (CPAN/UFMS), no período de 26 a
31 de agosto de 2026, para participar do "Festival Mais Esportes" e "Ato Solene de Assinatura
de Acordo de Cooperação", promovido pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e
Comitê Paralímpico Brasileiro, na Cidade de Campo Grande - MS, com ônus para a UFMS, sem
prejuízo das atividades didáticas.

2. O servidor deverá comprovar a efetiva participação no referido evento no
prazo de cinco dias corridos após o término do afastamento.

 
ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA. 

 

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº 8862 do Boletim
Oficial da UFMS, em 14/08/2026.
 

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Diretor(a), em 21/08/2026, às 19:07, conforme
horário oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615385 e o código CRC B25DBD45.

GABINETE DA DIREÇÃO DO CÂMPUS DO PANTANAL
Av. Rio Branco, 1270 - Universitário

Fone: (67)3234-6810
CEP 79304-020 - Corumbá - MS

 

Referência: Processo nº 23449.000897/2021-41 SEI nº 6615385
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RESOLUÇÃO Nº 747-CPOS-ENF/CPTL/UFMS, DE 20 DE AGOSTO DE 2026(*)

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO DE
MESTRADO EM ENFERMAGEM do Campus de Três Lagoas da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da competência que lhe confere o art. 23, Inciso
XXII do Regulamento dos cursos de pós-graduação Stricto Sensu, aprovado pela resolução nº
1.035-COPP/UFMS, de 23 de junho de 2025, e de acordo com o que consta no Processo
nº 23448.003745/2026-14, resolve ad referendum:

Designar os membros para a Banca de Defesa de MARIA LUISA PEREIRA
MARONESI, estudante do Curso de Mestrado em Enfermagem/CPTL, a realizar-se em 08 de
setembro de 2026, às 14h, na UFMS/CPTL Unidade I - Sala Hub de Inovação, com o trabalho
"ESTRATÉGIAS DE ENSINO PARA LIMPEZA E DESINFECÇÃO DE SUPERFÍCIES
POR TRABALHADORES DE SAÚDE: FATORES ASSOCIADOS E
INFLUENCIADORES". A banca é composta pelos seguintes professores:

Aires Garcia dos Santos Junior - UFMS (Presidente)

Mayara Caroline Ribeiro Antonio - Titular - UFMS

Beatriz Maria Jorge- Titular - UFMS

Márcia Cristina Nobukuni - Suplente Externo - FUNEC

Larissa da Silva Barcelos - Suplente Interno - UFMS

 

AIRES GARCIA DOS SANTOS JUNIOR

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº 8867 do Boletim
Oficial da UFMS, em 21/08/2026.

Documento assinado eletronicamente por Aires Garcia dos
Santos Junior, Coordenador(a) de Curso de Pós-
graduação, em 21/08/2026, às 13:02, conforme horário oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6615141 e o código CRC 488B1324.

COLEGIADO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM
Avenida Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3701

CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23448.003745/2026-14 SEI nº 6615141
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RESOLUÇÃO Nº 3.125-CAS/CPTL/UFMS, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.(*)

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CÂMPUS DO CÂMPUS DE TRÊS
LAGOAS da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 10, caput, inciso XI do Regimento Geral da UFMS, e no art. 58, caput,
da Resolução nº 430-COGRAD/UFMS, de 16 de dezembro de 2021, e considerando o que
consta no processo nº 23448.002019/2026-84, resolve, ad referendum:

 

Aprovar a Lista de Oferta do Curso de Sistemas de Informação (0743), referente
ao semestre 2026.2, conforme Anexo a esta Resolução.

 
THIAGO ARAUJO SANTOS

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº
8.863 do Boletim Oficial, 17 de agosto de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Araujo
Santos, Presidente de Conselho, em 20/08/2026, às 17:00,
conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6613468 e o código CRC A7CDCB6B.

CONSELHO DO CÂMPUS DE TRÊS LAGOAS
Av. Ranulpho Marques Leal, 3484

Fone: (67) 3509-3750

CEP 79613-000 - Três Lagoas - MS

Referência: Processo nº 23448.002019/2026-84 SEI nº 6613468
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RESOLUÇÃO Nº 1334-CAS/FACFAN/UFMS, DE 13 DE AGOSTO DE 2026. (*)

 

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE CIÊNCIAS
FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO  da Fundação Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na Resolução nº
549, CD/UFMS, de 20 de março de 2025, e considerando o contido no Processo nº
23104.019724/2026-10, resolve, ad referendum:

Manifestar-se favoravelmente ao afastamento da servidora Marceli Borges
Fioravanti, lotada na Coordenação Administrativa da Faculdade de Ciências Farmacêuticas,
Alimentos e Nutrição, para participar do XXI Congresso Latino Americano de Nutricíon - SLAN,
no período de 24 a 30 de outubro de 2026, que ocorrerá em Santiago, Chile, com trânsito
incluso e ônus limitado para a UFMS.

 

 

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº 8862 do Boletim
Oficial da UFMS, em 14 de agosto de 2026.

 

Documento assinado eletronicamente por Luciana
Miyagusku, Presidente de Conselho, em 20/08/2026, às
22:01, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6614134 e o código CRC 60CD5842.

CONSELHO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, ALIMENTOS E NUTRIÇÃO
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000018/2026-96 SEI nº 6614134
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RESOLUÇÃO Nº 1698-CAS/FAENG/UFMS, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.(*)

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E GEOGRAFIA da Fundação Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto na
Resolução nº 551-CD/UFMS, de 20 de março de 2025, na Instrução Normativa nº 49 -
GAB/Progep, de 30 de maio de 2022 e Instrução Normativa nº 72 - GAB/Progep, de 9 de
março de 2026, resolve, ad referendum:

 

Manifestar-se favoravelmente pela aprovação dos Planos de Atividades dos
servidores docentes da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia,
referentes ao período 2026.2, conforme Anexo desta Resolução.

 

FÁBIO VERÍSSIMO GONÇALVES

 

(*) Republicada por ter constado incorreção, quanto ao original, na Edição nº
8.864 do Boletim Oficial da UFMS, em 18/8/2026.

 

 

ANEXO: PLANOS DE ATIVIDADES DOCENTES 2026.2 - FAENG

(RESOLUÇÃO Nº 1698-CAS/FAENG/UFMS, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.)

Docente 
Adriana Takahasi

Aguinaldo Silva
Aleska Kaufmann Almeida

Alex Nogueira Rezende
Ana Paula Correia de Araujo
Ana Paula da Silva Milani

Andre Almagro
Andrea Naguissa Yuba
Andrea Romero Karmouche

Andrea Teresa Riccio Barbosa
Andres Batista Cheung

Antonio Conceicao Paranhos Filho
Antonio de Jesus Nazareth Dauzaker
Armando Garcia Arnal Barbedo

Arthur Santos Silva
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Ariel Ortiz Gomes

Ary Tavares Rezende Filho
Beatriz Lima de Paula Silva
Bruno Sereni

Camila da Silva Serra Comineti
Camila Silveira de Souza
Carlos Nobuyoshi Ide

Carolina Lino Martins Pompeo de Camargo
Christiane Areias Trindade

Cristiano Quevedo Andrea
Cynthia de Souza Santos
Daniel Anijar de Matos

David Alex Arancibia Suarez
Dennis Hanson Costa
Diego Rorato Fogaca

Dulce Buchala Bicca Rodrigues
Edna Maria Facincani

Edson Antonio Batista
Enio Arriero Shinma
Evandro Mazina Martins

Fabricia Gladys Fernandes da Silva Rossato
Felipe Anitelli
Flavia Akemi Ikuta

Flavio Guilherme de Melo Lima
Francisco Bayardo Mayorquim Horta Barbosa

Frederico Silva Moreira
Ganem Jean Tebcharani
Gilfranco Medeiros Alves

Giovanni Pais Pellizzer
Guilherme Augusto Defalque
Guilherme Henrique Cavazzana

Gutemberg dos Santos Weingartner
Hudson de Azevedo Macedo

Isabel Kaufmann de Almeida
Izabela Leite Ribeiro Guimaraes
Jair de Jesus Fiorentino

Janusa Soares de Araujo
Jeferson Meneguin Ortega
Joao Batista Sarmento dos Santos Neto
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Johannes Gerson Janzen

Jose Alberto Ventura Couto
Jose Marcato Junior
Jose Otavio Serrao Eleuterio

Jose Paulo Marsola Garcia
Josivaldo Godoy da Silva
Juliana Couto Trujillo

Julio Alberto Peres Ferencz Junior
Julio Cesar Botega do Carmo

Julio Cesar Goncalves
Jurandir de Oliveira Soares
Karina Ocampo Righi Cavallaro

Karina Trevisan Latosinski Bortolotto
Kassia Tonheiro Rodrigues
Keila Roberta Ferreira de Oliveira

Kennedy Francis Roche
Luciana Cambraia Leite

Luigi Galotto Junior
Marc Arpad Boncz
Marcelino de Andrade Goncalves

Marcos Lucas de Oliveira
Marcos Pereira Campos
Maria Margareth Escobar Ribas Lima

Mayara Silva Dias
Michel dos Santos Silva

Michele Giongo
Moacyr Aureliano Gomes de Brito
Munir Mohamed Kassab

Nadya Kalache
Nicolau Pereira Filho
Patricia Colombo Mescolotti

Paula de Melo Rodrigues
Paula Loureiro Paulo

Paulo Henrique Silva de Lima
Paulo Irineu Koltermann
Peter Batista Cheung

Rafael Araujo de Sousa
Rafael Sanaiotte Pinheiro
Raymundo Cordero Garcia
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Documento assinado eletronicamente por Fábio Veríssimo
Gonçalves, Presidente de Conselho, em 21/08/2026, às
15:23, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 6616917 e o código CRC E8AB1942.

CONSELHO DA FACULDADE DE ENGENHARIAS, ARQUITETURA E URBANISMO E GEOGRAFIA
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: 67 3345-7452
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.019220/2025-19 SEI nº 6616917

Rodrigo Mendes de Souza

Rogerio Prataviera
Ruben Barros Godoy
Sandro Petry Laureano Leme

Sidiclei Formagini
Synara Aparecida Olendzki Broch
Tiago Henrique de Abreu Mateus

Valeria Ramos Baltazar Quevedo
Valmir Machado Pereira
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