Servigo Publico Federal
Ministério da Educacéao
Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO N° 395, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS DO PANTANAL,
da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
e Considerando a Resolucao n® 61/2014, do Colegiado de Curso do Curso de Administracao
do Campus do Pantanal, resolve ad referendum:

1. Manifestar-se favoravelmente a aprovacdo do Regulamento de Estagio Obrigatorio,
do Curso de Administragao/CPAN, a partir do ano de 2015, conforme anexo.

2. Revogar a Resolugdo n° 22, de 30 de junho de 2010, publicada no B.S. n° 4866,
pagina 23.

EDGAR APARECIDO DA COSTA
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REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIG~AT(')RIO
DO CURSO DE ADMINISTRACAO
(Anexo a Resolugdo 395/2014)

TITULO I
DO ESTAGIO

CAPITULO I
DA NATUREZA DO ESTAGIO

Art. 1° O presente Regulamento de Estagio Obrigatério normatiza o cumprimento
das disciplinas obrigatorias para a formag¢do de Bacharel em Administragdo, do Curso de
Administracdo do Campus do Pantanal da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO 11
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° O Estagio Obrigatério, no curso de Administracdo, € exigéncia do projeto
pedagégico do curso, em conformidade as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Lei n. 11.788,
de 25 de setembro de 2008, como dispde o paragrafo 1 do artigo 1° do capitulo 1, a resolugdo
n. 107-COEG/UFMS, de 16 de junho de 2010 e seus anexos, bem como outros dispositivos
legais.

CAPITULO III
DA DEFINICAO

Art. 3° Entende-se por Estagio Obrigatorio do Curso de Administragdo o
planejamento e a realizagdo de atividades tedrico-praticas desenvolvidas no ambiente de
trabalho e/ou de aprofundamento intelectual, orientadas por um professor da area e da
institui¢do, sobre principio, pratica, técnica ou contetdo cientifico abordado direta ou
indiretamente pelos programas das disciplinas do curso de Administragdo, com a submissao
de um projeto e de um relatorio final para avaliagdes perante uma banca examinadora. E a
supervisdo ocorrerd por parte de um funcionario do quadro de pessoal da empresa, com
formagdo ou experiéncia na area de atuacdo do estagiario.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Estagio Obrigatorio tem os seguintes objetivos:

I - Para o académico estagiario:

a)  Aprimorar ¢ complementar os conhecimentos teéricos adquiridos ao longo do
curso de graduagao;

b)  Conhecer a realidade do funcionamento de uma empresa, bem como a
familiarizacdo com o seu futuro ambiente de trabalho e as experi€ncias profissionais nele
existente;
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c)  Proporcionar a vivéncia interdisciplinar da profissdo, através de experiéncias
proximas a situagdes reais,

d)  Despertar a criatividade e motivar para o enriquecimento de sua formagao;

e)  Oferecer subsidios a identificacio de sua preferéncia quanto as areas de
atuacao de futuras atividades profissionais;

f) Propiciar a ampliagdo do interesse pela pesquisa cientifica e tecnologica
relacionada com os problemas peculiares as areas da atividade profissional;

g)  Ampliar o referencial bibliografico adquirido ao longo de sua formacao;

h)  Propiciar sua avaliacdo, por parte da banca examinadora, do trabalho
académico desenvolvido.

II - Paraa Universidade:

a)  Detectar subsidios necessarios a atualizacao ¢ revisao do curriculo, atualiza¢ao
e adequacgdo do contetido programadtico e atualizagdo de metodologia de ensino implementada
pelos docentes;

b)  Permitir, a Instituicdo, uma postura atualizada quanto ao desenvolvimento de
suas praticas pedagogicas;

¢) Instrumentalizar a Universidade como organismo capaz de oferecer respostas a
problemas especificos da empresa nacional;

d)  Proporcionar ao docente, através da orientacdo de Estagio, vivéncia atualizada
da realidade de empresas;

e)  Proporcionar a utilizagdo dos recursos humanos e da produgao cientifica gerada
pela Universidade nas organizacdes e nos campos da ciéncia e da tecnologia;

f)  Permitir e estimular a livre veiculagdo de criticas e sugestdes ao papel
desempenhado pela Universidade;

g)  Incrementar as relagdes entre a Universidade, as organizagdes e a sociedade;

h)  Atender aos termos de legislacdo m vigor.

[II  Para a Empresa:

a)  Visualizar e vivenciar as competéncias ¢ habilidades potenciais desenvolvidas
pelo académico;

b)  Facilitar o recrutamento e a selecdo do profissional de nivel superior;

c)  Contribuir para a identificagdo do perfil ideal dos profissionais requeridos pelo
mercado de trabalho;

d) Participar de maneira indireta e eficaz na formagdo de profissionais de nivel
superior, contribuindo para melhores condig¢des de ensino;

e) Ampliar o volume e otimizar a eficacia das pesquisas de modo a atender as
caréncias detectadas;

f)  Estimular a criagdo e o desenvolvimento de canais de cooperacdo com a
universidade na solugdo de problemas de interesse mutuo;

g) Propiciar a atualizagdo do quadro de pessoal qualificado através da
aproximacao com a Universidade.

IV - Para a sociedade:

a)  Beneficiar-se dos resultados e propostas de resolucdo de problemas que
atingem as organizagdes, grupos sociais e as economias local, regional e transfronteirica;
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b) Interagir com cidaddos com competéncias profissionais voltadas para
construgdo de saberes, observadas as posturas éticas, sociais e ambientais.

CAPITULO V
DAS DISCIPLINAS ESTAGIO OBRIGATORIO PROFISSIONAL I E 11

Art. 5° A coordenagdo das atividades das disciplinas Estagio Obrigatorio Profissional
I e Estagio Obrigatdrio Profissional II sdo de responsabilidade da Comissao de Estagio (COE)
do Curso de Administragdo, composta conforme estabelece o artigo 44 e seus paragrafos e
cujas atribui¢des estdo contidas no artigo 45 e seus paragrafos, ambos da resolucdo n.
107/COEG/UFMS, de 16 de junho de 2010.

Art. 6° Para a realizagdo do Estagio Obrigatorio o académico deverd ter cursado, no
minimo, todas as disciplinas do sexto periodo do curso de Administracao a data da matricula
na disciplina Estagio Obrigatorio Profissional I e ter cursado esta, com aprovagdo, a data de
matricula da disciplina Estagio Obrigatorio Profissional II.

§1° As disciplinas Estagio Obrigatorio Profissional 1 e Estdgio Obrigatério
Profissional II exigem frequéncia e aproveitamento do académico nos eventos programados
para as disciplinas, em conformidade com as normas vigentes na UFMS, as exigéncias do
professor orientador e completadas por este regulamento.

§2° As atividades devem ser desenvolvidas durante os semestres letivos, exigindo-se
o cumprimento da carga horaria curricular minima estabelecida na matriz curricular do Curso.

§ 3° O planejamento e a execugdo do Estagio Obrigatério deverdo ser conduzidos
individualmente pelo académico habilitado, salvo em casos de excepcionalidade, a serem
analisados e deliberados pelo Colegiado de Curso, ouvido a COE do curso de Administragao.

Art. 7° Para que uma atividade desenvolvida em uma organizacao seja considerada
como Estagio Obrigatorio, deve:

a) ter carater de aperfeicoamento profissional e aprofundamento do conhecimento de
modo que as atividades desenvolvidas pelo académico estejam relacionadas com o curso de
Administracao;

b) ser condizente para a area/linha de pesquisa do professor orientador, no qual deve
participar ativamente do seu planejamento, desenvolvimento, especialmente nas etapas de

elaboragdo do projeto, supervisdo, orientagdo e avaliacao;
c) ter estreita vinculagdo com os objetivos do Estagio Obrigatorio.

TITULO II
DA EXECUCAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

, ,CAPI'TULO I
DAS AREAS DE ESTAGIO E LOCAIS DE REALIZACAO

Art. 8 As areas para realizacao da disciplina Estagio Supervisionado Profissional sdo
as seguintes:
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a) Administragdo e Pesquisa Mercadoldgica — APM;

b) Administragdo Financeira e Or¢amentaria — AFIOR;
¢) Administragdo de Producao, Materiais e Logistica — APML;
d) Administragdo ¢ Gestao de Pessoas — AGP;

e) Estudos Organizacionais - EO

f) Estratégia e Competitividade — EC;

g) Empreendedorismo - EMP

h) Inovag¢do e Tecnologia - IT

1) Gestao Socioambiental e Turismo — GSATUR;

j) Gestao Agroindustrial - GAGRI e,

1) Linhas de Pesquisa do Professor Orientador — LPPOR.

§ 1° O académico tem direito de optar por uma area de pesquisa vinculada a um
professor orientador de Estagio da UFMS.

§ 2° Somente pode ser Professor Orientador de Estagio o docente pertencente
Carreira do Magistério Superior da UFMS, respeitando-se a area de formagao, a experiéncia
profissional e as peculiaridades do campo de trabalho em que se realiza o estagio.

§ 3° As Linhas de Pesquisa do Professor Orientador — LPPOR, sdo areas de interesse
do professor, e retratam os assuntos sobre os quais o professor estd pesquisando. O aluno pode
interessar-se especialmente por um assunto e, neste caso, procurar o(s) professor(es) do curso
de Administracdo que trabalhe(m) na referida linha de pesquisa, averiguando a possibilidade
de desenvolver algum trabalho junto ao seu grupo.

Art. 9° O Estagio Obrigatorio deve ser realizado obrigatoriamente em organizagoes,
que possuam condi¢des minimas estruturais compativeis com pelo menos uma das areas
definidas no artigo 7, seja ela empresa privada ou publica.

CAPITULO 11
DA MODALIDADE DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10 E modalidade de Estagio Obrigatério no curso de Administragao (precedidas
por uma base teérica compativel com, pelo menos, uma das areas previstas neste regulamento
e amparadas por uma problematizagdo investigativa):

a) Pesquisa Teorico Pratica (PETP) no ambito das organizagdes e da sociedade;

CAPITULO III
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 11 A COE do curso de Administracdo divulgard na primeira semana de cada
semestre letivo o cronograma semestral de todas as atividades obrigatorias a serem
desenvolvidas tanto pelo professor orientador como pelo académico matriculado nas
disciplinas Estagio Obrigatorio Profissional I e Estagio Obrigatorio Profissional II.

§ 1° A realizagdo do Estagio Obrigatorio na modalidade PESQUISA TEORICO
PRATICA dar-se-4 mediante Termo de Compromisso (TC) em trés vias celebrado entre o
académico, o professor orientador e pelo representante legal da organizagdo objeto de estudo,
com a interveniéncia obrigatéria da COE, no qual serdo definidas as condigdes para o
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desenvolvimento da proposta através do Plano de Atividades de Pesquisa (PAP), incluindo a
previsibilidade das apresentacdes do projeto de estagio, de relatdrios parciais e do relatdrio
final.

§ 2° E de responsabilidade do académico a entrega das vias do Termo de
Compromisso, acompanhado do Plano de Atividades do Estagiario ou de Pesquisa, a COE,
devidamente preenchidos e assinados, dentro da data limite estipulada pelo cronograma de
atividades.

§ 3° Para iniciar as atividades do Estagio Obrigatério, quando matriculado na
disciplina Estadgio Obrigatorio Profissional I, o académico deverd submeter e obter aprovagao
de seu Plano de Atividades do Estagiario a COE, devidamente preenchido e assinado, sob a
aprovacao do professor orientador, acompanhado da Declaracdo de Autenticidade e de
Autoria Prépria e do Termo de Compromisso, observado a data limite estipulada no
calendario de atividades da disciplina.

§ 4° E pré-requisito para o académico iniciar as atividades do Estagio Obrigatorio,
através da disciplina Estagio Obrigatorio Profissional II, a aprovagdo prévia na disciplina
Estagio Obrigatorio Profissional 1.

§ 5° Eventuais alteragdes do Plano de Atividades de Estagio dependerdo de

aprovagao prévia do Professor Orientador de Estagio e comunicagdo a COE.
§ 6° Os professores orientadores devem ser informados de mudancas e alteragdes
realizadas que vierem a ser realizadas no cronograma semestral das atividades de estagio.

Art. 12 O professor orientador, no ato de aceitacao do orientando, deve estabelecer e
divulgar o horario semanal de seu atendimento, acompanhamento e desenvolvimento das
demais atividades, com copia documentada para a COE do curso de Administracao.

Art. 13 O desenvolvimento minimo de Relatérios de Acompanhamento de
Atividades (RAA) do Estagio Obrigatdrio se concretiza pelas seguintes atividades:

a) Frequéncia documentada pelo professor orientador;

b) Pela obtencdo de informagdes na empresa,

c) Pela busca de orientacdo de estagio;

d) Pela apresentacdo de resultados de levantamento de campo ao professor
orientador;

e) Elaboragdao acompanhada do relatorio escrito e considerada como requisito
obrigatorio para obtencao de aprovagao final.

§ I1°Relatorios de Acompanhamento de Atividades (RAA) deverdo ser elaborados e
entregues pelo académico a cada 30 (trinta) dias ao professor orientador que, apos seu
parecer, devera encaminhé-los a COE para controle.

§ 2° O professor orientador deve comunicar por escrito a COE a auséncia sistematica

por parte de seu orientando para as providéncias cabiveis.

§ 3° E de exclusiva responsabilidade do académico a iniciativa de fixar com o seu
Professor Orientador de Estdgio todos os contatos para orientagdo e para assinatura dos
formularios com antecedéncia suficiente para o cumprimento dos prazos estabelecidos pela
COE do curso de Administracao.
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§ 4° O n3o cumprimento dos prazos preestabelecidos pela COE do curso de
Administragdo sem justificativa implica na reprovacdo do académico nas disciplinas Estagio
Obrigatorio Profissional I e Estagio Obrigatorio Profissional II.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ATIVIDADE DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 14 O plano de atividade de Estagio € uma exposi¢do escrita das atividades que
serdo desenvolvidas em uma das areas definidas no artigo 8, observando-se as exigéncias
metodologicas de apresentagdo de trabalho cientifico, devendo ser elaborado com pelo menos,
os seguintes itens: introdugdo, relevancia, justificativa, problematizacao, hipdteses, objetivos,
materiais ¢ métodos, cronograma, referencial tedrico e referéncias bibliograficas, além de
anexar a Declaracdo de Autenticidade e de Autoria Prépria e o Termo de Compromisso,
devidamente assinados.

§1° A entrega do Plano de Atividade devera ser feita a coordenagdo da COE, através
de protocolo, em 01 (uma) codpia impressa e encadernada, com a anuéncia explicita do
professor orientador, e do supervisor do estagio, conforme normatizacdo de apresentacdo de
projeto de pesquisa vigente a época e dentro do prazo estabelecido no calendario de atividades
da disciplina Estagio Obrigatdrio Profissional I.

§2° Objeto de reprovacao quaisquer indicios de plagio, intencional ou nao,
constatados no projeto.

CAPITULO V
DO RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 15 Devera ser elaborado, ao final do semestre letivo, o Relatorio Parcial de
Estagio (RPE), acrescido, além dos itens contidos no artigo 14, do diagndstico organizacional
ou da contextualizacao do objeto de pesquisa.

§ 1° A entrega do Relatério Parcial de Estagio (RPE) deverd ser feita a coordenacao
da COE, através de protocolo e com a anuéncia explicita do professor orientador, em 03 (trés)
copias impressas e encadernadas, conforme normatizagdo de apresentagdo de trabalho
académico vigente a época, para a devida avaliagdo da banca examinadora, dentro do prazo
estabelecido no calendario de atividades da disciplina Estagio Obrigatério Profissional 1.

§ 2° E objeto de reprovacdo quaisquer indicios de plagio, intencional ou nio,
constatados durante ou apds a defesa do relatorio parcial.

§ 3° Em casos de excepcionalidade, a COE pode optar por realizar a avaliagdo da
disciplina de Estagio Obrigatorio Profissional I via encaminhamento do Relatorio Parcial de
Estagio para corre¢ao aos membros da banca para posterior devolucao, sem a necessidade de
apresentacgao oral.

CAPITULO VI
DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 16 O Relatorio Final (REF) ¢ uma exposicdo escrita das atividades
desenvolvidas em uma das dareas definidas no artigo 8, observando-se as exigéncias
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metodologicas de apresentagdo de trabalho cientifico, devendo ser elaborado com pelo menos,
os seguintes itens: introdug¢do, relevancia, justificativa, problematizagao, hipoteses, objetivos,
materiais e métodos, referencial tedrico, resultados e discussao, conclusdao ou consideragoes
finais e referéncias bibliograficas, além da anexar a Declaracdo de Autenticidade e de Autoria
Prépria e o Termo de Compromisso, devidamente assinados.

§ 1° A entrega do Relatorio Final (REF) ¢ feita a COE através de protocolo, em 03
(trés) copias impressas e encadernadas, conforme normatizagdo de apresentacdo de trabalho
académico vigente a época, para a devida avaliagdo da banca examinadora, dentro do prazo
estabelecido no calendério de atividades da disciplina Estdgio Obrigatorio Profissional II.

§ 2° Apos defesa oral perante banca examinadora podera ser exigido do académico
providéncias referentes as possiveis recomendacdes de ajuste no relatorio final, conforme
orientagdes da banca e com aquiescéncia do professor orientador, cuja entrega devera ser feita
a coordenacao da COE através de protocolo, em 01 (uma) copia impressa e encadernada e 01
(uma) copia em formato eletronico, gravado em midia compativel, dentro do prazo
estabelecido no calendario de atividades.

§ 3° E objeto de reprovagio quaisquer indicios de plagio intencional ou ndo, durante
ou apos a defesa do relatorio final.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOS RELATORIOS
PARCIAL E FINAL DE ESTAGIO

Art. 17 A avaliagdo final dos Relatorios Parcial e Final de Estagio sera feita por uma
banca examinadora, composta por trés membros designados pela COE, presidida pelo
professor orientador do académico, sendo segmentada sob dois aspectos: avaliacdo escrita e
avaliacao de exposi¢ao oral.

Art. 18 A avaliagdo escrita dos Relatorios Parcial e Final de Estagio tem por objetivo
apreciar os seguintes aspectos de apresentacdao formal e logica:

a) Relevancia do tema escolhido;

b) Originalidade do trabalho;

¢) Qualidade da pesquisa bibliografica;

d) Desenvolvimento ordenado, claro e l6gico;

e) Coeréncia entre o tema, a problematizagdo e os objetivos do trabalho cientifico;

f) Obediéncia as regras metodologicas de elaboragdo do projeto ou relatdrio

g) Linguagem e ortografia corretas;

h) Propostas de estratégias ou acdes a serem implementadas, lastreadas em
conhecimento técnico e viabilidade de sua exequibilidade e,

1) Autenticidade de conteudo.




Art. 19 A avaliacdo da exposicdo oral dos Relatorios Parcial e Final de Estagio tem

por objetivo avaliar os seguintes requisitos:

a) Postura profissional na apresentagao;

b) Dominio do conte—do exposto;
c¢) Coeréncia logico-cientifica;

d) Didatica e recursos utilizados e,
e) Urbanidade na apresentagao.

§1° O tempo de defesa da exposi¢do oral para o Relatorio Parcial serd de 15 a 30
minutos, € para o Relatério Final de Estagio serd de 30 a 40 minutos, oportunidade em que o
académico podera ser questionado pelos componentes da banca examinadora.

§ 2° A auséncia do académico na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacao
Oral, implica na sua reprovacdo na disciplina Estidgio Obrigatorio Profissional I, quando
Relatorio Parcial e na disciplina Estagio Obrigatorio Profissional 11, quando Relatorio Final,
salvo nos casos de regime domiciliar amparados na legislagdo vigente ou em casos, cuja
justificativa seja aceita pela COE do curso de Administracdo/CPAN, desde que requerida
oficialmente e documentada em até 24 horas uteis ap6s a data prevista da defesa.

Art. 20 Os resultados do processo avaliativo dos Relatorios Parcial e Final de Estagio
serdo norteados pelas seguintes premissas:

§ 1° Os membros da banca examinadora, individualmente, avaliam a apresentacdo
oral e redagdo final e registram a nota atribuida ao trabalho na Ficha de Avaliacao do Projeto
de Estagio ou de Pesquisa e do Relatorio Final (Anexo I).

§ 2° Cada membro da banca examinadora atribui notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) na
Ficha de Avaliagcdo (Anexo I), cabendo ao Presidente da Banca calcular a Média Final a ser
atribuida ao Académico (Anexo II).

§ 3° O Académico que obtiver média final igual ou superior a 6,0 e frequéncia
minima de 75% serda considerado aprovado, sendo solicitado, quando necessario, a
readequagdo para atendimento das recomendagdes.

§ 4° O Académico que obtiver média inferior a 6,0 (seis) e frequéncia abaixo de 75%
da carga horaria da respectiva disciplina sera considerado reprovado.

§ 5° O académico que obtiver aprovacdo com recomendagdes pela banca
examinadora, terd 10 dias, a partir da data da defesa oral, para reformular seu Projeto de
Estagio ou de Pesquisa ou Relatorio Final, com a aquiescéncia do professor orientador, que
encaminhard as versdes impressa e em formato eletronico finalizada a COE, devidamente
protocolada.

§ 6° A nao conformidade dos Relatorios Parcial e Final de Estagio ou de Pesquisa as
determinagdes banca examinadora e do professor orientador serd objeto de reprovagao.

§ 7° E facultado ao académico que obtiver reprovacio na avaliagdo do trabalho — dos
Relatorios Parcial e Final de Estagio ou de Pesquisa, revisdo do resultado, desde que
protocole na unidade académica setorial requerimento em até trés dias uteis apos a divulgacao
do resultado, devidamente fundamentado, a ser analisado pela COE, ouvida a banca
examinadora.

Art. 21 Apds os tramites descritos neste regulamento, a Média Final do Académico
sera convertida em conceito (APROVADO ou REPROVADO) pelo Presidente de cada banca
examinadora e, sob a forma de Ata (Anexo II), ¢ encaminhada ao Presidente da COE, para os
demais encaminhamentos necessarios ao lancamento da nota em Diario de Classe ou




procedimentos legais equivalentes, nas disciplinas Estagio Obrigatorio Profissional I e Estagio
Obrigatorio Profissional II.

Paragrafo Unico - Para efeito de controle escolar sera adotado somente o conceito Aprovado
ou Reprovado nas disciplinas Estdgio Obrigatorio Profissional 1 e Estidgio Obrigatdrio
Profissional II.

Art. 22 Compete a COE a divulgacdo do resultado (nota e conceito) obtido pelos
académicos que cumpriram os procedimentos previstos neste regulamento em, no maximo, 3
(trés) dias uteis ap6s o término das apresentacdes ou avaliacdes.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 23 Sao responsabilidades e competéncias:

I Da COE:

a) orientar professores e alunos com relagdo a aplicagdo das diretrizes de Estagio em
Administragao;

b) fomentar a celebracao de Acordos de Cooperagdo com as organizagoes;

c) certificar-se de que o estagidrio esta assegurado contra acidentes pessoais;

d) coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliagdo das atividades pertinentes aos
estagios, em conjunto com os demais Professores Orientadores;

e) convocar, sempre que necessario, os Professores Orientadores de Estagio para
discutir questdes relativas ao planejamento, organizacgao, funcionamento, avaliagdo e controle
das atividades de estagio, para andlise de critérios, métodos e instrumentos necessarios ao seu
desenvolvimento;

f) distribuir os campos de estagio, grupos de estagidrios e seus respectivos
Professores Orientadores;

g) arquivar os documentos referentes a realizagdo do estagio de cada académico, até
que seja expedido o seu diploma;

h) designar Professor Orientador de Estagio Obrigatorio e a Banca de Avaliagao de
Estagio Obrigatdrio;

1) divulgar, via reunides com os académicos matriculados nas disciplinas Estagio
Obrigatorio Profissional I e Estagio Obrigatorio Profissional II do curso de Administragao, os
direitos e deveres e as normas relativas ao Estagio Obrigatorio;

j) elaborar e divulgar o cronograma semestral de atividades referidas disciplinas;

1) formalizar a divulgagdo geral da Média Final do académico;

m)assessorar e apoiar o Professor Orientador de Estidgio no desenvolvimento de sua
atividade;

n) aprovar o perfil do Supervisor de Estdgio indicado pela condescendente,
verificando a sua formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagio;

0) oferecer subsidios ao académico que facilitarem o desenvolvimento das atividades
do Estagio Obrigatorio;

p) acompanhar, controlar e avaliar as atividades do Estagio Obrigatodrio;

q) visitar, se necessario, as organizagdes onde o académico desenvolve o Estagio
Obrigatorio.




r) cumprir e fazer cumprir das normas estabelecidas neste regulamento e demais
legislagdes pertinentes.

s) Supervisionar a manuten¢do dos trabalhos em arquivos da COE m meio Optico
(CD e DVD) ou eletronico (cartdo de memoria/ pendrive).

IT - Do Professor Orientador de Estagio:

a) aceitar o académico e estabelecer as condi¢cdes necessarias para o0
desenvolvimento de seu trabalho;

b) aprovar o Plano de Atividades de Estagio do académico;

c¢) orientar o académico para a elaboragdo da bibliografia inicial;

d) aprovar, acompanhar e controlar a execu¢do dos Relatorios Parcial e Final;

¢) estimular o académico na realizag¢ao e conclusdao dos Relatorios Parcial e Final;

f) efetuar avaliacdo Escrita e/ou Oral dos Relatorios Parcial e Final, conforme
calendario da COE;

g) orientar o académico em questdes técnicas e profissionais;

h) cumprir a sistematica de avaliagdo dos Relatorios Parcial e Final, tomando por
base a frequéncia do académico as sessdes de orientacdo, o conteido e a forma de
apresentacao;

1) participar da Banca de Avaliagdo do Estagio Obrigatdrio de seu orientando, e de
outra, se convocado pela COE;

j) orientar o académico no cumprimento de suas obrigacdes previstas neste
Regulamento;

1) visitar a organizacdo onde o académico estiver desenvolvendo as atividades de
campo, conforme determinagdo do art. 47, inciso V, da Resolu¢ao COEG N° 107/2010;

m) comprometer-se € emitir opinido, por escrito, sobre a repercussao do estidgio para
o académico e quanto ao seu desempenho;

n) apresentar sugestoes a COE;

0) executar outras atividades determinadas pela COE.

p) emitir relatorio circunstanciado quando houver indicio de desvirtuamento do
estagio, e encaminhar a COE.

III - Do académico:

a) participar dos eventos programados pela COE;

b) cumprir o cronograma, as atividades, trabalhos e avaliagdo propostos;

c) desenvolver em conjunto com o Supervisor de Estagio e o Professor Orientador,
o Plano de Atividades do Estagio e submeté-lo a COE;

d) fazer o levantamento de dados e da bibliografia necessaria a elaboracdo dos
Relatorios Parcial e Final;

e) apresentar-se periodicamente conforme cronograma acordado com o orientador
para discussao do conteudo dos Relatérios Parciais e Final;

f) cumprir as determinagdes, normas e costumes e ainda, ser assiduo, pontual,
cortés e social, na organizagao onde estagiar;

g) desenvolver a redagdo final, obedecendo as recomendagdes fornecidas e em
consonancia com a normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas, vigente a época da
elaboragcdo do Projeto e dos Relatorios Parcial e Final de Estagio ou de Pesquisa, além da
observancia as regras ortograficas da lingua portuguesa.

h) respeitar a legislagdo vigente sobre direitos autorais e pesquisa cientifica;

1) apresentar- se, devidamente munido da copia dos Relatdrios Parcial e Final, para




a defesa oral;
j) executar outras atividades determinadas pela COE.
k) Participar de todas as reunides organizadas pela COE.

IV - Da empresa condescendente:

a) A supervisdo de estadgio devera ser realizada por um profissional pertencente ao
quadro de pessoal da concedente e compreende o acompanhamento direto do académico na
pratica de suas atividades no local do estagio.

Parédgrafo unico. O Supervisor de Estagio devera ter formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento ou afim ao curso do estagiario, definida pelo Regulamento de Estagio
do curso, e ser previamente aprovado pela COE.

TITULO 11T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Nao haverd vinculo empregaticio do académico para a organizagdo enquanto
realizar as atividades do Estdgio Obrigatorio seja ela empresa publica ou privada.

Paragrafo Unico - A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul assegurar a contratagio de
seguro de acidentes pessoais em favor do académico antes do inicio das atividades de
planejamento.

Art. 25 Ao docente designado Professor-Orientador serd atribuida a carga horaria de
ensino equivalente a 02 (duas) horas/ aulas semanais.

Art. 26 O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao primeiro semestre de 2015.

Art. 27 Os casos ndo previstos, situagcdes especiais e duvidas advindas da aplicagao
deste Regulamento serdo resolvidas pela COE.
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ANEXO | - FICHA DE AVALIAGAO

ACADEMICO:

TITULO DO TRABALHO:

PROF. AVALIADOR:

AREA:

APM ( ) AFIOR ( )APML ( )AGP ( )EO( )EC()

EMP () GSATUR ( ) GAGRI ( ) LPPOR ()
Administracdo e Pesquisa Mercadolégica — APM; Administracdo Financeira e Orcamentdria — AFIOR,;
Administracdo de Producéo, Materiais e Logistica — APML; Administracdo e Gestdo de Pessoas — AGP; Estudos
Organizacionais — EO; Estratégia e Competitividade — EC; Empreendedorismo — EMP; Inovagdo e Tecnologia - IT;
Gestdo Socioambiental e Turismo — GSATUR; Gestdo Agroindustrial - GAGRI; Linhas de Pesquisa do Professor
Orientador — LPPOR.

ITENS DE AVALIAGAO

- APRESENTACAO ESCRITA - (PESO 0,7)* (art. 18)
a) Relevancia do tema escolhido;
b) originalidade do trabalho;
) qualidade da pesquisa bibliografica;
) desenvolvimento ordenado, claro e légico
) coeréncia entre 0 tema, a problematizagdo e os objetivos do trabalho cientifico;
obediéncia as regras metodoldgicas de elaboragdo do projeto ou relatdrio
linguagem e ortografia corretas;
) propostas de estratégias ou agdes a serem implementadas, lastreadas em
conhecimento técnico e viabilidade de sua exequibilidade e,
i) autenticidade de conte—do.

—
Qe 20 .20

APRESENTACA~O ORAL - (PESO 0,3)* (art. 19)
a) postura profissional na apresentacéo;

b)  dominio do contetido exposto;
c) coeréncia Idgico-cientifica;

d) didatica e recursos utilizados e,
e) urbanidade na apresentagéo

Avaliacdo do Trabalho Escrito e da Exposicao Oral (Art. 18 e 19)

Trabalho Escrito x 0,7 + Apresentacéo Oral x 0,3 =NOTA FINAL

JUSTIFICATIVA DA NOTA (Preenchimento obrigatério em caso de Reprovagdo)
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DATA: / / AVALIADOR:
ANEXO Il - ATA FINAL DE RESULTADO
ACADEMICO:
TITULO DO TRABALHO:
AREA:
APM ( ) AFIOR ( ) APML ( YAGP ( YEO ( )EC()
| EMP ( ) GSATUR ( ) GAGRI ( ) LPPOR ()

PROF. ORIENTADOR: NOTA
PROF. AVALIADOR; NOTA
PROF. AVALIADOR: NOTA
MEDIA FINAL:
N1+N2+N3= + + = -

3 3
CONCEITO =
() APROVADO Art. 20 §3°
() APROVADO COM RECOMENDA,%ES art 20 § 40

( )REPROVADO art20§5°

DATA: / /

ASSINATURAS DA BANCA EXAMINADORA

PRESIDENTE:

MEMBRO:

MEMBRO:

CIENCIA DO ACADEMICO:
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ANEXO Il - TABELA DE EQUIVALENCIA (AVALIACAQ/NOTA - AVALIACAQ/CONCEITO)

NOTA DESEMPENHO MENSAGEM CONCEITO FUNDA-
Conceito sobre as atividades desenvolvidas e LEGAL MENTO
apresentadas
7,02 10,0 Atingiu pl t bjeti Aprovado
a ingiu plenamente os objetivos p APROVADO Art. 20
6,0-6,9 Atingiu parcialmente os objetivos Aprovado com ) | §30eg4e
recomendagdes
0,0-59 N&o atingiu os objetivos propostos Reprovado REPROVADO
(Aplicavel somente Art. 20
apds exposicdo oral) . § 50
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