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Servigo Pdblico Federal
Ministério da Educacgao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<"""=

RESOLUCAO N° 41, DE 28 DE MARCO DE 2018.

Normatiza os procedimentos de avaliacdo docente,
progressdo e promocdo funcionais, aceleragdo da
promocdo, reposicionamento por titulagdo e Retribuicdo
por Titulagdo no ambito da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, e em atendimento ao disposto na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012; na Lei n°
12.863, de 24 de setembro de 2013, que trata sobre alteracfes da Lei n® 12.772; na Portaria n°
982, de 3 de outubro de 2013; na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013; na Portaria n° 10, de
28 de marco de 2014, que altera a Portaria n® 982, do Ministério da Educacdo; do Acdrdao n°
2729/2017 — TCU - Plenério; e na Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos do processo de avaliagdo docente,
progressao e promocao funcionais, aceleracdo da promocao, reposicionamento por titulacdo, e
Retribuicdo por Titulacdo (RT) na Carreira de Magistério Superior, no ambito da Fundagéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo docente serd composto por duas
etapas:

| — Plano de Atividades; e
Il — Relatorio de Desempenho.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° As Classes da Carreira de Magistério Superior sdo assim designadas:
| - Classe A, com as denominaces de:

a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

b) Professor Assistente A, se portador de titulo de Mestre; e

c) Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;

Il - Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente;

I11 - Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominagéo de Professor Associado; e

V - Classe E, com a denominacgéo de Professor Titular.
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Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolugéo:

| - progressdo € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma Classe;

Il - promocdo é a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente; e
I11 - aceleracdo da promocéo constitui-se da passagem do servidor:

a) apos a aprovacdo no Estagio Probatorio, da Classe A para a Classe B, se
portador do diploma de Mestrado e da Classe A para a Classe C, se portador do diploma de
Doutorado; e

b) da Classe B para a Classe C, pela apresentacdo do diploma de Doutorado
independente da data-base.

Art. 4° A avaliacdo docente é obrigatdria para todos os servidores docentes
posicionados em todas as Denominagdes da Carreira de Magistério Superior, na forma do

disposto no art. 2° e o resultado da pontuacdo sera publicado, anualmente, no Boletim de
Servico Eletronico da UFMS (BSE).

Art. 5° No Relatdrio de Desempenho Docente, a pontuacdo definida na Tabela
de Pontuacdo da Producdo Docente (Anexo I) desta Resolugdo sera utilizada como base,
obedecidos critérios e limites anuais para os grupos de atividades, assim apresentados:

| - Atividades de Ensino da Educacdo Superior: maximo de 200 (duzentos)

pontos;

Il - Atividades de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo: méaximo de 80 (oitenta)
pontos;

I11 - Producdo Intelectual: méximo de 100 (cem) pontos; e

IV - Atividades Administrativas e de Representagcdo: maximo de 50 (cinquenta)
pontos.

8 1° O docente avaliado deverd cumprir, no minimo, a carga horaria minima
anual de Atividades de Ensino regulamentada em resolucédo do Conselho Diretor da UFMS.

§ 2° Nas Atividades de Ensino da Educagdo Superior ndo serd computada
atividades que exceda a carga horaria méaxima regulamentada em resolucdo do Conselho
Diretor da UFMS.

Art. 6° O docente redistribuido de outras Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES), com direito a progressdo e/ou promogéo de acordo com sua data-base, fara
jus a concessdo com base na sua avaliacdo de desempenho docente devidamente aprovada na
instituicdo de origem, ou por meio do cumprimento desta Resolugé&o.

8 1° O docente, em um prazo de no maximo sessenta dias apds entrar em
exercicio, devera entregar Relatorio de Desempenho Docente, preenchido de acordo com a
Tabela de Pontuacdo da Producdo Docente (Anexo I) desta Resolugdo, com a documentacao de
carga horaria da sua IFES anterior, referente ao periodo do relatério, ou entregar os relatorios
aprovados em outra IFES a Comissdo Interna de Avaliacdo no mesmo prazo do Calendéario
Anual de Avaliacdo Docente.
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8 2° Todos os demais trdmites do processo seréo de acordo com o previsto nesta
Resolucao.

8 3° Casos ndo previstos serdo avaliados pelo Conselho da Unidade de
Administracdo Setorial, na qual estiver lotado o servidor.

Art. 7° O docente redistribuido para outras IFES terd o periodo das atividades
desenvolvidas na UFMS avaliado pela Comissdo Interna de Avaliacdo da sua Unidade de
origem.

Art. 8° O docente em lotacdo proviséria em outra IFES deverd cumprir os
requisitos desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O envio do Relatério de Desempenho Docente deveréd ocorrer
no prazo definido no Calendario Anual de Avaliagdo Docente.

Art. 9° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) devera publicar, no BSE,
todas as alteracbes na Carreira Docente, cujos efeitos financeiros, decorrentes de novo
posicionamento, ocorrerdo a partir da publicacdo do ato de concessdo, observada a data-base,
se posterior ao ato.

Art. 10. A Retribuicdo por Titulacdo (RT) sera concedida ao servidor docente
que possua titulacdo, em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel, titulacdo
comprovada e nos valores estabelecidos na legislacdo vigente.

§ 1° O docente devera solicitar a RT a Progep, por meio de Requerimento, no
Sistema Eletrénico de Informacgbes (SEI), com apresentacdo do Diploma que comprove a
titulacdo.

8 2° Os Cursos de Mestrado e Doutorado, para os fins previstos nesta
Resolucdo, serdo considerados somente se recomendados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e, quando realizados no exterior,
mediante reconhecimento do diploma por Instituicdo Nacional competente.

Art. 11. A formalizacdo do novo posicionamento na Carreira do docente sera
efetuada pela Progep, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O docente que ndo atender aos requisitos estipulados para a
progressao ou promocao terd sua nova data-base fixada pela Progep em, no minimo, um ano
apos a data-base atual, com a devida publicagdo no BSE.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete a Direcdo da Unidade de Administracdo Setorial:
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| - constituir Comissao Interna de Avaliacédo para avaliar Relatorio de
Desempenho Docente para progressao ou promocao;

Il - informar a Comisséo Interna de Avaliagdo os docentes afastados no periodo
avaliado;

Il - informar a Comissdo Interna de Avaliacdo a carga horéria minima, no
periodo avaliado, de cada docente em avaliacdo, de acordo com a resolucdo vigente que fixa 0s
limites minimos e maximos da média anual em horas-aula de ensino de graduagdo e pos-
graduacao;

IV - prestar todas as informacdes sobre os docentes da Unidade solicitadas pela
Comissdo Interna de Avaliagéo;

V - submeter os Relatorios de Desempenho Docente ao Conselho da Unidade
para apreciacao;

VI - encaminhar a Resolucdo a partir do Relatério de Desempenho Docente da
Unidade de Administracdo Setorial (Anexo VI) a Progep, nos prazos estabelecidos pelo
Calendéario Anual de Avaliacdo Docente;

VII - constituir Comissdo Especial para avaliar o Memorial ou Tese Académica
do docente que solicitar a promocéo para Professor Titular; e

VIl - notificar os docentes que apresentardo os documentos comprobatorios do
Relatorio de Desempenho Docente, conforme indicacdo da Auditoria Interna ou da CPPD.

Art. 13. Compete ao Conselho da Unidade de Administracdo Setorial:
| —aprovar o Plano de Atividades e qualquer alteracéo;

Il - emitir Resolugdo a partir do Relatdrio de Desempenho Docente da Unidade
de Administracdo Setorial (Anexo VI), constando a pontuacdo total e parecer favoravel ou
desfavoravel em relacdo a carga horéaria de aula; e

Il — apreciar os recursos referentes a avaliacdo de desempenho docente da sua
Unidade, ouvida a Comisséo Interna de Avaliagéo.

Art. 14. Compete ao docente, obedecendo aos prazos estipulados pela Progep:
| - preencher o Plano de Atividades nos prazos estabelecidos;

Il - manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq, cujas
informac0es serdo utilizadas no processo de avaliacao;

lll - preencher, atualizar e conferir Relatério de Desempenho Docente, de
acordo com a Tabela de Pontuacdo da Producdo Docente (Anexo ) desta Resolucdo, que sera
encaminhado on-line para a Comissdo Interna de Avaliagdo na Secretaria Administrativa de
sua Unidade de Administracdo Setorial nos prazos estabelecidos;

IV - manter, sob guarda pessoal, seu Curriculo Lattes gerado na data de entrega
do Relatério e todos os documentos comprobatérios, documentos oficiais ou obtidos em sites
oficiais quando ndo houver certificado, das atividades docentes descritas no relatdrio
preenchido; e

V - entregar os documentos comprobatorios do Relatério de Desempenho
Docente para analise, se solicitados pela Unidade de Administracdo Setorial, mediante
indicacdo da Auditoria Interna, da Progep ou da CPPD.

Art. 15. Compete a Comissao Interna de Avaliacdo:

| - solicitar que a Unidade Setorial faga a divulgacdo dos procedimentos e
prazos para entrega do Relatério de Desempenho Docente;

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=516255&infra_sistema




10/04/2018

SEI/UFMS - 0415994 - Resolugéo

Il - receber, conferir e solicitar, ao docente, alteracbes no Relatorio de
Desempenho Docente, se necessario;

Il - encaminhar ao Conselho da Unidade de Administracdo Setorial o Relatério
de Desempenho Docente da Unidade de Administracdo Setorial (Anexo V1) preenchido; e

IV - realizar conferéncia dos documentos comprobatérios do Relatorio de
Desempenho Docente, encaminhando a Auditoria Interna, a Progep ou & CPPD parecer
consubstanciado, quando solicitado.

Art. 16. Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD):

| - acompanhar, orientar e auditar os procedimentos do processo de avaliacéo
docente;

Il - analisar e deliberar sobre os resultados dos recursos e situagoes
excepcionais;

1l - compilar os Relatérios de Desempenho Docente da Unidade de
Administracdo Setorial em um Relatério de Avaliacdo Docente da UFMS (Anexo VII) e
submeter a aprovacao por maioria simples dos membros da CPPD;

IV - encaminhar a Progep, o Relatério de Avaliacdo Docente da UFMS,
aprovado, para homologacéo e publicacdo de ato institucional correspondente; e

V - receber Relatorio de Auditoria, realizar as alteracfes, quando necessario, e
encaminhar a Progep para homologacdo e publicacdo de ato institucional correspondente.

Art. 17. Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep):

| - estabelecer e publicar, em conjunto com a CPPD, Calendario Anual de
Avaliacdo Docente, para que as Unidades da Administracdo Setorial adotem os procedimentos
estabelecidos nesta Resolucgéo;

Il - encaminhar as Unidades de Administracdo Setorial as informacdes dos
docentes contendo: nome, matricula, lotacdo, situacdo funcional, denominacdo e nivel
referente ao periodo de avaliacéo;

Il - formalizar as progressbes e promocdes aos servidores docentes que
cumprirem os requisitos estabelecidos nesta Resolucéo, conforme resultados homologados;

IV — homologar e publicar ato institucional correspondente os documentos e
relatdrios enviados pela CPPD;

V - fixar as datas-bases para fins de desenvolvimento na Carreira Docente,
conforme as normas estabelecidas no processo de avaliacdo docente;

VI - atualizar os dados do relatério nominal no Sistema de Gestdo de Pessoas
(SGP) e Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape); e

VIl —acompanhar e monitorar o preenchimento do Plano de Atividades.

Art. 18. Compete a Auditoria Interna:

| - selecionar amostra, realizada por critérios de avaliacdo de risco, com 0s
nomes dos docentes de cada Unidade de Administracdo Setorial que apresentardo oS
documentos comprobatorios para a Comissdo Interna de Avaliacdo da respectiva Unidade;

Il - analisar o parecer de avaliacdo entregue pela Comissdo Interna de Avaliagédo
e emitir Relatorio de Auditoria; e

Il - publicar o Relatério de Auditoria no site da UFMS, e encaminhar a Progep
e a CPPD, quando houver retificacdes a serem realizadas.
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CAPITULO Il

DO PLANO DE ATIVIDADES

Art. 19. O Plano de Atividades consiste no planejamento semestral das
atividades de magistério superior para os servidores docentes, em exercicio, professores
substitutos e visitantes, entendidas como aquelas de ensino na educagédo superior, de pesquisa e
extensdo, atividades administrativas e de representacéo.

8 1° As atividades do Plano serdo distribuidas nos dias da semana, de acordo
com os grupos de atividades especificadas nos incisos I, Il e IV do art. 5°, desta Resolugé&o.

8 2° O Plano de Atividades sera divulgado ao publico, em consonancia com o
art. 3° da Lei 12.527/2011.

Art. 20. Compete aos docentes o preenchimento do Plano de Atividades,
submetendo sua aprovacdo ao Conselho da Unidade de lotacdo, com posterior
encaminhamento para a Progep.

§ 1° E recomendavel que cada Unidade Setorial institua norma que estabeleca
parametros a serem observados por ocasido da definicdo das disciplinas que cada docente
ministrard no periodo letivo, a fim de assegurar nivel razoavel de objetividade e uniformidade
nesse processo decisorio, em atencdo aos principios da eficiéncia e da isonomia.

8 2° Caberd a Progep o acompanhamento e verificagdo do preenchimento do
Plano de Atividades.

Art. 21. O Plano de Atividades devera ser cadastrado de acordo com Calendario
Anual de Avaliacdo Docente.

§ 1° O Plano de Atividades devera ser ajustado se houver alteracdo no momento
da atribuicdo e/ou ajuste das disciplinas de graduacdo e de poOs-graduacdo, nos diferentes
periodos letivos.

§ 2° Toda alteracdo do Plano de Atividades devera ser atualizada pelo docente
no semestre vigente e aprovada pelo Conselho da Unidade, para posterior encaminhamento a
Progep.

Art. 22. A aprovagdo do Plano de Atividades esta relacionada ao atendimento
do regime de trabalho ao qual o docente estd vinculado, observado o cumprimento da carga
horéaria das atividades de ensino fixadas em normas especificas.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL NA CARREIRA DOCENTE
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Art. 23. Para fins do procedimento de avaliacdo, o docente devera apresentar a
Unidade de Administracdo Setorial o Relatorio de Desempenho Docente e o0s respectivos
Planos de Atividades aprovados, de acordo com o Calendario Anual de Avaliagdo Docente
publicado no BSE.

Art. 24. Para a Promocéo ou Progressdo Funcional do Docente sera considerada
a média de pontuacdo obtida no biénio que antecede o ano civil anterior ao ano de sua data-
base.

8 1° O docente devera ter parecer favoravel quanto a carga horéria de aula para
cada ano do biénio avaliado.

Art. 25. O docente que ndo atuar na totalidade do ano letivo em virtude de
licenca para tratamento de saude, licenca a gestante, afastamento para qualificacdo,
capacitacdo ou aperfeicoamento, cedidos para exercicio de cargo de natureza especial, Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS 4, 5 ou 6, ou cargo equivalente na administracdo publica
terd a sua pontuacdo e carga horaria calculada como se segue:

| - se o periodo de licenca ou de afastamento for superior ou igual a seis meses,
sera dispensado do cumprimento do § 1° do art. 5° desta Resolugdo, e tera garantida a
pontuacdo minima de acordo com a classe e nivel que se encontre; e

Il - se o periodo de licenca ou de afastamento for inferior a seis meses, tera sua
carga horéaria de aula minima exigida proporcional ao tempo de atuagdo no ano avaliado, e fara
a opcdo no momento da entrega do Relatério de Desempenho Docente na Secretaria
Administrativa de sua Unidade de Administracdo Setorial, pela pontuacdo do periodo que
atuou como média anual ou ter& garantida a pontuacdo minima de acordo com a classe e nivel
que se encontre.

Art. 26. O docente regularmente matriculado em curso de pds-graduacédo
stricto sensu ou em estagio pdés-Doutoral, sem afastamento, desde que por no minimo cento e
vinte dias, poderad optar pela pontuacdo minima dentro da denominacdo e nivel em que se
encontre ou pela pontuacdo obtida no Relatdrio de Desempenho Docente.

Art. 27. O docente no terceiro ano do estagio probatério, afastado para
qualificacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento, tera pontuacdo minima garantida desde que
tenha sido aprovado nas duas ultimas avaliagdes de desempenho anteriores ao afastamento.

Art. 28. O docente afastado para qualificacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento,
nos dois primeiros anos do estagio probatério, fara jus a progressdo, desde que tenha sido
aprovado nas avalia¢Oes da Etapa | e Il do Estagio Probatério, sendo-lhe garantida a pontuagéo
minima para a progressao.

CAPITULO V

DA ALTERACAO DA DENOMINACAO CORRESPONDENTE A TITULACAO
APRESENTADA
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Art. 29. A alteracdo da denominacdo na Classe A podera ocorrer durante o
periodo do Estdgio Probatorio, sem alteracdo da data-base de referéncia.

8 1° A alteracédo para a denominacdo de Professor Assistente A sera concedido
ao docente posicionado na Classe A se portador do diploma de Mestrado.

8§ 2° A alteragdo para a denominagdo de Professor Adjunto A serd concedido ao
docente posicionado na Classe A se portador do diploma de Doutorado.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NAS DENOMINACOES DE PROFESSOR AUXILIAR,
PROFESSOR ASSISTENTE A, PROFESSOR ADJUNTO A, PROFESSOR
ASSISTENTE, PROFESSOR ADJUNTO E PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 30. A progressao que se aplica as denominagfes de Professor Auxiliar,
Professor Assistente A, Professor Adjunto A e Professor Assistente, cabera ao docente que
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no ultimo nivel em que estiver posicionado;

Il - atingir a média minima de 140 (cento e quarenta) pontos, considerados 0s
dois anos de Relatério de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo a carga horéria de aula minima nos
Relatorios de Desempenho Docente do biénio considerado para progressao.

Art. 31. Excepcionalmente, a primeira progressdo na Carreira terd como base a
pontuacdo obtida nas avaliagbes da Etapa | e Il do Estdgio Probatério, que atingida a
pontuacdo minima, corresponderd a 140 (cento e quarenta) pontos atingidos no Relatério de
Desempenho Docente, respeitado o contido no paragrafo Unico do art. 5° desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Caso a avaliacdo das Etapas | e Il do Estagio Probat6rio ndo
seja concluida no decorrer do Calendario Anual de Avaliacdo Docente, esta devera ser
submetida a Progep, pela Direcdo da Unidade de Administracdo Setorial, imediatamente ap0s
a sua concluséo.

Art. 32. A progressao que se aplica a denominacéo de Professor Adjunto cabera
ao docente que, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no ultimo nivel posicionado;

Il - atingir a média minima de 160 (cento e sessenta) pontos, considerados 0s
dois anos do Relatorio de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo & carga horéria de aula minima nos
Relatérios de Desempenho Docente do biénio considerado para progressao.

Art. 33. A progressédo que se aplica a denominagdo de Professor Associado
cabera ao docente que, cumulativamente:
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I - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no ultimo nivel posicionado;

Il - atingir a média minima de 180 (cento e oitenta) pontos, considerados os dois
anos do Relatorio de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo a carga horaria de aula minima nos
Relatorios de Desempenho Docente do biénio considerado para progressao.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO AS DENOMINACOES DE PROFESSOR
ASSISTENTE, PROFESSOR ADJUNTO E PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 34. O docente que cumprir o intersticio de 36 (trinta e seis) meses na
Classe A do respectivo cargo, devidamente aprovado na avaliacdo do Estagio Probatorio, que
atender aos seguintes requisitos de titulacdo, fara jus a aceleracdo da promogé&o:

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominacéo de Professor Assistente,
se portador de titulo de Mestre; e

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominacéo de Professor Adjunto, se
portador de titulo de Doutor.

Paragrafo (nico. Serd fixada nova data-base a partir do ato de concesséo da
promocdo obtida a titulo de aceleracdo.

Art. 35. A promocdo a denominagdo de Professor Assistente sera concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Gltimo nivel da
denominacdo anterior;

Il - atingir a média minima de 140 (cento e quarenta) pontos, considerados 0s
dois anos do Relatério de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo a carga horéaria de aula minima nos
Relatérios de Desempenho Docente do biénio considerado para promocao.

Art. 36. A promocdo a denominacdo de Professor Adjunto sera concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
denominacdo anterior;

Il - atingir a média minima de 160 (cento e sessenta) pontos, considerados 0s
dois anos do Relatorio de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo & carga horéria de aula minima nos
Relatorios de Desempenho Docente do biénio considerado para promogéo.

Art. 37. A promocdo & denominagdo de Professor Associado serd concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - possuir o titulo de Doutor;
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I - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
denominacdo anterior;

Il - atingir a média minima de 180 (cento e oitenta) pontos, considerados 0s
dois anos do Relatorio de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado; e

IV - ter parecer favoravel em relacdo a carga horaria de aula minima nos
Relatérios de Desempenho Docente do biénio considerado para promogao.

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO A DENOMINAGCAO DE PROFESSOR TITULAR

Art. 38. No processo de avaliacdo para promocdo a denominacao de Professor
Titular de que trata esta Resolucdo, deverdo ser demonstradas exceléncia e especial distingdo
no ensino, na pesquisa, na extensdo, na inovacdo e na administracdo, apresentados no
memorial, considerando os Relatdrios de Desempenho Docente.

Art. 39. A promocdo a denominacdo de Professor Titular sera concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses na denominacdo
Professor Associado 1V;

Il - atingir a média minima de 200 (duzentos) pontos, considerados o0s dois anos
do Relatdrio de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado;

Il - ter parecer favoravel em relacdo a carga horéria de aula minima nos
Relatorios de Desempenho Docente do biénio considerado para promogéo; e

IV - ter o Memorial aprovado ou Tese Académica Inédita aprovada.

Secdo |
Da Comissao Especial

Art. 40. A Comissdo Especial sera composta por quatro membros efetivos, e,
por, pelo menos, trés membros suplentes, que sejam professores Doutores titulares ou
equivalentes.

\

8 1° Considera-se “equivalente” a denominacdo de Professor Titular o maior
nivel de classificacdo da Carreira Docente da instituicdo de ensino superior publica ou privada
em que o professor tenha vinculo efetivo.

8 2° A equivaléncia a denominacéo de Titular devera ser comprovada.

8 3° Dos membros efetivos da Comissdo, no minimo setenta e cinco por cento
deverdo ser professores externos a UFMS, vinculados a uma instituicdo publica ou privada, na
mesma area de conhecimento do docente solicitante ou, excepcionalmente, na falta deste, em
area afim.
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8 4° Os membros da Comissdo Especial ndo poderdo ser conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
do docente avaliado e entre si.

Art. 41. A presidéncia da Comissdo Especial sera exercida por um membro
docente Titular da Carreira do Magistério Superior da UFMS.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional e com a devida justificativa, a
presidéncia da Comissao Especial podera ser exercida por um membro externo.

Art. 42. Em caso de impossibilidade de participacdo no processo de qualquer
membro efetivo da Comissdo Especial, o presidente devera convocar um suplente.

Art. 43. Em caso de substituicdo de qualquer membro, a proporcao estabelecida
no 8 3° do Art. 36 desta Resolugdo devera ser mantida.

Art. 44. O Memorial sera baseado em exposicdo escrita das atividades do
docente, relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, producao profissional e gestdo académica,
administrativa e de representacdo, e devera abranger, no minimo, o periodo em que o docente
atuou como Professor Associado.

Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacdo, deverd ser apresentado o
Curriculo Lattes atualizado, os Relatorios de Desempenho Docente, previamente avaliados e
aprovados, relativos ao periodo descrito no Memorial e demais documentos comprobatérios do
Memorial descritivo.

Art. 45. A Comissdo Especial avaliara os seguintes aspectos descritos no
Memorial:

| - dominio de ideias que sustentem os trabalhos, atentando, de modo especial
para a pertinéncia dentro da &rea de atuacéo;

Il - contemporaneidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do docente na
area de atuacdo;

Il - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e/ou artistica;

IV - dados da Carreira docente que revelem lideranca académica e
administrativa.

Art. 46. O processo de avaliacdo do Memorial obedecera as seguintes etapas:

| - avaliagdo por cada membro da Comissdo Especial no Formulario “Parecer
Individual da Avaliacdo de Memorial”, conforme Anexo II, desta Resolucdo; e

Il - emisséo de parecer final da avaliagdo do Memorial, pelo presidente da
Comissao, com base nas avaliagdes individuais dos membros, no Formulario “Parecer Final da
Avaliagdo de Memorial”, conforme Anexo III, desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Seréd considerado apto para promocdo o docente que obtiver
aprovacdo no Memorial de, no minimo, setenta e cinco por cento dos membros da Comissao
Especial.
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Secdo Il
Da Apresentacdo do Memorial e da Tese Académica Inédita

Art. 47. A opcdo pela apresentacdo de Tese Académica Inédita, desenvolvida
pelo docente, conforme inciso Il do art. 8° da Portaria n® 982, de 3 de outubro de 2013, do
Ministério da Educacéo, devera abordar uma pesquisa equivalente a Tese de Doutorado.

Art. 48. Na apresentacdo oral da Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial
avaliara os seguintes aspectos:

| - dominio do tema que tenha dado sustentacéo ao trabalho;
Il - ineditismo, mérito e originalidade da Tese apresentada; e

Il - contribuicdo da Tese ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacdo da area do docente solicitante.

Art. 49. O processo de avaliacdo da Tese Académica Inédita obedecerd as
seguintes etapas:

| - avaliagdo por cada membro da Comissdo Especial no Formulario “Parecer
Individual da Avaliacdo de Tese académica Inédita”, conforme Anexo IV desta Resolugdo; e

Il - emissdo de parecer final da avaliacdo da Tese Académica Inédita, pelo
presidente da Comissdo, com base nas avalia¢bes individuais dos membros, no Formulario
“Parecer Final da Avaliagdo de Tese Académica Inédita”, conforme Anexo V, destaResolugéo.

Paragrafo Unico. Serad considerado apto para promocdo o docente que obtiver
aprovacdo na Tese Académica Inédita de, no minimo, 75 (setenta e cinco) por cento dos
membros da Comissao Especial.

Art. 50. Ao docente cabera requerer sua promocgdo a Professor Titular a sua
Unidade de Administracdo Setorial dentro de, no minimo, cento e oitenta dias anteriores a
data-base de sua promocao, devendo:

| - anexar ao Requerimento os dois Ultimos Relatdrios de Desempenho Docente
com as respectivas cargas horéarias de aulas aprovadas;

Il - anexar o Memorial/Tese Académica Inédita, em formato digital ou cinco
copias impressas; e

I11 - indicar dez membros para compor a Comisséo Especial.

Secdo Il
Das Competéncias para Execugdo do Processo

Art. 51. A Direcio da Unidade de Administracio Setorial cabera:

| - formalizar processo administrativo para promog¢do funcional no Sistema
Eletronico de Informac6es (sei), anexando os documentos entregues pelo docente, conforme
incisos | a Il do art. 46, desta Resolugéo;
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Il - convidar, oficialmente, os membros, aprovados pelo Conselho de Unidade
de Administracdo Setorial, que irdo compor a Comissao Especial;

Il - anexar o Memorial ou a Tese Académica ao processo administrativo, para
encaminhamento ao Presidente da Comisséo Especial; e

IV - encaminhar as normas vigentes de promocdo docente e do processo
correspondente, ao Presidente da Comissdo Especial, com prazo de pelo menos trinta dias para
avaliacdo do Memorial ou da Tese Académica.

Art. 52. A Comisséo Especial cabera avaliar:
| - documentacéo apresentada pelo docente; e

I1 - Memorial ou a Tese Académica e emitir parecer final (Anexo 111 ou Anexo
V) fundamentado sobre o processo com a seguinte anotacdo: “Aprovado” ou “Reprovado”.

Paragrafo Unico. A critério da Comissdo Especial poderdo ser solicitados ao
docente avaliado informagdes ou documentos, cuja remessa devera ser feita ao presidente
desta, em uma via, na forma impressa ou digital.

Art. 53. Ao Presidente da Comissdo Especial cabera:

I - coordenar, com os membros da Comisséo Especial, os trabalhos de avaliagcdo
do Memorial ou da Tese Académica; e

Il - encaminhar o processo administrativo a CPPD ap0s a conclusao dos
trabalhos de avaliacdo, para finalizagéo das atividades.

Art. 54. A CPPD devera:

| - apreciar a documentacao encaminhada pela Comissao Especial e emitir
parecer “Favoravel” ou “Desfavoravel”, devidamente fundamentado; e

Il - encaminhar o processo finalizado a Progep.

Art. 55. A Progep devera:
| - emitir parecer consubstanciado; e
I - homologar os resultados e publicar o ato correspondente-

Art. 56. Caso o docente ndo seja aprovado no processo de promocdo para
Professor Titular, podera iniciar novo processo ap6s um periodo de cento e oitenta dias da
publicacdo do resultado.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 57. O ndo preenchimento dos Planos de Atividades Docente e do Relatorio
de Desempenho Docente, de acordo com o Calendario Anual de Avaliagcdo Docente, implicara
na apuracdo da responsabilidade do docente e da Dire¢do da Unidade a qual o docente esta
vinculado.
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Paragrafo Unico. Se houver irregularidade no processo de progressdao e
promocdo, 0 docente deverd ressarcir ao erario o acrescimo remuneratorio percebido
indevidamente a titulo de progressao e promocdo, sem prejuizo da apuracdo da
responsabilidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os docentes com data-base nos meses de janeiro a dezembro de 2018
terdo, como base para progressao e promogéo, as avaliagdes do biénio 2015 (cento e vinte
pontos para progressdo e cento e quarenta pontos para promocgao) e 2016 (as pontuacgdes para
progresséo e promocao estabelecidas nesta Resolucdo).

Art. 59. Os resultados das avaliagdes de desempenho docente encaminhados
pela CPPD e a Progep serdo homologados e publicados por ato institucional correspondente,
em até quinze dias.

Art. 60. Os prazos para interposic¢ao de recursos serdo de quinze dias a partir da
publicacéo dos resultados no BSE.

8 1° Os recursos deverdo ser protocolados na Unidade de Administracdo
Setorial, para apreciacdo do seu Conselho, ouvida a Comissdo Interna de Avaliacdo e, se
necessario, emissdo de nova resolugéo.

§ 2° O Conselho da Unidade de Administracdo Setorial devera encaminhar o
resultado do recurso a Progep, que encaminhara a CPPD, no prazo méximo de quinze dias, que
tera igual periodo para pronunciamento.

8 3° Concluida a analise recursal pela CPPD, a Progep terd prazo maximo de
quinze dias para homologacéo e publicacao do ato institucional correspondente.

8 4° Os recursos referentes ao reposicionamento, promogao ou concessédo da RT,
decorrentes exclusivamente da obtencdo de titulacdo, deverdo ser apresentados diretamente a
Progep.

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, ouvido o
Conselho de Unidade de Administracdo Setorial, Progep e CPPD.

Art. 62. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 63. Apos o periodo de transicao de que trata o art. 58, desta Resolucéo, fica
revogada a Resolucdo n° 138, de 3 de dezembro de 2015.

Art. 64. Revoga-se a Resolugéo n° 136, de 3 de dezembro de 2015.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=516255&infra_sistema 3§’




10/04/2018 SEI/UFMS - 0415994 - Resolugéo

Art. 65. Revoga-se a Resolugéo n° 6, de 20 de janeiro de 2017.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,
Presidente.
Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine, Reitor,

em09/04/2018, as 17:18, conforme horario oficial de Mato Grossodo Sul, com
fundamento no art. 6°, 8 1°, do Decreto n®8.539, de 8 de outubro de 2015.
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verificador 0415994 e o cédigo CRC 400A6704.
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Anexo | da Resolucdo n° 41, CD, de 28 de mar¢o de 2018.

TABELA DE PONTUACAO DA PRODUGAO DOCENTE

ATIVIDADES DE ENSINO NA EDUCACAO SUPERIOR

Até 200 pontos

001 Aula tedrica ou préatica de graduacéo ou de p6s-graduacéo (carga 10.0 Pts/aula/
horaria regulamentada por Conselho Superior da UFMS). "™ | semana/ano
002 | Orientacdo de tese de Doutorado. 20,0 | Pts/aluno
003 | Orientacdo de dissertacdo de Mestrado. 15,0 |Pts/aluno
004 | Orientacdo de monografia de Especializacéo. 10,0 | Pts/aluno
005 Orlenta_gac_) d(_e monografias de graduac¢do, quando nédo constar 50 |Pts/monografia
como disciplina.
006 Orlent_agao de alunos~b0I5|stas de programas de Ensino, de 50 |Pts/aluno
Pesquisa e de Extensao.
007 Orlent_agao de alunos~voluntar|os de programas de Ensino, de 50 | Pts/aluno
Pesquisa e de Extensao.
008 Orientagéo de reS|denteN ou interno, com qcompanhamento direto 3.0 |Pts/aluno
do professor, quando ndo constar como disciplina.
- - L Pt/aluno ateé
009 | Supervisao de Estagio obrigatorio. 2,0 20 pontos
010 | Orientacdo de monitoria de ensino de graduacao. 1,0 |Pt/aluno
011 | Orientag&o/supervisdo/tutoria de aluno bolsista de graduacéo. 1,0 |Pt/aluno
012 | Orientacao/supervisdo/tutoria de aluno de Auxilio-Permanéncia. 1,0 |Pts/aluno até 10 pontos
013 | Co-orientagéo de tese de Doutorado. 5,0 |Pts/aluno
014 | Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado. 3,0 |Pts/aluno
015 Co—or|e~ntagao de alunos dos programas de Ensino, de Pesquisa e de 1.0 |Ptaluno
Extensao.
016 | Coordenacéo de Programa de Residéncia Profissional. 20,0 |Pts/programa
017 | Coordenacdo de Programa de pds-graduacdo lato sensu. 15,0 |Pts/programa
Coordenagdo de Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
018 Docéncia (PIBID). 15,0 |Pts/programa
019 | Coordenacdo e execucdo de projeto de ensino. 10,0 | Pts/projeto
020 | Tutoria de Programa de Educacao Tutorial (PET). 15,0 |Pts/programa
x . . Pt/cada 10 hs ou fracéo
021 | Colaboracdo em projeto de ensino, PET e PIBID. 1,0 até 20 pontos
022 Parp(:lpa(;ao em curso de formacédo continuada para docéncia no 50 |Pts/participacio
€nsino superior.
023 rl:/cl)lrr;llss)trar Curso de Capacitacdo para servidores (minimo de 20 50 |Pts/servidor
024 Recebimento de comendas e premiacdes advindas do exercicio de 15,0 | Pts/premiacéio

atividades académicas.
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Cargos de Direcdo, Funcdes Gratificadas e de Coordenacédo de

Pt/dia no cargo

025 Curso (CD1 a CD4, FG1 a FG5 e FCC). 10 até 200 pontos
Il | ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO Até 80 pontos

Coordenacgdo de Acéo de Extenséo, Cultura ou Esporte com

026 | duracao superior a 180 dias, aprovada e cadastrada na Pro- 20,0 | Pts/acéo
Reitoria competente, com fomento externo e/ou arrecadacao.
Coordenacgdo de Acéo de Extenséo, Cultura ou Esporte com

027 | duracdo de até 180 dias, aprovada e cadastrada na Pré-Reitoria 10,0 |Pts/acdo
competente, com fomento externo e/ou arrecadagéo.
Coordenagdo de Acdo de Extensdo, Cultura ou Esporte com

028 | duracdo superior a 180 dias, aprovada e cadastrada na Pr6-Reitoria 10,0 |Pts/acdo
competente, sem fomento externo e sem arrecadacéo.
Coordenacgdo de Acdo de Extensao, Cultura ou Esporte com

029 | duracdo de até 180 dias, aprovada e cadastrada na Pro-Reitoria 7,0 |Pts/acdo
competente, sem fomento externo e sem arrecadagéo.

030 Colaboracéo em ,A(;ac_> de_ Extensdo, Cultura ou Esporte, aprovada e 50 | Pts/acio
cadastrada na Pré-Reitoria competente.

031 Co,orde_nag_ao de grupo ou acervo estavel de Cultura cadastrado na 15,0 | Pts/grupo
Pro-Reitoria competente.

032 Coordenagéo de Pro;e_to (_je Pesquisa ou Inovacéo aprovado e 20,0 | Pts/projeto
cadastrado na Pro-Reitoria competente, com fomento externo.

033 Colaboracdo em !DrOJgto (_je Pesquisa ou Inovacéo aprovado e 10,0 | Pts/projeto
cadastrado na Prd-Reitoria competente, com fomento externo.

034 | Colaboracao em Projeto de Pesquisa de outra instituicao. 8,0 |Pts/projeto

035 Co_ordgnat;ao de Projeto de Pesquisa aprovado e cadastrado na Pro- 15,0 |Pts/projeto
Reitoria competente, sem fomento externo.
Colaboracao em Projeto de Pesquisa aprovado e cadastrado na Pro- .

036 Reitoria competente, sem fomento externo. 7,0 | Pts/projeto

037 Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado no Diret6rio dos 50 Pts/grupo
Grupos de Pesquisa do CNPg. ' até 15 pontos

038 Colaboracao em grupo de pesquisa registrado no Diretorio dos 20 Pts/grupo
Grupos de Pesquisa do CNPg. ' até 6 pontos

039 Bolswtg _Produtlwdade _em Pesquisa efou Desenvolvimento 150 | Pts/ano
Tecnologico e/ou Extensdo Inovadora.
Orientacdo de estagio proveniente de convénios internacionais . ~

040 (graduacéo e pos-graduacéo). 3.0 | Ptsforientagdo
Supervisdo de pos-Doutorado e/ou bolsista Desenvolvimento .

041 Cientifico Regional (DCR). 10,0 | Pts/supervisdo

042 | Participacdo em banca de defesa de tese de Doutorado. 8,0 |Pts/participagdo

043 | Participacdo em banca de exame de qualificacdo de Doutorado. 5,0 |Pts/participagdo

044 | Participacdo em banca de defesa de dissertacdo de Mestrado. 5,0 |Pts/participagédo

045 | Participacdo em banca de exame de qualificacdo de Mestrado. 3,0 |Pts/participagédo

046 | Participacdo em banca de defesa de monografia de pds-graduacéo 2,0 |Pts/participagédo
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lato sensu.

Participacdo em banca de defesa de projetos e de monografias de

047 graduacio. 1,0 | Pt/participacdo
048 | Participagdo como ouvinte em eventos cientificos. 1,0 Egﬁfg Sthlpagao ate 10
111 |PRODUCAO INTELECTUAL Até 100 pontos
049 | Parecer em periddico técnico-cientifico internacional. 3,0 | Pts/parecer
050 | Parecer em periddico técnico-cientifico nacional. 2,0 |Pts/parecer
051 | Consultoria ad hoc. 2,0 |Pts/parecer
052 Artlg,o.tecnlco—ggnnflco publicado em per_lodlco ou reunido 30,0 |Pts/trabalho
cientifica, classificados como Al no Qualis da Capes.
053 Artlg,o.tecnlco—ggnnflco publicado em per_lodlco ou reunido 27.0 | Ptsitrabalho
cientifica, classificados como A2 no Qualis da Capes.
054 Artlg'o_tecnlco-(_:l_entlflco publicado em per_lodlco ou reunido 240 |Ptsitrabalho
cientifica, classificados como B1 no Qualis da Capes.
055 Artlg,o.tecnlco-(_:l_entlflco publicado em per_lodlco ou reunido 17.0 | Pts/trabalho
cientifica, classificados como B2 no Qualis da Capes.
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ou reunido
056 cientifica, classificados como B3 no Qualis da Capes. 14,0 | Pts/trabalho
057 Artlg'o_tecnlco—glgnnflco publicado em per_lodlco ou reunido 6,0 |Pts/trabalho até 30 pontos
cientifica, classificados como B4 no Qualis da Capes.
058 Artlg'o_tecnlco—glgnnflco publicado em per_lodlco ou reunido 4,0 | Ptsitrabalho até 20 pontos
cientifica, classificados como B5 no Qualis da Capes.
059 Al‘tlg,O_teCI’]ICO-(_)I_eI’]'[IfICO publicado em p(_arlodlco ou reunido 20 | Pts/trabalho até 10 pontos
cientifica, classificados como C no Qualis da Capes.
060 é;tr:g;) técnico-cientifico publicado em periddico sem Qualis da 20 |Pts/trabalho até 10 pontos
061 Apresen_t?gao_ ora}l_de '_[rabalho_, mostra documental e assemelhados 8.0 |Ptstrabalho
em reunido cientifica internacional.
062 Apresen_t:algaq ora}l_de trab_alho, mostra documental e assemelhados 50 |Pts/trabalho
em reunido cientifica nacional.
063 _Publlcagao de trabalho completo em anais de reunido cientifica 50 | Pts/trabalho
internacional.
064 Pub_llcagao de trabalho completo em anais de reunido cientifica 30 |Pts/trabalho
nacional.
065 | Edicdo, organizacao e/ou coordenacdo de livros ou colegdes. 10,0 |Pts/obra
066 | Publicacéo de livro com Conselho Editorial. 25,0 | Pts/obra
067 | Capitulo de livro publicado em lingua estrangeira. 15,0 |Pts/obra
068 | Capitulo de livro publicado em portugués. 10,0 |Pts/obra
069 | Traducdo de livros, artigos e textos. 0,1 |Pt/pagina
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Aceitacdo de patente pelo 6rgao responsavel.

30,0

Pts/patente no anode
aprovacao doregistro

Deposito de patente no 6rgao responsavel.

20,0

Pts/patente no ano do
depésito

072

Publicacdo de resumos em anais e/ou apresentacdo de painéis ou
posteres, relatos e comunicacdes em eventos cientificos
internacionais.

3,0

Pts/resumo

073

Publicacédo de resumos em anais e/ou apresentacdo de painéis ou
posteres, relatos e comunicagdes em eventos cientificos nacionais.

2,0

Pts/resumo

074

Palestras de divulgagdo cientifica que constem em programacéo
oficial, apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou instituicfes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area como de
abrangéncia internacional, contempladas por selecéo, edital ou
convite.

10,0

Pts/palestra

075

Palestras de divulgacdo cientifica que constem em programagéo
oficial, apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou institui¢bes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area como de

abrangéncia nacional, contempladas por sele¢do, edital ou convite.

5,0

Pts/palestra

076

Palestras de divulgacdo cientifica que constem em programacéo
oficial, apresentadas ao publico em eventos, locais e/ou institui¢cdes
brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela drea como de
abrangéncia regional, contempladas por selecdo, edital ou convite.

3,0

Pts/palestra

077

Conferéncia de minicurso.

5,0

Pts/conferéncia

078

Desenvolvimento de técnica analitica, instrumental, pedagdgica,
processual, terapéutica ou similar, desde que registrada na Pré-
Reitoria competente.

10,0

Pts/cada

079

Produgbes artisticas, apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicBes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area
como de abrangéncia internacional, contempladas por sele¢éo,
edital ou convite.

25,0

Pts/producédo

080

Produgdes artisticas, apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicBes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area
como de abrangéncia nacional, contempladas por selecéo, edital ou
convite.

20,0

Pts/produc¢édo

081

Produgdes artisticas, apresentadas ao publico em eventos, locais
e/ou instituicBes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area
como de abrangéncia regional, contempladas por selecdo, edital ou
convite.

15,0

Pts/producédo

082

Composicao ou dire¢do (total ou parcial) de producéo artistica (pecas
de teatro, dperas, balés ou similares), apresentadas ao publico em
eventos, locais e/ou instituicGes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidos pela area como de abrangéncia internacional ou nacional,
contempladas por selecdo, edital ou convite.

25,0

Pts/producédo

083

Composicdo ou direcdo de producdo artistica (pegas de teatro,
Operas, balés ou similares), apresentadas ao publico em eventos,
locais e/ou instituigcdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela
area como de abrangéncia regional ou local, contempladas por
selecéo, edital ou convite.

20,0

Pts/producéo

084

Atuacdo como solista, em atividade artistica apresentada ao publico
em eventos, locais e/ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidos pela area, contemplada por sele¢éo, edital ou convite.

15,0

Pts/convite
ou aprovagéo
em edital
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Atuacdo como solista, em atividade artistica apresentada ao publico

085 | em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras 5,0 |Pts/atuacdo
reconhecidos pela area.

Atuacdo em atividade artistica apresentada ao publico em eventos,

086 | locais e/ou institui¢des brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela 2,0 |Pts/atuagédo
area.

Composicdo de obra artistica, comprovada pela edi¢do, exposi¢ao

087 |ou estreia da mesma em espagos ou eventos culturais ou 8,0 |Pts/obra
académicos reconhecidos pela area.

Arranjo, transcricdo, restauracdo ou adaptacdo de obra artistica,

088 | comprovados pela edig8o, exposicado ou estreia em espagos ou eventos 6,0 |Pts/obra
culturais ou académicos reconhecidos pela area.

089 Participagdo como mdsico ou produtor, em disco editado 20 Pts/faixa
comercialmente. ' gravada
Producdes artisticas, apresentadas ao publico em eventos, locais

090 | e/ou institui¢Bes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area 15,0 |Pts/producédo
como de abrangéncia internacional ou nacional.

Producdes artisticas, apresentadas ao publico em eventos, locais

091 | e/ou institui¢Bes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area 10,0 | Pts/producao
como de abrangéncia regional.

Producdes artisticas, apresentadas ao publico em eventos, locais

092 | e/ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidos pela area 8,0 |Pts/producéo
como de abrangéncia local.

Obras artisticas incluidas em acervos permanentes de museus ou

093 | anexadas ao patrimdnio publico ou de instituicdo reconhecida na 30,0 |Pts/obra
area como de carater publico e permanente.

094 CuradorlaAde _ev_entos na area de artes reconhecidos pela area como 30,0 | Pts/curadoria
de abrangéncia internacional.

095 Curadorlaﬂde .eventgs na &rea de artes reconhecidos pela area como 250 | Pts/curadoria
de abrangéncia nacional.

096 Curadorlaﬂde .event_os na &rea de artes reconhecidos pela area como 200 | Ptsicuradoria
de abrangéncia regional.

097 CuradorlaAde _eventos na &rea de artes reconhecidos pela area como 100 | Pts/curadoria
de abrangéncia local.

098 | Defesa de tese de Doutorado ou Livre-Docéncia ou Titular. 30,0 |Pts/cada

099 | Defesa de dissertacdo de Mestrado. 20,0 |Pts/cada

100 | Concluséo de curso de Especializacdo. 10,0 |Pts/cada

101 Relat.or_lo de~Estag|o_Pos-DoutoraI aprovado pelo Conselho de 20,0 | Ptsicada
Administracdo Setorial.

102 Restauracdo de obra artistica incluida em acervo de carater publico 6,0 |Ptsirestauragio
€ permanente.

103 | Textos publicados na &rea em jornais, devidamente comprovados. 1,0 |Pt/publicacdo
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até 10 pontos

Entrevistas concedidas a jornais e revistas, em audio, video ou

Pt/entrevista

104 texto, devidamente comprovados. 10 até 10 pontos

Produgdo de maquetes, desde que desenvolvida em projetos de
; 4 : . P Pts/maquete

105 | pesquisa ou extensdo devidamente registrados nas Pré-Reitorias 5,0 até 10 pontos
competentes. P

106 Me,m-bro de comisséo orgaqlzadora de reunides cientificas, 30 |Pts/participacio
artisticas, culturais, desportivas e outras.

107 Membro de comisséo avaliadora de eventos cientificos, artisticos, 20 | pts/participacio
culturais, desportivos e outras. ' P pag

108 Edlto_r Associado de revista cientifica com classificacdo Al no 200 |Pts/revista
Qualis da Capes.

109 Edlto_r Associado de revista cientifica com classificacdo A2 no 150 |Pts/revista
Qualis da Capes.

110 Edlto_r Associado de revista cientifica com classificacdo B1 no 100 |Ptsirevista
Quialis da Capes.

111 Edlto_r Associado de revista cientifica com classificagdes B2 no 50 |Ptsirevista
Qualis da Capes.

112 Edltor Associado de revista cientifica com classificacdo B3 no 30 |Ptsirevista
Quialis da Capes.

113 Edlto_r Associado de revista cientifica com classificacdo B4 no 20 |Ptsirevista
Quialis da Capes.

114 Edlto_r Associado de revista cientifica com classificacdo B5 no 10 |Pts/revista
Qualis da Capes.

115 Editor Chefe de revista cientifica com classificagdo Al no Qualis 30,0 |Pts/revista
da Capes.

116 Editor Chefe de revista cientifica com classificagdo A2 no Qualis 250 | Pts/revista
da Capes.

117 Editor Chefe de revista cientifica com classificagdo B1 no Qualis 200 |Ptsirevista
da Capes.

118 Editor Chefe de revista cientifica com classificagdo B2 no Qualis 150 | Pts/revista
da Capes.

119 Editor Chefe de revista cientifica com classificagdo B3 no Qualis 40 | Ptsirevista
da Capes.

120 Editor Chefe de revista cientifica com classificagfes B4 no Qualis 3.0 |Ptsirevista
da Capes.

121 Editor Chefe de revista cientifica com classificagfes B5 no Qualis 20 | Ptsirevista
da Capes.

122 | Membros de Elaboracdo/Coordenagéo de Periddico Cientifico 10,0 | Pts/participacdo

123 | Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associacdo cientifica. 10,0 | Pts/participacdo
Atividades de assessoria, consultoria, pericia, sindicancia, servigo

124 | hospitalar e processo administrativo disciplinar, regulamentadas 10,0 |Pts/cada
pelo 6rgdo competente.

125 | Anélise de curriculo para revalidacao de diploma. 10,0 |Pts/cada

126 Coordenador ou responsavel por setores académicos de apoio 10.0 Pts/coordenagéo

(museu, laboratérios, setores e oficinas).

ou responsabilidade
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE

v REPRESENTACAO Até 50 pontos
127 Pres!dente de Comissédo de Estagio ou Comissdo de TCC (ndo 100 | Pts/comissio
presidente da banca).
128 Membro de ComissGes de Estagio ou Comissdo de TCC (ndo 50 | Pts/comissio
membro da banca).
129 Membro de Colegiado de Curso ou de Nucleo Docente 50 Pts/participagdo acima de
Estruturante, desde que ndo seja o Coordenador do Curso. ' 180 dias no ano
130 | Membro eleito para Conselhos Superiores. 10,0 Pts/pgrUmpagao acima de
180 dias no ano
131 Presidente de Comisses Permanentes da UFMS (designadas pelo 15.0 Pts/participacdo acima de
Reitor ou Pro-Reitor). ' 180 dias no ano
Membro eleito para Comissdes Permanentes da UFMS (designadas Pts/participacdo acima de
132 - L o 10,0 .
pelo Reitor ou Pro-Reitor). 180 dias no ano
133 Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente designada 300 Pts/participacdo acima de
pelo Reitor. ' 180 dias no ano
Membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente designada Pts/participacdo acima de
134 - 15,0 .
pelo Reitor. 180 dias no ano
135 | Presidente da Comisséo Interna de Avaliagdo Docente. 15,0 | Pts/participacdo
136 | Membro da Comissédo Interna de Avaliagdo Docente. 10,0 | Pts/participacdo
137 Presidente da Comisséo Propria de Avaliacdo Institucional 300 Pts/participagdo acima de
designada pelo Reitor. ' 180 dias no ano
Membro da Comissdo Prépria de Avaliagdo Institucional designada Pts/participagdo acima de
138 - 15,0 .
pelo Reitor. 180 dias no ano
139 Presidente de comiss®es institucionais (designadas pelo Reitor ou 150 Pts/participacdo acima de
Pré-Reitor) e de comité de ética. ' 180 dias no ano
Membro de comissdes institucionais (designadas pelo Reitor ou Pts/participacdo acima de
140 JR AT 10,0 -
Pro-Reitor) e de comité de ética. 180 dias no ano
Membro de comissdes técnicas de esportes individuais ou coletivos
ndo contempladas nos itens anteriores, com a aprovacdo da N
141 Unidade Académica (somente serdo pontuadas as participacbes 5.0 | Pts/participagdo
com duracdo superior a trés meses, devidamente comprovadas).
Presidente de comiss@es internas, permanentes ou ndo, das
142 | Unidades da Administracdo Setorial ou das Coordenacdes de 5,0 |Pts/participagéo
Curso.
143 Membro de comissdes internas, permanentes ou ndo, das Unidades 30 | Pts/participacio
da Administracdo Setorial ou das Coordenagdes de Curso. ' P pag
144 Substituicdo eventual de Cargo de Direcao e Funcéo Gratificada, 0.2 Pt/dia de
exceto quem possui cargo ou funcgéo. ' substituicdo
145 Representante da UFMS em Associacdes, Conselhos, Entidades de 50 |Pts/representacio
Classe, Fundag®es e 6rgaos externos, com anuéncia institucional. ' P ¢
146 Presidente de Comissdo Especial de curso de pés-graduagéo lato 100 | Pts/comissio
sensu.
147 Membro de Comissdo Especial de curso de pds-graduacdo lato 50 |Pts/icomissio
sensu.
148 | Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associacdo cientifica. 5,0 |Pts/participagédo
149 | Membro em Banca Examinadora de Concurso Publico Docente. 5,0 |Pts/participagdo

Secretaria Especial de Orgéos Colegiados - Seorc/RTR
Cidade Universitaria, s/n Fone: (067) 3345-7042
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br



http://www.ufms.br/

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgao

S Fundagéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Membro em Banca Examinadora de Sele¢do para Professor

150 Substituto ou pés-Doutorado. 2,0 | Pts/participagdo
151 | Membro em Banca de Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracéo. 10,0 | Pts/participacdo
- Pts/convénio

152 | Gestor de convénios e contratos. 10,0 ou contrato

153 | Participagdo em curso de capacitacao para gestor. 5,0 |Pts/participagédo
154 | Parecer em Comité de Etica. 5,0 |Pts/parecer

155 | Presidente da banca de promocao para Professor Titular da UFMS. 10,0 | Pts/participacdo
156 | Membro da banca de promocéo para Professor Titular da UFMS. 5,0 |Pts/participacédo
157 | Presidente da Comissdo de Concurso Publico da UFMS. 30,0 | Pts/participacao
158 | Membro da Comissao de Concurso Publico da UFMS. 10,0 | Pts/participacdo
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Anexo Il da Resolucdo n° 41, CD, de 28 de mar¢o de 2018.

Formulario de Parecer Individual da Avaliacdo de Memorial
(Para uso individual de cada componente da Comissédo Especial)

Professor avaliado:

Processo niimero: / / -

Composi¢do da Comissdo Especial:

Resolugéo n° / , publicada no BSE/UFMS n° de / /

Fatores de avaliacdo de acordo com os incisos | a IV do art. 41 da Resolu¢édo n° .../2018-CD

Ord. Descrigdo/comentarios
|

Ord. Descrigdo/comentarios
I

Ord. Descricdo/comentérios
i

Ord. Descrigdo/comentarios
v

Observagdes:

Avaliagdo:

() Aprovado () Reprovado

Data: Carimbo e Assinatura:
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Anexo Il da Resolucdo n° 41, CD, de 28 de marco de 2018.

Formulario de Parecer Final da Avaliacdo do Memorial
(Para uso do Presidente da Comisséo Especial)

Professor avaliado:

Processo numero:

Composicdo da Comissado Especial:

Resolucédo n° / , publicada no BSE/UFMS n° , de / /

Parecer:

Avaliacéo final do memorial pela Comissdo Especial:

( ) Aprovado () Reprovado

Data: Carimbo e assinatura:
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Anexo 1V da Resolugdo n° 41, CD, de 28 de mar¢o de 2018.

Formulario de Parecer Individual da Avaliacdo de Tese Académica
Inédita
(Para uso individual de cada componente da Comissdo Especial)

Professor avaliado:

Processo nlimero: / / -

Composicdo da Comissado Especial:

Resolucédo n° / , publicada no BSE/UFMS n° de / /

Fatores de avalia¢do de acordo com os incisos | a Il do art. 44 da Resolucéo n° .../2018-CD

Ord. Descricdo/comentérios
I

Ord. Descricdo/comentérios
|

Ord. Descrigdo/comentarios
Il

Observagdes:

Auvaliagéo:

() Aprovado () Reprovado

Data: Carimbo e Assinatura:
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Anexo V da Resolucédo n® 41, CD, de 28 de marco de 2018.

Formulario de Parecer Final da Tese Académica Inédita
(Para uso do Presidente da Comisséo Especial)

Professor avaliado:

Processo numero:

Composicdo da Comissado Especial:

Resolucédo n° / , publicada no BSE/UFMS n° , de / /

Parecer:

Avaliacgéo final do memorial pela Comisséo Especial:

() Aprovado () Reprovado

Data: Carimbo e assinatura:
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Anexo VI da Resolugio n° 41, CD, de 28 de marco de 2018,

Formulério Relatério de Desempenho Docente da Unidade de Administraciio Setorial’

Nome Matricula Lotacio Denominagao/Nivel | Pontuagdo final | Pontuacdo final | Carga Hordria Parecer Situacio
Siape 10 ano anterior no ano de de aula (CH) (favoravel ou Funcional®
avaliacao desfavoravel)
em relagdo a
CH?

! A tabela devera ser encaminhada em ordem alfabética.

2 A Carga Horaria (CH) minima anual de atividades de ensino devera ser avaliada (favoravel/desfavoravel) de acordo com o art. 5°, desta Resolugdo.

3 Deverd ser preenchido com as seguintes nomenclaturas: (A) Ativo, (B) Ativo com Cargos de Diregdo, (C) Ativo com cargo de Fungdo de Coordenador de Curso ou Fungdo
Gratificada. (D) situagdes enquadradas no art. 25. desta Resolugio.
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Anexo VII da Resolucdo n°® 41. CD. de 28 de marcgo de 2018.

Formulario de Relatério de Avaliacio Docente da UFMS

Nome Matricula Lotacdo Denominacao/Nivel | Pontuagdo final no ano | Carga Horaria de aula | Parecer (favoravel ou Situagdo Funcional®
Siape de avaliacdo (CH) desfavoravel) em
relagio a CH.*

4 A Carga Horaria (CH) minima anual de atividades de ensino devera ser avaliada (favoravel/desfavoravel) de acordo com o art. 5° desta Resolugio.
2 Devera ser preenchido com as seguintes nomenclaturas: (A) Ativo. (B) Ativo com Cargos de Direcdo. (C) Ativo com cargo de Funcdo de Coordenador de Curso ou Funcdo
Gratificada. (D) situagdes enquadradas no art. 25. desta Resolugao.

Secretaria Especial de Orgéos Colegiados - Seorc/RTR
Cidade Universitaria, s/n Fone: (067) 3345-7042
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br



http://www.ufms.br/

