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Ministério da Educacio
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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UFMS)

RESOLUGAO N2 53, DE 19 DE MARGO DE 2019.

Estabelece os procedimentos para a concess@o do Incentivo & Qualificagéo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo no Gmbito
da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, em atendimento ao disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006;
no Decreto n2 5.825 de 29 de junho de 2006,e considerando o contido no Processo n2 23104.006675/2019-18, resolve, ad referendum:

Art. 12 Estabelecer os procedimentos para concessdo do Incentivo a Qualificagdo (IQ) no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, nos termos desta
Resolugdo.

Art. 22 O Servidor Técnico-Administrativo podera solicitar o 1Q a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) por meio do
Requerimento Unico e apresentagdo do diploma ou certificado de pés-graduacéo lato sensu de educacdo formal em nivel superior ao
exigido para ingresso no cargo.

§12 A autenticagdo do diploma ou certificado de pds-graduagdo lato sensu podera ser realizada por servidor publico
federal, mediante carimbo préprio, devendo constar assinatura e matricula Siape do responsavel.

§ 22 O Requerimento com rasura e/ou documentacio incompleta serd indeferido.

§ 32 Diplomas ou certificados de pés-graduagdo lato sensu emitidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados, no caso
de graduagdo, ou reconhecidos, no caso de pds-graduagdo, com tradugdo realizada por tradutor publico, sendo dispensada a tradugdo
para os documentos expedidos em lingua espanhola, inglesa e francesa.

§ 42 0 1Q ndo é cumulativo e é referente ao maior nivel de qualificagdo obtida.

§ 52 Sera concedido um Unico incentivo por nivel de curso, devendo o servidor optar pelo curso através do qual deseja
receber o beneficio.

Art. 32 A Divisdo de Desenvolvimento e Avaliagdo da Coordenadoria de Desenvolvimento e Recrutamento da Progep
(Dida/CDR/Progep) elaborara parecer acerca da relagdo direta ou indireta do curso concluido com o ambiente organizacional de atuagdo
do servidor, conforme Anexo Il, desta Resolugdo.

§12 A Dida/CDR/Progep encaminhara o processo a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) para emissdo de parecer, no prazo
de dez dias a partir da data do recebimento do processo, acerca da relagdo direta ou indireta do curso concluido.

§ 22 Em caso de divergéncia entre os pareceres da Dida/CDR/Progep e da CIS, cabera analise e decisdo do Pré-Reitor de
Gestdo de Pessoas.

§ 32 A Progep terd o prazo maximo de trinta dias, apds a data de entrada do Requerimento devidamente instruido, para
emissdo de decisdo.

§ 42 0 1Q sera pago ao servidor, de acordo com Anexo |, apds publicagdo do ato de concessdo, com efeitos financeiros a
partir da data de entrada do requerimento acompanhado do diploma e/ou certificado de pds-graduagio lato sensu, conforme o caso.

Art. 42 Os ambientes organizacionais de cada Unidade da UFMS foram definidos no Anexo Il desta Resolugdo, de acordo
com as competéncias e atividades desenvolvidas em cada Unidade.

§ 12 Podera o setor de lotagdo apresentar mais de um ambiente organizacional.

§ 22 Caso o servidor considere que a movimentagdo de lotagdo impligue em aumento no percentual de 1Q, devera requerer
a revisdo da concessdo inicial a Dida/CDR/Progep no prazo de trinta dias, a contar da data de efetivagdo da movimentagdo.

§ 32 Em caso de concessdo de IQ conforme paragrafo anterior, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data do ato de
movimentagao.

Art. 52 As areas de conhecimento dos cursos de educagdo formal diretamente relacionados a cada um dos ambientes
organizacionais sdo as constantes no Anexo lIl.

§ 12 Em caso de duvida quanto a area de conhecimento do diploma e/ou certificado apresentado, a Dida/CDR/Progep
encaminhara o processo a Pré-Reitoria de Graduagdo, nos casos de cursos de bacharelado, licenciatura e tecnoldgicos, e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo nos casos de cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu para classificagdo do curso nas diferentes dreas de
conhecimento, baseada nas informagdes do Anexo .

§ 22 A partir do enquadramento de cursos distintos dos constantes no Anexo Il nos diferentes ambientes organizacionais, a
Dida/CDR/Progep atualizara anualmente, o quadro de cursos aceitos nos diferentes ambientes organizacionais.

§ 32 0 ensino fundamental e o ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo ao qual o
servidor é titular, serdo considerados, para efeito de pagamento do IQ, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente
organizacional.

Art. 62 A Dida/CDR/Progep cabera:

| — analisar o processo de 1Q a partir do requerimento Unico e diploma e/ou certificado de pds-graduagdo lato sensu do

servidor;
Il - emitir parecer com indicagdo do ambiente organizacional e da correlagdo direta ou indireta ao 1Q;
Il - publicar a concessdo do percentual do IQ no Boletim de Servigo Eletrénico (BSE); e
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IV - informar o servidor sobre o indeferimento do pedido.
Art. 72 A CIS cabera:

| - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a concessdo do 1Q aos Servidores Técnico-Administrativos em Educagédo, zelando
pela adequada aplicagdo dos procedimentos contidos nesta Resolugdo;

Il - emitir parecer com indicagdo do ambiente organizacional e da correlagdo direta ou indireta ao 1Q; e
Il - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o aprimoramento do 1Q.

Art. 82 Cabera reconsideragdo ao Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas, no prazo de trinta dias Uteis a contar da publica¢do do
ato de concessdo no Boletim Oficial da UFMS, ou da comunicagdo do indeferimento do pedido.

§ 12 Poderdo ser constituidas comissGes especificas, com prazo determinado, para subsidiar a decisdo do Pré-Reitor de
Gestdo de Pessoas.

§ 22 Indeferida a reconsideragdo, cabera interpor recurso ao Conselho Diretor no prazo de dez dias Uteis, apds notificagdo
da decisdo.

Art. 92 Em nenhuma hipdtese podera haver redugdo do percentual de IQ percebido pelo servidor.

Art. 10. Nos casos de revisdo da concessdo do incentivo a qualificagdo, decorrente das alteragdes dos Anexos Il e Ill desta
Resolucdo, os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo retroagira a data de publicagdo desta Resolugdo.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.
Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13. Fica revogada a Resolugdo n2 158-CD, de 31 de agosto de 2017.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

ANEXO | da Resolugdo n? 53, CD, de 19 de margo de 2019.

Percentuais para a concessao do Incentivo a Qualificagdo (Decreto n2 5.824/2006)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo Area de conhecimento | Area de conhecimento com
(curso reconhecido pelo MEC) com relagdo direta relagdo indireta

Ensino fundamental completo 10% -

Ensino médio completo 15% -

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%

Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%

Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO Il da Resolugdo n2 53, CD, de 19 de margo de 2019.

Ambientes Organizacionais das Unidades da UFMS

UNIDADES AMBIENTE (S) ORGANIZACIONAL (IS)
Reitoria Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Artes, Comunicagdo e Difusdo; Ciéncias
Exatas e da Natureza; e Informacdo.
Procuradoria Juridica Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; e Informagéo.
Ouvidoria Administrativo; Ciéncias Humanas Juridicas e Econémicas; e Informagdo.
Auditoria Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas.
. ) N . e Administrativo; Artes, Comunicagdo e Difusdo; Ciéncias Humanas Juridicas e Econdmicas; e
Secretaria Especial de Comunicagdo Social e Cientifica «
Informagdo.
. . . L Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Informacdo; e Artes, Comunicagdo e
Secretaria Especial de Avaliagdo Institucional Difusdo

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; Informagdo; Artes Comunicagdo e
Difusdo; e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Administrativo; Infraestrutura; Informagdo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias
Exatas e da Natureza; Agropecuario.

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; Ciéncias Bioldgicas;
Pré-Reitor de Graduagdo Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; Informagdo; Artes Comunicagdo e
Difusdo; e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; Ciéncias Bioldgicas;

Secretaria Especial de Educagdo a Distancia e Formacgdo de
Professores

Pré-Reitor de Administragdo e Infraestrutura

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; Informagdo; Artes Comunicagdo e
Difusdo; e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Pré-Reitora de Assuntos Estudantis Administrativo; Ciéncias da Salde; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; e Informacdo.

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas Administrativo; Ciéncias da Saude; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; e Informacdo.

Pré-Reitora de Planejamento, Orgamento e Finangas Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; e Informagdo.
Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Bioldgica

Pro-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; Informagdo; Artes Com
Difusdo; e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Escola de Administragdo e Negocios Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; e Informagao.
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Administrativo; Artes, Comunicagdo e Difusdo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas;
e Informagdo.

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutrigdo

Administrativo; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncia da Saude; e Informagdo.

Faculdade de Ciéncias Humanas

Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; e Informagao.

Faculdade de Computagdo

Administrativo; Ciéncias Exatas e da Natureza; e Informagdo.

Faculdade de Direito

Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; e Informagdo.

Faculdade de Educagdo

Administrativo; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; e Informagao.

Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Exatas e da Natureza; e Informagéo.

Faculdade de Medicina

Administrativo; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude; e Informacdo.

Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia

Administrativo; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; e Informacdo.

Faculdade de Odontologia

Administrativo, Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude; e Informagao.

Instituto de Biociéncias

Administrativo; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude; e Informacdo.

Instituto Integrado de Salude

Administrativo; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saude; e Informagdo.

Instituto de Fisica

Administrativo; Ciéncias Exatas e da Natureza; e Informagao.

Instituto de Matemdtica

Administrativo; Ciéncias Exatas e da Natureza; e Informagdo.

Instituto de Quimica

Administrativo; Ciéncias Exatas e da Natureza; e Informagdo.

Campus de Aquidauana

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Informagédo; Artes, Comunicagdo e Difusdo; e
Maritimo, Fluvial Lacustre.

Campus de Chapaddo do Sul

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; Informagéo; e Artes, Comunicagdo
e Difusdo.

Campus de Coxim

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Informagdo; Artes, Comunicag¢do e Difusdo; e
Maritimo, Fluvial Lacustre.

Campus de Navirai

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; Ciéncias Exatas e da
Natureza; Ciéncias da Saude; Informacdo; e Artes, Comunicagdo e Difusdo.

Campus de Nova Andradina

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Exatas e da
Natureza; Ciéncias da Saude; Informagdo; e Artes, Comunicagdo e Difusdo.

Campus de Paranaiba

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas;
Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da Natureza; Informacdo; e Artes, Comunicagdo e Difusdo.

Campus de Ponta Pora

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econémicas; Ciéncias Exatas e da
Natureza; Ciéncias da Saude; Informacdo; e Artes, Comunicagdo e Difusdo.

Campus do Pantanal (Corumba)

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Informagdo; e Artes, Comunicagao e Difusdo.

Campus de Trés Lagoas

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Informagdo; e Artes, Comunicag¢do e Difusdo.

Agéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Administrativo; Ciéncias Exatas e da Natureza; e Informagdo.

Agéncia de Desenvolvimento, Inovagdo e Relagdes Internacionais

Administrativo; Infraestrutura; Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Bioldgicas;
Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecudrio; Informagdo; Artes Comunicagdo e
Difusdo; e Maritimo, Fluvial e Lacustre.

Hospital Universitario (HU)

Administrativo; Ciéncias Bioldgicas; e Ciéncias da Saude.

ANEXO Il da Resolugdo n2 53, CD, de 19 de margo de 2019.
Areas de Conhecimento Relativas a Educagdo Formal, com relacdo Direta aos Ambientes Organizacionais, atualizada em 2019

Ambiente organizacional ADMINISTRATIVO: Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncias Atuariais; Ciéncias da Informacdo; Contabilidade;
Direito; Economia; Economia Domeéstica; Enfermagem do Trabalho; Engenharia de Produgdo; Engenharia do Trabalho; Medicina do
Trabalho; Psicologia; RelagBes Internacionais; Secretariado; Seguranga do Trabalho; e Servigo Social.

Ambiente organizacional INFRAESTRUTURA: Agrimensura; Arquitetura e Urbanismo; Construgdo Civil; Ecologia; Elétrica; Eletronica;
Eletrotécnica; Engenharia de Produgdo; Engenharia Florestal; Hidraulica; Material e Metallrgica; Seguranga do Trabalho;
Telecomunicagdes; e Transportes.

Ambiente organizacional CIENCIAS HUMANAS, JURIDICAS E ECONOMICAS: Arquitetura e Urbanismo; Arqueologia; Comunicacdo;
Contabilidade; Direito; Economia; Economia Doméstica; Estudos Sociais; Letras; RelagGes Internacionais; Relagdes Publicas; Servigo Social;
Teologia; e Turismo.

Ambiente organizacional CIENCIAS BIOLOGICAS: Bioengenharia; Biofisica; Biologia; Biomedicina; Bioquimica; Ecologia; Enfermagem;
Farmacologia; Medicina Veterinaria; Medicina; Oceanografia; Odontologia; Quimica; Tecnologia de Alimentos; Zootecnia; Ciéncia Animal;
Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste; Biotecnologia e Biodiversidade; e Recursos Naturais.

Ambiente organizacional CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA: Agrimensura; Agronomia; Arqueologia; Astronomia; Bioengenharia; Biologia;
Bioquimica; Construgdo Civil; Ecologia; Elétrica; Eletronica; Engenharia Aeroespacial; Engenharia Ambiental; Engenharia Biomédica;
Engenharia de Minas; Engenharia de Pesca; Engenharia de Petréleo; Engenharia de Produgdo; Engenharia de Transporte; Engenharia
Naval; Engenharia Nuclear; Engenharia Oceanica; Engenharia Quimica; Engenharia Sanitadria; Farmacologia; Fisica; Geociéncias; Geofisica;
Geografia; Geologia; Material e Metalurgia; Mecanica; Mecatronica; Medicina Veterindria; Meteorologia; Museologia; Oceanografia;
Quimica; Quimica Industrial, Recurso Florestais e Engenharia Florestal; Tecnologia da Informagdo; Zootecnia; Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade; e Tecnologias Ambientais.

Ambiente organizacional CIENCIAS DA SAUDE: Biofisica; Biologia; Biomedicina; Bioquimica; Ciéncias da Computagdo; Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; Ecologia; Economia Doméstica; Educagdo Fisica; Enfermagem; Engenharia Nuclear; Engenharia Sanitaria;
Farmacologia; Fisica; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina Veterindria; Nutricdo; Odontologia; Psicologia; Quimica; Servigo
Social; Terapia Ocupacional; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Saude da Familia; Estética; Doengas Infecciosas e Parasitdrias; Saude da
Familia; e Saude e Desenvolvimento na Regido Centro-Oeste.

Ambiente organizacional AGROPECUARIO: Agrimensura; Agronomia; Biologia; Bioquimica; Cooperativismo; Ecologia;
Economia Domeéstica; Engenharia Agricola; Engenharia Florestal e Recursos Florestais; Engenharia Quimica; Farmacologia;
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Geociéncias; Medicina Veterindria; Nutricdo; Pecudria; Produgdo Agroindustrial; Quimica; Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Tecnologia da Informagédo; Tecnologia de Alimentos; Zoologia; Zootecnia; Ciéncia Animal; Engenharia Ambiental; Tecnologias Ambientais; e
Recursos Naturais.

Ambiente organizacional INFORMAGAO: Arquivologia; Biblioteconomia; Ciéncias da Informagdo; Comunicagdo; Engenharia Eletronica;
Fisica; Letras; Museologia; Musica; Produgdo Cultural; Programacdo Visual; Psicologia; RelagGes Publicas; e Tecnologia da Informagao.

Ambiente organizacional ARTES, COMUNICACAO E DIFUSAO: Arquitetura e Urbanismo; Artes Visuais; Artes Cénicas; Ciéncia da
Informagdo; Comunicagdo; Decoragdo; Desenho de Moda e Projetos; Desenho Industrial; Educagdo Artistica; Elétrica; Eletronica;
Engenharia Téxtil; Fisica; Tecnologia da Informagdo; Letras; Museologia; Musica; Produgdo Cultural; Programacgdo Visual; Psicologia; e
Relagdes Publicas.

Ambiente organizacional MARITIMO, FLUVIAL E LACUSTRE: Astronomia; Biofisica; Biologia; Bioquimica; Ecologia; Engenharia
Cartografica; Engenharia Naval e Oceanica; Engenharia Sanitaria; Fisica; Geociéncias; Medicina Veterinaria; Meteorologia; Oceanografia;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca; e Tecnologia da Informagao.

Todos os ambientes organizacionais: Administra¢cdo; Antropologia; Ciéncia Politica; Ciéncias Sociais; Educagdo — Magistério superior em
nivel superior, Magistério e Normal em nivel médio; Estatistica; Filosofia; Geografia; Historia; Letras — Habilitagdo em Lingua Portuguesa
em nivel de graduacdo e drea de Lingua Portuguesa em nivel de pds-graduagdo; Matematica; Pedagogia; Sociologia; Tecnologias
Ambientais; Estudos Fronteirigos; e Estudos de Linguagens.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine, Reitor(a), em 19/03/2019, as 19:29, conforme horario
oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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CONSELHO DIRETOR

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria

Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS
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