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Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<<" "=

RESOLUGAO Ne¢ 181, DE 22 DE JULHO DE 2020.

Estabelece as Normas Regulamentadoras dos Premus no ambito da
UFMS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE PESQUISA E PéS-GRADUACAO da Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando o contido no Processo n? 23104.009609/2018-19, resolve, ad referendum:

Art. 12 Estabelecer as Normas Regulamentadoras dos Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satde nas Modalidades Multiprofissional e Uniprofissional (Premus),
no ambito da Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 22 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
Modalidades Multiprofissional e Uniprofissional (Premus) constituem ag¢des e/ou atividades
de integracdao ensino-servico-comunidade desenvolvidos por intermédio de parcerias com
gestores, trabalhadores e usudrios, visando favorecer a insercao qualificada de profissionais
da saude no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados, particularmente em
areas prioritdrias para o Sistema Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades
locais e regionais, regidos pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS/MEC/Sesu).

Art. 32 Os Premus abrangem modalidades de ensino de pds-graduacdo lato
sensu destinados as categorias profissionais de saude de nivel superior, excetuada a médica,
sob a forma de Curso de Especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga
horaria de sessenta horas semanais e duragdo minima de dois anos e em regime de dedicagdo
exclusiva.

§12 E caracterizado como Residéncia em Area Profissional da Saude na
modalidade Multiprofissional o Programa constituido por, no minimo, trés profissdes da
saude e, na modalidade Uniprofissional, por apenas uma profissao da saude.

§ 29 O disposto no caput podera contemplar egressos das seguintes areas de
formacdo na graduacdo: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional, Saude Coletiva e Fisica Médica.
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resolutiva, envolvendo os cursos e servigos préprios e conveniados da UFMS, considerando as
especificidades de cada Premus.

Art. 52 Cada Premus terd seu Regulamento Interno, proposto pelo Nucleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE), e encaminhado ao Conselho de Unidade da
Administracdo Setorial, para aprovacao, e posterior encaminhamento para homologac¢ao do
Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. O Regulamento Interno devera abordar as especificidades de
cada Programa, bem como definir o nivel de vinculo dos docentes, tutores e preceptores.

Art. 62 Cada Premus tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, que devera
ser colaborador do Programa (docente, preceptor ou tutor) ha, pelo menos, um ano.

§12 A Coordenacdo deverd ser exercida por profissional com titulagdo minima
de mestre, com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de formacao,
atencdo ou gestdo em saude e com anuéncia da Direcdo da Unidade Setorial de lotacdo do
servidor candidato a Coordenacao.

§22 O Coordenador do Premus devera ser o Presidente do NDAE do Programa.

§32 A eleicdo do Coordenador dar-se-d em reunido do NDAE do Programa,
posterior a sua constituicdo, cabendo ao Diretor da Unidade de Administracdo Setorial, de
lotacdo do Premus, a emissdo do ato de designacao.

§42 O mandato do Coordenador do Premus sera de trés anos, sendo permitida
uma Unica reconducdo por igual periodo.

Art. 72 Ao Coordenador do Programa compete:

| - fazer cumprir as delibera¢des da Coremu;

Il - garantir a implementagao do Programa;

Il - coordenar o processo de autoavaliacdo do Programa;

IV - coordenar o processo de atualizacao e aprovacgao das alteragdes do Projeto
Pedagdgico dos cursos junto ao Conselho da Unidade da Administracdo Setorial, a Coremu e
ao Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgado (Copp);

V - constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovacdo da Coremu;

VI - mediar as negocia¢des interinstitucionais para viabilizacdo de acdes
conjuntas de gestao, ensino, educacao, pesquisa e extensao;

VII - promover a articulagdao do Programa com outros Programas de Residéncia
em Saude da Instituicdo, incluindo a Residéncia Médica, e com os cursos de graduacao e de
pos-graduacao;
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atencgao e gestdao do SUS;

IX - promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude,
e com a Politica de Educagao Permanente em Saude do seu Estado, por meio da Comissao de
Integracdo Ensino-Servico (Cies); e

X - responsabilizar-se pela documentacdo do Programa e atualizacdo de dados
junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa e a
CNRMS/MEC/Sesu.

Art. 82 Cada Programa devera constituir um Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE), formado para tratar de assuntos didaticos e pedagdgicos, com o mesmo
mandato da Coordenac¢ao do Programa.

§12 O NDAE sera composto por representantes docentes, tutores e preceptores
de cada area de concentracdo do Premus, com anuéncia da Direcdo da Unidade Setorial de
lotacdo do servidor candidato ao NDAE.

§292 O processo eleitoral serd conduzido pela Direcdo da Unidade da
Administragdo Setorial de lotagcdao do Premus.

§32 Apos resultado do processo eleitoral, o NDAE devera ser constituido por
meio de Instrucdo de Servico da Unidade da Administracdo Setorial correspondente.

Art. 92 S3o atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante:

| - acompanhar a execucdo do Projeto Pedagégico, propondo ajustes e
mudancgas a Coordenacgao, quando necessario;

Il - assessorar a Coordenacdao do Programa no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das a¢Oes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudang¢as quando
necessarios;

lll - promover a institucionalizagdao de novos processos de gestao, atengdo e
formacdo em saude, visando ao fortalecimento ou construcdo de ac¢des integradas nas
respectivas areas de concentracdo, entre equipes, entre servicos e nas redes de atenc¢do do
SUS; e

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervengdao voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS

Art. 10. Os Programas deverdo ser construidos em interface com as areas
tematicas que compdem as diferentes camaras técnicas da CNRMS/Sesu/MEC, observando-se
a delimitacdo de area(s) de concentragao e suas diretrizes especificas.
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Paragrafo Unico. Entende-se como drea de concentragcdo um campo delimitado
e especifico de conhecimentos no ambito da atencdo a saude e gestao do SUS.

Art. 11. Cada Programa tera gestao administrativa nas respectivas Unidades da
Administracdo Setorial, com supervisdo da Coremu e em cooperacdo técnica com as Unidades
de Prestacdo de Servicos de Saude, denominadas Instituicdes Executoras.

§ 19 Instituicdo Executora é a instituicdo de prestacdo de assisténcia em saude
e servigo assistencial que se responsabilizara pela organizagao do treinamento em servigo dos
Residentes.

§ 29 Em caso de a Instituicdo Executora ndo pertencer a UFMS, deverd ser
firmado instrumento juridico de cooperagao técnica-cientifica.

§ 32 O Programa que necessitar de parceria com outros 6rgaos ou instituicdes
para execucdo do curso, somente tera suas atividades iniciadas apdés a aprovacao do
respectivo Instrumento Juridico.

§ 42 O Coordenador do Programa devera enviar, no ato de aprovacao, cépia do
Instrumento Juridico, dos convénios e acordos de cooperagao estabelecidos, bem como os
Termos Aditivos que vierem a ocorrer e/ou renovacgdes, a Dires/CPG/Propp.

§ 52 Caberd a Unidade da Administracdo Setorial fornecer suporte técnico-
administrativo e infraestrutura necessarios ao funcionamento dos Programas sob a sua
responsabilidade.

Art. 12. Caberd a Unidade da Administracdo Setorial, o processo de selecdo,
formacdo e certificacdo dos Residentes, por intermédio do Sistema de Gestdo de Pds-
graduacdo (Sigpos).

§ 12 O acesso ao Sigpos sera efetuado por meio do Passaporte Institucional e
sua liberagdo para uso dar-se-a pela Dires/CPG/Propp ao Coordenador de cada Programa e a
(ao) Secretdria(o), por ele(a) indicado(a).

§ 22 Para fins de certificacdo institucional é necessdrio que todos os dados
relativos ao Programa estejam cadastrados e aprovados no Sigpos.

Art. 13. A proposta de criacdo e implantacdo de cada Programa (Premus)
devera ser formalizada mediante processo, devidamente instruido pela Unidade da
Administragdo Setorial, com os seguintes documentos:

| - Projeto Pedagdgico, autorizado pela Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude/Sesu/MEC;

Il - quantitativo de bolsas autorizadas para o Programa;

Il - resolucdo do Conselho da Unidade da Administracdo Setorial, manifestand
sobre a composi¢cao do corpo docente, tutores e preceptores, acompanhada da minuta d
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resolucdao do Copp, com a aprovagao dessa composicao;

IV - resolugdo do Conselho da Unidade da Administragdao Setorial,
manifestando pela aprovacado da matriz curricular, acompanhada da minuta de resolucdo de
aprovacao do Copp;

V - minuta da resolucdo do Copp, com o Regulamento do Programa; e

VII - autorizag¢do do inicio do Premus pela CNRMS/Satde/Sesu/MEC.

§ 12 O processo, devidamente instruido na forma dos incisos anteriores, apds
apreciacdo e parecer favoravel da Coremu, devera ser encaminhado a Dires/CPG/Propp, que
devera submeter a manifestacdo do Copp e aprovacdo do Conselho Universitario (Coun) da
UFMS.

§ 22 O Programa somente podera funcionar depois de aprovado pelo Conselho
Universitario.

§ 392 A estrutura e as fungdes envolvidas na implementacdo dos Projetos
Pedagdgicos (PP) dos Programas, serdo constituidos pela Coordenacdo da Coremu,
Coordenacgdao de Programa, NDAE, docentes, tutores, preceptores e Profissionais de Saude
Residentes.

CAPITULO Il
DA DURACAO DOS PROGRAMAS E DA ESTRUTURA DIDATICA

Art. 14. Os Premus sdo constituidos por cursos continuos, que obedecerdo em
termos de carga hordria total as recomendagbes do respectivo Conselho Profissional e da
legislacdo emanada da CNRMS/Sesu/MEC, conforme segue:

| - interesses das Unidades Formadora e Executora do Programa;
Il - avaliacdo de cada Programa pela CNRMS/Sesu/MEC; e

Il - disponibilidade de Bolsa para os Residentes.

Art. 15. Os Programas terdao a duracao minima de dois anos, equivalente a uma
carga hordaria minima total de cinco mil setecentos e sessenta horas.

Paragrafo Unico. Ndo ha correspondéncia, em sua totalidade, da carga horaria
de treinamento em servico computada ao estudante a carga horaria atribuida ao docente dos
Programas.

Art. 16. Os Programas serao desenvolvidos com oitenta por cento da carga
horaria total, sob a forma de estratégias educacionais praticas e tedérico-praticas, com garantia
das ag¢des de integracdo, educacgao, gestao, atengdo e participagdo social, e vinte por cento
sob forma de estratégias educacionais tedricas, na forma que segue:

| - estratégias educacionais praticas: sdo aquelas relacionadas ao treinamento
em servico para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas de
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concentracao e das categorias profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo do
corpo docente assistencial;

Il - estratégias educacionais teodricas: sdo aquelas cuja aprendizagem se
desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo, incluindo ambientes virtuais de
aprendizagem, em que o Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com
orientagao do corpo docente assistencial e convidados; e

lll - estratégias educacionais tedrico-praticas: sdo aquelas que se fazem por
meio de simulagdo em laboratdrios, agdes em territérios de salde e em instancias de controle
social, em ambientes virtuais de aprendizagem, andlise de casos clinicos e a¢des de saude
coletiva, entre outras, sob orientacdo do corpo docente assistencial.

Paragrafo Unico. As estratégias educacionais tedricas, tedrico-praticas e praticas
dos Programas deverao, necessariamente, além de formacdo especifica voltada as areas de
concentragao e categorias profissionais, contemplar temas relacionados a bioética, a ética
profissional, 3 metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica, a seguranca do paciente,
as politicas publicas de satide e ao Sistema Unico de Saude.

Art. 17. As atividades académicas serdo propostas pela Coordenac¢do de cada
Programa, em concordancia com a Instituicao Executora.

§ 1° A carga horaria semanal dos Residentes compreendera sessenta horas
semanais, incluindo atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas, em regime de dedicacao
exclusiva.

§ 2° A dedicacdo exclusiva, sob regime de sessenta horas semanais, deve ser
entendida como de impedimento da frequéncia de profissionais residentes em qualquer
outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatdria, além de
incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da
assiduidade integral as sessenta horas semanais.

§ 3° O controle de frequéncia dos Residentes é de responsabilidade da
Coordenacdo do Programa, e devera constar no seu Regulamento.

§ 4° E incompativel a frequéncia de Profissionais Residentes em concomitancia
com outros Programas de Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu.

Art. 18. As aulas dos Programas (Premus) terdo seu inicio no primeiro dia util
do més de margo de cada ano.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES, TUTORES E PRECEPTORES

Art. 19. Os docentes sao profissionais vinculados as instituicdes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas
previstas no Projeto Pedagdgico, devendo, ainda:
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| - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de
preceptores e Residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il - apoiar a Coordenacgao dos Programas na elaboragao e execu¢ao de projetos
de educacdo permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

lll - promover a elaboracdo de Projetos de Mestrado Profissional associados
aos Programas de Residéncia; e

IV - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da Coremu.

Art. 20. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica
de preceptores e Residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e Residentes.

§29 A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e Residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de
saberes e praticas das diferentes profissdes que compdem a drea de concentracdo do
Programa.

Art. 21. Ao tutor compete:

| - implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, realizando encontros periédicos
com preceptores e Residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no Programa;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para
implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico;

lll - participar do planejamento e implementagdo das atividades de educacao
permanente em saude para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes
e Residentes, agles voltadas a qualificagdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdao em saude;

V - articular a integracdo dos preceptores e Residentes com os respectivos
pares de outros Programas, incluindo da Residéncia Médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacgao profissional na saude;

VI - participar do processo de avaliagao dos Residentes;

VIl - participar da avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

VIII - orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo do Programa de Residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da Coremu.
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Art. 22. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdao direta das
atividades praticas realizadas pelos Residentes nos servicos de saide onde se desenvolve o
Programa, exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com
formac¢do minima de especialista.

§12 O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do
residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§292 A supervisdo de preceptor de mesma darea profissional, mencionada no §12
deste artigo, ndo se aplica a Programas, dreas de concentracdo ou estagios voltados as
atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados
na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia
epidemioldgica, ambiental ou sanitaria, entre outras.

Art. 23 . Ao preceptor compete:

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para os Residentes no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte dos tutores, o desenvolvimento do
Plano de Atividades Tedrico-Praticas e Praticas do Residente, devendo observar as diretrizes
do Projeto Pedagdgico;

Il - elaborar, com suporte dos tutores e demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua execucdo;

IV - facilitar a integracdo dos Residentes com a equipe de saulde, usudrios
(individuos, familia e grupos), Residentes de outros Programas, bem como com estudantes
dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com os Residentes e demais profissionais envolvidos no
Programa, das atividades de pesquisa e dos Projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdao do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos Residentes
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao
das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, encaminhando-as aos
tutores quando se fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdo de relatérios periédicos desenvolvidos pelos
Residentes sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagao do processo avaliativo
do Residente, com periodicidade mdxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagédgico do
Programa, contribuindo para o seu aprimoramento; e

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa de Residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da Coremu, respeitada a exigéncia
minima de titulacdo de mestre.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE COLABORADORES
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Art. 24. O credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos
colaboradores dos Programas, no Premus, serdo regidos por estas Normas, baseando-se
especialmente na necessidade dos Programas.

§ 12 O Corpo Docente serd constituido de professores permanentes,
colaboradores, visitantes e participantes externos.

§ 22 O Corpo de Preceptores serd constituido de profissionais servidores das
instituicdes executoras dos Programas.

§ 32 O Corpo de Tutores sera constituido de profissionais com formacao
minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§ 49 A Coordenacdo de cada Programa fara o credenciamento para composicdo
do seu corpo de colaboradores docentes, preceptores, tutores, orientadores, co-orientadores
e membros de bancas avaliadoras, mediante solicitacdo do profissional interessado e/ou
indicacdo do Programa, em qualquer época, o qual devera ter a manifestacdao do Conselho da
Unidade da Administragdo Setorial, da Coremu e aprova¢ao do Copp.

§ 52 Para se credenciar nos Programas como membro permanente, o docente
devera ministrar disciplinas dos eixos transversal e/ou especificos, orientar Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR), e realizar tutoria de nucleo e/ou de campo.

§ 62 Para se credenciar nos Programas como membro colaborador, o docente
deverd ministrar disciplinas dos eixos transversal e/ou especificos ou orientar TCR ou realizar
tutoria de nucleo e/ou de campo.

§ 72 Para se credenciar nos Programas como membro visitante, o docente
devera ter participacdo em atividades de ensino e/ou avaliacdo de residentes e possuir
vinculo permanente com as institui¢ées formadora ou executora do Programa.

§ 82 Para se credenciar nos Programas como membro participante externo, o
docente deverad ter participacdo em atividades de ensino e/ou avaliacdo de Residentes e ndo
possuir vinculo permanente com as instituicdes formadora ou executora do Programa.

§ 99 Para se credenciar nos Programas como preceptor, o profissional deverd
possuir vinculo permanente com a instituicdo executora do Programa.

§ 10. Para se credenciar nos Programas como tutor, o profissional deverd ser da
area profissional dos Residentes por ele assistidos e ter disponibilidade para cumprir carga
horaria semanal de quatro horas na modalidade pretendida (nucleo ou campo).

Art. 25. Cabe a Coordenacdo de cada Programa avaliar, anualmente, a situacao




24/07/2020

SEI/UFMS - 2051278 - Resolugao

§ 12 Os colaboradores descredenciados poderdo concluir suas orientacdes em
andamento, caso o prazo restante para esse fim seja inferior a um ano.

§ 22 A ndo continuidade da orientacdo pelo colaborador descredenciado
implicard na mudanca de orientador, previamente acordada entre orientador, residente e
novo orientador.

Art. 26. A lista de colaboradores credenciados sera atualizada anualmente,
todo més de marco, pelo NDAE e pela Unidade da Administracdo Setorial responsavel, e
encaminhada para a Dires/CPG/Propp, para deliberacdo da Coremu, e posterior aprovagio do
Copp.

Art. 27. Constituem critérios para o descredenciamento de colaboradores dos
Programas:

| - solicitacdo voluntdria do colaborador;
Il - descumprimento das exigéncias dispostas no art. 9° destas Normas;

lll - determinagdo da Unidade da Administracao Setorial a qual o colaborador
esta vinculado; e

IV - inobservancia das condutas ético-institucionais das instituicGes formadora
e executora, ap6s apreciacao do NDAE do Programa e homologacado pela Coremu.

CAPITULO VI
DA SELECAO, INSCRICAO E MATRICULA

Art. 28. Os candidatos serao selecionados mediante processo seletivo publico,
gue podera ser viabilizado por Fundacdo de Apoio, organizado por uma Comissdo de Selecdo
indicada pela Coordenac¢dao do Programa a Unidade da Administracao Setorial, e homologada
pela Coremu.

Paragrafo Unico. A selecdo dos candidatos serd divulgada mediante Edital da
Direcdao da Unidade da Administracdo Setorial, que publicard no Boletim Oficial, para
posterior publicacdo pela Dires/CPG/Propp no site da Propp, com antecedéncia de, no
minimo, quinze dias antes da abertura das inscrigdes.

Art. 29. As inscricdes serdo abertas, anualmente, apds a aprovacdo dos
Programas de Residéncia para o inicio do ano vinculados ao Premus, com a definicdo do
nuimero de bolsas correspondentes.

Art. 30. Os Editais de Selecdo deverao conter as seguintes informacdes:
| - periodo e local de inscrigao;

Il - documentacao exigida para inscri¢ao;

Il - valor da taxa de inscricao;

IV - requisitos necessarios a inscricdo;
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V - forma e critérios de selegao;
VI - periodo de selegao; e

VIl - o nimero de vagas de cada Programa.

Art. 31. O candidato selecionado para efetuar sua matricula no Programa
devera atender, no minimo, aos itens:

| - ser portador de Diploma ou Certiddo de Colacdo de Grau da drea de saude
correspondente a que se destina cada Programa de Residéncia;

Il - ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva e em tempo integral ao
Programa de Residéncia em Saude; e

lll - apresentar, no ato da matricula, a formalizacdo ou o protocolo do seu
registro no respectivo Conselho Profissional do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 19 Dos selecionados para os Programas exigir-se-a dedicacdo exclusiva, ndo
podendo haver vinculo empregaticio durante o curso.

§ 22 Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
profissional residente do primeiro ano, a vaga poderd ser preenchida até trinta dias apds o
inicio do Programa, observando-se rigorosamente a classificacdo no processo seletivo.

Art. 32. O estudante estrangeiro devera saber ler e escrever o idioma patrio
(Lingua Portuguesa) e atender as exigéncias legais para sua participacdo em cursos de pds-
graduacao da UFMS.

Paragrafo Unico. Apresentar, no ato da matricula, a revalidagdo do diploma
profissional, registro no Conselho Profissional e a Cédula de Identidade para estrangeiros,
entre outros documentos previstos no Edital de Selecao.

CAPITULO VII
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 33. A transferéncia de Profissional da Saude Residente de um Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salide ou em Area Uniprofissional da Satde para outro da
mesma area de concentracdo e em drea profissional, prevista no Projeto Pedagégico do
Curso, somente sera possivel com aprovacao das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais
de origem e de destino e da CNRMS/MEC/Sesu.

§12 E vedada a transferéncia de Profissional da Saude Residente entre
Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Uniprofissional da Satde de
diferentes areas de concentragao, inclusive na mesma instituicao.

§22 A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos
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Art. 34. O Certificado sera expedido pela instituicdo de destino.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 35. O processo de aprendizagem se efetivard em movimentos que buscam
fortalecer as competéncias humanas, técnicas, sociais e politicas, e o contexto de praticas.

Paragrafo Unico. A teoria e a pratica estdo organizadas de modo a atender os
Eixos Transversais e de Concentracdo, bem como os Eixos especificos de cada area
profissional.

Art. 36. Ao tutor e preceptor, cabe a avaliacdo do Residente, juntamente com
os demais professores envolvidos no Programa.

Art. 37. Os Residentes serdo sistematicamente avaliados durante todo o
processo de aprendizagem, minimamente por meio dos seguintes mecanismos:

| - avaliacdo mensal pelo preceptor de cada area;
Il - entrega de portfdlios;
Il - avaliagdes relacionadas a disciplinas tedricas; e

IV - nota atribuida a apresentacdo do TCR, sob a forma de artigo cientifico,
cujas diretrizes serdo especificadas nos Regulamentos de cada Programa.

Art. 38. A obtencdo do Certificado de Conclusdo do programa estd
condicionada:

| - a obtencdo de média final 7,00 (sete) realizada entre os mecanismos de
avaliacdo listados nos incisos do art. 23, destas Normas.

Il - ao cumprimento de cem por cento da carga horaria pratica do Programa;

[ll - ao cumprimento de um minimo de oitenta e cinco por cento da carga
horaria tedrica e tedrico-pratica; e

IV - a entrega e a aprovacao do TCR, dentro do prazo de vinte e quatro meses a
partir da data de inicio do Programa.

Art. 39. SO receberd o Certificado de Conclusdo de Curso os estudantes que
apresentarem o Diploma de Curso de Graduacao.

Art. 40. O tramite de emissdao de Certificado serd iniciado pela Secretaria
Académica de cada Unidade da Administracdo Setorial, com a formalizacdo de processo de
certificacdo para cada Residente.
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Fisicas, (CPF), Certiddo de Nascimento ou casamento, Diploma de Graduagdo, Historico
Escolar, comprovante de aprovacdo do TCR, comprovante de pagamento de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e demais exigéncias constantes no Regulamento de cada
Programa.

§22 Apds a juntada dos documentos exigidos no paragrafo anterior, sera o
processo de certificagdo encaminhado via SEI a Divisdo de Registro de Diplomas (Dird/RTR)
para analise e posterior registro de certificado.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS E DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 41. A Profissional de Satde Residente gestante serd assegurada a licenca
maternidade, de até cento e vinte dias, sendo garantida a mesma licenca no caso de adocao.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Programa podera prorrogar, quando
requerido pela Residente, o periodo de licenca-maternidade em até sessenta dias.

Art. 42. Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca-paternidade
de cinco dias, para auxiliar seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacdo da
Certidao de Nascimento ou do Termo de Adogao da crianca.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do Programa podera prorrogar o periodo de
licenca-paternidade, em até quinze dias, quando requerido pelo Residente.

Art. 43. Ao Profissional de Saude Residente serd concedida licenca nojo de oito
dias, em caso de 6bito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

Art. 44. Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca por até sete
dias consecutivos em virtude de casamento.

Art. 45. O Profissional de Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e
a trinta dias consecutivos de descanso, a cada ano do Programa.

Art. 46. O Profissional de Saude Residente fard jus a sete dias por ano, para
publicacdo de trabalho resultante de suas atividades no Programa, em eventos cientificos
desenvolvidas em conjunto com preceptor/tutor/orientador/docente, sem necessidade de
reposicao dessa carga hordria.

Paragrafo Unico. A escolha dos eventos deve ser aquiescida entre os autores e
submetidas a prévia aprovacao da Coordenacdo do Programa.
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Art. 47. O Profissional de Saude Residente fara jus a auséncia programada que
trata da necessidade do afastamento das atividades praticas e/ou tedricas previamente
conhecidas, que devera ser posteriormente reposta.

Paragrafo uUnico. As solicitacbes de auséncias programadas deverdo ser
encaminhadas a Coordenac¢do do Programa para apreciacao e deliberacao.

Art. 48. O Profissional de Saude Residente fard jus a auséncia justificada por
atestado médico, com compensacdo da carga horaria por meio da reposicao.

Paragrafo unico. O Profissional de Saude Residente devera submeter a
Coordenacdao do Programa a proposta do calendario de reposicdo tdo logo retome suas
atividades.

Art. 49. O Profissional da Saude Residente que se afastar do Programa por
motivo devidamente justificado deverd completar a carga horaria prevista, repondo as
atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas no Programa.

Art. 50. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o
cumprimento de obrigacdes militares, poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante
aprovacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e homologacdo pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Paragrafo unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento
de bolsa trabalho.

Art. 51. As normas para regulamentar os afastamentos por motivos diversos
dos mencionados nos artigos anteriores deverdo constar do Regimento Interno da Coremu.

Art. 52. Os casos ndo previstos no art. 51 deverao ser analisados pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

CAPITULO X
DA DESISTENCIA, DESLIGAMENTO OU ABANDONO DO PROGRAMA

Art. 53. Poderd, o Residente, desistir do Programa a qualquer tempo, devendo
informar sua desisténcia ao Coordenador do Programa, e formaliza-la junto a Coremu, para
gue seja oficiado ao dérgdo financiador e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude.

Paragrafo uUnico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo
acarretard em obrigacdo de ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.
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Art. 54. O Residente sera desligado:

| - ao obter rendimento insuficiente em mddulo de atividade:

a) tedrica;

b) pratica; ou

c) tedrico-pratica.

Il - ao obter rendimento insuficiente no TCR;

Il - ao incorrer em quebra do regime de dedicacdo exclusiva; ou

IV - ao incorrer em alguma das hipdteses de exclusao listadas no Regulamento
Disciplinar do Corpo Discente da UFMS, respeitados os principios do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 55. Configura abandono a auséncia intencional do Residente as atividades
do Programa por mais de trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O abandono acarretara em ressarcimento a Unido dos valores
pagos como Bolsa.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. A conclusdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude da UFMS ndo implicard no compromisso das Instituicdes Executoras em admitir o
Residente em seu Corpo Clinico ou no Corpo Docente da UFMS.

Art. 57. Estas Normas somente poderdo ser modificadas por proposta da
Coremu , e aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacao.

Art. 59. Fica revogada a Resolucdo n2 64, de 8 de margo de 2018.

Art. 60. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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