Servigo Plblico Federal
Ministério da Educagio
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<2"=

UFMS

RESOLUCAO N2 75, DE 4 DE SETEMBRO DE 2020.

Dispbde sobre a vedacdo do nepotismo no
ambito da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.203, de 4 de
junho de 2010, e considerando o contido no Processo n@9
23104.007211/2020-62, resolve, ad referendum:

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos e as rotinas de
vedacao ao nepotismo no ambito da Fundacao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

Art. 22 Para os fins desta Resolucao considera-se:

| - nepotismo: a nomeacao, designacao ou contratacao de
conjuge, companheiro ou familiar da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca
ou, ainda, de funcao gratificada na administracao publica direta e indireta
em qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas;

Il - familiar: cOnjuge, companheiro (a) ou parente (por
consanguinidade ou afinidade) em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau; e

Il - funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento
ou cargo/funcao comissionado do poder executivo federal: Funcdes de
Coordenacao de Curso (FCC), Funcobes Gratificadas (FG), e Cargos de
Direcao (CD).

§12 Considera-se familiar por consanguinidade e afinidade em
12, 22 e 32 grau, em linha reta, os delimitados no Quadro 1 do Anexo | a
esta Resolucao.

§22 Considera-se familiar por consanguinidade e afinidade em
19, 29 e 32 grau, em linha colateral, os delimitados no Quadro 2 do Anexo |
a esta Resolucao.

Art. 32 No ambito da UFMS, sao vedadas:




| - a nomeacao, designacao ou contratacao de familiares de
ocupantes de funcdes de confianca de direcao, chefia ou assessoramento
ou cargos/funcdes comissionados, para:

a) funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento
ou cargo/funcao comissionado, na condicao de titular, substituto e/ou
interino;

b) atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, salvo se a contratacao for precedida de regular processo
seletivo; e

c) estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo
seletivo que assegure a isonomia entre os concorrentes.

Il - a contratacdo direta, sem licitacao, de pessoa juridica na
gual haja administrador ou sécio com poder de direcao que seja familiar de
ocupante de funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento ou
cargo/funcao comissionado do poder executivo federal que atue na
area/setor da UFMS responsavel pela demanda ou contratacao, ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior;

Il - a prestacao de servicos por meio de contratos com
empresas terceirizadas, convénios e outros instrumentos equivalentes
firmados pela UFMS, por familiar de ocupante de funcao de confianca de
direcao, chefia ou assessoramento ou cargo/funcao comissionado do poder
executivo federal, e de gestor ou fiscal do contrato celebrado; e

IV - a concessao de bolsas institucionais a familiares dos
agentes publicos citados no inciso |, bem como do Coordenador/Gestor do
projeto, salvo se a concessao for precedida de processo seletivo que
assegure a isonomia entre os concorrentes.

§19 As vedacOes deste artigo também se aplicam quando
existirem circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as
restricbes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacdes ou
designacdes reciprocas, envolvendo outros oOrgaos, fundacdes ou
entidades da administracao publica.

§2°2 Em qualquer caso, é vedada a manutencao de familiar
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca sob subordinacao
direta do agente publico.

Art. 42 Nao se incluem nas vedacdes de que trata o art. 32 as
nomeacoes, designacoes e contratacoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, inclusive aposentados, observada a compatibiidade do grau de
escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibiidade da
atividade que I|he seja afeta, e a complexidade inerente ao cargo em
comissao ou funcdao comissionada a ocupar, além da qualificacdo
profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoas, ainda que sem vinculacao funcional com a
administracao publica, para a ocupacao de cargos em comissao de nivel
hierdrquico mais alto que o dos agentes publicos referidos no inciso | do &




art. 39,:

[l - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre
0s agentes publicos e os nomeados, designados ou contratados, desde que
nao se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacao do nepotismo; e

IV - de pessoas ja em exercicio na UFMS antes do inicio do
vinculo familiar com os agentes publicos, para cargo, funcao ou emprego
de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Art. 52 Os pedidos de designacdes/nomeacdes de servidores
serao enviados a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progep), a qual devera
exigir, dos indicados a cargos/funcdes, o preenchimento da Declaracao de
Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situacao de Nepotismo (Anexo Il)
e da Declaracao de Ciéncia sobre Situacdes de Nepotismo - FG/CD (Anexo
).

§ 12 Na hipdtese do indicado a cargo/funcao declarar vinculo
familiar a Progep emitira parecer sobre a situacao por meio de Nota Técnica.

§ 22 No caso de parecer contrario a designacao/nomeacao, o
pedido sera arquivado.

Art. 62 Os processos de licitacao para contratacao de empresa
de servico terceirizado, bem como convénios e instrumentos equivalentes
para contratacao de entidade que desenvolva projeto no ambito da UFMS,
deverao explicitar a vedacao de que familiar de servidor da UFMS ocupante
de funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento ou
cargo/funcao comissionada do poder executivo federal preste servicos a
Instituicao.

Art. 72 Nos contratos de prestacao de servicos, convénios e
congéneres, a Prd-Reitoria de Administracao e Infraestrutura (Proadi), por
intermédio do fiscal ou gestor do contrato, deverd solicitar dos postos
terceirizados ou da mao-de-obra, quando do inicio de suas atividades, a
Declaracao de Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situacao de
Nepotismo (Anexo Il).

Paragrafo Unico. Na hipétese de os prestadores de servico
apresentarem, na Declaracdo de Vinculo Familiar para Fins de Apuracdo de
Situacao de Nepotismo, nomes de parentes ocupantes de funcao de
confianca de direcao, chefia ou assessoramento ou cargo/funcao
comissionado do poder executivo federal, a Proadi, por intermédio do
gestor ou fiscal do contrato, devera realizar a imediata apuracao,
comunicando ao Gabinete da Reitoria, com cépia a Corregedoria.

Art. 82 A Proadi, mediante o apoio dos respectivos fiscais ou
gestores de contratos, devera exigir, a partir da publicacdo desta
Resolugcao, a Declaracao de Ciéncia sobre Situacbes de Nepotismo - &




Prestador de Servico (Anexo IV) dos contratados de empresas prestadoras
de servicos terceirizados a UFMS em atividade no érgao, sem prejuizo de
acompanhamento por parte da Progep.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o procedimento previsto no
caput deste artigo evidenciar possiveis situacdes de nepotismo, a Proadi
devera realizar a imediata apuracao, comunicando ao Gabinete da Reitoria.

Art. 92 Serao objeto de apuracao especifica os casos em que
houver indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3¢:

| - na nomeacao, designacao ou contratacao de familiares em
hipoteses nao previstas no Decreto n? 7.203, de 2010; e

Il - na contratacao de familiares por empresa prestadora de
servico terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de érgao
ou entidade da administracao publica federal.

Art. 10. A Ouvidoria da UFMS, por meio do Sistema, FalaBr
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, atuara como
canal de recebimento e encaminhamento de denlncias de situacbes de
nepotismo e enviara a denuncia a Unidade responsavel, na forma e nos
prazos previstos em lei.

Paragrafo Unico. As denuncias de nepotismo deverao ser
enviadas com cdépia a Corregedoria para acompanhamento das apuracdes
pelas instancias competentes.

Art. 11. Na execucao de convénios, contratos, acordos e
demais ajustes celebrados com a UFMS que envolvam recursos
provenientes do poder publico, as Fundacdes de Apoio nao poderao:

| -contratar cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) servidor das UFMS que atue na direcao das respectivas
Fundacoes; e

b) ocupantes de cargos de direcao da UFMS.

Il - contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como
proprietario, sécio ou cotista:

a) seu dirigente;
b) servidor da UFMS; e

c) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de seu dirigente ou de
servidor da UFMS.

lIl - autorizar o pagamento de bolsas institucionais a familiares
dos agentes publicos citados no inciso | do art. 32, bem como do
Coordenador/Gestor do Projeto, salvo se a concessao for precedida de




processo seletivo que assegure a isonomia entre 0os concorrentes.

Art. 12. A Auditoria Interna da UFMS devera elencar o
cumprimento desta Resolucao, bem como do Decreto n? 7.203, de 2010,
entre os possiveis objetos da sua programacao anual de trabalho.

Art. 13. A nomeacao, designacao ou contratacao efetuada em
desacordo com a presente Resolucao sera considerada nula.

Art. 14. Os casos omissos ou que suscitem dulvidas deverao
ser encaminhados ao Comité de Gestao da Integridade Riscos e Controles
Internos (CGIRCI).

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor em 1° de outubro de

2020.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

Documento assinado eletronicamente por Marcelo
Augusto Santos Turine, Reitor(a), em 04/09/2020, as
18:50, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgéao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

ANEXO | — CONSANGUINIDADE FAMILIAR-AFINIDADE
(Anexo a Resolucdo n? 75, CD, de 4 de setembro de 2020.)

Quadro 1 - FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE

AFINIDADE (vinculos atuais)

19 Pai/mae, filho/filha do agente publico.

Sogro/sogra, genro/nora;
madrasta/padrasto, enteado/enteada
do agente publico.

20 Avd/avo, neto/neta do agente publico. Avd/avo, neto/neta do conjuge ou
companheiro do agente publico
30 Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do

agente publico.

cOnjuge ou companheiro do agente
publico

Quadro 2 - FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU | CONSANGUINIDADE

AFINIDADE (vinculos atuais)

10 - B
20 Irm3o/irma do agente publico. Cunhado/cunhada do agente publico.
3¢ Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente Tio/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge

publico.

ou companheiro do agente publico.

Divisdo de Apoio aos Orgados Colegiados — Diorc/RTR

Cidade Universitaria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgéo

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

ANEXO Il - DECLARACAO DE VINCULO FAMILIAR PARA FINS DE APURACAO DE SITUAGAO DE
NEPOTISMO

(Anexo a Resolucdo n? 75, CD, de 4 de setembro de 2020.)

Eu, , RG Ne
, inscrito(a) no CPF sob o n® , declaro,

para os devidos fins, que:

( ) Nao tenho vinculo familiar com servidor da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, sendo considerado familiar, de acordo com o inciso Il do art. 22 do Decreto n? 7.203, de
4 de junho de 2010: cOnjuge, companheiro(a) ou parente (por consanguinidade ou afinidade)
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau: pais, madrasta/padrasto, sogros, genro/nora,
genro/nora do conjuge ou do(a) companheiro(a), avds, avds do cOnjuge ou do(a)
companheiro(a), bisavés, bisavds do conjuge ou do(a) companheiro(a), tios, tios do conjuge ou
do(a) companheiro(a), irmdos, cunhados, sobrinhos, sobrinhos do cbénjuge ou do(a)
companheiro(a), filhos, enteados, enteados do cénjuge ou do(a) companheiro(a), netos, netos do
conjuge ou do(a) companheiro(a), bisnetos, bisnetos do conjuge ou do(a) companheiro(a).

( ) Tenho vinculo familiar com os servidor da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, listados abaixo, sendo considerado familiar, de acordo com o inciso Ill do art. 22 do Decreto
n2 7.203, de 2010: conjuge, companheiro(a) ou parente (por consanguinidade ou afinidade) em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau: pais, madrasta/padrasto, sogros, genro/nora, genro/
nora do conjuge ou do(a) companheiro(a), avds, avés do conjuge ou do(a) companheiro(a),
bisavds, bisavés do cOnjuge ou do(a) companheiro(a), tios, tios do conjuge ou do(a)
companheiro(a), irmdos, cunhados, sobrinhos, sobrinhos do cénjuge ou do(a) companheiro(a),
filhos, enteados, enteados do conjuge ou do(a) companheiro(a), netos, netos do cOnjuge ou
do(a) companheiro(a), bisnetos, bisnetos do cénjuge ou do(a) companheiro(a).

NOME COMPLETO DO FAMILIAR ' DE PARENTESCO

Local e data: , de_ de

Assinatura

Divisdo de Apoio aos Orgdos Colegiados — Diorc/RTR
Cidade Universitaria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgéo

Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

ANEXO IIl - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE SITUACOES DE NEPOTISMO — FCC/FG/CD
(Anexo a Resolucdo n? 75, CD, de 4 de setembro de 2020.)

Eu, , servidor(a) publico(a) federal,

ocupante do cargo de , matricula Siape n2
, Unidade de lotagao ,

em exercicio no(a) Unidade/Setor ,

nomeado(a)/designado(a)/contratado(a) para o(a) cargo/fungdo comissionado(a)/de confianca
, declaro estar ciente de que:

E vedada a manutencdo de familiar' ocupante de funcdo de confianca de direc3o,
chefia ou assessoramento ou cargo/ fungdo comissionado(a) sob minha subordinac¢do direta no
ambito da Fundagao Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, de acordo com o art. 32 e
com o paragrafo Unico do art. 42 do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010.

No ambito da UFMS, é vedada a prestacao de servicos, por meio de contratos com
empresas terceirizadas, convénios e outros instrumentos equivalentes, por familiares de
ocupantes de funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento ou cargo/funcédo
comissionado(a), de acordo com o art. 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, e de gestores dos
respectivos contratos celebrados.

No ambito da UFMS, é vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo que seja familiar de
ocupante de funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento ou cargo/funcdo
comissionado(a) do poder executivo federal que atue na area/setor da UFMS responsavel pela
demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, de acordo com o §
32 doart.32 do Decreto n? 7.203, de 2010.

No ambito da UFMS, é vedada a contratacdo de familiares de ocupantes de funcdo de
confianca de direcdo, chefia ou assessoramento ou cargo/funcdo comissionado(a) para a realizagdo
de estagio, salvo se precedida de processo seletivo que assegure a isonomia entre os concorrentes.

As vedacOes se aplicam a quaisquer casos de nepotismo cruzado (nomeacoes,
designacdes e/ou contratacGes reciprocas envolvendo drgdos/entidades da administracdo
publica federal.

Declaro, ainda, que, estando em qualquer uma das situagdes acima mencionadas,
abdicarei do(a) cargo/funcdo que ocupo e comunicarei imediatamente o fato ao Gabinete do(a)
Reitor(a), para a devida regularizacdo.

Local e data: , de de

Assinatura

1S30 considerados familiares, nos termos do inciso Il do art. 22 do Decreto n2 7.203, de 2010, o cénjuge, o(a)
companheiro(a) ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Divisdo de Apoio aos Orgdos Colegiados — Diorc/RTR
Cidade Universitaria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgéo

V Fundagédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE SITUACOES DE NEPOTISMO — PRESTADOR DE
SERVICO
(Anexo a Resolucdo n? 75, CD, de 4 de setembro de 2020.)

Eu, , RG N2
, inscrito(a) no CPF sob o n¢?
empregado(a) da empresa , que presta servicos
terceirizados a Fundac¢do Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, declaro estar ciente de
que, no dambito da UFMS, é vedada a prestacdao de servicos terceirizados por familiares de
ocupantes de func¢do de confianga de direc¢do, chefia ou assessoramento ou cargo/ fungao
comissionado(a), de acordo com o estabelecido no art. 72 do Decreto n2 7.203, de 4 de junho
de 2010, sendo considerados familiares o conjuge, o(a) companheiro(a) ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Declaro, ainda, que, caso esteja em situacdo irregular, de acordo com o acima
descrito, comunicarei imediatamente o fato a Direcdo da Unidade.

Local e data: , de de

Assinatura

Divisdo de Apoio aos Orgados Colegiados — Diorc/RTR
Cidade Universitaria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
79070-900 Campo Grande-MS / http://www.ufms.br e-mail: diorc.rtr@ufms.br
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