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UFMS|
RESOLUCAO N2 93-CD/UFMS, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2020.

Estabelece o fluxo interno, as orientagcbes e os
procedimentos correcionais a serem observados
na apuracao de dendncias e irregularidades
envolvendo infracbes disciplinares no ambito da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto nos arts. 116 a 182 da Lei n®
9.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n® 1.171, de 22 de junho
de 1994; na Portaria n? 335, de 30 de maio de 2006, do Ministro de Estado
do Controle e da Transparéncia, e no Regulamento Disciplinar do Estudante
da UFMS, aprovado pela Resolucao n® 73, Coun, de 23 de agosto de 2018,
e considerando o contido no Processo n? 23104.028488/2020-29, resolve,
ad referendum:

Art. 12 Estabelecer o fluxo interno, as orientacbes e os
procedimentos correcionais a serem observados na apuracao de denuncias
e irregularidades envolvendo infracdes disciplinares no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).

Pardagrafo Unico. O disposto nesta Resolugcdo tem como objetivo
dar efetividade a apuracao de denuncia envolvendo desvios de conduta de
servidores e estudantes da UFMS, e tornar eficiente o processo de
deteccao de indicios de ilicitude nas praticas e procedimentos internos.

Art. 22 A denuncia devera ser apresentada, preferencialmente,
em meio eletrénico, por meio do Sistema Informatizado de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal - Fala.BR.

Pardgrafo Unico. A denUncia sera recebida e conhecida na
hipotese de conter elementos minimos descritivos de irregularidade ou
indicios que permitam a administracao publica chegar a tais elementos.

Art. 32 Na hip6tese de conhecimento de irregularidades ou de
recebimento de denulncias diretamente pela Unidade da Administracao, o
dirigente devera proceder a andlise prévia ou as direcionard, se necessario,
a area responsavel pela adocao das providéncias cabiveis ao caso.

Art. 42 Para fins do disposto nesta Resolucao, considera-se:
| - Dendncia: ato que indica a pratica de irreqularidade ou de §




licito cuja solucao dependa da atuagcdao dos érgaos apuratérios
competentes;

Il - Exame de Admissibilidade (ou Juizo de Admissibilidade): ato
administrativo por meio do qual a autoridade competente decide, de forma
fundamentada, pelo arquivamento ou instauracao de procedimento
correcional investigativo ou acusatdrio;

Il - Fala.BR: Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
informacao utiizada como principal ferramenta de recebimento e
encaminhamento das denuncias, por meio da qual serao produzidas
informacdes gerenciais para a alta administracao e para a Controladoria-
Geral da Uniao, bem como relatérios estatisticos; e

IV - Orgdo Apuratério: Unidade da UFMS responsével pela
apuracao da dendncia; e

V - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): procedimento
administrativo voltado a resolucao consensual de conflitos, na busca de
alternativas para a negociacao de um acordo mutuamente aceitavel,
utiizado em substituicao a abertura de procedimento disciplinar para
apuracao de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo.

Art. 52 A apuracao da denuncia, por qualquer dos 6rgaos
apuratorios, sera instruida e formalizada mediante Processos
Administrativos acerca da existéncia dos elementos de autoria e
materialidade relevantes para a instauracao de préprios, respeitadas as
orientacdes e os prazos dispostos em normativos especificos:

| - Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) ou Sindicancia
Investigativa (Sinve): procedimento administrativo de cardater preparatério,
informal e de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de
informacdo para a analise processo administrativo disciplinar acusatorio;

Il - Processo Administrativo Disciplinar (PAD): instrumento
acusatério destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo
disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relagcao
com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido; e

lIl - Processo Administrativo Disciplinar do Estudante (Pade):
instrumento destinado a apurar responsabilidade do estudante pelo
cometimento de irregularidade, assegurado o devido processo legal, a
ampla defesa e o contraditério.

§ 12 Serd permitido o uso de recursos tecnoldgicos para
realizacdo de atos de comunicagcdo necessdrios para a instrucdo de
processos e procedimentos disciplinares.

§ 22 Sempre que as informacdes apresentadas na denuncia
forem insuficientes para a apuracao, a Unidade devera solicitar a
complementacao de informacdes, podendo arquiva-la quando nao
identificar os elementos minimos indispensaveis a apuracao, ou na hipdtese
de improcedéncia, mediante fundamentacao.




§ 32 A IPS sera instaurada de oficio, pelo titular da
Corregedoria, ou com base em representacao ou denulncia recebida pela
Unidade da Administracao, quando nao houver a necessidade de que a
apuracao seja conduzida por Comissao de Sindicancia Investigativa, e terd o
prazo de conclusao de até cento e oitenta dias.

§49 O prazo para a conclusao da Sinve nao excederd sessenta
dias e podera ser prorrogado, por igual periodo.

§ 52 Presentes indicios de autoria e materialidade, sera
proposta a instauracdo de PAD e Pade, sendo prescindivel a existéncia de
procedimento investigativo prévio.

Art. 62 A denuncia recebida poderd ser apurada pelos Orgaos
Apuratérios abaixo, de acordo com o fluxo constante no Anexo:

| - Unidades da Administracao Central, Setorial ou Suplementar,
guando se tratar de denuncia contra estudantes ou servidores lotados em
suas respectivas Unidades, ou dentro de sua area de atuacao;

Il - Corregedoria, quando houver a necessidade de
complementar as apuracdes preliminares recebidas das Unidades da
Administracao, ou quando verificada a complexidade e relevancia da matéria
ou, ainda, impedimento ou suspeicao da autoridade instauradora; e

Ill - Comissdo de Etica, quando houver indicios de infringéncia
ao Cdédigo de Etica da UFMS e ao Cddigo de Etica Profissional do Servidor
PUblico Civil do Poder Executivo Federal, desde que a mesma conduta nao
esteja sendo apurada por outros procedimentos correcionais.

§ 12 Compete aos Dirigentes das Unidades da Administracao
Central, Setorial e Suplementar a celebragcao do TAC com servidores lotados
em suas respectivas Unidades.

§ 22 Compete exclusivamente ao Reitor da UFMS a instauracao
de PAD e a aplicacao de sancoes disciplinares a servidores.

§ 32 Compete ao Reitor e aos Dirigentes das Unidades da
Administracao Setorial a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar
de Estudante(Pade) e a aplicacao de sancodes disciplinares a estudantes nos
termos previstos no Regime Disciplinar dos Estudantes.

§ 4° Das decisdes proferidas em Procedimento Administrativo
Disciplinar, caberd pedido de reconsideracdo ou de revisao dirigida a
autoridade que proferiu a decisao.

§ 52 Identificado que o conteddo da denuncia se refere a .,
conduta de funciondrio terceirizado, ou de responsabilidade de pessoa &




juridica, devera ser encaminhado a Pré-Reitoria de Administracdao e
Infraestrutura para, se assim entender, promover a instauracao de
Processo Administrativo para apuracao da responsabilidade.

§ 62 Quando a conduta do agente publico e/ou do estudante
caracterizar danos ao erario, a apuracao ocorrera mediante procedimento
préprio de ressarcimento instaurado pela Unidade competente da
Administracao Central, e quando esgotadas as medidas administravas para
as reposicoes ao erario sem a elisao do débito, pela abertura de Tomada de
Contas Especial.

§ 72 A autoridade que der causa a prescricdo da pena
disciplinar sera responsabilizada nos termos da legislacao vigente.

Art. 72 Cabera a Unidade fazer a analise prévia da denlncia e
encaminhar a Corregedoria, de acordo com os seguintes critérios:

| - quando houver dldvidas quanto aos procedimentos a serem
adotados para a apuracao dos fatos; e

Il - para a adoc¢ao de providéncias que extrapolam a atuacao da
Unidade, notadamente quando:

a) a denudncia se referir a desvio ético, devendo ser
encaminhada a Comissao de Etica da UFMS:

b) a denuncia envolver conflitos interpessoais, devendo ser
encaminhada a Camara de Mediacao de Conflitos, quando houver
concordancia expressa das partes envolvidas;

c) houver proposta de celebracao de TAC, para orientacao,
acompanhamento, homologacao e publicacao do Termo; e

d) houver elementos de autoria e materialidade relevantes para
a instauracao de processo administrativo disciplinar.

§1°¢ Concluida a apuracao da denuUncia pela Unidade, o
resultado deverd ser comunicado a Corregedoria para 0s registros
pertinentes.

§29 A Corregedoria priorizara a analise de possiveis infracdes
administrativas cometidas por agentes publicos que considere no minimo:
gravidade, materialidade, repercussao na midia e prescricao.

§32 Para subsidiar o exame de admissibilidade e a conducao dos
trabalhos disciplinares, a Corregedoria devera elaborar matriz de
responsabilizacao contendo a descricao dos elementos a serem apurados,
definicao dos prazos prescricionais, enquadramento legal, recomendacoes
para 0 processo correcional, dentre outros que devem ter atencao da
autoridade instauradora e da Comissao Disciplinar.




§4¢9 A Corregedoria poderd emitir recomendacdes aos
servidores e aos dirigentes da organizacao sobre o0s riscos e
vulnerabilidades identificados, com vistas a agregar valor ou prevenir a
ocorréncia de irregularidades.

Art. 82 Para efeitos do Sistema Eletronico de Informacao (SEl),
no ambito da UFMS, os processos disciplinares investigativos e éticos
deverao ser classificados quanto ao nivel de acesso como sigilosos, até o
transito em julgado da decisao administrativa.

Art. 92 Durante a fase de apuracao, o0 acesso aos autos
somente podera ser concedido as autoridades apuradoras, a Procuradoria
Juridica, aos investigados e aos terceiros na condicao de interessados, nos
termos do art. 92 da Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 10. Os documentos inseridos no processo deverao ser
classificados como publicos ou restritos, de acordo com o nivel de restricdo
pertinente ao caso.

Art. 11. A Administracao Superior da UFMS, quando
necessario, devera buscar apoio junto a outros drgaos publicos para
efetivacdo dos mecanismos de protecao a denldncia que envolvam,
especialmente, fraudes e corrupcao ou riscos de integridade fisica e ao
patrimonio publico.

§1° Quando os fatos relatados remeterem a necessidade de
possivel acao de controle, ou atuacao junto aos 6rgaos de controle, o
processo devera ser encaminhado a Auditoria Interna para as providéncias
gue entender cabiveis.

§22 O Processo Disciplinar que concluir pela conduta de
improbidade administrativa de agente publico devera ser encaminhado a
Procuradoria-Geral Federal, por meio da Procuradoria Juridica da UFMS, com
vistas ao ajuizamento de Acao Civil de Improbidade Administrativa.

§329 Quando a infracao disciplinar estiver capitulada como
crime, o respectivo processo deverda ser remetido ao Ministério PUblico para
instauracao da acao penal cabivel.

Art. 12. Deverao ser registrados no Sistema de Gestao de
Pessoas da UFMS:

| - os Processos de Sindicancia;

Il - os Processos Administrativos e ou Disciplinares;

Il - os Processos de competéncia da Comissé&o de Etica; e

IV - os Processos do Tribunal de Contas da Uniao




responsabilizando servidor por débito, multa ou inabilitacdo para ocupar
cargos publicos comissionados; relatérios, inquéritos e acdes judiciais
envolvendo irregularidades praticadas por agentes publicos.

Pardgrafo Unico. As sancbOes disciplinares aplicadas a
estudantes deverao ser registradas no dossié do estudante dos Sistemas
Académicos.

Art. 13. Os Processos a que se refere o art.12 deverao conter:
| - nome das partes interessadas;

Il - objeto;

[l - resultado;

IV - recursos administrativos; e

V - inquéritos, acdes judiciais, processos e relatérios dos
orgaos de controle.

Art. 14, Os dados referentes as punicdes pretéritas, mesmo
que prescritas, constantes dos assentos funcionais dos servidores,
deverao constar do banco de dados, de forma que o relatério de
antecedentes emitido pelo Sistema Computacional seja anexado ao
Processo Disciplinar.

Art. 15. Poderao ter acesso ao Sistema de Gestao de Pessoas,
para consulta, processamento dos dados e emissao de relatérios dos
Processos Administrativos:

| - o Chefe de Gabinete da Reitoria;

Il - o Pré-Reitor de Gestao de Pessoas;
Il - o Corregedor; e

IV - o Chefe da Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. O Dirigente da Unidade poderd delegar o
acesso a servidores de sua Unidade.

Art. 16. Poderao ter acesso ao Sistema Académico, para
consulta, processamento dos dados e emissao de relatérios dos Processos
Administrativos:

| - o Dirigente da Unidade Setorial;

Il - o Pré-Reitor de Graduacao;

lIl - o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;
IV - o Corregedor; e

V - 0 Chefe da Auditoria Interna.




Paragrafo Unico. O Dirigente da Unidade podera delegar o
acesso a servidores de sua Unidade.

Art. 17. O registro dos dados nos Sistemas de Gestao de
Pessoas e Académico, ndo exime a obrigatoriedade de uso do Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e do Sistema de Gestao de
Procedimentos de Responsabilizacao de Entes Privados (CGU-PJ)), para o
gerenciamento das informacdes sobre processos correcionais pela
Controladoria-Geral da Uniao, nos prazos legais estabelecidos.

Art. 18. Esta Resolucao entra em vigor em 12 de dezembro de
2020.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE

Documento assinado eletronicamente por Marcelo
Augusto Santos Turine, Reitor(a), em 10/11/2020, as
15:54, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ANEXO — FLUXO INTERNO APURACOES DE IRREGULARIDADES
(Anexo a Resolugdo n° 93-CD/UFMS, de 10 de novembro de 2020.)
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