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RESOLUGAO N2 149-CI/INISA, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.

Aprova o Regulamento Interno do Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica do Instituto
Integrado de Saude.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO INTEGRADO
DE SAUDE da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Resolug¢do n2 181-COPP/UFMS, de 22 de julho de 2020; e
0 que consta do Processo n? 23104.012505/2020-14, resolve, ad referendum:

Art. 12 Aprovar o REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
EM ENFERMAGEM OBSTETRICA do Instituto Integrado de Saude.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 22 O Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
Modalidades Multiprofissional e Uniprofissional (PREMUS) constituem ac¢des e/ou atividades
de integracdo ensino-servico-comunidade desenvolvidos por intermédio de parcerias com
gestores, trabalhadores e usudrios, visando favorecer a inser¢ao qualificada de profissionais
da saude no mercado de trabalho.

Art. 32 O Programa de Residéncia em Enfermagem, Area de Concentragdo:
Enfermagem Obstétrica (PRONAENF) constitui uma modalidade de especializacdo lato sensu
voltada exclusivamente para graduados em enfermagem.

Art. 42 O Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica,
constitui uma modalidade de residéncia prevista pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude (PREMUS) da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS), rege-se pelas Normas para Pds-graduacdo Lato Sensu da UFMS, estabelecidas
pelo Conselho de Pesquisa e Pds-graduacdo, em seus aspectos gerais, e em seus aspectos
especificos, por este Regulamento.

Secao |

Dos Objetivos

Art. 52 S3o objetivos do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica:

| - qualificar enfermeiras(os) para atuarem na atencdo a saude da mulher, nos
processos de reproducdo e planejamento familiar, gestacdo, parto e nascimento, puerpério,
bem como ao neonato e familia, compreendendo seus aspectos sociais, culturais,
emocionais, éticos e fisioldgicos, orientados pelas boas praticas e evidéncias cientificas, pela §




Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher (PNAISM), pelo Pacto pela Redugdo
da Mortalidade Materna e Neonatal Nacional, Portaria n? 1.459, de 24 de junho de 2011, que
institui a Rede Cegonha e, pelos principios e diretrizes do SUS.

Il - analisar as condi¢cdes de vida e saude da mulher e do neonato nos
diferentes contextos social, econdmico, politico e cultural;

lll - realizar agBes educativas junto a mulher e a familia, que promovam a
expressao e valorizacdo do saber feminino;

IV - investigar a realidade assistencial, com vista a produc¢do de conhecimento,
a transformacao desta pratica e ao desenvolvimento de tecnologias préprias da enfermagem;

V - desenvolver atividades de gestdo da assisténcia a mulher, neonato e familia,
articuladas a equipe multiprofissional;

VI - atuar em rede de atencdo a saude em consonancia com as linhas de
cuidado a mulher, ao recém-nascido e a familia;

VIl - assistir a mulher no planejamento reprodutivo, na gestacdo de baixo risco,
no trabalho de parto e parto sem distécia, no periodo puerperal, no processo de
abortamento, ao neonato e familia;

VIII - realizar o parto normal sem distdcia, episiotomia e episiorrafia, bem como
suturas de 12 e 22 grau;

IX - identificar as distdcias e riscos obstétricos, perinatais e tomar providéncias
na assisténcia pré-natal, trabalho de parto, parto, puerpério e no cuidado ao neonato;

X - atuar na promocgao, protecdo e apoio ao aleitamento materno;

Xl - assistir a mulher quando em processo de abortamento legal e situacoes de
violéncia sexual;

Xl - garantir as mulheres imigrantes e indigenas acesso a atencdo a salde,
observando as especificidades étnicas e culturais; e

XIll - desenvolver investigacdes cientifica relacionado a saude da mulher e do
neonato, com énfase nos agravos prevalentes na vida reprodutiva, relacionados ao cenario
regional, aspectos culturais e de cesso a saude, contribuindo para o conhecimento do campo
da saude e nucleo do saber em enfermagem obstétrica.

Paragrafo Unico. Ao concluir o curso o enfermeiro especialista deverd estar
apto a atuar nos diferentes cendrios de atencdao a mulher, neonato e familia, baseado em
todos os objetivos supracitados, considerando a melhoria dos indicadores de saude.

Secao ll

Do Funcionamento

Art. 62 O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica funciona em
regime de dedicacao exclusiva e presencial, com a entrada anual de seis residentes.

Paragrafo Unico. As atividades do Programa serdo realizadas no Hospital Maria
Aparecida Pedrossian (HUMAP/UFMS), Hospital Rosa Pedrossian (Hospital Regional de Mato
Grosso do Sul), Rede de Atencdo a Saude do Municipio de Campo Grande, nas Unidades de
Saude da Familia da Secretaria Municipal de Saude e cendrios que sejam posteriormente
acordados no Termo de Cooperacao Interinstitucional aprovados pela COREMU (Comissdo de
Residéncias Multiprofissionais).




Art. 729 O Programa tera a duracdo de dois anos, com carga horaria total de
cinco mil setecentas e sessenta horas, sendo que vinte por cento do total, mil cento e
cinquenta e duas horas, sdo destinadas as atividades tedricas e oitenta por cento, quatro mil
seiscentos e oito horas, para atividades praticas e tedrico-praticas de treinamento especifico,
conforme Resolugdo n? 3, CNRMS, de 4 de maio de 2010.

§19 Estratégias educacionais praticas sdao aquelas relacionadas ao treinamento
em servico para a pratica profissional, de acordo com as especificidades da drea de saude da
mulher e enfermagem obstétrica, obrigatoriamente sob supervisdo do corpo docente
assistencial.

§29 Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se
desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo, sala de aula e tutorias, incluindo
tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC) de aprendizagem, formalmente, com
orientagao do corpo docente assistencial, preceptores, tutores e convidados.

§392 As estratégias educacionais tedrico-praticas sao aquelas que se fazem por
meio de simulacdo em laboratdrios, acdes em territérios de saude e em instancias de controle
social, em ambientes virtuais de aprendizagem, andlise de casos clinicos e a¢des de saude
coletiva, entre outras, sob orientacdo do corpo docente assistencial.

§42 As estratégias educacionais tedricas, tedrico-praticas e praticas constituem-
se com uma formacdo da drea especifica, porém dialogam e tem como temas transversais a
bioética, os determinantes sociais da saude, o processo saude doenca, o codigo de ética em
enfermagem, epidemiologia, estatistica, seguranca do paciente, sistemas de informacdo em
salide, politicas publicas de satde e ao Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 82 As atividades académicas serdo propostas pela Coordenacao Programa
de Residéncia em Enfermagem Obstétrica em concordancia com a Unidade Executora.

§12 A carga horaria semanal dos Residentes compreendera sessenta horas
semanais, incluindo atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas, em regime de dedicacao
exclusiva.

§22 O cumprimento da carga horaria estabelecida é condicdo indispensavel
para o recebimento da bolsa prevista pela CNRMS e para continuidade no Programa de
Residéncia.

§32 A dedicacdo exclusiva, configura-se com o cumprimento de sessenta horas
semanais, impedimento da frequéncia em outra atividade profissional exercida pelo
residente, externa ao Programa de Residéncia, como qualquer atividade laboral com
recompensa indenizatdria, sendo estas incompativeis com a frequéncia a qualquer atividade
formativa que exija dispensa da assiduidade integral as sessenta horas semanais.

Art. 92 O controle de frequéncia dos Residentes é de responsabilidade da
Coordenagao do Programa.

Art. 10. E incompativel a frequéncia de Profissionais Residentes em
concomitancia com outros Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, que
resultem em descumprimento da carga horaria de sessenta horas semanais de dedicacgao.

Art. 11. As atividades curriculares do Programa de residéncia terdo inicio
sempre no primeiro dia util do més de margo de cada ano, conforme Resolucdo n2 4, CNRMS,
de 15 de dezembro de 2011.




Art. 12. A carga horaria tedrica, pratica e tedrico-pratica é distribuida em horas
durante a semana e em horas referentes aos plantdes, de acordo com a semana padrao
estabelecida pela coordenagdo do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica em
consonancia com os Servicos.

Art. 13. A participacao do residente em atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo ndo poderdo acarretar prejuizo as atividades em servico, devendo estar vinculadas
ao Preceptor, Tutor ou Docente do Programa e previamente autorizada pela Coordenagao do
Programa.

Art. 14. O residente do segundo ano fara jus a um més de estagio optativo a
ser realizado em outra instituicdo de relevancia e complementacdo para a formacdo do
residente, podendo ser no ambito nacional ou ndo, desde que atenda os seguintes requisitos:

| - o periodo de estdgio ndo podera ultrapassar 30 dias;

Il - o residente deverd encaminhar para a apreciacdo do Nucleo
Docente Assistencial Estruturante:

a) solicitacdo no qual conste a indicacdo da instituicdo e a drea de estagio;
b) plano de atividades a ser executado;

c) termo de Compromisso; e

d) demais documentos exigidos pela concedente do estagio externo.

Il - todas as despesas decorrentes do estigio optativo (deslocamento,
hospedagem, alimentacdo, entre outras) sdo de responsabilidade do residente.

Secao lll

Da Coordenacao

Art. 15. O PRONAENTF tera um coordenador e um vice-coordenador, que deverd
ser colaborador do Programa (docente, preceptor ou tutor) eleito por seus pares, conforme
estabelecido na Resolucdo n2 181, COPP, de 22 de julho de 2020, os quais serdo integrantes
da COREMU.

Art. 16. Além das competéncias descritas nas Normas Regulamentadoras dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas Modalidades Multiprofissional e
Uniprofissional (PREMUS), no ambito da UFMS, compete ao coordenador do PRONAENF:

| - administrar os assuntos académicos respeitando as normas da CNRMS, o
Regulamento do PREMUS/UFMS, o Regimento Interno do PRONAENF e as resoluges da
COREMU.

Il - apreciar e encaminhar a COREMU os pedidos de licengas, afastamentos,
trancamentos de matricula, desisténcia e solicitacdo de desligamento dos residentes;

lIl - elaborar a programacdo anual, em conjunto com os preceptores/tutores,
submetendo a aprovacdao da COREMU;

IV - encaminhar, anualmente a COREMU, a relagdo dos preceptores/tutores,
comunicando a inclusdo ou exclusdo no decorrer do ano;

V - efetuar, em conjunto com os preceptores/tutores, avaliacdo semestral dos
residentes PRONAENF;




VI - enviar a COREMU as avaliagdes na data estabelecida pelo calendario anual
do PRONAENF;

VII - elaborar a escala de estagios dos residentes PRONAENF; e

VIl - encaminhar por escrito a COREMU os casos de infragcdo dos residentes
PRONAENF, para que estes sejam julgados e, quando cabiveis, aplicadas as penalidades.

Paragrafo Unico. O coordenador podera solicitar orientacdo junto a COREMU
em qualquer situacao.

Secao IV

Da Selegao, Inscricdo e Matricula

Art. 17. A selecdo, inscricdo e matricula do PRONAENF seguem as normas
previstas no Regulamento do PREMUS.

Art. 18. As inscricbes serdo abertas, anualmente, apds a aprovag¢ao dos
Programas de Residéncia do ano seguinte, conforme definicdo de dreas e numero de bolsas
dos residentes, aprovados pela Coordenacdo Geral de Residéncia de Saude/Sesu/MEC.

Art. 19. Para formalizar sua posicao dentro da UFMS, o residente PRONAENF
devera assinar o Termo de Compromisso do PREMUS, no dia da matricula.

Art. 20. O Termo de Compromisso nao implica vinculo trabalhista de qualquer
natureza, ndo havendo motivos para futuras reivindica¢gdes nesse sentido.

SecaoV

Da Duragao e Carga Horaria

Art. 21. O inicio das atividades dos residentes se dara a partir de margo de
cada ano, sendo o término ocorrido apds 24 meses.

Art. 22. A duragdo e a estrutura didatica o PRONAENF estao regulamentadas no
Capitulo Il da Resolucdo n2 181, COPP, de 22 de julho de 2020.

Art. 23. A carga hordria total do PRONAENF é de 5.760 horas/aula, sendo 1.155
horas de conteudos tedricos, 4.605 horas de formagdao em servico e 384 créditos.

Art. 24. O residente PRONAENF devera cumprir a carga hordria estabelecida
pelo Regulamento do PREMUS/UFMS, totalizando 60 horas semanais em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, conforme determinado pela CNRMS.

Art. 25. A carga hordria do Programa compreende 80% de formagdo em
servico e 20% de atividades tedricas.




Art. 26. A carga horaria tedrica sera realizada durante a semana, de segunda a
sabado, em conformidade com o planejamento estabelecido pela coordenacdo do
PRONAENF.

Art. 27. A carga horaria pratica sera distribuida em horarios semanais e
plantdes diurnos de fim de semana e ou noturnos uma vez por semana, de acordo com
planejamento determinado pela coordenacdo do PRONAENF.

Art. 28. O cumprimento da carga hordria estabelecida é condigdo indispensavel
para o recebimento da bolsa prevista pela CNRMS e para continuidade no PRONAENF.

Art. 29. Os residentes PRONAENF do primeiro e segundo ano devem realizar
plantdes, conforme escala previamente estabelecida pela coordenagao do PRONAENF.

Art. 30. As escalas de atividades mensais serdo previamente divulgadas e uma
copia sera fixada junto a coordenacao do PRONAENF e nos servicos de saude.

Art. 31. As solicitagdes de alteracdao na escala de atividades deverdao ser
formalizadas a coordenacdo do PRONAENF, com, no minimo, 72 horas de antecedéncia. a
qual deliberara e informara aos residentes/tutores/preceptores.

Secao VI
Da Frequéncia no PRONAENF

Art. 32. Para aprovacdao no PRONAENF, é exigida frequéncia minima de 85%
nas atividades tedricas e 100% nas praticas. O nao cumprimento implicara na reprovagao e
consequentemente no desligamento do mesmo do PRONAENF.

Art. 33. O residente PRONAENF devera assinar diariamente a ficha de
frequéncia, conforme determinado pela coordenagdo do PRONAENF, com ciéncia do
preceptor, tutor ou responsavel pelo servico. O ndo cumprimento devera ser informado a
coordenacdo do PRONAENF.

Art. 34. Em todas as atividades dos residentes havera registro de frequéncia,
sendo esta arquivada na secretaria do PRONAENF.

Art. 35. A inexisténcia da assinatura na folha de frequéncia correspondente ao
dia de estagio implicara em falta.

Art. 36. A folha de frequéncia ndo poderd ser rasurada ou assinada
indevidamente pelo residente PRONAENF, implicando em sancdo disciplinar (adverténcia,
repreensdo, suspensao ou desligamento).

Paragrafo unico. Todas as ocorréncias serdao registradas na ficha de
acompanhamento do residente PRONAENF.




Art. 37. As faltas dos residentes nas atividades praticas podem ser justificadas,
mediante formalizagdo a coordenagdao do PRONAENF e devem ser compensadas conforme
programacao da coordenacao.

Art. 38. A compensacdo da carga horaria do residente PRONAENF se dara no
mesmo més da falta, na unidade de treinamento de ocorréncia da mesma, nos finais de
semana, a fim de evitar a quebra da carga horaria distribuida durante a semana.
Impossibilitada tal reposicdao por condi¢cdes do servico a coordenacdo juntamente com os
preceptores de servico fard a escala para atender a reposicdo, anterior ao término do
programa.

Art. 39. O pagamento da carga horaria devida pelo residente PRONAENF
devera ser efetuado conforme art. 38 deste Regulamento, ndo sendo permitido apds o
término do periodo regulamentar do residente no PRONAENF.

Art. 40. As faltas dos residentes nas atividades praticas podem ser abonadas,
mediante entrega de comprovante de atestado médico e ébitos na familia a coordenacgao do
PRONAENF.

Art. 41. A auséncia nao justificada do residente PRONAENF durante sete dias
consecutivos ou dez intercalados, durante um més, do campo de pratica implicard no
desligamento automatico da PRONAENF, e consequentemente ao cancelamento da bolsa.

CAPITULO Il
DOS PRECEPTORES E TUTORES

Art. 42. Para o PRONAENF, a ser desenvolvido anualmente, os preceptores e
tutores participantes serdo docentes da UFMS e/ou profissionais de salide que comp&em os
servicos do HUMAP/UFMS e participantes das instituicGes parceiras com titulagdo minima de
especialista, atendendo ao disposto pelo Conselho Nacional de Educacdo, para Curso de
Especializacdo lato sensu. S3o responsaveis pelos Campos de Saber e Pratica.

Art. 43. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigcos de salude onde se desenvolve o
Programa, exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com
formacdo minima de especialista.

§12 O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma darea profissional do
residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§22 A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no §1¢
deste artigo, ndo se aplica a Programas, dreas de concentracdo ou estagios voltados as
atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados
na area de atuacgao especifica, como por exemplo: gestao, saude do trabalhador, vigilancia
epidemioldgica, ambienta ou sanitdria, entre outras.

Art. 44. Ao preceptor compete:




| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do
plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
PP;

lll - elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execuc¢ao;

IV - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros Programas, bem como com estudantes
dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producao de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagao do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s)residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao
das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdo de relatdrios periddicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo
do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento; e

X - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitadas a exigéncia
minima de titulacdo de mestre.

Art. 45. O preceptor tem por atribuigdes:

| - promover a integracdo dos residentes das diversas dreas profissionais no
respectivo campo;

Il - promover a integracdo dos residentes PRONAENF com a equipe de saude,
usuarios (individuos, familia e grupos) e demais servicos;

Il - estabelecer articulagdo com os Tutores;

IV - coordenar, juntamente com os Tutores e equipe de saude, docentes e
residentes, a implanta¢do e/ou desenvolvimento de modelos e diretrizes assistenciais que
contemplem a interdisciplinaridade, a integralidade e a humanizagao;

V - coordenar os Médulos Teéricos por Campo de Saber e Pratica;
VI - orientar os processos de pesquisa dos residentes PRONAENF;

VIl - participar da implantacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do
PRONAENF; e

VIII - elaborar em parceria com a Coordenacao de curso as escalas de servico
dos residentes.

Art. 46. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo
académica de preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de




tutoria de nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formagdao minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§22 A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica
voltada a discussdo das atividades tedricas, tedrico praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no ambito do campo do conhecimento, integrando os nucleos de
saberes e praticas das diferentes profissdes que compdem a drea de concentracdo do
programa.

Art. 47. Ao tutor compete:

| - implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do Programa, realizando encontros periédicos com preceptores
e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no
Programa;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para
implementacao e avaliagao do PP;

Il - participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacao
permanente em saude para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salude, docentes
e residentes, acOes voltadas a qualificacio dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdao em salde;

V - articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares
de outros Programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacdo profissional na saude;

VI - participar do processo de avaliagdo dos residentes;

VIl - participar da avaliacdo do PP do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento; e

VIII - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do Programa de Residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da Coremu.

CAPITULO Ill
DA MATRIZ CURRICULAR

Art. 48. A matriz curricular e sua distribuicdo por disciplinas, bem como os
preceptores responsaveis por estas, estardao disponiveis a cada inicio do PRONAENF, no sitio
eletrénico da PROPP/UFMS.

Art. 49. A matriz curricular compreende trés eixos transversais e especificos do
PRONAENF:

| - eixo Transversal do Programa;
Il - eixo Transversal da Area de Concentracio; e

1l - eixo Especifico de Area Profissional Enfermagem.




CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO RESIDENTE PRONAENF

Art. 50. O sistema de avaliacdo dos residentes estd descrito nas Normas
Regulamentadoras dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
Modalidades Multiprofissional e Uniprofissional (PREMUS), no ambito da UFMS, de acordo
com a Resolugdao n2 181, COPP, de 22 de julho de 2020.

Art. 51. O processo de avaliacdo do residente PRONAENF devera ser realizado
através das seguintes diretrizes:

| - a avaliagao do residente PRONAENF sera continua mediante observagao do
preceptor/tutor registrada em ficha de acompanhamento, quanto a:

a) comportamento ético e desenvolvimento de atitude critica do préprio
desempenho;

b) atitude de aprendizagem continua (interesse e motivacado); e

c) visdo de trabalho em equipe: comportamento com a equipe de saude e

usudrio.

Il - avaliagao periddica através de provas escritas:

a) analise e interpretacdo de literatura profissional relevante;

b) interpretacdo critica de resultados de pesquisa clinica e epidemioldgica; e

c) conhecimento do sistema de saude integrando o hospital e do seu papel
dentro dele.

Il - auto avaliacdo do residente por portfélio entregue trimestralmente,
avaliado por meio de formulario préprio estabelecido pelo PRONAENF contendo: avaliagao
periddica do desempenho profissional que incluam atributos, tais como: conhecimento,
habilidades e atitudes no desempenho de atividades dentro da Unidade Basica de Saude da
Familia e da Unidade Hospitalar.

Art. 52. O cronograma e a forma de avaliagdo das disciplinas do eixo tedrico
ocorrerao de acordo com o estabelecido pelo docente responsavel e previsto no plano de
ensino apresentado aos residentes no primeiro dia de aula e previamente aprovado pela
Coordenac¢ao do Programa.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo no plano de ensino deve ser comunicada a
Coordenagao do PRONAENF.

Art. 53. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar um Trabalho
de Conclusdo de Residéncia (TCR) sob a forma de artigo cientifico, relacionado a area
especifica do programa, como requisito para obtencdo do certificado de conclusdo da
residéncia. O TCR do PREMUS-PRONAENTF serd regulamentado pelas seguintes diretrizes:

§12 A decisdo quanto a escolha do orientador (obrigatério) e co-orientador
(opcional) é do residente. O orientador deve preencher os seguintes critérios: ter titulo
minimo de mestre, ter vinculo ativo com o PREMUS-PRONAENF (docente, preceptor, tutor,
orientador), fazer parte da lista anual publicada pela COPP/PROPP/UFMS de membros ativos
no Programa de Residéncia e preferencialmente ter cadastro ativo na Escola de Saude




Publica (ESP). Caso o residente opte por um co-orientador, o mesmo devera ter titulo minimo
de mestre.

§22 A banca examinadora deverd ser composta por trés membros com titulo
minimo de mestre, sendo um deles o orientador do TCR. O orientador e o residente
receberdo um formuldrio para indicacdo da banca e deverdo enviar para a apreciacdo do
NDAE com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data prevista para a defesa do TCR.

| - caberd ao NDAE aprovar as sugestdes encaminhadas ou indicar a
substituicdo de um dos membros da banca examinadora, caso exista conflito de interesse
entre os membros da banca e o trabalho realizado.

Il - cada membro da banca examinadora devera receber uma cépia impressa do
TCR com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia da data estabelecida para a defesa,
sob pena de reagendamento da mesma.

§32 O TCR devera conter os seguintes elementos: artigo cientifico formatado
conforme as normas do periddico indexado em plataformas de niveis A ou B onde se
pretende publicar o trabalho, anexos, apéndices e aprovacdo do Comité de Etica, quando
aplicavel. Entre os anexos deverao constar, obrigatoriamente, as instru¢des para autores.

§4¢ O profissional residente tera de vinte a trinta minutos para a apresentacao
da defesa do seu TCR. Apds a apresentacao, cada membro da banca examinadora terd, no
maximo, quinze minutos para expor suas consideracdes. O tempo deverd ser controlado pelo
orientador.

| - ao final da defesa, cada membro da banca examinadora atribuira nota ao
TCR, em formulario préprio disponibilizado pelo Programa. A nota final serda a média das
notas individuais dos avaliadores. Sera considerado aprovado o residente que obtiver nota
final igual ou superior a 7,0.

Il - caso o residente ndo atinja a média minima para aprovacdo, o mesmo terd
um prazo de quinze dias corridos para a reformulacdo e reapresentacdo para a mesma banca
examinadora.

§52 O prazo para que o residente apresente o comprovante de submissdao do
artigo cientifico, bem como a versao final do TCR a Coordenacdo do Programa e a Secretaria
Académica da Escola de Saude Publica (ESP) é de trinta dias corridos apds a defesa, desde que
ndo ultrapasse o prazo de 24 meses de matricula no Programa, ficando a nota atribuida na
apresentacdo do TCR condicionada a submissdo do artigo e entrega da versdo final do
trabalho a ESP.

| - a ndo obediéncia do prazo descrito junto ao 8§52 ou a entrega dos
documentos apds o prazo maximo de conclusdo da residéncia sujeitara o residente a
reprovagao no TCR.

§62 E facultativo ao residente, em concordancia com o seu orientador, a
apresentacao publica do TCR, caso o mesmo ja tenha sido publicado ou aceito em revista
cientifica indexada. Neste caso, sera automaticamente atribuida nota maxima ao TCR.

Art. 54. A avaliacdo sera semestral, compondo-se da média aritmética da ficha
de acompanhamento, da prova escrita e da auto avaliacdo por portfélio. Todos os itens
apresentam o mesmo peso.

Paragrafo Unico. Na ficha de acompanhamento do residente PRONAENF
constardo itens com atribuicdo dos conceitos/pontuados, levando-se em conta os seguintes
fatores: assiduidade e pontualidade; responsabilidade; relacionamento e atitudes coerentes
com o perfil desejado; relacionamento profissional com paciente, preceptor, tutor e demais
profissionais envolvidos no estagio; qualidade de trabalho; analise critico-reflexiva dos
problemas com fundamento para sua acdo; e ética profissional. Os critérios de avaliacdo




como ficha de acompanhamento, auto avalia¢cdo e a prova escrita terdo o acompanhamento
da Coordenacdo PRONAENTF, sendo arquivado o desempenho na secretaria do PRONAENF.

Art. 55. Ao tutor e preceptor cabe a avaliacdo do residente PRONAENF,
juntamente com os demais professores envolvidos no Programa.

Art. 56. Atendendo as Normas da UFMS e da Coordenacdo Geral CNRMS/MEC,
Resolugao do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) n? 0479/2015 para a obtengao do
certificado de conclusdo e aprovagao no PRONAENF, é obrigatorio:

| - frequéncia minima de 85%, as atividades tedricas, e 100% das praticas do
PREMUS, e nota minima de 70,0 pontos em todas as disciplinas;

Il - apresentacdo e aprovacao do Trabalho de Conclusdao de Residéncia (sob a
forma de artigo cientifico) mediante apresentagao publica ou submissdao a Conselho Editorial
de periddico da area; e

[l - realizar conforme resolucdo do COFEN 0479/2015:
a) no minimo 15 (quinze) consultas de Enfermagem pré-natais;

b) no minimo 20 (vinte) partos com acompanhamento completo do trabalho de
parto, parto e pds-parto; e

c¢) no minimo 15 (quinze) atendimentos ao recém-nascido em sala de parto.

Art. 57. A matricula no segundo ano do PREMUS/UFMS sé sera possivel com a
aprovagao em todas as etapas no primeiro ano.

Art. 58. O residente PRONAENF que interromper o Programa, por qualquer
motivo sem amparo legal, receberda somente declara¢do relativa ao tempo cursado
efetivamente.

Art. 59. O residente PRONAENF que ndo alcancar média minima 70,0 (setenta)
nas disciplinas Tedricas e Tedrico-Praticas, devera recuperar seu desempenho, para que possa
passar a fase seguinte ou concluir o Programa. Neste caso, cabe ao residente PRONAENF

realizar tarefa proposta pelo preceptor/tutor da disciplina cujo resultado ndo tenha
contemplado a média minima.

Art. 60. A avaliagdo do desempenho ocorrerd semestralmente ou ao término
de cada periodo, a critério da Coordenagdo do PRONAENF.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES PRATICAS E DAS REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 61. Da organizagao das atividades praticas:

| - a efetivacdo das atividades praticas é de responsabilidade do Nucleo
Docente Assistencial Estruturante (NDAE);

Il - organizar as praticas e estdgios por rede de atencdo a saude e linha de
cuidado; e
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[ll - as atividades praticas serdo realizadas nos diferentes cendrios de pratica
dentro do HUMAP/UFMS, Hospital Regional de Mato Grosso do Sul, Unidade Basica de Saude
da Familia, Comité de Investigacdo de Obito materno e Perinatal da Secretaria Estadual de
Saude e Comité Municipal de Prevencao da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.

Art. 62. As atividades praticas serdo realizadas com revezamento das turmas
entre os servicos por nivel de complexidade:

| - Unidade Basica de Saude da Familia;
I - Clinica Escola Integrada da UFMS na Atengao Ginecoldgica e Obstétrica;

lIl - Unidade de Admissdo e de Pré-parto, parto e pds-parto (PPP) do HUMAP e
Hospital Regional;

IV - Centro Obstétrico do HUMAP e Hospital Regional;
V - Alojamento Conjunto do HUMAP e Hospital Regional;
VI - Banco de Leite Humano do HUMAP/UFMS e Hospital Regional; e

VIl - Acolhimento e Classificagdo de Risco Obstétrico do HUMAP/UFMS e
Hospital Regional.

Art. 63. E obrigatério o uso do uniforme e crachad de identificacio pelo
residente PRONAENF, em todas as unidades assistenciais sendo padronizado pelo Nucleo
Docente Assistencial Estruturante do Programa.

Art. 64. Da selecdo dos pacientes :

| - as mulheres e familias assistidas pelos residentes do Programa de
Residéncia, usuarias do Sistema Unico de Salde, serdo na atencdo bdsica e nos servicos de
média e alta complexidade, atendidos pelos enfermeiros residentes com a supervisdo do
preceptor e da equipe multiprofissional, conforme a necessidade em saude de acordo com o
cendrio e servico, ou seja, pré-natal de risco habitual, atencdo a enfermagem ginecolégica e
planejamento familiar, acompanhamento do trabalho de parto de risco habitual, atendimento
ao recém-nascido, puerpério, promocdo do aleitamento materno, além das emergéncias
obstétricas.

Art. 65. As anotacOes e evolucbes feitas pelos residentes PRONAENF nos
prontuarios, devem seguir a Resolugdo COFEN, n? 358/2009 que dispGe sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes publicos ou privados, no que diz respeito das mulheres e familias
sob seus cuidados. Os registros devem ser feitos de acordo com os sistemas utilizados nos
servicos de saude e conter assinatura e carimbo do residente.

CAPITULO VI
DA CONCLUSAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 66. Aos residentes que completarem o PRONAENF com o aproveitamento
satisfatério, sera emitido certificado de conclusdo de curso pela COREMU/PROPP/UFMS. O
certificado sera expedido com a denominacdo de residente PRONAENF de acordo com as
normas vigentes.




CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO RESIDENTE PRONAENF

Art. 67. O residente PRONAENF ndo fara jus a remuneracao, saldrio e vinculo
empregaticio, com as Instituicdes parceiras e tera direito a uma bolsa de estudo fornecida
pela CNRMP/MEC, segundo legislacdo especifica.

Art. 68. O residente PRONAENF tera direito a:

| - alimentagdo no refeitério do NHU/UFMS no periodo de atividades;
[l - utilizar o acervo da Biblioteca Central da UFMS;

Il - apresentar, ao PRONAENTF, sugestdes e criticas;

IV - eleger seu representante no PRONAENF e na COREMU, o qual tera
mandato de um ano - podendo ser reconduzido por igual periodo;

V - afastamento por 30 dias de férias por ano, sendo que a escala do referido
afastamento é pré-definida pela Coordenacdo do PRONAENF;

VI - licenca maternidade de 120 dias, contadas da data do nascimento do filho,
devidamente comprovado e formalizado a coordena¢dao do PRONAENF;

VII - licenga paternidade de cinco dias, contadas da data do nascimento do
filho, devidamente comprovado e formalizado a coordenacdo do PRONAENF;

VIII - licenca para tratamento de familiares, de no maximo cinco dias no caso de
filhos, conjuge ou pais, em comum acordo com a coordenacdo do PRONAENF e sujeito a
reposicao;

IX - licenca de sete dias de gala, contados do dia do evento. Ao retornar deverd
apresentar copia de certiddao do casamento civil a Coordenagcao PRONAENF;

X - licenca de oito dias de nojo por ébito de genitor(es), irmao(s), filho(s) ou
cOnjuge, contados do dia do evento. Ao retornar, devera apresentar copia do atestado de
6bito a coordenacao PRONAENF;

X! - podera ter alojamento exclusivo ou em conjunto no HUMAP/UFMS, desde
que haja disponibilidade. Para tanto, deve haver uma solicitacdo formal para a coordenagao
do PRONAENF; e

XIl - poderd ter alojamento exclusivo ou em conjunto nos demais servicos,
desde que haja disponibilidade. Para tanto, deve haver uma solicitacdo formal para a
coordenacdao do PRONAENF.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS DO RESIDENTE

Art. 69. O residente PRONAENF poderd interromper suas atividades por
doenca de notificagdo compulséria, sendo necessdria a apresentacdo de atestado
contendo CID-10, carimbo e assinatura do médico e informacdo do periodo de afastamento.
Este periodo, porém, devera ser reposto conforme o art. 38 deste Regulamento.




Art. 70. E assegurado a residente PRONAENF gestante, durante o periodo de
licenca-maternidade, cumprir as atividades domiciliares de acordo com legislacdo vigente
(Decreto-Lei n? 1.044, de 21 de outubro de 1969; artigo 12 da Lei Federal n2 6.202, de 17 de
julho de 1975), sendo que na interrupc¢do da licenca-maternidade antes do tempo previsto, a
residente deverd apresentar o atestado de saude correspondente e, dessa forma, cessar o uso
desse direito.

Art. 71. Sera autorizada a participagdo do residente PRONAENF em eventos
cientificos (congresso, seminario, simpdsio, encontro ou similar), preferencialmente como
autor ou co-autor de trabalho cientifico, devendo ndo interferir na rotina do servico e de
modo que as participa¢des ndao excedam catorze dias por ano.

Art. 72. Para participar de evento cientifico, o residente PRONAENF devera
encaminhar requerimento por escrito, assinado pelo mesmo e seu preceptor, acompanhado
do programa do evento com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia a Coordenacdo do
PRONAENF.

Art. 73. O residente devera apresentar copia do comprovante de inscricao e
certificado de participagdo a secretaria do PRONAENF. Os custos referentes a participagao no
evento sdo assumidos pelo residente.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO RESIDENTE PRONAENF

Art. 74. Sob pena de sancgbes disciplinares, sera exigido do residente
PRONAENF:

| - cumprir as normas existentes, especialmente deste Regulamento, do
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian e do Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer suas atividades em conjunto com as equipes de saude, de forma
cooperativa, educada, fraterna, na perspectiva da interdisciplinaridade;

lll - executar todas as atividades propostas pelo PRONAENF, concernentes as
atividades praticas em servicos, aos modulos tedricos integrados por campos e nucleos de
saber e pratica, trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar dos processos de
avaliacdo;

IV - conhecer o Processo de Avaliagdo de Aprendizagem e submeter-se as
avaliagdes periddicas procedidas;

V - comparecer as reunides marcadas e convocadas pelo Coordenador da
PRONAENF, da COREMU, de preceptores e tutores, além das reunides das equipes dos
diferentes campos de saber e pratica;

VI - apresentar-se uniformizado com vestimenta adequada (segundo estipulado
pelo NDAE do PRONAENF) e crachd oficial em todas as atividades previstas no PRONAENF e
nas dependéncias do NHU-UFMS e dos demais servicos;

VIl - responsabilizar-se pelos prontudrios dos pacientes, assim como por todos
os registros documentais dos pacientes que manusear;

VIII - responsabilizar-se pelo instrumental institucional que utilizar;




IX - cumprir todos os programas, planos de estudo e tarefas cientificas que lhes
forem atribuidas;

X - ter postura acolhedora e responsavel com os pacientes e respectivos
familiares; e

Xl - trabalhar em tempo integral, ndo sendo permitido qualquer outro vinculo
empregaticio que |he dé remunerag¢do ou nao.

Art. 75. Ao residente é vedado:

| - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autoriza¢do de seu preceptor;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

Il - tomar medidas administrativas sem autorizagdo de seus preceptores;

IV - conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribui¢cdes que
sejam de sua responsabilidade;

V - utilizar as instala¢gdes e/ou material do servigo para interesses préprios;

VI - realizar impressao de materiais para uso pessoal nos cendrios de pratica do
PREMUS-PRONAENF, inclusive documentos relacionados ao TCR; e

VII - utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, de forma
impressa, digital e/ou midia eletrbnica sem a ciéncia do preceptor e autorizacdo da
Coordenacao do PREMUS-PRONAENF e da direcao do HUMAP.

Art. 76. A publicacdo de todo e qualquer material didatico e cientifico sé
podera ser realizada mediante a supervisdo de um preceptor/tutor/docente e para fins de
gualquer publicacdo vinculada e decorrente do Trabalho de Conclusdo de Residéncia, devera
citar a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme a Portaria n2 141, RTR/UFMS,
de 3 de fevereiro de 2020, que dispdoe sobre obrigatoriedade de citacdo da UFMS nos
trabalhos produzidos ou publicados.

CAPITULO X
DAS SANSOES AO RESIDENTE PRONAENF

Art. 77. As penalidades aplicadas serdo mantidas nos registros escolares do
residente até o final de seu vinculo com o PRONAENF.

Art. 78. As violagBes das disposicdes do presente regulamento, em que
estejam incluidos os residentes PRONAENF, dardo lugar, de acordo com a gravidade da falta,
as seguintes medidas e sansdes:

| - uma adverténcia verbal;
Il - uma adverténcia escrita;
Il - suspensdo das atividades por tempo determinado; e

IV - desligamento do PRONAENF.




Art. 79. As sangdes acima descritas serdo aplicadas ao residente PRONAENF de
acordo com a gravidade, e analisados por uma comissdo designada pela COREMU nas
seguintes situagoes:

| - faltar a urbanidade e a compostura nas atividades escolares e em suas
relacdes académicas com membros da comunidade universitaria;

Il - descumprir determinacdes estatutdrias, regimentais e normativas da
Universidade, se ndo for cominada penalidade mais grave;

[l - desrespeitar membros do corpo docente e discente, técnico-
administrativos ou usuarios dos servicos da Universidade;

IV - utilizar meios inidoneos na execucdo dos atos ou trabalhos escolares, em
beneficio préprio ou de outrem;

V - praticar atos de improbidade nas dependéncias da Universidade ou em
outros locais quando participante de atividades académicas;

VI - desobedecer a determinacdio de membro do corpo docente ou
administrativo da Universidade no exercicio regular de suas funces;

VIl - caluniar, injuriar ou difamar membros da comunidade universitaria ou
usudrios dos servicos da Universidade;

VIII - retirar, sem permissdo da autoridade competente, objeto ou documento
da do NHU ou da UFMS;

IX - praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes;

X - apresentar-se intoxicado ou embriagado nas atividades escolares;

XI - portar substancia toxica ilegal;

XIl - portar de forma ilegal arma de fogo ou artefatos que possam ferir pessoas;
XIIl - praticar insubordinacdo grave;

XIV - falsificar documentos para obter vantagem pessoal ou de outrem;

XV - incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades escolares; e

XVI - praticar qualquer acdao, manifestacdo, de cardter politico-partidario ou
ndo, ou propaganda contrarias aos principios que orientam o NHU ou a UFMS, em suas
dependéncias.

Art. 80. A penalidade de suspensao ndo é inferior a trés nem superior a 25 dias
letivos, devendo ser cumprida no semestre em curso ou no subsequente.

Paragrafo Unico. Ao residente PRONAENF suspenso é vedado praticar atos da
vida académica e exercer funcdo representativa junto aos érgaos universitarios.

Art. 81. A pena de desligamento sera aplicada ao residente PRONAENF
guando:

| - reincidir em falta com a pena maxima prevista para a suspensao;

Il - perturbar de forma grave e impedir as atividades administrativas e escolares
do HUMAP/UFMS;

lll - agredir fisicamente qualquer pessoa no HUMAP/UFMS ou membro da
comunidade universitaria;

IV - faltar com a assiduidade;




V - faltar sem justificativa por mais de quinze dias consecutivos ou trinta dias
intercalados durante um més;

VI - agir de maneira contraria aos principios éticos;

VIl - ter baixo indice de aproveitamento;

VIII - ndo cumprir as exigéncias deste Regulamento;

IX - faltar mais que 15% do total da carga horaria da programacgao tedrica;
X -ter média inferior a setenta pontos nas avaliacdes tedricas; ou

Xl - ter média inferior a setenta pontos nas avaliagGes praticas ou deixar de
realizar as atividades obrigatorias.

Art. 82. Compete a Coordenacao do PRONAENF encaminhar, por escrito, as
transgressdes disciplinares a COREMU.

Art. 83. As penalidades de suspensdo e de desligamento do residente devem
ser precedidas de sindicdncia composta por membros indicados pela COREMU, assegurada
ampla defesa, conforme regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 84. A penalidade de desligamento serd aplicada pelo Reitor, cabendo
recurso ao Conselho Universitario.

Art. 85. Em qualquer situacao fica assegurado o direito de defesa ao residente
PRONAENF. A situacdo sera relatada na reunidao mensal da COREMU, seguinte ao ocorrido.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. As atas e registros concernentes ao funcionamento do PRONAENF
serao devidamente arquivados na Secretaria da COREMU.

Art. 87. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta
de, no minimo, 1/3 dos membros da COREMU, devendo a alteragdo ser aprovada por maioria
simples dos votos, em sessdo convocada para tal.

Art. 88. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela COREMU.

Art. 89. Fica revogada a Resolugdo n2 95-Cl/Inisa, de 7 de agosto de 2020.

Art. 90. Este Regulamento entra em vigor em 12 de dezembro de 2020.

LUCIANA CONTRERA
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de outubro de 2015.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 2257475 e o cédigo CRC 58AF644C.

CONSELHO DE INSTITUTO - INISA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000068/2020-88 SEI n2 2257475



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

