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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

RESOLUCAO N2 122-CD/UFMS, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

Consolida os os atos normativos emitidos pelo Conselho Diretor que
dispGe sobre o Plano de Governanga Institucional da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Decreto
n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e considerando o contido no Processo n¢9
23104.036579/2018-13, resolve, ad referendum:

Art. 12 Esta Resolucdo consolida e aprimora os atos normativos referentes ao
Plano de Governanca Institucional da Fundag¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(PGI/UFMS) instituido pela Resolug¢do n 100, CD/UFMS, de 4 de setembro de 2018.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Plano de Governanca Institucional da UFMS (PGI/UFMS) tem como
objetivo normatizar, orientar, disciplinar e implementar a¢des nos eixos estratégicos de gestao
de pessoas, bolsas, auxilios, retribuicdo pecunidria, integridade, riscos, controles internos,
sustentabilidade, contratagdes, acessibilidade, ocupacdao dos espacos fisicos e tecnologia da
informacdo e comunicacdo, com respeito as regras de transparéncia e economicidade na
Administracdo Publica.

Art. 32 O PGI/UFMS fundamenta-se nas seguintes normas:

| — Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas
federais;

Il — Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras
providéncias;

Il — Lei n2 12.155, de 23 de dezembro de 2009, arts. 10 e 12, que tratam da
concessao de bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria;

IV — Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 52; no inciso Il do § 32 do art. 372 e no § 22 do
art. 216 da Constituicdo Federal;

V —Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispOe sobre a Carreira do
Magistério Superior;
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VI — Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, que trata sobre conflitos de
interesses e nepotismo no Poder Executivo Federal;

VIl — Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014, que estabelece principios, garantias,
direitos e deveres para o uso da internet no Brasil;

VIl — Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017, que trata sobre os direitos dos
usudrios dos servicos prestados pela administracdo publica;

IX — Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, que determina ao Poder
Publico a adogao de instrumentos de transparéncia na gestdo fiscal em meios eletrénicos de
acesso publico as informacgdes orcamentarias e prestacdes de contas, estabelecendo normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dad outras
providéncias;

X — Lei Complementar n? 135, de 4 de junho de 2010, que altera a Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, que estabelece, de acordo com 0 § 92 do art. 14
da Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos de cessacdao e determina outras
providéncias, para incluir hipdteses de inelegibilidade que visam proteger a probidade
administrativa e a moralidade no exercicio do mandato;

XI — Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Xl — Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias;

Xl — Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de
Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal;

XIV — Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedag¢do do
nepotismo no dmbito da administracdo publica federal;

XV — Decreto n? 7.416, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta os arts.
10 e 12 da Lei n2 12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concessdo de bolsas
para desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo universitaria;

XVl — Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, que regulamenta a Lei
n212.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informacdes, previsto no

inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicao;

XVIl — Decreto n? 8.777, de 11 de maio de 2016, que institui a Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo Federal;

XVIIlI — Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governancga da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

XIX — Decreto n2 9.178, de 23 de outubro de 2017, que regulamenta o art. 32
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promog¢ao
do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacdes realizadas pela administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e
institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdao Publica - CISAP;

XX — Decreto 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional
de Seguranca da Informacao, dispGe sobre a governanca da seguranca da informacao, e altera
o Decreto n? 2.295, de 4 de agosto de 1997, que regulamenta o disposto no art. 24, caput,
inciso IX, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre a dispensa de licitagdo nos
€asos que possam comprometer a seguranga nacional;

XXI — Decreto n2 9.723, de 11 de marco de 2019, que altera o Decreto n2 9.094,
de 17 de julho de 2017, o Decreto n? 8.936, de 19 de dezembro de 2016, e o Decreto n?
9.492, de 5 setembro de 2018, para instituir o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como £
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instrumento suficiente e substitutivo da apresentacdo de outros documentos do cidadao no
exercicio de obrigacdes e direitos ou na obtencdo de beneficios e regulamentar dispositivos
da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017;

XXII — Decreto 10.332, de 28 de abril de 2020, que institui a Estratégia de
Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no dmbito dos drgdos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e dé outras providéncias;

XXIII — Instrucdo Normativa n2 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
que estabelece regras para elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel;

XXIV — Instrucdgo Normativa Conjunta n2 1, de 10 de maio de 2016, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido —
MP/CGU, que dispde sobre os controles internos, gestdo de riscos e governang¢a no ambito do
Poder Executivo Federal;

XXV — Portaria n? 234, de 15 de marco de 2018, emitida pelo Ministério da
Educacdo instituido a politica de gestao de riscos e controles do Ministério da Educacdo; e

XXVI — Portaria n2 1.089, de 25 de abril de 2018, emitida pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, estabelecendo orientacdes para que os 6rgaos
e as entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagdo, a execu¢do e o monitoramento de seus programas de
integridade.

Art. 42 Para efeito deste Plano entende-se:

| — Governanga: conjunto de mecanismos de planejamento, estratégia e
controle postos em pratica para programar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdao, com
vistas a definicdo de acles publicas e prestacdo de servicos no interesse da sociedade;

Il — Gestdo: administracdao e conducgao da instituicdo no contexto de definicao
de estratégias, processos, normatizacdes e procedimentos utilizados na execucdo,
acompanhamento das ac¢des e disponibilizacdao de recursos para a consecugdo dos objetivos
institucionais;

Il — Alta Administracdo: envolve os Dirigentes do primeiro e segundo escaldo,
assim entendidos como os ocupantes de Cargo de Direcdo no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e sucessivo ao do Dirigente Maximo, ou que seja, responsavel por ato
de gestdo que possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da
Unidade; e

IV — Planejamento e Controle Estratégico: conjunto de prdaticas e mecanismos
que alinham, direcionam e avaliam se os recursos organizacionais estdo correspondendo
adequadamente a programacao de objetivos, metas e indicadores estratégicos estabelecidos
para o cumprimento das finalidades institucionais.

CAPITULO Il
DO PLANO DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL DA UFMS

Art. 52 Constituem principios de governanga do PGI/UFMS:

| — legitimidade e alinhamento estratégico: deve considerar a missao, a visao,
os valores e os demais elementos relevantes dispostos no PDI da UFMS, com énfase no
interesse publico e bem comum a serem alcancados;

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2947627&infra_sistem.




25/02/2021 SEI/UFMS - 2426215 - Resolugéo

Il — integridade: deve promover a consolidagdo de uma cultura institucional
focada nos valores éticos e no respeito as leis e aos principios da Administracdo Publica;

lll — confiabilidade: as decisGes devem estar suportadas com a exposicdo de
fatos e de fundamentos, e tomadas com base em informacgdes confidveis;

IV — equidade: devem ser asseguradas as condi¢Ges para que todos tenham
acesso ao exercicio de seus direitos civis, politicos e sociais;

V — prestacdo de contas e responsabilidade: as decisdes e acbes para a
sustentabilidade e longevidade institucional devem ser assumidas integralmente, com
responsabilidade com a devida prestagdo de contas dos resultados alcangados; e

VI — transparéncia: todas as informacOes relativas a UFMS devem estar
disponiveis para conhecimento e avaliacao pelos érgaos competentes e pela sociedade.

Art. 62 As diretrizes e os objetivos do PGI/UFMS:

| — assegurar o cumprimento da missao institucional, comportamento integro e
compromisso com os valores éticos e respeito as leis;

Il — garantir transparéncia e engajamento das partes interessadas na gestao
publica, mantendo a sociedade informada acerca das decisGes tomadas e dos riscos
envolvidos;

Il — gerenciar riscos e desempenho, por meio de controles de
acompanhamento e monitoramento;

IV — consolidar boas praticas da transparéncia, comunicacdo e controle, a fim
de garantir os produtos e servicos efetivamente prestados para os cidaddos e usudrios;

V — reunir e utilizar informacgdes de qualidade e mecanismos robustos de apoio
as tomadas de decisao;

VI — promover o desenvolvimento continuo da lideranga e dos colaboradores;

VIl — direcionar as a¢des e os resultados para que atendam as atividades-fim da
Universidade e a sociedade; e

VIII — promover e acompanhar a implementacdao de agdes que busquem a
simplificacdo administrativa, a modernizacdo e transparéncia da gestdo publica, o
alinhamento estratégico e a integracao dos servigos publicos.

Art. 72 O PGI/UFMS é composto pelo compéndio dos seguintes documentos

norteadores:

| — Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il — Plano Estratégico Institucional (PEI);

[Il — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC);

IV — Plano de ContratacGes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(PCTIC);

V — Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

VI — Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controle Interno (PGIRCI);
VIl — Politica de Gestdo de Pessoas (PGP);

VIl — Plano de Governancga de Bolsas e Auxilios (PGBA);

IX — Plano de Integridade (PGIN);

X — Plano de Internacionalizacdo (PINT);
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Xl — Plano Anual de Contratagées (PAC);

XIl — Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI);

XIll — Carta de Servigos ao Usuario;

XIV — Plano de Comunicacao;

XV — Plano de Acessibilidade;

XVI —Plano de Fuga - Prevengdo contra Incéndios;

XVII = Plano de Dados Abertos;

XVIII — Plano Diretor de Ocupacgao do Solo e Espacos Fisicos;
XIX — Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP); e

XX - Plano de Transicao de Gestdo.

Art. 82 Caberd ao Comité de Governanca Institucional (CGl), pelos Comités

Permanentes em dreas estratégicas e pelas Comissdes de Assessoramento a elaboragdo e o
monitoramento das politicas, planos e acdes de governanca da UFMS.

§ 12 A Diretoria de Governanca Institucional (Digov) serd responsavel pelo

apoio operacional para as atividades relacionadas ao funcionamento do CGI, Comités
Permanentes e Comissdes de Assessoramento da UFMS.

§ 22 A Auditoria Interna Governamental prestara apoio técnico necessario as

instancias de gestdo e supervisao da UFMS.

Reitor.

da UFMS;

CAPITULO Il
DO COMITE DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 92 Compdem o Comité de Governanga Institucional (CGl):
| — o Reitor;

[l — o Vice-Reitor;

[ll — os Pré-Reitores;

IV — os Diretores das Agéncias;

V — os Diretores das Diretorias vinculadas a Reitoria;

VI — o Ouvidor; e

VIl — o Corregedor.

Paragrafo Unico. O CGl serd presidido pelo Reitor e, na sua auséncia, pelo Vice-

Art. 10. O CGI tem por competéncia:
| — supervisionar as informac¢des dos dados referentes a governanca da UFMS;

Il — acompanhar e emitir diretrizes sobre cada area estratégica da governanca
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[l — auxiliar na definicdo, implementacdo e na manutencdao de processos,
medidas, estruturas e mecanismos e praticas organizacionais, adequados a incorporacdao dos
principios e das diretrizes da governanga;

IV — propor, aos Conselhos Superiores, modificagdes nos normativos
institucionais;

V — monitorar a conformidade e o desempenho das estratégias e politicas;

VI — apoiar a inovacdo e a adocdo de boas praticas de governanca, a aderéncia
as regulamentacgdes, as leis, aos cddigos, as normas e aos padrdes na condugao das politicas e
na prestacdo de servicos de interesse publico;

VIl — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados, que promovam solu¢des para melhoria do desempenho
institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério; e

VIII — aprovar os Planos de Gestdo elaborados pelos Comités Permanentes.

CAPITULO IV
DOS COMITES PERMANENTES

Art. 11. Os Comités Permanentes que comp&em o PGI/UFMS s3o:
| — Comité de Gestdo de Pessoas (CGP);
Il — Comité de Governanca Digital (CGD);

Il — Comité de Governanca de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo Pecuniaria

(CGBAR);

IV — Comité de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos (CGIRCI);

V — Comité de Gestdo de ContratacGes e Logistica Sustentavel (CGCLOS);

VI — Comité de Gestao de Espacos Fisicos e Acessibilidade (CGEFA); e

VIl — Comité de Gestdo de Inclusdo, Internacionalizagao e Agdes Afirmativas
(CGIIAF).

Secao |

Das competéncias dos Comités

Art. 12. S3o competéncias comuns aos Comités Permanentes:

| — propor ao CGIl normas e politicas de gestdao da respectiva drea de atuacao, a
ser aprovada pelo Conselho Superior competente;

Il — acompanhar a implementacdo das normas e politicas da sua area de
atuacdo, por meio de metodologias e mecanismos de monitoramento e comunicacdo, com
revisdo anual, de forma a torna-las eficazes e de simples aplicacdo;

Il = indicar os membros para comporem as Comissdes de Assessoramento
sempre que assuntos de natureza especifica levados ao Comité se revestirem de interesse,
importancia ou de grande complexidade técnica, e exigirem pesquisas, analise e
detalhamentos necessarios para subsidiar decisdo ou encaminhamento;

IV — auxiliar, sempre que necessario, a Alta Administracdo da UFMS e demais
Unidades nas decisdes relativas a sua area de atuacao;
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V — elaborar, anualmente, o Plano de Gestdo do Comité, com metas,
indicadores e monitoramento, incluindo capacitacdo, quando necessario;

VI — desenvolver as a¢des de divulgagao, conscientizagdo e capacita¢ao;

VIl — emitir e monitorar a recomendacdo para o aprimoramento da
governanca;

VIII — sistematizar e produzir relatérios que subsidiem a revisdao do PDI;

IX — promover e acompanhar a implementagao das medidas, dos mecanismos e
das praticas organizacionais de governanca definidos pelo CGl; e

X —elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Outras competéncias comuns e especificas poderdao ser
estabelecidas em normativo préprio, observado o disposto no PGI/UFMS, e demais normas e
principios aplicaveis a matéria.

Art. 13. Os Comités, para aprimoramento das respectivas areas de atuacdo,
poderdo requerer auxilio técnico voluntdrio de membros da Comunidade Universitdria e da
sociedade civil, com a finalidade de dinamizar seus trabalhos e prover eficiéncia nos
resultados.

Secao ll

Do Comité de Gestdo de Pessoas

Art. 14. Compdem o Comité de Gestdo de Pessoas (CGP):

| — o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;

Il — o Pro-Reitor de Graduacgao;

[Il — o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao;

IV — o Pré-Reitor de Planejamento, Orcamento e Financas;

V — os Diretores das Diretorias da Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas (Progep);
VI —um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); e

VIl — um representante da Comissdo Interna de Supervisdao (CIS) do Plano de
Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE).

Paragrafo Unico. Os membros representantes referidos nos incisos VI e VII, e
seus respectivos suplentes, serdo indicados pelo Presidente do CGP e integrados ao Comité
por meio de Portaria do Reitor.

Art. 15. O CGP tem por competéncia especifica:

| — orientar e realizar o processo de analise de questdes relacionadas ao
desenvolvimento pessoal;

Il — auxiliar a Progep no planejamento e na tomada de decisbes que envolvam
a gestdo de pessoas da UFMS;

[Il — auxiliar na criagdo e manutengao do Banco de Talentos e Competéncias da
UFMS; e
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IV — opinar em assuntos de atua¢do do Comité.

Secao Il

Do Comité de Governanga Digital

Art. 16. Compdem o Comité de Governanga Digital (CGD):

| — o Vice-Reitor;

Il — o Pro-Reitor de Graduacgao;

lIl — o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;

IV — o Pré-Reitor de Extensao, Cultura e Esporte;

V — o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

VI — o Diretor da Agéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Agetic);
VIl — o Diretor da Agéncia de Comunicagdo Social e Cientifica (Agecom)
VIIl — o Diretor da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia (Agead);
IX— o0 Ouvidor;

X — os Diretores das Diretorias da Agetic; e

Xl — um especialista na area de Governanca de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagao.

Paragrafo Unico. O membro a que se refere o inciso Xl, e seu respectivo
suplente, serdo indicados pelo Presidente do CGD e integrados ao Comité por meio de
Portaria do Reitor.

Art. 17. O CGD tem por competéncia especifica:

| — elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao
(PDTIC) da UFMS, bem como acompanhar a execugdo de suas acoes;

Il — elaborar o Plano de Contrata¢cdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PCTIC) da UFMS;

IIl — elaborar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (Posic) da
UFMS, bem como manté-la atualizada;

IV — elaborar o Plano de Dados Abertos da UFMS, bem como manté-lo
atualizado; e

V — opinar em assuntos de atua¢do do Comité.

Secao IV

Do Comité de Governanga de Bolsas, Auxilios e Retribuigao Pecunidria

Art. 18. Compdem o Comité de Governanca de Bolsas, Auxilios e Retribuicdo
Pecuniaria (CGBAR)

| — o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;

Il — o Pré-Reitor de Graduacao;
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[Il — o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

IV — o Pré-Reitor de Extensao, Cultura e Esporte;

V — o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

VI — o Pré-Reitor de Planejamento, Orcamento e Financas;

VIl — o Diretor da Agéncia de Internacionalizacdo e de Inovac¢do (Aginova)
VIII — o Diretor da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia (Agead);

IX — o Diretor da Diretoria de Avaliacdo Institucional (Diavi); e

X —um representante indicado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e
a Cultura (Fapec) da UFMS.

Paragrafo Unico. O membro a que se refere o inciso Xll, e seu respectivo
suplente, serdo indicados pelo Presidente do CGP e integrados ao Comité por meio de
Portaria do Reitor.

Art. 19. O CGBAR tem por competéncias:

| — definir, supervisionar, acompanhar e controlar as politicas de criacdo e
concessao de bolsas, auxilios e retribuicdo pecunidria no ambito da Instituicdo;

Il — supervisionar a atualiza¢cdo da informacgdes dos dados referentes a bolsas,
auxilios e retribuicdo pecunidria divulgados na transparéncia ativa do orgao;

lIl — avaliar as propostas de criacdo de novas modalidades de bolsas e auxilios;

IV — opinar em assuntos de atuacdo do Comité.

Secao V

Do Comité de Gestdo de Integridade, Riscos e Controle Interno

Art. 20. Compoem o Comité da Gestdo de Integridade, Riscos e Controle
Interno (CGIRCI):

| — os Pré-Reitores;

Il — os Diretores das Diretorias vinculadas a Reitoria;
lIl — os Diretores das Agéncias;

IV — os Diretores das Diretorias da Proplan;

V — o Corregedor;

VI — o0 Ouvidor

VIl — o Presidente da Comissdo de Etica; e

VIIl — um especialista na drea de Gestao de Riscos e Controle Interno.

Paragrafo Unico. O membro a que se refere o inciso VIII, e seu respectivo
suplente, serdo indicados pelo Presidente do CGIRCI e integrados ao Comité por meio de
Portaria do Reitor.
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Art. 21. O CGIRCI tem por competéncias especificas:

| — promover o desenvolvimento continuo dos servidores responsdveis pela
governanga e pela gestdo de integridade, de riscos e de controles internos da gestao;

Il — definir acbes para disseminacdo da cultura e do modelo de gestdo de
integridade, riscos e controle interno na UFMS;

[l — assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, das
diretrizes, das metodologias e dos mecanismos para a comunicacdo e a institucionalizacdo da
gestdo de integridade, riscos e controles internos da gestao;

IV — propor metodologias e mecanismos de gestdao de integridade, riscos e
controles internos da gestao, com supervisdao do modelo de gestao; e

V — opinar em assuntos de atua¢do do Comité.

Secdo VI

Do Comité de Gestdao de Contratagdes e Logistica Sustentavel

Art. 22. Compdem o Comité de Gestao de Contratacdes e Logistica Sustentavel
(CGCLOS):

| — o Pro-Reitor de Administracdo e Infraestrutura;

Il — o Pré-Reitor de Planejamento, Orgcamento e Financas;

Il — o Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides);
IV — o Diretor da Diretoria de Avaliacao Institucional (Diavi);

V — os Diretores das Diretorias da Proadi;

VI —um especialista na drea de Logistica Sustentavel; e

VIl —um especialista na drea de Contratagdes.

Paragrafo Unico. Os membros referidos nos incisos VIl e VIl serdo indicados
pelo Presidente do CGCLOS e integrados ao Comité por meio de Portaria do Reitor.

Art. 23. O CGCLOS tem por competéncias especificas:

| — revisar e monitorar a execucao do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) da
UFMS;

Il — elaborar e monitorar a execug¢do do Plano Anual de Contratacdes (PAC) da
UFMS;

[l = monitorar os contratos administrativos de maior vulto e os contratos
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos do érgao ou entidade vinculada;

IV — promover audiéncias publicas e estimular a participacdo voluntaria para a
melhoria e consolidac¢do das praticas e resultados estabelecidos pelo PLS;

V — avaliar e propor programas de eficiéncia energética, uso e conservacao de
agua;

VI — propor critérios e praticas de sustentabilidade nas aquisicOes,
contratacdes, utilizacdo dos recursos publicos, desfazimento e descarte; e

VIl — opinar em assuntos de atua¢do do Comité.
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Secao VI

Do Comité de Gestao de Espacos Fisicos e Acessibilidade

Art. 24. Compdem o Comité de Gestdo de Espacos Fisicos e Acessibilidade
(CGEFA):

| — o Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura;

Il — o Pré-Reitor de Planejamento e Orcamento e Finangas;

[l — o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

IV — o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;

V — o Diretor da Agetic.

VI — o Diretor da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel (Dides);
VIl — o Diretor da Diretoria de Avaliagdo Institucional (Diavi); e

VIIl — os Diretores da Proadi.

Art. 25. O CGEFA tem por competéncia especifica:

| — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento dos Campus da UFMS, com
diretrizes de uso e ocupacdo do territério, de modo a assegurar o conforto ambiental e
sustentabilidade das edificacdes e dos espacos exteriores, a preservacdo de areas de interesse
ecolégico e o equilibrio na distribuicdo espacial de areas verdes, dreas de lazer e das areas de
convivéncia;

Il — propor normas para utilizacdo dos espacos fisicos da UFMS;

Il — realizar agdes que objetivem eliminar as barreiras de natureza
arquitetdnica, comunicacional, pedagdgica, instrumental, legal (politicas) e atitudinal;

IV — produzir relatérios acerca da acessibilidade e do uso dos espagos
institucionais para ajustes no PDI e nos Planos Diretores;

V — promover a interlocu¢cdo com grupos de pesquisa e especialistas da UFMS
na andlise e na elaborac¢do de propostas com uso de tecnologias e inovag¢des para melhor uso
e acessibilidade dos espacos fisicos; e

VI — opinar em assuntos de atua¢do do Comité.

Secao VIII

Do Comité de Gestao de Inclusao, Internacionaliza¢dao e A¢des Afirmativas

Art. 26. Compdem o Comité de Gestao de Inclusdo, Internacionalizacdo e A¢des
Afirmativas (CGIIAF):

| — o Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

Il — o Pré-Reitor de Graduacao;

Il — o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;
IV — o Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte;
V — o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;

VI — o Diretor da Aginova;
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VIl — os Diretores das Diretorias da Proaes; e

VIl — os Diretores das Diretorias da Progep.

Art. 27. Sao competéncias do CGIIAF:

| — contribuir na formulacdo de politicas institucionais que assegurem e
democratizem o acesso ao ensino superior;

Il — propor e monitorar as estratégias adotadas pela Instituicdo para
permanéncia dos estudantes e servidores de forma equanime;

Il — acompanhar a eficiéncia das a¢des para cumprir a legislacdo vigente e para
promocdo da permanéncia quanto ao ingresso por cotas na UFMS;

IV — elaborar propostas que visem a garantia da inclusdo, acessibilidade e
direitos humanos para toda comunidade interna no ambito da UFMS;

V — fomentar agbes para propiciar condicdes de acessibilidades para
comunidade que apresente deficiéncia;

VI — incentivar a¢Ges visando oportunizar a comunidade académica a inclusdo
no processo de internacionalizacdo; e

VIl — opinar em assuntos de atuagdo do Comité.

Secao IX

Do Funcionamento dos Comités

Art. 28. O Presidente e o Vice-Presidente dos Comités serdo indicados pelo
Presidente do CGl e designados por meio de Portaria do Reitor.

§12 Cada membro nato dos Comités serd substituido, em suas faltas e
impedimentos legais, por seus respectivos substitutos imediatos.

§22 Os demais membros serdo substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 29. Os Comités reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, quando convocados por seu Presidente, por solicitacdo da
Administracdo Superior ou pelo Presidente do CGl.

§12 As Reunides Ordinarias serdo realizadas em dias e horarios estabelecidos
em Calendario de Reunides Anual.

§22 As matérias tratadas e as decisGes tomadas nas reunides devem ser
registradas em ata, e encaminhadas por meio de Termo de Decisdo, para a Unidade
competente.

Art. 30. O planejamento, o monitoramento e o resultado dos trabalhos
realizados pelos Comités deverdo ser encaminhados para apreciacao pelo CGl.
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Art. 31. Os Planos de Gestdao, para o ano subsequente, elaborados pelos
respectivos Comités, deverao ser aprovados pelo CGl até 31 de dezembro do referido ano.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 32. Poderdo ser constituidas ComissGes de Assessoramento, com prazo
determinado, para auxiliar na elaborac¢do de diagndstico, estudo, relatério, norma ou politica
ou implementacdo de boas praticas de gestdo em areas especificas.

Art. 33. As ComissGes serdo compostas por servidores, ativos e/ou inativos, e
com conhecimento nas atividades temadticas institucionais, podendo conter profissionais
convidados da sociedade civil.

Art. 34. As ComissOes serdo constituidas por Portaria do Reitor, para tratar de
temas especificos, mediante indicacdo de seus membros pelos respectivos Presidentes dos
Comités.

Paragrafo Unico. A Comissdo serd presidida por um de seus membros, indicado
pelo Presidente do Comité.

Art. 35. Compete as ComissGes de Assessoramento, em relacdo ao Comité a
que estado vinculadas:

| — propor ac¢les para auxiliar o respectivo Comité e assessorar no
gerenciamento do fluxo de processos nas areas especificas;

Il — atuar como facilitador na integracdo dos agentes responsaveis pela gestao
das areas, em especial nas areas de integridade e de gestdo de riscos e controle interno da
gestao; e

Il — promover a implementacdo de metodologias e instrumentos na gestao
referente a atuacao dos Comités, assim como em capacitagées especificas, para eficdcia da
gestao.

Paragrafo Unico. Outras competéncias poderdo ser estabelecidas em normativo
proprio, observado o disposto no PGI/UFMS, e demais normas e principios aplicaveis a
matéria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A participacdao dos servidores e colaboradores nas estruturas de
governan¢ga mencionadas no PGI/UFMS serd considerada prestacdo de servico publico
relevante e ndao remunerada.
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Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanca
Institucional, no ambito de sua competéncia.

Art. 38. Ficam revogadas:

| —a Resolugdo n? 100, de 4 de setembro de 2018;

Il — a Resolugao n? 145, de 28 de dezembro de 2018; e
Il —a Resolugcdo n? 43, de 28 de maio de 2020.

Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
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