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RESOLUGAO N2 130-CD/UFMS, DE 29 DE MARGO DE 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacgdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, no uso da atribuicdo que lhe confere o

art. 3¢9, caput, inciso XVI do Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo
n2 23104.008268/2021-60, resolve, ad referendum:

Aprovar o Programa "Sou MULHER UFMS", com enfoque no ingresso,
permanéncia e desenvolvimento de carreira das mulheres da UFMS, a ser executado no
periodo de 2021-2024, conforme Plano de Ac¢ado, na forma do Anexo a esta Resolucao.

MARCELO AUGUSTO
SANTOS TURINE

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
Reitor(a), em 29/03/2021, as 19:31, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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PROGRAMA SOU MULHER UFMS
(Resolucdo n°®130-CD/UFMS, de 29 de marco de 2021.)

Com o propdsito de fortalecer o Desenvolvimento Pessoal em um Ambiente Acolhedor,
alinhado ao Programa “Se Cuide, Te Amo - Uma Acdo do Coracdao da UFMS”, o Programa
“Sou MULHER UFMS” estéa focado na troca de experiéncias e na busca pelo aprimoramento
das condicoes de trabalho e estudo, da permanéncia e desenvolvimento de carreira das
mulheres da UFMS

Comprometida com a Agenda 2030 das Organizacdes das Nacées Unidas, e alinhada ao
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5), que trata de “alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas”, a UFMS redne no Programa SOU MU-
LHER UFMS as politicas, praticas e acdes direcionadas as mulheres da Instituicdo, com o
objetivo de facilitar o acesso e consolidar as informacgées que garantem direitos e deveres
para o exercicio da atividade plena das mulheres na UFMS, alunas, servidoras e colabora-
doras terceirizadas.

Num ambiente plural e diverso, proprio de uma universidade publica, gratuita e de qua-
lidade e inclusiva, a UFMS preza por assegurar um ambiente onde todas as pessoas que
compoem a Comunidade Universitaria possam exercer seus talentos em atividades ligadas
ao Ensino, Pesquisa, Extensao, Inovacao e Empreendedorismo com exceléncia, autonomia,
respeito e seguranca, independentemente de suas crengas, género, raga, cor, etnia, condi-
¢ao socioecondmica, regionalidade ou deficiéncias.

As questoes de género e os diversos desafios enfrentados pelas mulheres sao aborda-
dos em varios grupos de pesquisa, Projetos de Extensao, eventos e A¢des desenvolvidas em
todas as Unidades da Administracao Setorial (UAS) da UFMS. Nesse sentido, o Programa
Sou MULHER UFMS pretende fortalecer as iniciativas e promover uma integracao entre
elas, incentivando, valorizando e reconhecendo o trabalho ja realizado na Instituicdao. Desde
2017, a UFMS incentiva a classificacao pelos coordenadores de todos os Projetos e Acoes
submetidos no Sistema de Projetos (SigProj) nos 17 ODS da ONU. No ambito dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5), estdao cadastradas mais de quarenta propostas,
realizadas praticamente em todas as areas do conhecimento.

Em termos de normativas, que asseguram a igualdade ou pretendem romper com a per-
petuacao da desigualdade, a legislacao brasileira ja garante direitos fundamentais para as
mulheres desde a atual Constituicao Federal, em seu art. 5° e em seu art. 226, §5°, até a Lei
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Maria da Penha) e a Lei n® 13.104, de 9 de marco de 2015,
do Feminicidio, entre tantos outros marcos nacionais importantes visando consolidar os
direitos da mulher em varias atividades, como a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
em seu art. 41 assegura a isonomia salarial para os servidores publicos.

Como politicas internas, a UFMS assegura sob diversos aspectos o incentivo a participa-
¢ao de forma igualitaria da mulher em seus processos de selecao, seja para ingresso, para os
auxilios e bolsas, para os Projetos e A¢ées. Exemplos claros do compromisso da UFMS com a
igualdade das mulheres estao presentes na Politica de Inclusao e Acessibilidade (Resolugao
n° 2, Coun/UFMS, de 13 de janeiro de 2020), na Politica de Prevencéo e Enfrentamento do
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Assédio Moral e Sexual (Resolucdo n° 245, CD/UFMS, de 20 de dezembro de 2019), bem
como nas Normas Regulamentadoras do Programa de Assisténcia Estudantil (Resolugao n°
135, Coun/UFMS, de 28 de dezembro de 2018).

A proépria criacao do Comité de Gestao de Inclusao, Internacionalizacao e A¢ées Afirmati-
vas - CGIIAF (Resolucgdo n° 145, CD/UFMS, de 28 de dezembro de 2018) representa esse es-
forco institucional no sentido de promover acdes que contemplem os direitos da mulher em
suas premissas. E é ao CGIIAF que o Programa Sou MULHER UFMS se vincula, que tera como
responsabilidade a definicao de Ac¢bes e a criagao de uma Comissdo de Assessoramento
para acompanhamento do Plano de Ac¢des 2021 a 2024, para producao de Relatério Anual e
realinhamento, quando necessario.

Assim, é objetivo deste Programa fortalecer um ambiente propicio para que a mulher
exerca a sua vocacao, o seu trabalho, o seu estudo, de forma ampla e sem correr riscos ou
enfrentar desafios impostos pelo fato de ser mulher. Com este Programa, a UFMS firma o
seu compromisso com o desenvolvimento académico e profissional das mulheres que com-
poem a Comunidade Universitaria e irradia a acao para toda sociedade.

Em um recorte do ano de 2021, a UFMS conta com 754 professoras, 907 técnicas e 191 co-
laboradoras terceirizadas em atividade, além de 11.696 alunas de graduacao e outras 1.665
de pds-graduacao. No total de estudantes, as alunas (61,5%) de mestrado e doutorado e de
graduacao estao em maioria (54%). No quadro de servidores, as mulheres correspondem a
47% do total de docentes e a 48% do total de técnicos. Em relacdo as mulheres na lideranca,
gue ocupam Cargos de Direcao (CD), Coordenacao de Curso (FCC) ou Funcao Gratificada (FG),
o indice é de 43%.

Para alcancar seus objetivos, o Programa Sou MULHER UFMS incentivara a¢des especi-
ficas e transversais, embasadas em politicas e programas nas atividades de Gestao, Ensino,
Pesquisa, Extensao, Inovacao e Empreendedorismo em trés eixos estratégicos, o Programa
Sou MULHER UFMS, envolvendo todas as Unidades da UFMS, com o objetivo de promover
a equidade e um ambiente propicio para o desenvolvimento pleno das mulheres da UFMS,
para promocao da igualdade de oportunidades para mulheres e homens em todos os aspec-
tos da UFMS, com aprofundamento do didlogo interno e com a sociedade, contribuindo para
avancar em medidas que possam romper com a desigualdade, assim como acontece nas
melhores universidades do mundo, tanto brasileiras quanto de outras partes do mundo,
como por exemplo universidades norte-americanas ou europeias.
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Eixo 1: Ingresso, permanéncia e sucesso feminino

- Acompanhamento permanente quanto ao ingresso, a permanéncia e ao sucesso das
mulheres na UFMS, por meio dos indicadores:

a) taxa de professoras, técnicas e alunas;
b) taxa de ingressantes mulheres;
) taxa de sucesso de alunas na graduacado e na pos-graduacao;

d) taxa de professoras e técnicas que coordenam Projetos de Ensino, Pesquisa, Ex-
tensao, empreendedorismo e inovacao;

e) taxa de alunas e alunas bolsistas em Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao, em-
preendedorismo e inovacao;

f) taxa de sucesso na progressao e aceleracao da carreira das servidoras; e
f) taxa de mulheres na lideranca de cursos e Unidades.

- Fortalecer a presenca de alunas em todas as areas do conhecimento, com atencao es-
pecial as STEM (sigla inglesa para Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica).

- Criacdo de uma rede de mentoria para mulheres, com participacao de no minimo 10%
das alunas.

- Estimulo a titulacao das mulheres para propiciar a progressao na carreira.
- Estimulo a qualificacao das servidoras por meio do Edital Qualifica UFMS.
- Fomento a presenca feminina nos cargos de lideranca e espacos politicos.

- Monitoramento do cumprimento dos direitos trabalhistas das mulheres terceirizadas
por meio do contrato das empresas que prestam servicos a UFMS.

Eixo 2: Incentivo ao Ensino, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo e Inovacao Feminina

- Ampliar o Edital de Mulheres na Ciéncia, com fomento as pesquisadoras e grupos de
pesquisa liderados por mulheres nas varias areas de atuacao.

- Garantir a participacao das mulheres em todas as Ac¢oes de Extensao, empreende-
dorismo e inovacao com ou sem fomento.

- Estimulo a participacao de alunas em Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao, Em-
preendedorismo e Inovacao Feminina.

- Divulgar e apoiar Projetos vinculados ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 5) - Igualdade de Género.

- Garantir a presenca da mulher em a¢6es empreendedoras para incentivar a forma-
¢ao gerencial e empreendedora.
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- Fomentar a lideranga feminina e cidada com a promocao de a¢oes, disciplinas e pro-
jetos que preparem a mulher para ocupar espacos publicos de relevancia.

- Estabelecer parcerias e acordos com instituices governamentais e/ou ndo gover-
namentais para tratar de acées de igualdade de género e de violéncia contra a Mulher.

Eixo 3: Ambiente acolhedor para as mulheres

- Instalar, em todos os Campus, pontos de 6nibus ecotecnoldgicos, com Botdo de
Panico, ligado ao Setor de Monitoramento e Seguranca, e disponibilizar no app SOU
UFMS, tornando o ambiente mais seguro para as mulheres.

- Divulgar, no Programa “Eu Respeito”, campanhas de informacao e educacdo sobre
cuidados especificos com a saude da mulher e dos direitos humanos, do respeito as
diferencas, da promocao da igualdade de oportunidades.

- Implantar Unidades de Apoio Brinquedoteca em todos os Campus com Curso de
Pedagogia, como Unidade de desenvolvimento de ensino e de apoio as servidoras,
colaboradoras e alunas maes da UFMS.

- Monitorar a cobertura do Auxilio-Creche as alunas maes em vulnerabilidade socioe-
conOomica.

- Divulgar a politica de prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual no am-
bito da UFMS a todas as ingressantes, servidoras e colaboradoras e garantir o primei-
ro atendimento por mulheres pela Ouvidoria, Corregedoria e Comissdo de Etica, em
especial em casos de violéncia e assédio sexual e assédio moral.

- Estabelecer uma rede de apoio preventivo para o atendimento de mulheres em si-
tuacdo de risco de violéncia por assédio moral e/ou sexual, no &mbito da UFMS.

- Capacitar homens e mulheres no respeito e tratamento igualitario.
- Apoiar coletivos femininos para apoio de alunas, técnicas e professoras.

- Apoiar as mulheres idosas, com a proposta de prepara-las e capacita-las para a nova
fase da vida, contribuindo para o fortalecimento de politicas publicas para a pessoa
idosa, incentivando a qualidade de vida e o envelhecimento ativo.

- Incentivar a expressao artistica, esportiva e cultural pelas mulheres da UFMS.
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PLANO DE ACAO

Periodo Monitoramento Responsaveis
Ingresso, permanéncia e 2021-2024 Anual Prograd
sucesso feminino
CGIIAF/Comissdao  de | Propp
Assessoramento
Proaes
Progep
UAS
Incentivo ao Ensino, Pes- 2021-2024 Anual Prograd
quisa, Extensdo, Em- o
preendedorismo e Inova- CGIIAF/Comissdo  de | Propp
cdo Feminina Assessoramento Aginova
UAS
Ambiente acolhedor para 2021-2024 Semestral Progep
as mulheres
CGIIAF/Comissdo  de | Proaes
Assessoramento
Proece
Agecom
Agetic
Proadi

Corregedoria
Ouvidoria

UAS
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CAMPANHA “EU RESPEITO"

Més Tema Acoes
marcgo Mulheres na Gestao Lives no Instagram
abril Mulheres na Ciéncia | - Café com Mulheres da UFMS - Roda de conversa
maio Mae Mulher Clube da Leitura
Mulheres talentosas
junho Mulher idosa Palestra sobre Envelhecimento saudavel
julho Mulheres e Lideranca | Il - Café com Mulheres da UFMS
agosto Mulheres empreende- | Semana de Desenvolvimento Profissional - Pro-
doras e inovadoras gressao de Carreira
setembro Vem pra UFMS Incentivo as Mulheres e Meninas na STEM
outubro Saude da Mulher - Ou- | lll - Café com Mulheres da UFMS
tubro Rosa
novembro Movimento HeforShe |Live Progep
(ONU Mulheres) - No-
vembro Azul
dezembro Mulheres nas Artes Producao de entrevistas e minidocs com mulhe-
res de expressao nas artes sul-mato-grossenses
janeiro Mulheres e Orcamen- | IV - Café com Mulheres da UFMS
to
fevereiro Coletivos Femininos | Apoio as organizacoes ja existentes (Coletivos de

mulheres negras, LGBT+, entre outros)
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