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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

UFMS

RESOLUGAO N2 89-COUN/UFMS, DE 9 DE ABRIL DE 2021.

Institui a Politica de Acompanhamento de Egressos no ambito da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 22, caput, inciso X do Regimento
Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n? 23104.005892/2021-13, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Acompanhamento de Egressos no dambito da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Egressos sdo todos os estudantes que tenham concluido curso de
graduacdo ou de pds-graduacdo, stricto e/ou lato sensu, na UFMS.

Art. 32 Para fins do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| — mercado de trabalho: o universo no qual se estabelece relacdo entre
aqueles que ofertam forca de trabalho e os que demandam essa forca, de forma remunerada,
seja em instituicdes publicas ou privadas; e

Il — trajetdria profissional: conjunto de experiéncias profissionais de uma
pessoa que evidencia os saberes, conhecimentos, habilidades e competéncias que foram
adquiridos ao longo da vida formativa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 O objetivo geral da Politica de Acompanhamento de Egressos é
desenvolver mecanismos para atualizagdo das informagdes a respeito da trajetdria
profissional, para subsidiar o aprimoramento dos cursos e da instituicdo como um todo e para
o atendimento as demandas da sociedade relacionadas a formacdo profissional.

Art. 52 S30 objetivos especificos:

| — manter registros atualizados, promovendo a integragao e comunicagao junto
aos egressos, por meio do Portal dos Egressos da UFMS;

Il — fortalecer a avaliacdo do desempenho institucional, por meio de critérios
que permitam evidenciar o perfil e a situagdo profissional dos egressos no mercado de
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trabalho;

IIl — oferecer oportunidades de aperfeicoamento e formacdo permanentes;

IV — realizar agGes de cunho técnico-profissional e solenidades comemorativas,
a fim de complementar e aperfeicoar a formacao profissional e fortalecer o pertencimento
institucional; e

V — apoiar as coordenagdes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao na
captacao de informacdes acerca das atividades profissionais dos egressos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 62 A Politica de Acompanhamento de Egressos da UFMS estd alicercada
nos principios e valores éticos e morais que regem a Administracdo Publica e a UFMS, e
também nos seguintes principios:

| — formacdo continuada: continuidade do processo formativo
educacional/profissional por meio da possibilidade de participacdo dos egressos em projetos,
acdes ou programas de pods-graduacdo, ou ainda em uma segunda graduacdo, que
contribuam para o desenvolvimento profissional qualitativo;

Il — responsabilidade social: comprometimento com as transformacdes sociais,
gue orientam o contexto pedagdgico dos cursos da UFMS;

Il — transparéncia e atualizacdo de informacdes: abertura para acesso a
informacbes a respeito da continuidade na vida académica ou da inser¢do profissional,
resguardados os dados de sigilo, a fim de evidenciar dados mais préximos da realidade; e

IV — respeito: como condicdo para aceitacdo e respeito as diversidades e apreco
pela dignidade do trabalho humano.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Art. 72 As atividades de coordenacdo das ag¢des de implementagao, de
execucao e de avaliacdo da Politica de Acompanhamento de Egressos da UFMS, bem como a
atualizacdo de informac¢bGes no Portal dos Egressos, terdo como Unidade Gestora a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes).

Paragrafo Unico. As a¢les e resultados desta Politica poderdo subsidiar a
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) da UFMS e demais levantamentos que demandem
informacOes sobre os egressos.

Art. 82 A execucdo da Politica de Acompanhamento de Egressos estara a cargo
da Proaes, que devera:

| — apoiar a captacdo de egressos para o desenvolvimento dos projetos da
UFMS voltados a integracdo ao mercado de trabalho e ao aperfeicoamento dos estudantes;

Il — apoiar a Administracido da UFMS com informag¢des para subsidiar a
avaliacdo e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;
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[l —ampliar o nimero de egressos cadastrados e manter a consulta publica aos
egressos, disponivel em formato eletrénico por meio do Portal dos Egressos;

IV — gerenciar o Portal dos Egressos, com permanente atualizagdo das
informacbes com oferta de emprego, destaques, oportunidades para continuidade dos
estudos, eventos e demais informacGes pertinentes;

V — fomentar, organizar e apoiar eventos institucionais relacionados ao
mercado de trabalho;

VI — organizar a Semana UFMS Profissional;

VIl — manter os indicadores de acompanhamento dos egressos atualizados e
elaborar relatdrios gerenciais; e

VIII — acompanhar as trajetérias académicas dos egressos, buscando colher
dados que possam colaborar para o planejamento de potenciais parcerias estratégicas com
centros de pesquisa e com outras IES, nacionais e internacionais, nas diferentes dreas do
conhecimento.

Art. 92 Compete a Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes), em articulagdo
com as demais Pré-Reitorias e Unidades de Administracdo Setorial da UFMS:

| — oportunizar a participa¢ao de egressos em projetos de ensino, pesquisa,
extensdao, empreendedorismo e inova¢do no ambito da UFMS, voltadas para a promocado de
oportunidades de aprendizagem no mercado de trabalho, promovendo a integracdo entre
estudantes e egressos;

Il — estimular ao longo do curso, atividades voltadas a inovacdo e
empreendedorismo, preferencialmente articuladas com egressos da UFMS que estdo em
ambientes produtivos e incentivar a participacdo estudantil;

[l = manter estimulo permanente para que os egressos contribuam, com
informacbes da trajetéria profissional, para o desenvolvimento dos cursos e dareas de
conhecimento;

IV — desenvolver a¢Bes inovadoras relacionadas aos egressos em conjunto com
os estudantes, dentro dos limites da autonomia universitaria; e

V — contribuir com o planejamento da Semana UFMS Profissional com agdes e
iniciativas voltadas a formacao especifica do curso.

CAPITULO V

DAS ACOES VOLTADAS AO ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS, AS DEMANDAS DA SOCIEDADE
E DO MUNDO DO TRABALHO

Art. 10. Fica estabelecido o Portal dos Egressos como plataforma e instrumento
facilitador das acdes de acompanhamento e de interagdao com os egressos da UFMS.

Art. 11. Por meio do Portal dos Egressos sera possivel:

| — acesso a consulta aos egressos, que subsidiard o banco de dados, necessario
para tracar o perfil e a trajetéria do egresso da UFMS;

Il — fornecer informacgdes sobre sua inser¢ao no mercado de trabalho;

Il — divulgar noticias, informacdes sobre mercado de trabalho, vagas de
emprego, vagas de trainee e de estagios, conquistas, premiagbes, producdes e depoimentos
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dos egressos, conteudos relacionados a carreira, dentre outros recursos;

IV — manter links para acessar cursos on-line, beneficios aos egressos, videos e
dicas, bem como link para acesso ao Portal do Ingresso, Escola de Extensdo e da Pds-
Graduacao da UFMS;

V — manter e visualizar os contatos da equipe de gestdo do Portal dos Egressos
da UFMS; e

VI- divulgar o canal Fale Conosco para comunicacdo entre os egressos e a
equipe de gestdao do Portal dos Egressos da UFMS.

Art. 12. Como acdo de aproximacdo dos estudantes as demandas da sociedade
e do mundo do trabalho, serd desenvolvida, anualmente, a Semana de Desenvolvimento
Profissional da UFMS — UFMS Profissional, inserida no Calenddrio Académico do segundo
semestre, aberta a toda a Comunidade Universitaria e sociedade.

Art. 13. S3o objetivos da Semana de Desenvolvimento Profissional da UFMS —
UFMS Profissional:

| — apresentar tendéncias do mercado de trabalho, competéncias e habilidades
esperadas, experiéncias profissionais com destaque para inovagao e empreendedorismo;

Il — promover a troca de experiéncias dos estudantes com profissionais da
respectiva area de formacao;

IIl — criar espacos de integracao entre cursos, estudantes e instituicdes publicas
e privadas para oferta de estagios, trainees e vagas de emprego; e

IV — fornecer orientacBes preparatdrias para o ingresso no mercado de
trabalho; e

V — promover a feira de profissdes com exposicao de empresas interessadas na
concessao de estagios.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pré- Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de maio de 2021.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,
Presidente.

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
Reitor(a), em 19/04/2021, as 10:16, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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