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EDITAL UFMS/PROGEP N¢ 9, DE 21 DE MAIO DE 2021.

SELECAO DE INSTRUTORES PARA ACOES DE CAPACITAGCAO NA
UFMS EM 2021

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto n a
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no Decreto n? 9.991, de 28 de
agosto de 2019; na Resolucdo n? 139, de 8 de abril de 2021, do Conselho
Diretor; na Resolugao n2 140, de 8 de abril de 2021, do Conselho Diretor; e
considerando o Parecer n? 100/2012-Projur/UFMS, torna publica a abertura
de inscricdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado 2021,
destinado a selecao de servidores instrutores para Acodes de
Desenvolvimento promovidos pela Fundacao Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS), mediante as condicOes estabelecidas neste
Edital e demais disposicbes legais.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo a selecdo de
Servidores da UFMS para a composicao do Banco de Talentos da UFMS
2021, atuando como instrutores nas agbes de capacitacdo de pessoas
durante o ano de 2021.

1.2. A relagdo dos Cursos de Capacitacao ofertados pela Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas no ano de 2021, constam no Anexo | deste
Edital.

1.3. Para efeito deste processo seletivo sdo considerados
Servidores Instrutores os servidores do quadro de pessoal da UFMS,
Professores ou Técnico-Administrativos em Educacdo, que ndo estejam em
gozo de licengas e afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com excecdo de licenca-maternidade e/ou adotante,
desde que esteja disponivel no periodo programado para o curso.

1.4. E necessério que o servidor comprove experiéncia como
ministrante de curso de capacitacdo, para participar deste processo
seletivo.

1.5. O cadastramento nao gera qualquer obrigacao, inclusive
monetaria, por parte da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, aos servidores
que porventura e/ou eventualmente ndo sejam convocados a serem
instrutores em 2021.

1.6. As atividades previstas nos cursos ndo devem estar
incluidas entre as atribuicdes do cargo e/ou Funcdo Gratificada e/ou cargo
de direcao ou da unidade de lotacdo do servidor, sendo possivel o servidor-
instrutor ser remunerado por meio da Gratificagao por Encargo de Curso e
Concurso (GECC) ou por meio de concessao de horas no Banco de Horas.

1.7. No caso da percepcdo de GECC durante o horéario de
trabalho do servidor, as horas de instru¢ao deverdo ser compensadas na
unidade de lotagao.

1.8. A elaboracdo de material didatico somente serd
considerada para fins de recebimento de GECC e serd limitada a 50% da
carga horaria total do curso.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo.

Publicagao do Edital no portal da
Progep e no Boletim Oficial da
UFMS

Abertura das inscricdes on-line
no SIGProj De
24/05/2021 a
02/06/2021,




Prazo final para submissao das as 23h59min

solicitacdes de apoio neste edital

Periodo de Inscricdes por meio

do endereco

http://sigproj.ufms.br

Andlise por meio de Comissao De

instituida 07/06/2021 a

' 10/06/2021

Divulgacao de Resultado

Preliminar no portal da Progep e 11/06/2021

no Boletim Oficial da UFMS

Interposicao de recurso De

administrativo junto a Progep 14/06/2021 e

quanto ao resultado preliminar. 15/06/2021

Divulgagao do Edital de Resultado

final (Progep e Boletim Oficial) 16/06/2021
A partir da

Realizacao dos cursos online segunda
quinzena de
Junho/2021

3. DA INSCRIGCAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, no Sistema
de Gestdo de Projetos - Sigproj, por meio do endereco eletronico:
https://sigproj.ufms.br/, conforme periodo estabelecido pelo Cronograma
(item 2 deste Edital), e estarao divulgadas no site da Progep e UFMS.

3.2 A proposta de capacitacdo deverd ser preenchida em
formulério eletrénico no endereco https://sigproj.ufms.br/.

3.3. Cada servidor poderd submeter proposta de capacitagao
em até dois cursos dentre os cursos de capacitacdo constantes no
PDP/2021 (Resolugdo n® 140-CD/UFMS, de 8 de abril de 2021).

3.4. Além da proposta, o servidor deverd anexar no Sigproj os
seguintes documentos, em formato PDF:

a) curriculo Lattes; e

b) comprovante de experiéncia como ministrante de cursos de
capacitacdo.

3.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo atender as formas e aos prazos deste Edital; ou

b) ndo anexar os documentos solicitados no item 3.4.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecdo dos candidatos serd realizado por
Comissao designada pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

4.2. A selecao dos instrutores se dara por meio da avaliacdo do
Projeto de Acao de Capacitacdo, conforme item 4.3, e por meio de analise
curricular do instrutor, ambos de carater classificatério, conforme
constante na tabela do item 4.4.

4.3. O Projeto de Acdo de Capacitagao deve ser apresentado de
acordo com formuldrio no SIGPROJ e é uma sintese de como serd a
abordagem do instrutor. Todos os cursos serao realizados de forma
remota utilizando as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) e
serdo produzidos videoaulas e materiais didaticos na integralidade do curso,
com apoio da Agéncia de Educacao Digital e a Distancia - Agead e Agéncia
de Comunicacado Social e Cientffica - Agecom, que ficardo disponiveis para
outros ciclos de capacitacdo pela UFMS. O curso de capacitacao devera
estar alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS.

4.4, A andlise curricular serd classificada em:
a) formacao Académica e capacitagdo na temadtica;

b) experiéncia como instrutor em curso correspondente a area
pretendida nos ultimos cinco anos (2016-2020); e

c) capacitagao em TICs e EAD.



http://sigproj.ufms.br/
https://sigproj.ufms.br/
https://sigproj.ufms.br/

Itens a Serem Critérios Pontuacao Po,nt_uagao
Pontuados Maxima
Graduagao(Bacharel,
Licenciado ou 10,0
Tecndlogo)
Formagag Acgdemlca . Especializagao 15,0 30,0
(pontuacao nao cumulativa)
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0
Experiéncia como
ministrante de )
cursos/treinamentos de Area correlata ao curso 2,0 pontos para 20.0
capacitacao profissional pretendido cada certificado '
presencial e/ou a distancia
(minimo de 20h)
Certificacao como )
participante de curso Area correlata ao curso 1,0 ponto para 10.0
correspondente a area pretendido certificado ’
pretendida
Certificacao como
participante do curso de Cursos oferecidos no
capacitacdo de Formacao ambiente virtual de gg;gﬁréggtoo para 20,0
em TICS e Formacdo em aprendizagem da UFMS
EAD

5. DO RESULTADO

5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
da pontuagao obtida.

5.2. Em caso de empate, terd preferéncia na classificacdo o
servidor com mais tempo de efetivo exercicio na UFMS.

5.3. No Edital de Divulgagao do Resultado Final, constard o
nimero de cadastro no Sigproj, a pontuacdo final e os cursos de
capacitagao correspondentes.

6. RECURSO ADMINISTRATIVO

6.1. Caberd recurso administrativo do resultado, conforme
discriminado no Cronograma (item 2 deste Edital).

6.2. Os recursos deverao ser encaminhados para a Secretaria
de Capacitagao e Qualificacao, da Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e
Profissional, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Secap/Didep/Progep via
e-mail secap.progep@ufms.br.

6.3. Nao serdo apreciados os recursos que nao atenderem as
formas e prazos previstos neste Edital.

7. DOS COMPROMISSOS

7.1. Compete ao instrutor, em conjunto com a Diretoria de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional, da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Didep/Progep, a Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia -
Agead e a AGECOM, elaborar o Projeto Integral do curso e o material
didatico, ministrar aulas, que serdo gravadas e editadas, conforme os
objetivos, a carga hordria e o publico-alvo previamente definidos para cada
Acdo de Capacitacdo, participar das gravacbes das videoaulas e dos
conteudos, registrar frequéncia, quando for necessério, participar de
féruns, chat, webconferéncia, inserir o conteldo e as atividades avaliativas
na sala virtual da Plataforma Moodle e acompanhar sua execugdo quando
se tratar de cursos a distancia ou semipresenciais, bem como apresentar
toda documentacao exigida para efetivacdo do pagamento.

7.2. Os instrutores, quando selecionados, assumirdo junto a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 0s seguintes compromissos:

a) apresentar o Projeto Integral do Curso, em data estipulada
pela Secretaria de Capacitagcdo e Qualificacdo, da Diretoria de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional, da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Secap/Didep/Progep;

b) entregar Relatério Final apés a conclusdo do curso, com




informacdes sobre frequéncia, desempenho e aprovacdo dos alunos;

c) caso o curso de capacitacdo aconteca em horario de
expediente, o instrutor devera encaminhar o Termo de Compensagao de
Horario assinado, se houver recebimento de GECC;

e) participar das gravacdes das videoaulas, féruns, chats e
webconferéncias, inserir o conteldo e as atividades avaliativas na sala
virtual da Plataforma Moodle e acompanhar sua execucao e anuir com o
uso do material a qualquer tempo pela Progep em qualquer capacitagao da
UFMS.

8. DA REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

8.1. A qualquer tempo, o Edital podera ser suspenso no todo
ou em parte, seja por decisao unilateral da UFMS, por motivo de interesse
publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a
reclamacdo de qualquer natureza.

9. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

9.1. Decairad do direito de impugnar os termos desta chamada
perante a UFMS aquele que, o tendo aceitado sem objecdo, venha apontar,
depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham
viciado, hipétese em que tal comunicacdo ndo terd efeito de recurso.

9.2. A impugnagao deverd ser dirigida a Pré-Reitora de Gestao
de Pessoas, mediante e-mail para gab.progep@ufms.br.

9.3. O servidor que aderir as condicbes apresentadas neste
Edital ndo poderd arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a
apresentacao de sua proposta considerada como concordancia irretratavel
nas condic0es aqui estabelecidas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos selecionados que ndo possuirem
disponibiidade de tempo na data prevista para realizacdo das atividades
serao automaticamente substituidos.

10.2. A participacao no presente processo seletivo importa na
aceitacado integral e irretratdvel das normas contidas neste Edital.

10.3. Este Edital ndo prevé um quantitativo inicial de forca de
trabalho em decorréncia da dotacdo orcamentdria, ou seja, ndo vincula a
convocacao dos candidatos selecionados.

10.4. Caso ndo haja instrutores selecionados para o curso, a
Secretaria de Capacitacdao e Qualificacdo (Secap/Didep/Progep) podera
convocar instrutores externos.

10.6. Duvidas decorrentes deste Edital deverdo ser

direcionadas, exclusivamente, para o} endereco de e-mail
secap.progep@ufms.br, com o titulo “Duvidas - Edital Progep/UFMS n.¢
9/2021".

10.7. Os casos omissos neste Edital serao analisados e
decididos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em consonancia com a
legislagao vigente.

10.8. Apdés a entrega do relatério final, os instrutores
receberdo o respectivo certificado emitido pelo Sicert/UFMS, sob
responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

ANEXO |

Tipo de Aprendizagem: Iniciacao ao servico publico

Nome da
agaol Periodo |CH |[Objetivos
Especificagao

Previsdao de |[Competéncia
Participantes/Associada

Capacitar os
servidores — téc-
nicos e docentes —




Formagéao
Inicial para
novos ser-
vidores

100 2°

semestres|

20h

recém-em-
possados para que
conhegam a
constituicao
multicampus da
UFMS, a equipe de
gestéo, o
lorganograma, a
localizacao fisica e
prédios, os
sistemas de
informagao,
procedimen- tos e
rotinas e
ambientagdo ao
local de trabalho
especifico na
UFMS e o
comportamento éti-
co do servidor.

100

Orientagao
por Valores
Eticos e
Institucionais

Tipo de Aprendizagem: Formacao geral

Nome da
acao /

Especificagao

Periodo

CH

Objetivos

Previsao de
Participantes|

Competéncia
|Associada

Empreende-
dorismo na
graduacao e
pos-graduagéo

10
semestre

30h

Capacitar os
docentes da UFMS
a trabalharem nas
dis- ciplinas os
conceitos do em-
preendedorismo e
inovagao.

Inovagéo e
Mu- danga

English as a
medium of
Ins- truction —
EMI (Inglés
como meio de
Instru- cdo) EM

10
semestre

20h

Capacitar os
docentes sobre as
diferengas entre
lensinar em
portugués e ensinar
em inglés. Discutir
sobre o nivel de
inglés necessario
para que alures
estudantes e
professores con-
sigam um
laproveitamento sa-
tisfatorio. Conhecer
diferentes formas de
avaliagdo tendo em
vista a
complexidade
linguis-ticae a
dicotomia conteudos
disciplinares X
inglés. Estudar e
experimentar
metodologias ativas.

Basico: 20

Avancado: 20

\Visao
Sistémica

Espanhol
como meio de
instru- ¢éo

o

semestre

20h

Capacitar os
docentes sobre as
diferencas entre
lensinar em
portugués e ensinar
lem espanhol.
Conhecer diferentes
formas de avaliagédo
tendo em vista a
complexidade
linguisti-ca e a
dicotomia conteudos
dis- ciplinares X

lespanhol. Estudar e

Basico: 20

Avancado: 20

\Visdo
Sistémica




experimentar
metodologias ativas.
IAperfeicoar os
conhecimentos do
servidor em lingua
Espanhol lespa- nhola para
Basico 2° e Visdo
semestre 60h situagdes do am- 10 Sistémica
_ Corporativo biente de trabalho
da UFMS
Possibilitar ao
-, servidor reco- " =
gtlcq no 1° nhecer a dimensao Orientagéo
ervigo semestre ética como 50 para Valores
Publico 20h ndamento no Eticos
servico publico
Capacitar os
servidores nas
ferramentas do Basico: 60
Excel para melhor asico: Gestao de Re-
Excel (Basico [1° utilizagdo dos . an [SUltados
e Avangado) [semestre 30h recursos Avangado: 80
disponibilizados
pelo sistema.
Formagéao Capacitar os
inicial a servidores para a
docéncia na iniciagcdo da
leducagéo 1° 60n [docéncia na educa- |5, Inovagéo e
supe-riorda [semestre cao superior da Mu- danca
UFMS UFMS
IAperfeigoar os
conhecimentos do
servidor em lingua
Ac R4l inglesa para -
Inglés Basico —|1° inglesa \Visdo
Corporativo  |[semestre GOh S|tua.goes do 10 Sistémica
lambiente de
trabalho da UFMS.
IAperfeicoar os
conhecimentos do
servidor em Lingua Brasi-
Libras Basico —|2° leira de Sinais para
Corporativo semestre 60h situagdes do ambiente de 50 \Visdao
trabalho da UFMS. Sistémica
Capacitar os servidores
no ma- peamento de
Mapeamento processos nas Unidades
de Processos [2° para simplificagao dos Inovag&o e Mu-
utili-zandoo  |semestre processos e outras danca
o 40h . - 40
Bizagi aplica- ¢oes
Capacitar os servidores
da UFMS para inovagao
das pra- ticas
Praticas Pe- pedagdgicas, permitin-
dagogicas do um processo continuo
Inovadoras e de aprendizagem, e para
Avaliagdo em elabora- ¢&o de uma boa .
Metodologias [1°€2° |0 lavaliagdo emrelagdoa |45 Inovag&o e Mu-
Ativas semestres contetido das disci- danca
plinas.
Preenchimen- Capacitar os servidores
[to e Atualizagao para o co meto
o preenchimento e atua- o
Permanente de 1 5h  lizagdo do CV Lattes do [10 Visdo
Curriculo Lattes|semestre ¢ Sistémica
CNPq
Buscar exceléncia no
Qualidade no atendi- mento com
/Atendimento e rapidez, flexibilida- de,




nas Relagbes [1° cordialidade e, Trabalho em
Interpessoais [semestre 20h sobretudo, qualidade no 50 Equipe
trato com o pU- blico
Curricularizagao|,, Capacitar os servidores = |
da extensdo na semestre para a curricularizagao da ?;)r\]/a;;ao e Mu
graduacao 8h  |extens&o na graduagdo (500 ¢
Redacéo e Cor-|,, Aprimorar a redagao de -
respondéncia semestre atos oficiais emitidos Egt?;liglﬁzgao
Oficial 20h  |pelos servido- res. 110 9
Possibilitar aos
servidores co-
nhecimento e utilizagao
dos principais sistemas
computa- cionais da
: UFMS: Boletim Ofi- cial; :
Sistemas 20 . . ’ Mentalidade
UFMS semestre [200  [SiaTec, SiaDoc, RMO, 50 Digital
Siai, Sigef, SIGProj, SEI,
entre outros
Formagdo em Conhecer, explorar e
. i lexperi- mentar
IQCS'SES;:: o tecnologias digitais como
engsino F;emoto 1°e 2° ferramentas auxiliares na Todos_ os [Inovagéo e Mu-
lemergencial semestre 50h gest.ao da aprgndlzagem Ser- vidores [danca
on-line no ensino remoto.
Formago em Conhecer, compreender
. - e ope- racionalizar os
E?azt.oiu:%aréti- conceitos, pra- ticas,
cas da 1°e 2° ;?gtsoggﬁgifzﬁfcndo' Todos 0os  [Inovagéo e Mu-
ce’qua:ag.a\o a semestre 60h  |envolvem o ensino a Ser- vidores |[danca
istancia distanci
istancia.
Capacitar os
servidores na uti-
lizacdo de tecnologias
e ferra- mentas para
Ferramentas gerenciamento de
para Geren- [tempo e organizagao
ciamento de de es- paco de trabalho
Tempo e o &iquip:, tai%cclamc:j: Mentalidade
- nizaga 4on [WhatsApp, Calendar, jjnjtaq,  [1ENAT
Orga- nizagdo |semestre Forms, Meet, Google Digital
Chat, Teams, entre
outras.
Orientar os servidores
da UFMS em como
Nogdes utilizar cor- retamente
Basicas para os EPlpara o de-
Uso de senvolvimento de
Equipamento atividades tipicas e
de Protecao como instrumento de
Individual oo seguranga proprio e Inovago e
(EPI). semestre |20 [para os demais . 80 Mu- danca
membros da Comuni-
dade Universitaria

Tipo de Aprendizagem: Formacao de Gestores

Nome da agao
. e Previsdao de [Competéncia
Periodo (CH |Objetivos Participantes|Associada
Especificagdo
Capacitar os
servidores
ocupantes de




cargos de chefia na

. ° A Engajamento
|tE(')srit(€;]gIo Proba ;emestre :;?nhagr?r?odeen?e de Eessoas e
16h P .. |50 Equipes
estagio pro- batorio
dos servidores.
Capacitar o
docente coorde-
nador, ou que
Formagéao de almeja assumir a
Coordenadores| gestdo académica
de Cursode |1° de Curso oude Gestdo para
Graduagao semestre|n,  [unidade, para 50 Resultados
adequa- do
exercicio desta
funcao
Capacitaro
docente coorde-
Formacgao de nado.r, ouque
Coordenadores almeJa assumira
de Curso de gestdo académica ;
Pos. 1° de_Curso oude Gestéo para
Graduagsio semestre 30h Unidade, para 30 Resultados
ladequa- do
exercicio desta
funcéao

Capacitar o diretor

~ da UAS e seu
Eci)rgrtlgr%aso d(ée ° substituto para Gestéo para
Unidades semestre 16h adquq- do 50 Resultados
exercicio desta
funcao
Qualificar os
servidores para
Gestao Acadé-|1° desempenhar os Gestdo para
mica semestre 30h trabalhos nas 5 Resultados
Coacs, Secacs e
nas SAPs
Quallificar os
Gestdo Admi- [2° (Siiglé?r?rzﬁr?:rrﬁs Gestao para
nistrativa semestre 30h |t P Resultados
rabalhos nas 25
Coads e SADs
Identificagédo e
LEstabeIecimen— Capacitar para
o0 de Parcerias estabeleci- mento Coordenagao
para Transfe- de parcerias para de
réncia de 2° 4on [ransferénciade [ Colaboragéo
Tecno- logia  [semestre [tecnologia geradas em Rede
na UFMS
Capacitar para
inovacdo competitiva,
de forma sis- tematica
e recorrente, em um
ambiente que simula
Inovagao em um eCO_SS'Stema de Coordenagéo
Processos de inovac&o, com teste e
Gestdo e 20 12h de estratégias e 10 Colaboraggo
Tecno- logia [semestre elaboragéo completal em Rede
de um plano de gestao
da inovagao
Capacitar os
servidores para um
olhar de mediagao e
Mediagioe [2° con- ciIi?]_g;éo frente Orien\t/a(;iéo
o s aos conflitos para Valores
con- ciliagdo |semestre 30h |apresentados no 50 Eticos
ambiente de trabalho.




Capacitar os gestores

:\j/leortal\:]a%ag,DLé-_ isan- do a melhoria Engajamento
senvoﬁ/i mento 2° no desempe- nho de de Pessoas e
16h |pessoas e equipes de (30 Equipes

de Equipes

semestre

rabalho.

Tipo de Aprendizagem: Inter-relacdao entre ambientes

Nome da agao

Especificagdao

Periodo

CH

Objetivos

Previsao de
Participantes|

Competéncia
JAssociada

Biosseguranga
e manejo de re-
siduos e
rejeitos
laboratoriais

10
semestre

20h
UFMS

Capacitar os
servidores em
biosseguranga,
residuos e riscos
em Laboratérios e
Setores.

30

Geragao de
\Valor para o
Usuario

Elaboragéo de
projetos no Sl
GProj

0

semestre

30h
UFMS

Capacitar os
servidores para
elaboragéo e
gestao dos
Projetos no
SIGPro;.

Gestao para
Resultados

Incluséo na
Edu- cacdo
Superior

0

semestre

20h

Capacitar os
servidores para
inclusdo na UFMS,
com abordagem
sobre o
atendimento e
acolhimen- to das
pessoas com de-
fficiéncia, pretas,
pardas, indigenas,
quilombolas,
LGBTQIA+.

Engajamento
de Pessoas e
Equipes

Inglés para
Escri- ta
IAcadémica

20
semestre

30h

Capacitar
servidores na
escrita de textos e
artigos cientfficos
em Inglés

\Visao Sisté-
mica

Reflexdes
sobre
/Aposentadoria

20
semestre

20h

Capacitar
servidores na
compreenséo do
novo es- tagio de
vida e novas
possi- bilidades;
nos procedimen-
[tos para
aposentadoria,
cuidados com a
saude, pro- jeto de
vida pés-trabalho
e planejamento

lﬁnanceiro.

\Visao de Fu-
ituro

LiVIA GAIGHER BOSIO CAMPELLO

&

seil

assinatura
eletrénica

outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Livia Gaigher
Bosio Campello, Pré-Reitor(a), em 24/05/2021, as
17:14, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

5[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; ; https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
> informando o cédigo verificador 2589218 e o cédigo CRC
18FBOBOE.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n® 23104.016537/2020-81 SEIn? 2589218
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