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INSTRUGAO NORMATIVA N2 52-PROGRAD/UFMS, DE 9 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre o cadastro e o
funcionamento das Equipes de
Competigdo  da Fundagdo
Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto na Resolu¢do n? 294-Cograd/UFMS,
de 21 de maio de 2021, e considerando o contido no Processo n? 23104.015418/2021-91, resolve:

Art. 12 Regulamentar as Normas Gerais referentes ao cadastro e funcionamento das
Equipes de Competicao Universitaria da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 22 A Equipe de Competicdo € uma acdo de ensino constituida por um grupo de
estudantes, sob a coordenagao de um servidor efetivo da UFMS, com o objetivo de participar de
competi¢des de cunho académico-cientifico, representando a UFMS.

Art. 32 As Equipes de Competicdo tem como objetivos:

| — representar a UFMS em competi¢cdes nacionais e internacionais;

Il — promover a producdo académica do estudante e da UFMS em prol da sociedade;
Il — aumentar a visibilidade nacional e internacional da UFMS;

IV — desenvolver atividades interdisciplinares na UFMS; e

V — buscar o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes com formacdo de
profissionais capacitados.

CAPIiTULO Il
DO CADASTRO E DA VIGENCIA

Art. 42 A proposta de uma Equipe de Competicdo devera estar articulada aos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos de Gradua¢do da UFMS e conterd um Plano de Trabalho da Equipe de
Competigao.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho da Equipe de Competicdo devera conter:
| - a equipe inicial da Equipe de Competi¢ao;

Il - o cronograma das atividades da Equipe de Competi¢do previstas , com cronograma
de participacao em competicdes;

Il - a metodologia das atividades que serdo executadas pela Equipe de Competicdo; e




VI - as formas de avaliacdo e/ou acompanhamento previstas para as atividades da
Equipe de Competicao.

Art. 52 Cabera ao Coordenador da Equipe de Competicdao cadastrar o Plano de Trabalho
da Equipe de Competicdo no Edital de Cadastramento de Equipes de Competicao.

Art. 62 O periodo de vigéncia maximo do cadastro de uma Equipe de Competicdo é de
60 meses, em func¢do da necessidade e caracteristicas préprias de sua atuagdo, e pode ser renovado
sucessivamente.

§12 A prorrogacdo da vigéncia da Equipe de Competicdo deverda ser solicitada
eletronicamente a Prograd, no minimo trinta dias antes do encerramento da vigéncia.

§22 A solicitacdo de prorrogacao da Equipe de Competicdao devera ser justificada e
acompanhada do Relatério Parcial das atividades desenvolvidas e de novo Plano de Trabalho.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 72 Compete ao Coordenador da Equipe de Competicao:

| - inserir, no SIGProj/UFMS, a proposta de cria¢cdo da Equipe de Competi¢do, conforme
edital especifico;

Il - inserir Plano de Trabalho, anualmente, no SIGPROJ/UFMS, com o cronograma de
atividades, conforme edital especifico;

Il - inserir Relatérios Parciais, anualmente e/ou Final no SIGPROJ/UFMS, até sessenta
dias apés o encerramento da Equipe de Competicao;

IV - acompanhar os estudante, sendo responsavel pelas atividades desenvolvidas e
orientar os trabalhos realizados pela Equipe

V - controlar a frequéncia dos estudantes, que deverao dedicar no minimo doze horas
semanais para as atividades da Equipe de Competicao;

VI - orientar os membros da Equipe de Competicdo na apresentacdo de trabalhos no
INTEGRA-UFMS;

VIl - informar a Prograd a inclusdo ou exclusdo de membros da Equipe de Competicdo;
VIl - emitir os certificados dos participantes nas atividades da Equipe de Competicdo; e

IX- cumprir as normas institucionais.

Art 82 Compete a Comissdo Setorial de Ensino de Graduagao:

| - analisar a proposta de criacdo e de alteracdo da Equipe de Competicdo e seu Plano
de Trabalho, considerando o contido no art. 49;

Il - emitir parecer sobre o Plano de Trabalho Anual da Equipe de Competicao; e

Il - colaborar na producdo de Relatdrios de Impacto das Equipes de Competicdo.

Art 92 Compete a Direcdo da Unidade de Administra¢do Setorial e a Coordenacdo do
Curso:

| - acompanhar e divulgar as acdes das Equipes de Competicio no ambito de sua
Unidade;

Il - prover, dentro de suas possibilidades e de acordo com normativo vigente, espaco
fisico, infraestrutura e apoio e/ou acompanhamento técnico para a execugdo das atividades e ensaios




experimentais das Equipes de Competi¢cao no ambito da Unidade; e

lll - colaborar na producdo de Relatérios de Impacto das Equipes de Competicdo no
ambito de sua Unidade.

Art 10. Compete ao Conselho de Unidade:

| - manifestar-se sobre a aprovacdo da proposta de criacdo da Equipe de Competicdo,
subsidiada por parecer da Comissdo Setorial de Ensino; e

Il - manifestar-se sobre a aprova¢ao do Plano de Trabalho Anual da Equipe de
Competicdo, apds parecer da Comissao Setorial de Ensino.

Art. 11. Compete a Pré-Reitoria de Graduacgao:
| - fazer a gestdo organizacional e operacional das Equipes de Competicao;
Il - enquadrar as propostas das novas Equipes de Competicao; e

Il - produzir Relatérios de Impacto das Equipes de Competigdo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO DO COORDENADOR E DA EXTINCAO DA EQUIPE DE COMPETICAO

Art. 12.. O servidor Coordenador podera ser substituido:
| - a pedido, apds autorizagdo do Conselho da Unidade da Administragao Setorial; ou

Il - por decisdo do Pro-Reitor de Graduagdo, por descumprimento das normas
estabelecidas neste regulamento ou nas normas institucionais.

Art. 13. A Equipe de Competicdo podera ser extinta:

| - por meio de pedido formal da maioria de seus membros, devidamente justificado
pelo Coordenador; ou

Il — por decisdao do Pré-Reitor de Graduagdo, por descumprimento das normas
estabelecidas neste regulamento ou nas normas institucionais.

CAPITULO V
DA CERTIFICACAO

Art. 14. A equipe de execucdo e o publico-alvo da Equipe de Competicdo fardo jus ao
Certificado de Ensino, com expedicdo digital pelo Sistema de Emissdo de Certificados da UFMS
(Sicert), de acordo com o Relatério Parcial ou Final apresentado pelo Coordenador da Equipe de
Competigao.

§19 Cada estudante fara jus a um certificado de participagdo na Equipe de Competicdo,
desde que tenha obtido frequéncia minima obrigatdria de setenta e cinco por cento da carga horaria
total realizada, comprovada nos Relatdrios Parciais ou Final da Equipe de Competicdo.

§29 Caso o estudante ndo tenha obtido a frequéncia minima obrigatéria de setenta e
cinco por cento da carga hordria total, poderd ser emitida Declaragdo de Participagdo pelo
Coordenador da Equipe de Competicao.

CAPIiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS




Art. 15. A UFMS ndo responderd por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por
qualquer Equipe de Competi¢ao qualificada pela UFMS.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Graduagao.

Art. 17. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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