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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

RESOLUCAO N2 122-COUN/UFMS, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica no ambito da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994, e no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, e no
Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e na Resolucdo n? 10, de 29 de setembro de

2008, da Comissdo de Etica Publica, e considerando o contido no Processo n2
23104.022186/2021-28, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Comiss3o de Etica da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdo n2 53, de 14 de setembro de 2020.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de outubro de 2021.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE,

Presidente.

ANEXO - REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA UFMS
(Resolugdo n? 122-Coun/UFMS, de 31 de agosto de 2021.)

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A Comissdo de Etica tem como objetivo orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico,

competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
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Art. 22 A Comissdo serd composta por trés membros titulares, com
respectivos suplentes, escolhidos entre os servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
UFMS, que preencham os requisitos de idoneidade moral e reputacao ilibada, e designados
por Portaria do Reitor.

Paragrafo Unico. Os membros titulares serdo substituidos pelos respectivos
suplentes em suas auséncias ou impedimentos legais.

Art. 32 Ndo poderd compor a Comissao o servidor que:
| — esteja em estagio probatério;
Il — esteja respondendo a processo correcional na condicdo de acusado;

[Il — tenha sido punido em procedimento correcional ou ético, nos ultimos trés
anos;

IV — tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa,
ou de infracao penal;

V —tenha sido inabilitado pelo Tribunal de Contas da Unido para ocupar cargos
em comissao;

VI — seja o responsavel pela pratica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade, nos termos da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

VIl — ocupe cargo de dirigente maximo das Unidades da Administracao Central,
Setorial ou Suplementar; ou

VIl — atue como dirigente ou representante sindical.

Art. 42 Os membros da Comissdao cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de
trés anos, permitida uma Unica reconducao por igual periodo.

Art. 52 A Comissdao tera um Presidente e um Vice-Presidente indicado e
designado por ato do Reitor, para mandato de trés anos, sem reconducdo, concomitante ao
periodo de seu mandato como membro da Comissao.

§ 12 O Presidente da Comissdo serd substituido pelo Vice-Presidente, em caso
de impedimento ou vacancia.

§ 22 No caso de vacancia do Presidente ou do Vice-Presidente, cabera ao Reitor
designar novos membros para tais competéncias.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 62 A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, com a
finalidade contribuir para a elaboragao e o cumprimento do Plano de Trabalho da gestao da
ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes.
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Art. 72 A Secretaria-Executiva serd exercida por um servidor, integrante do
Quadro Permanente de Pessoal da UFMS, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e
designado por Portaria do Reitor.

§ 12 O Secretario-Executivo ndo podera ser membro da Comissdo de Etica.

§ 22 O Secretdrio-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, sera
substituido por seu substituto imediato, caso exista.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 82 Compete a Comissdo de Etica da UFMS:

| — zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Federal e do Cédigo de Conduta dos Servidores da UFMS e submeter & Comissdo de Etica
Publica, propostas para o aperfeicoamento do referido Codigo;

Il — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
UFMS;

IIl — instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancao
cabivel, conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a preveng¢do de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administracdo Publica;

IV — aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Publico no trato com
pessoas e com o patrimoénio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianga nas institui¢des publicas;

V — promover seminarios, treinamentos, oficinas, cursos, campanhas e outros
eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a conscientizacao de condutas éticas;

VI — orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os
principios da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servico
Publico;

VIl — explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacdo positiva
e pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituicdo;

VIII — conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da
UFMS, tendo como premissa basica a conscientizacdo do Servidor Publico;

IX — aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante
parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e
o carater reservado em seus procedimentos;

X — fornecer a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas os registros sobre a conduta
ética dos servidores da UFMS, para efeito de instruir e fundamentar promocgdes e para todos
os demais procedimentos préprios da carreira do servidor;

Xl — encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio
de conduta ética a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as
providéncias pertinentes;

XIl — encaminhar, quando necessario, processos para avaliacdo e atuacdo da
Camara de Mediagdo de Conflitos;
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Xl — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

XIV — avaliar a consecucdo das atividades planejadas, com producdo de
relatério especifico, e publicar Plano de Trabalho para o ano subsequente;

XV — gerenciar e monitorar os riscos éticos, de modo a contribuir para que as
respostas adotadas resultem na manutencdo do risco em niveis adequados, de acordo com a
politica de gestdo de riscos da UFMS; e

XVI — apoiar na elaboracdo e execucao do Plano de Integridade da UFMS.

Art. 92 Ao Presidente da Comissdo de Etica compete:
| — convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il — representar a Comissao;

IIl — dar execucdo as decisGes da Comissao;

IV — autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por
orgdos/entidades que representem, possam contribuir na condugdo dos trabalhos da
Comissao;

V — orientar e supervisionar os trabalhos do Secretario-Executivo; e

VI — decidir os casos de urgéncia da Comissao.

Art. 10. Aos demais membros da Comiss3o de Etica compete:

| — examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado;

Il — solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao; e

lIl — representar a Comissao, por delega¢ao de seu Presidente.

Art. 11. Compete ao Secretario-Executivo:

| — organizar a agenda e a pauta das reunibes e assegurar o apoio
administrativo e logistico a Comissao;

[l — secretariar as reunioes;
Il — proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;
IV —instruir as matérias submetidas a deliberacgao;

V — providenciar a instrucdo de matéria para deliberacdo da Comissdo, nos
casos em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

VI — manter a guarda dos processos depositados na Secretaria da Comissao;

VIl — desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao;

VIIl — solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica, informacdes e
subsidios visando a instrucdo de procedimento sob apreciacdo da Comissao;

IX — submeter a Comissdao Plano de Trabalho que contemple as principais
atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores, dimensionando os recursos
necessarios; e

X — elaborar anualmente relatério das atividades desenvolvidas pela Comissao.
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Art. 12. O membro da Comissao deverad justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocacdo do
respectivo suplente.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. As reunides da Comissdo ocorrerdo, em carater ordinario,
mensalmente, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Presidente ou a
requerimento de um terco de seus membros.

Paragrafo Unico. A reunido ordindria poderd deixar de ocorrer
justificadamente quando ndo houver expediente ou assunto a ser discutido na pauta do més
em questao.

Art. 14. As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas pelo voto da maioria
simples de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 15. A pauta das reunides da Comissdo sera composta a partir de sugestoes
de qualquer de seus membros, ou por iniciativa do Secretario-Executivo, admitindo-se, no
inicio de cada sessao, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 16. Os trabalhos da Comissao devem ser priorizados pelos seus membros,
gue deverdo dedicar-se integralmente quando houver necessidade.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DA DENUNCIA

Art. 17. O processo de apuracdo de infracdo ao Cédigo de Etica serd instaurado
em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, e devera conter os
seguintes requisitos:

| — descricdo da conduta;
Il — indicagdo da autoria, justificando a impossibilidade para tal; e

Il — apresentacdo de todos os meios de provas em direito admitidas, sem
excec¢ao, ou indicagdo de onde podem ser encontrados.

§ 12 A denuncia deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo de Etica, por
meio da Ouvidoria da UFMS.

§ 22 Nao atendidos os requisitos descritos nos incisos | a lll, deste artigo, a
denuncia ndo sera admitida pela Comissdo de Etica e, consequentemente, arquivada, por
meio de decisdao fundamentada.
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Art. 18. Admitida a denlncia, a Comissdo de Ftica deverd instaurar o
Procedimento Preliminar, que poderd ser convertido em Processo de Apuracdo Etica,
conforme previsto na legislagao vigente.

Art. 19. Para fazer a denuncia ndo é obrigatdria a identificacdo do denunciante,
entretanto, caso o denunciante deseje ser informado sobre os procedimentos adotados pela
Comissdo de Etica com referéncia a denuncia, devera apresentar, no encaminhamento feito,
um endereco eletronico para envio.

Paragrafo Unico. Quando o denunciante n3o se identificar, a Comissdo de Etica
podera acolher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento
investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 20. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| — protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il — protecdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar; e

Il — independéncia e imparcialidade de seus membros na apuracdo dos fatos.

Art. 21. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo, deverao
ser informados aos demais integrantes da Comissao.

Paragrafo Unico. O membro da Comissdao estara impedido de participar de
procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relacao de parentesco ou
gue |Ihe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 22. As matérias examinadas nas reunides da Comissao tém carater
sigiloso, a0 menos até sua deliberagdo final, quando serd decidida sua forma de
encaminhamento e de normatizagdo, por ementa.

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo ndao poderdo manifestar-se
publicamente sobre situacdo especifica que seja objeto de deliberacdo formal desta.

Art. 23. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao
e ter vista dos autos no recinto da Comissdo de Etica, bem como de obter cépias de
documentos.

Paragrafo Unico. As cdpias deverdo ser solicitadas formalmente a Comissdao de
Etica.

Art. 24. Cabera a Corregedoria da UFMS, quando encontrar indicios de
infracdo ao CAdigo de Etica, submeter o processo a apreciacdo da Comissdo de Etica.
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Art. 25. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo
ética terdo a chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n? 7.845, de 14 de novembro
de 2012, e, posteriormente, estardo acessiveis aos interessados, conforme disposto na Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o de Etica da UFMS, no
ambito de sua competéncia.

Art. 27. A participagdo dos membros na Comissdo de Etica da UFMS sera
considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Santos Turine,
Reitor(a), em 02/09/2021, as 13:33, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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