Servigo Plblico Federal

Ministério da Educagio J Hl
Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<2"=

UFMS|

INSTRUCAO NORMATIVA N2 44-GAB/PROGEP/UFMS, DE 5 DE NOVEMBRO
DE 2021.

Dispde sobre a autorizacao de
acao de desenvolvimento em
servico aos servidores da
Fundacao da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve:

Art. 19 Esta Instrucao Normativa dispde sobre a autorizacao da
acao de desenvolvimento em servico aos servidores da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, de que trata a Resolucao n?
139, CD/UFMS, de 8 de abril de 2021.

Art. 22 A acao de desenvolvimento em servico é a participacao
de servidores em programa de treinamento regularmente instituido e em
programas de pés-graduacao stricto sensu no Pais e estudo no exterior,
de forma ciente ao exercicio de suas atividades de trabalho e/ou jornada
semanal de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se treinamento regularmente
instituido qualquer acao de desenvolvimento promovida e/ou aprovada pela
UFMS.

Art. 3° Os requisitos para a autorizacao de acao de
desenvolvimento em servico sao:

| - aprovacao ou matricula na acao;
[l - alinhamento ao interesse institucional;

Il - ser titular de cargo efetivo na Universidade e ter sido
aprovado em estagio probatério;

IV - previsao no PDP, da necessidade de desenvolvimento da
acao;

V - alinhamento do projeto a ser desenvolvido a area de
atribuicao do cargo efetivo; e




UFMS.

Art. 4° Atendidos os requisitos estabelecidos no art. 3° desta
Instrucao Normativa, o servidor devera autuar processo referente a acao
de desenvolvimento em servico, via Sistema Eletronico de Informacdes
(SEl), no prazo minimo de noventa dias da data pretendida para inicio das
atividades do programa, instruido com os seguintes documentos:

| - Formulario de Solicitacao de Acao de Desenvolvimento em
Servico, disponivel no SEl, devidamente preenchido e assinado pelo
servidor, pela chefia imediata, se houver, e pelo dirigente maximo da
unidade de lotacao; e

Il - comprovante de aprovacao ou matricula na acao.

§12 Aprovado o requerimento, o dirigente maximo da unidade
de lotacao remeterda o processo para a Secretaria de Capacitagcdao e
Qualificagao, da Diretoria de Desenvolvimento Pessoal e Profissional, da Pré-
Reitoria de Gestdao de Pessoas (Secap/Didep/Progep) para andlise prévia a
homologacao.

§29 A Progep homologara a autorizagdao por meio de Portaria.

§3¢9 Caberd ao dirigente maximo da unidade de lotacao realizar
avaliacao trimestral das atividades a serem desenvolvidas na UFMS.

Art. 52 Anualmente, o servidor devera elaborar o formulario
“Acao de Desenvolvimento em Servico - Relatorio Parcial”, com
preenchimento de atividades desenvolvidas na acao de desenvolvimento e
na execucao do trabalho inerente ao cargo, acompanhado da declaracao de
matricula do curso, emitida pela Instituicdo, e anexar ao processo original
de autorizacao de acao de desenvolvimento em servico.

Art. 62 Ao final da acao de desenvolvimento em servico, o
servidor deverd elaborar o formuldrio “Acao de Desenvolvimento em
Servico - Relatério Final”, disponivel no SEIl, juntar os respectivos
documentos comprobatérios, e anexar no processo original de autorizacao
de acao de desenvolvimento em servico.

Paragrafo Unico. O Relatério Final sera avaliado pelo dirigente
maximo da Unidade de lotacdo e encaminhado para a Secap/Didep/Progep
para registro.

Art. 72 Esta Instrucao Normativa entra em vigor em 1° de
dezembro de 2021.
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