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. UFMS
RESOLUCAO N2 92-CGB/ADM/CPNV/UFMS, DE 6 DE ABRIL DE 2022.

O COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRAC[\O -
BACHARELADO - DO CAMPUS DE NAVIRAI da Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o contido no Processo n? 23453.000240/2022-03, resolve:

Aprovar o Plano de Acao do Coordenador de Curso do Curso
de Administracao - Bacharelado - do Campus de Navirai, referente aos anos
de 2022 e 2023, na forma do Anexo desta Resolucao.

VICTOR FRAILE SORDI,
Presidente.

— Documento assinado eletronicamente por Victor Fraile
EiI _. | Sordi, Presidente de Colegiado, em 10/04/2022, as
ﬁinmﬁ Lﬁ 12:25, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

= https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
s informando o cédigo verificador 3208485 e o cédigo CRC
T 2A710C4D.

COLEGIADO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO - BACHARELADO
Rodovia MS 141, Km 04, Saida para lvinhema Cx Postal 103
Fone: (67) 3409-3429
CEP 79950000 - Navirai - MS

Referéncia: Processo n? 23453.000006/2022-78 SEIn2 3208485



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Anexo da Resolucao n° 92-CGB/ADM/CPNV/UFMS, de 6 de abril de 2022.

CURSO DE BACHARELADO
EM ADMINISTRACAO
CODIGO E-MEC: 1351543

PLANO DE ACAO DO
COORDENADOR DE CURSO

Campus de Navirai (CPNV)
Rodovia MS-141, Km 04, Navirai - MS




V FUNDACAO
UNIVERSIDADE

FEDERAL DE
UFMS MATO GROSSO DO SUL

Coordenador do Curso de Gradua¢ao em Administracao

(PORTARIA N° 1.243-RTR/UFMS, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021)
Victor Fraile Sordi

Regime de trabalho: Dedicacdo exclusiva

Periodo de vigéncia do mandato:

Sala da coordenacio:

Agenda da coordenacao: https://cpnv.ufins.br/cursos/administracao/
Telefone: (67) 3409-3456

E-mail: adm.cpnv@ufms.br; victor.sordi@ufms.br

Substituto Imediato do Coordenador do Curso de Graduagao em Administragao
(PORTARIA N° 47-RTR/UFMS, DE 13 DE JANEIRO DE 2022)

Wesley Osvaldo Pradella Rodrigues

E-mail: wesley.rodrigues@ufms.br

1. DIRETRIZES LEGAIS

O Coordenador do Curso de Administracio do Campus de Navirai (CPNV) da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) exerce as seguintes fungdes, de acordo com o Art. 20
da Resolugdo n° 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, que aprova o Regimento Geral da UFMS:

I — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso; II — executar as deliberagdes do Colegiado de
Curso; III — gerenciar o curso, a vida académica e o desempenho dos estudantes do curso, acompanhando a
execug¢do do Projeto Pedagdgico do Curso; IV — elaborar os estudos necessarios a compatibilizagao das cargas
horarias e dos planos de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico do
curso; V —encaminhar ao Dirigente da Unidade de vinculo do Curso, as demandas de oferta de disciplinas; VI
— assessorar as Unidades da Administracao Central e da Administra¢ao Setorial em assuntos de administragao
académica; VII — acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e ao Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU); VIII — coordenar a matricula dos estudantes do curso; e [X — zelar pelas informag¢des mantidas
no Sistema de Controle Académico. Além destas fungdes, o Coordenador de Curso preside o Colegiado do
Curso de Administracao, conforme estabelecido na Resolugdao n° 49, Coun, de 8 de outubro de 2012, ¢ o
Nucleo Docente Estruturante, de acordo com a Resolug@o n° 537, de 18 de outubro de 2019, além de participar
como membro do Conselho de Campus do Campus de Navirai, conforme Resolugdo n° 50, Coun, de 8 de
outubro de 2012.

2. PLANO DE ACAO E INDICADORES

Este plano de agao foi construido para permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes
da Coordenacdo do Curso e dos 6rgaos que preside (NDE e Colegiado de Curso), de forma a garantir o
atendimento a demanda existente e a sua plena atuacdo, considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumos para aprimoramento continuo do planejamento do curso.

Campus de Navirai (CPNV)
Rodovia MS-141, Km 04, Navirai - MS
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FUNDACAO
UNIVERSIDADE
UFMS Joy-r e
Acdo Objetivo Per1od1F:1d? de Responsavel |Indicadores
da avaliagao
Divulgacéo das formas de Preencher o total de vacas Coordenacio a)Taxa de matricula = N° de ingressantes /
ingresso no curso de do curso €35 | Anual Docentes 30 IN° de vagas; b) Relagdo candidato/vaga
administra¢ao na regiao estibular .
dmini a gia SISU (1) Vestibular (2) PASSE (3
Atendimento aos Diminuir a evasio 1o Coordenacio a) Taxa de evasdo por turma = N° de
estudantes identificacdo curso de administracio Anual Docentes §99 | estudantes matriculados da turma / N° de
possiveis casos de evasdo ¢ ingressantes da turma *100
Coordenagdo: a) Disponibilidade e
atengdo aos estudantes (Al); B) Agilidade
Atendimento aos Orientar e acompanhar a Coordenacio |™© retorno as solicitagdes dos estudantes,
académicos vida académica dos Anual Docentes ¢ sejam positivas ou ndo (Al); Docentes: C)
estudantes disponibilidade para o atendimento aos
estudantes, dentro e fora da sala de aula
(Al). (Escalade 1 a 5)
i};lrlz\(;esntamento de Isnlill:rslléij; Z(f)srg(s:tellss;)n(::s Anual Coordenagdo [N° de planos de estudos realizados
a) N° de possiveis formandos com
Organizar lista de oferta, pendéncias; b) Disciplinas em periodos
grade e orientar possiveis |Melhorar a taxa de sucesso | Anual Coordenagido |especiais (inverno; verdo); c¢) Taxa de
formandos sucesso = N° de concluintes/ N° de
ingressantes *100
Promover o didlogo sobre
as metodologias de ensino, a) Aula magna (sim/ndo); b) N° de
Realizar reunies possibilidades de Coordenacio palestras; c) eventos; d) N° de
edacooicas integragdo de conteudos ¢ | Semestral Docentes ¢ projetos/pesquisas integradas
pedagog desenvolvimento de desenvolvidos; €) N° de aulas de
trabalhos e avaliagdes campo/visitas técnicas; f) Outros.
integradas
Convocar e presidir as Planejar e coordenar a
reunides ¢ demais realizacdo das agoes do Anual NDE N° de reunides realizadas
atividades do NDE NDE
. . a) N°Aula magna (sim/ndo); b) N° de
Ersélpnslslilggrloeeagmar a palestras; ¢) Eventos; d) N° de
desenvolvimento de agdes projetos/pesquisas integradas
elo NDE para contribuir desenvolvidos; €) N° de aulas de
Coordenar as atividades  |P pata col campo/visitas técnicas; f) N° de empresas
para a consolidagdo do Semestral NDE ) o o
do NDE perfil do egresso constante atendidas pela empresa jinior; g) N° de
1o PPC e embasadas pela projetos (ensino, pesquisa, extensao,
DCN para o Curso dep cultura, esporte) em andamento no ano; h)
A dmiII':iS tracio N¢ de disciplinas optativas ofertadas no
¢ ano; 1) Outros.
Coordenar as atvidades | Aalizagio do Projeo sy INDE | Awalivagdo do PPC (simdo)
. . a) Taxa de reprovagdo por disciplina = N°
Coordenar as atividades Q\Si;arags dr:zca;rellllsar?z(;s (eiren Semestral NDE de estudantes reprovados / N° de
do NDE e bro %r melhgrias & estudantes da disciplina *100; b) Média
prop de nota por disciplina
dC:(})\l}r]d)eélar as atividades él\ggar a bibliografia do Bianual NDE a) % de bibliografia ndo disponivel
Identificar: a) se os a) Taxa de inser¢do = n° de estudantes do
estudan tes-e coressos estio curso que atuam em fungdes relacionadas
inseridos no rrflgerca do de ao perfil do administrador / n° total de
Coordenar as atividades  |trabalho; b) se atuam em estudantes do_cu(r)so; b) Taxa de insercdo
Anual NDE dos egressos = n° de egressos do curso

do NDE

fungdes relacionadas ao
curso; ¢) competéncias
demandadas pelo mercado
de trabalho.

que atuam em fungdes relacionadas ao
perfil do administrador / n° total de
egressos do curso ¢) competéncias
demandadas pelo mercado de trabalho.
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V FUNDACAO

UNIVERSIDADE
UFMS

FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL

Coordenar as atividades

Estimular a participacao
dos estudantes em eventos

Estudantes e egressos: a) N° de resumos
publicados; b) N° de resumos expandidos

do NDE cientificos e a publicacdo |Anual Docentes publicados; ¢) N° de artigos publicados
de resultados de pesquisa em anais de eventos; d) N° de artigos
em periddicos publicados em periodicos.
Analisar e deliberar sobre
os planos de ensino ¢
acoes propostas pelos
docentes do curso com
base no PPC; deliberar
sobre as normas
especificas do curso
L regulamentos de
Convocar e presidir as gti \%iljia des
reunides e demais . o i .
atividades do Colegiado complementares, trabalhos | Anual Colegiado  |N° de reunides realizadas no ano
de Curso & de conclusdo de curso,
entre outros), deliberar
sobre aproveitamento de
estudos e planos de estudo,
deliberar em primeira
instancia sobre o PPC,
deliberar sobre projetos de
ensino, pesquisa, extensao
e cultura.
Estimular e apoiar o Consolidagao do perfil do . .
cap §ao o per Todos os a) N° de projetos de pesquisa no ano; b)
desenvolvimento de egresso ¢ contribuigdo Anual docentes N° de IC no ano
projetos de pesquisa para a ciéncia
Estimular e apoiar o Consolidacao do perfil do Todos os a) N° de projetos de extensdo no ano; b)
desenvolvimento de egresso e inserc¢do da Anual docentes N° de bolsistas no ano; N° estimado de
projetos de extensao instituicdo na comunidade pessoas atendidas
Consolidagdo do perfil do
Estimular e apoiar o egresso pelo . .
ular e ap & pe Todos os a) N° de projetos de ensino no ano; b) N°
desenvolvimento de desenvolvimento de Anual docentes de estudantes monitores
projetos de ensino competéncias previstas no
PPC
a) N° de resumos publicados; b) N° de
resumos expandidos publicados; ¢) N° de
Contribuir para as metas Estimular a produgdo de artigos publicados em anais de eventos; d)
Hrp artigos a partir das Todos os N° de artigos publicados em periddicos A;
de publicagdo do . . Anual o . . [
PDU/CPNV e PDI/UFMS |PeSquisas realizadas pelos docentes e) N° de artigos publicados em periodicos
docentes do curso B1 e B2; f) N° de producdes técnicas; g)
Outras atividades relevantes
desenvolvidas pelo corpo docente.
Estimular os docentes a o .
~ . ~ |a) N° de cursos realizados no ano por
Formagao participarem de cursos de |Anual Coordenagio docente
formagéo continuada
Estimular o corpo docente
a realizar o processo
~ oA fi i ~ .
Educagdo a distancia p(;rr??rtlli;(i)ster;?gﬁ:z?emo Anual Coordenacdo |% do corpo docente credenciado na EaD
parte da carga horaria da
disciplina a distancia
.. Equilibrar a participacao . - .
Atividades de d(()l;l d:)cen tesp eml 'pag Coordenacio Matriz das comissoes e atividades
representacdo do corpo . s Anual OOTCenaca | jesenvolvidas pelos docentes do curso no
docente comissdes e Orgios Direcéo ano
representativos.
Acompanhar e estimular o Indicadores da Avaliagdo Institucional: a)
P . . . As disciplinas/atividades propiciam
uso de metodologias ativas | Oferecer metodologias e NDE e L .
. . . . Anual . experiéncias inovadoras de aprendizagem,
e inovadoras de ensino- acdes inovadoras colegiado

aprendizagem

como trabalho em equipe ¢ o
desenvolvimento de competéncias
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V FUNDACAO
J L UNIVERSIDADE

UFMS Joy-r e

reflexivas e criticas; b) O uso efetivo das
tecnologias de informacéo ¢ comunicagéo
- TICs (internet, projetor multimidia,
redes sociais, ambiente virtual de
aprendizagem e outros), na disciplina,
para possibilitar diferentes experiéncias de
aprendizagem; c) O docente apresentou
didatica e competéncia técnica adequadas
(organizagdo, dominio de contetido, uso
de recursos/atividades/TICs).

Identificar e propor
melhorias no curso a partir

o Anual
das avaliagOes externas (conforme NDE e
(INEP - Relatoério de g colegiado

. calendario)

reconhecimento e
ENADE)

Avaliagao externa a) CPC ; b) Nota do curso no ENADE

3. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES: MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

a) A Coordenag¢ao do Curso, em conjunto com os docentes que compdem o NDE e o Colegiado, devera
criar mecanismo que possibilite sistematizar as informagdes necessarias para compor os indicadores

propostos.

b) As agdes devem ser monitoradas continuamente, com vistas a melhorar os resultados do curso.
c) A equipe (Coordenacdao, NDE e Colegiado) desenvolverd um relatoério anual com andlise dos
indicadores para subsidiar a proposi¢ao de acdes de melhoria ou agdes corretivas ou providéncias para que os

desvios significativos sejam minimizados.
4. RELATORIOS COMPLEMENTARES

a) O Ntucleo Docente Estruturante devera elaborar a cada dois anos um relatério de acompanhamento
do PPC com a descri¢do das atividades desenvolvidas destacando as acdes desenvolvidas, os indicadores e os
resultados obtidos.

b) O Nucleo Docente Estruturante devera elaborar a cada dois anos um relatério de adequacao da
bibliografia do curso.

¢) O Nucleo Docente Estruturante em conjunto com a CSA/CPNV deverd analisar e elaborar relatorio
anual dos resultados da avaliacdo institucional relacionados ao curso, com a descricdo e evolugao dos
indicadores, identificar problemas para proposicdo de agdes de melhoria no ambito do curso ou

encaminhamentos as instancias superiores.
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