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APOIO PARA CAPACITACAO ESPECIFICA DE SERVIDORES DA UFMS
EM 2022 - CAPACITA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
inscricbes para servidores da UFMS requererem auxilio financeiro para
participacao em Acodes de Capacitacao, em conformidade com a Resolucao
n2 217, de 5 de novembro de 2021, do Conselho Diretor, e demais
disposicdes deste Edital.

1. OBJETIVOS

1.1. Possibilitar a participacao dos servidores (professores e
técnico-administrativos) em  Acdes de Capacitacao Especfifica,
compreendidas como o conjunto de atividades e programas que visem a
constante capacitacao e aperfeicoamento do servidor em areas/atividades
especfificas, adequadas as competéncias individuais e as necessidades da
Unidade, promovendo o desenvolvimento continuo do servidor com foco na
efetividade, na qualidade e na eficiéncia nos servicos prestados pela UFMS.

1.2. Fortalecer as Acbes de Capacitacao previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFMS (PDP da UFMS), em uma
programacao anual e descentralizada, de modo a favorecer o
desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da aquisicao de
conhecimentos e do desenvolvimento de suas habilidades, competéncias e
atitudes, de forma articulada com as atribuicbes do seu cargo e com a
funcao social da UFMS.

1.3. Permitir que as Unidades da UFMS se associem
na realizacao de capacitacdes de curta duracao especificas in loco para o
atendimento de maior nimero de servidores da UFMS.

1.4. Conceder aos servidores, em efetivo exercicio, apoio
financeiro individual ou coletivo para realizacao de capacitacdao no Pais no
ano de 2022.

1.5 Conceder a uma equipe de servidores, em efetivo exercicio,
acO0es de capacitacao especifica a toda a equipe de servidores,
até dezembro de 2022, por meio de pagamento via empenho, de acordo
com os limites orcamentarios da UFMS e do MEC.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. O presente Edital tem fluxo continuo e segue o




cronograma de etapas abaixo, até o término da concessdao do recurso
financeiro do Edital.

| ETAPA [ DATA
Publicagao do Edital no portal da Progep e no
Boletim Oficial da UFMS. 02/05/2022
Abertura das inscricées on-line no SIGProj 09/05/2022

(http://sigproj.ufms.br).

Prazo final para submissao das solicitacoes
de apoio neste Edital.

Até 07/10/2022 as 23h59min, ou até o
término do recurso financeiro
disponibilizado no Edital

Divulgacao do resultado preliminar e da
analise de enquadramento das acdes.

Interposicao de recurso administrativo junto a || Até trés dias apds liberacao do resultado

Até cinco dias apds submissao da proposta

Progep quanto ao resultado preliminar. preliminar
Divulgacao e homologacao do resultado final Até dez dias apés prazo final de recurso
no portal e no Boletim Oficial da UFMS. administrativo
Prazo para instrucdo do processo de Minimo 20 dias Uteis da data do inicio do
contratacao evento

Data limite para envio do Relatdrio Técnico-
Financeiro e Prestacao de Contas por parte
do servidor.

Até cinco dias apods realizar a acao de
capacitacao

3. DOS ITENS FINANCIAVEIS E EXECUCAO FINANCEIRA

3.1. O recurso orcamentario previsto para as Acbes de
Capacitagcao da UFMS, em 2022, é de R$115.000,00 (cento e quinze mil
reais).

3.2. Serao disponibilzados recursos para custeio de acao de
capacitacao de servidores para:

a) passagem aérea ou terrestre;
b) diarias: e/ou

c) pagamento de taxas de inscricobes nas acdes, cursos e
aperfeicoamento in company, na prépria Universidade ou em local externo
(disponiveis em plataformas digitais (moodle).

3.3. A execucao financeira dos recursos aprovados neste Edital
estard condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFMS e
do MEC.

3.4. As Unidades da Administracao Setorial ou Central poderao
atuar conjuntamente para promover a capacitacdo de um maior nimero de
servidores, com vistas a otimizacao do recurso publico, em especial, para
capacitacao in company in loco.

3.5. As propostas submetidas no ambito do presente Edital
deverao respeitar, em sua elaboracao, o limite financeiro consoante ao
enquadramento em uma das faixas de solicitacao abaixo:

[Faixa Modalidade [ Limite Financeirof/
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Participagao individual em cursos de curta duragao. Ate R$ 3.000,00 (tres
mil reais)
Participacao coletiva, com realizacao de pagamento de Até R$ 20.000,00
inscricbes de cursos in company. (vinte mil reais)

3.6. Cada Unidade da Administracao devera divulgar aos seus
servidores este Edital para fomento das Acdes de Capacitacao Especffica,
durante o ano de 2022, de acordo com o alinhamento estratégico e Plano
de Desenvolvimento Institucional da Unidade.

3.7. O recebimento de recursos, via auxilio financeiro, implicara
a obrigatoriedade de apresentacao de prestacao de contas no prazo
maximo de sessenta dias, a contar da concessao, nos termos estabelecidos
pela Resolugao que implementa o Plano de Governancga de Bolsas, Auxilios e
Retribuicao Pecuniaria no ambito da UFMS.

3.8. Este Edital disponibilizara apoio financeiro com recursos do
tesouro exclusivamente aplicados de maio a novembro de 2022.

3.9. Os servidores apoiados neste Edital deverao utilizar os
recursos, observados os prazos de execucao financeira estabelecidos pela
Proplan para 2022.

3.10. O cronograma financeiro deste Edital estd condicionado
aos limites orcamentarios da UFMS e da PROGEP, dependendo da
disponibilidade orcamentaria de recursos do MEC.

4. DOS REQUISITOS

4.1 Sao requisitos para os servidores realizarem inscricao de
propostas de Acao de Capacitacao no ambito da UFMS:

a) estar em efetivo exercicio na UFMS:;

b) nao estar afastado das suas atividades por motivo de licenca
ou afastamento, com excecao da licenca-maternidade, desde que no
momento da capacitacao esteja em plena atividade laboral;

c) nao ter qualguer pendéncia no Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens - SCDP;

d) nao estar cumprindo penalidade aplicada em regular
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou Termo de Ajustamento de
Conduta;

e) nao estar cedido ou em exercicio provisério em outros
orgaos; e
f) nao ter abandonado ou desistido injustificadamente de Acdes

de Capacitacao e/ou Qualificacao realizadas ou apoiadas pela Progep, no
ano de 2021.

4.2 Sao requisitos para solicitacao de apoio para realizacao de
capacitacao especifica coletiva:

a) além dos servidores que serdao capacitados preencherem os
requisitos do item 4.1; e

b) concordancia dos dirigentes das unidades da Administracao
Central e/ou Setorial envolvidas.




5. DAS INSCRICOES

5.1. O servidor devera submeter a proposta exclusivamente on-
line por meio do Sistema de Informacao e Gestao de Projetos da UFMS
(SIGProj - http:// sigproj.ufms.br), observadas as indicacdes do Edital.

5.2. A proposta de solicitacao de apoio para capacitacao devera
ser preenchida no SIGProj e devera estar relacionada a um dos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

5.3. Cada servidor poderd submeter uma proposta de
capacitacao especifica individual.

5.4 O Plano de trabalho, em formulario do Sigproj, descrevera a
acao, periodo, motivacao e indicar os resultados esperados, descrevendo
as habilidades que serdao desenvolvidas com a acao e também se haverd a
multiplicacao da acao de capacitacao posteriormente para servidores da
UFMS que necessitem e/ou atuem em dareas correlatas.

5.5. Na capacitacao especifica individual, a proposta devera ter
a anuéncia do Dirigente da Unidade, e na coletiva, deverd ser anexado o
termo de anuéncia dos Dirigentes das Unidades que estarao incluidas na
capacitacao da unidade proponente.

5.6. Os passos para a elaboracao e envio das propostas sao:

a) Entrar no http://sigproj.ufms.br e logar com passaporte e
senha;

b) Selecionar o Edital;

c) Preencher o Formulario da Proposta com os Anexos
solicitados;

d) Finalzar a proposta clicando no botdao “SUBMETER
PROPOSTA”;

e) Analisar e avaliar a proposta pela Progep;
f) Divulgar resultado final.

5.7. O servidor devera anexar no SIGProj os seguintes
documentos, em formato PDF:

a) dados da empresa e 0os materiais da acao, como folders de
divulgacao, programacao e outros documentos relevantes para analise da
acao e impacto na UFMS; e

b) termo de anuéncia de todas as Unidades da Administracao
envolvidas, com a listagem dos servidores que serao capacitados, quando
se tratar de capacitacao especifica coletiva.

5.8. O proponente recebera o protocolo por e-mail na sua area
restrita do Sigproj.

5.9. Nao serao aceitas inscricdes enviadas por qualquer outro
meio, tampouco apds o prazo final definido.

5.10. Os pedidos devem ser encaminhados com antecedéncia
de até 30 (trinta) dias da realizacao da Acao de Capacitacao.

5.11. As informacdes constantes no formulario de inscricdo
serao de inteira responsabilidade dos subscritores, respondendo estes pela £
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veracidade delas.

5.12. O preenchimento incompleto ou incorreto dos formularios
acarretara o nao enquadramento da proposta.

5.13. A anadlise das propostas serda realizada pela Diretoria de
Desenvolvimento Pessoal e Profissional da Progep (Didep/Progep) e
homologada pela Pré-Reitora de Gestao de Pessoas.

5.12. Antes de efetuar a inscricao da proposta de Acao de
Capacitacao, o servidor e o Dirigente da Unidade deverao certificar-se dos
termos deste Edital.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O resultado da solicitacdo sera divulgado no portal da
Progep e atualizado no SIGPro;.

6.2. Cabera recurso administrativo do resultado preliminar,
conforme item 2 do cronograma deste Edital.

6.3. Os recursos administrativos deverao ser encaminhados
para o e-mail secap.progep@ufms.br.

6.4. Nao serdo apreciados 0s recursos gue nao atenderem as
formas e prazos previstos neste Edital.

7. PRAZO PARA CONTRATACAO

7.1 Para contratacdao da empresa, o processo devera estar
instruido com, no minimo, vinte (20) dias Uteis antes da data do inicio da
participacao do servidor.

8. PRESTACAO DE CONTAS

8.1. O recebimento de auxilio financeiro, a partir dos recursos
disponibilizados, implicara a obrigatoriedade de apresentacao de Relatério
Técnico-Financeiro final no Sigproj-UFMS, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, contados do final da acao de capacitacao e/ou da viagem, se houver,
acompanhado de:

a) cépia do certificado de participacao na agao;

b) comprovantes de embarque aéreo ou rodoviario, no caso de
pagamento de passagens; e

c) nota fiscal ou recibo, emitido pelo organizador da acao, no
caso de auxilio para pagamento de inscricao.

8.2. O empenho de recursos para capacitacao especifica
coletiva implicara na obrigatoriedade de apresentacao de Relatério Técnico-
Financeiro final no Sigproj-UFMS, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
contados do final da acao de capacitacao, acompanhado de:

a) cépia dos certificados de participacao na acao e

b) nota fiscal ou recibo, emitido pelo organizador da acao, no
caso de pagamento de inscricao;

c) dados bancarios da empresa.




9. DA IMPUGNACAO, REVOGACAO, OU ANULACAO DO
EDITAL

9.1. A qualquer tempo, o Edital podera ser suspenso, no todo
ou em parte, seja por decisao unilateral da UFMS, por motivo de interesse
publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdao ou a
reclamacao de qualquer natureza.

9.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital
perante a UFMS aquele que, o tendo aceitado sem objecdo, venha apontar,
depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham
viciado, hipétese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

9.3. A impugnacao devera ser encaminhada ao Pro-Reitor de
Gestao de Pessoas, mediante documento formalizado pelo e-
mail gab.progep@ufms.br.

9.4. O servidor que aderir as condicOes apresentadas neste
Edital nao podera arguir nenhum vicio ou irregularidade, sendo a
apresentacao de sua inscricao considerada como concordancia irretratavel
com as condicdes aqui estabelecidas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Progep reserva-se o direito de arbitrar sobre os casos
omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital.

10.2. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderao ser
obtidos pelo e-mail secap.progep@ufms.br.

ANDREIA COSTA MALDONADO

Documento assinado eletronicamente por Andreia Costa
Maldonado, Pro-Reitor(a), em 29/04/2022, as 16:26,
conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
sel B
assinatura L
| eletronica

A [E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
fa¥en https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

== acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
5 informando o cédigo verificador 3056916 e o cddigo CRC
Py 1D33990D.

SECRETARIA DE CAPACITAQAO E QUALIFICA(}AO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS
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