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INSTRUCAO NORMATIVA N2 58-PROGEP/UFMS, DE 26 DE JANEIRO DE
2023.

L

Regulamentar a pericia,
singular e por Junta
Médica Oficial, o registro e
a homologacao de
licencas para tratamento
da prépria salde e por
motivo de doenca em
pessoa da famila dos
servidores no ambito da
Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso
do Sul.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Fundacio
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista o disposto no Decreto n? 7.003, de 9 de novembro
de 2009, na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Portaria do
Ministério da Economia n2 190, de 05 de setembro de 2019, Portaria
SGP/SEDGG/ME n? 10.671, de 15 de dezembro de 2022, e considerando o
contido no Processo Sein? 23104.031418/2021-39, resolve:

Art. 1° Ficam regulamentadas a pericia, singular e por Junta
Médica Oficial, o registro e a homologacdo de licenca para tratamento da
prépria saude e por motivo de doenca em pessoa da familia dos servidores
no ambito da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul -
UFMS.

TITULO |
DA PERICIA OFICIAL

Art. 22 Os servidores Médicos Peritos Oficiais, profissionais
habilitados para realizar as pericias médicas de que trata a Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e o Decreto n® 7.003, de 9 de novembro de 2009
e demais normas complementares, cumprirao jornada de trabalho na g
Progep de acordo com agenda elaborada, aprovada e monitorada pela & =i




Diretoria de Atencdo a Saude da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
Dias/Progep.

Art. 32 Compete ao Médico Perito Oficial:

| - analise, que resultara na homologacao ou contestacao, de
atestados médicos apresentados pelos servidores da UFMS, com prazo
igual ou superior a quinze dias consecutivos ou totalizados durante um
periodo de doze meses.

Il - realizar exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais dos servidores da UFMS e de outros servidores publicos
federais, em funcdo de instrumento juridico celebrados com entes da
administracao publica; e

[1l - avaliar a capacidade laborativa do servidor.

§ 19 Os atestados médicos com prazo superior a cento e vinte
dias consecutivos ou totalizados durante um periodo de doze meses serao
encaminhados a Junta Médica Oficial.

§ 22 Os dias de licenca nao homologados pelo Médico Perito ou
a auséncia do servidor na pericia sem justificativa serao considerados como
falta nao justificada ao servico.

§ 3° O servidor serd convocado para avaliacao por pericia,
singular ou Junta Médica Oficial, exclusivamente via e-mail institucional
constante no assentamento funcional.

§ 42 Em caso de impossibilidade de comparecimento a pericia na
data de convocacdo, o servidor devera apresentar justificativa, via e-mail
institucional, que serd aceita somente por motivo de forca maior ou caso
fortuito, sendo o servidor convocado mais uma Unica vez.

§ 52 Remarcada a pericia, em caso de nao comparecimento,
fica o servidor sujeito a aplicacao do § 1° do Art. 130 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 42 A pericia oficial poderd ser realizada por meio de
avaliacao presencial; telessaide ou andlise documental, nos termos da
Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.671, de 15 de dezembro de 2022.

§ 12 A pericia documental pode ser realizada nos seguintes
Casos:

| - avaliacbes técnicas que nao envolvam analise da capacidade
laborativa ou invalidez;

Il - licenca para tratamento de saude do servidor por até 60
dias, consecutivos ou nao, dentro de um periodo de 12 meses; e




lIl - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por até
60 dias dentro de um periodo de 12 meses, desde que nao exceda a 30
(trinta) dias corridos.

§ 2 2 A pericia por telessalde pode ser realizada nos seguintes
casos:

| - avaliacdes técnicas que nao envolvam andlise da capacidade
laborativa ou invalidez; e

Il - licenca para tratamento de saude do servidor ou por motivo
de doenca em pessoa da familia até 120 (cento e vinte) dias no periodo de
12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento.

§ 32 As pericias oficiais, com indicativo de acidente em servico
ou doenca ocupacional, devem ser realizadas de forma presencial.

TITULO 1I
DO MEDICO DO TRABALHO E DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 52 O calendério de atendimento dos Médicos do Trabalho e
da Junta Médica Oficial sera elaborado pela Dias/Progep.

Art. 62 Compete ao Médico do Trabalho:

| - realizar exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais dos servidores da UFMS e decorrentes de acordos com outras
instituicdes, conforme a disponibilidade;

Il - avaliar a capacidade laborativa do servidor;

[ll- acompanhar e controlar os acidentados em servico e 0s
casos de doencas ocupacionais;

IV- avaliar os pedidos de concessao de adicionais ocupacionais
e 0s ambientes de trabalho que podem ser considerados insalubres ou
perigosos; e

V - seguir as atribuicdes previstas no Manual de Pericia Oficial
em Saulde do Servidor Publico Federal.

Art. 72 A Junta Médica Oficial da UFMS é instituida por Portaria
do Pré-Reitor de Gestao de Pessoas e deve ser composta por no minimo
dois membros titulares, que procederao a avaliacdo em conjunto.

§ 12 No caso de empate, outro profissional, médico ou
cirurgiao-dentista, deverd ser convocado para proferir voto de qualidade.

§ 22 A Progep destinara um servidor para secretariar o0s
trabalhos da Junta Médica Oficial.




Art. 82 A Junta Médica Oficial podera ser realizada por
videoconferéncia, nos termos da Portaria n? 190, de 5 de setembro de
2019, do Ministério da Economia.

Art. 92 A Junta Médica Oficial é competente para julgar, tendo
como resultado a homologacao ou a contestacao os seguintes casos:

| - atestados médicos com prazo superior a 120 dias
consecutivos ou totalizados durante um periodo de doze meses;

Il - atestados médicos encaminhados pelo Médico Perito Oficial;

lIl - recursos interpostos das decisdes do Médico Perito Oficial
e/ou Médico do Trabalho;

IV - recursos interpostos pelos candidatos julgados inaptos,
fisica ou mentalmente para o exercicio do cargo, pelo Médico do Trabalho;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, nos
termos do art. 83 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VI - avaliar e emitir parecer nos casos de remocao por motivo
de saude;

VII - processos de reversao de aposentadoria;

VIII - inclusdao de dependente invalido no assentamento
funcional;

IX - candidatos dos processos seletivos da UFMS, concurso
publico ou provas de ingresso na graduacao e na pdés-graduacao, que se
apresentarem como Pessoas com Deficiéncia; e

X - demais atribuicdes previstas no Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor PuUblico Federal.

Art. 10. O Médico do Trabalho e a Junta Médica Oficial poderao
solicitar laudos de pessoas fisica ou juridica especializadas para subsidiar
suas decisodes.

TITULO IlI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 11. A licenca para tratamento da prépria salde sera
concedida mediante apresentacao de atestado médico contendo os
seguintes dados:

| - nome do servidor;

Il - data de emissao;

[l - tempo de afastamento das atividades laborais;
IV - assinatura e carimbo do médico assistente; e

V - diagnéstico codificado, conforme Cdédigo Internacional de
Doencas - CID, da patologia.




§ 12 Nos casos em que as licencas ultrapassem quinze dias
consecutivos ou somados durante um periodo de doze meses, sera
agendada pericia oficial para a homologacao da licenca.

§ 29 Ao servidor é assegurado o direito de nao autorizar a
especificacao do diagndstico em seu atestado, hipdtese em que devera
submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca nao exceda o prazo de
quinze dias.

§ 32 Nao serdao admitidos atestados com data de inicio da
licenca posterior a sua emissao.

§ 42 O prazo para apresentacao do atestado médico a Progep é
de cinco dias corridos a contar do inicio do afastamento, exclusivamente
por meio do aplicativo SouGov.

§ 52 A nao apresentacao no prazo estabelecido, salvo por
motivo justificado, caracteriza falta ao servigo, nos termos do art. 44, inciso
|, da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 62 O servidor deverd apresentar o atestado original, laudos
médicos e exames complementares no momento da pericia ou sempre que
solicitado.

§ 72 A chefia imediata recebera e-mail com notificacao do
registro e do periodo da licenca para tratamento da prépria saude do
servidor e podera acompanhar as licencas de sua equipe pelo aplicativo
Sougov.br na funcionalidade Lider.

Art. 12. Inexistindo perito oficial da UFMS no municipio de
exercicio do servidor, a Progep buscara celebrar acordo de cooperacao
com outro érgao ou entidade da administracao federal, ou firmara convénio
com unidade de atendimento do sistema publico de salde ou com entidade
da area de salde, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica.

§ 1° Na impossibilidade de aplicacao do disposto no caput, para
0S Cas0S em gue a pericia ou junta médica se faz necessaria, a UFMS
promovera a contratacao da prestacao de servicos por pessoa juridica, nas
condicdes previstas no art. 230, § 22, da Lein? 8.112, de 1990.

§ 2° Mediante impossibiidade de celebracao de acordo de
cooperacao e de contratacao do servico, serd aceito atestado médico que
nao exceda ao prazo de 120 (cento e vinte) dias de licenca no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento, que sera registrado #



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art230%C2%A72

apds a validacao administrativa pela Progep, respeitados os termos do art.
10.

TITULO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 13. O atestado apresentado para a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, devera ser preenchido pelo médico assistente
com os seguintes dados:

| - nome do servidor;

Il - nome da pessoa da famila acompanhada e grau de
parentesco;

lll - tempo de dispensa concedida ao servidor ou periodo inicial
e final do afastamento;

IV - diagndstico codificado, conforme Cdédigo Internacional de
Doencas - CID, da patologia da pessoa acompanhada;

V - justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por
terceiro; e

VI - assinatura do profissional emitente sobre o carimbo,
constando seu nome completo e registro no respectivo Conselho
profissional.

§ 12 O prazo para envio do atestado médico a Progep é de
cinco dias corridos a contar do inicio do afastamento, exclusivamente por
meio do aplicativo SouGov.

§ 22 Nos casos em que as licencas ultrapassem a quinze dias
corridos ou totalizados durante um periodo de doze meses, sera agendada
pericia oficial da pessoa acompanhada para a homologacao da licenca, de
acordo com Art. 42,

§ 32 A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, igual
ou superior a trinta dias consecutivos ou por solicitacao do médico perito,
passara preliminarmente pela avaliacdo, presencial ou a distancia, por
profissional da psicologia ou assisténcia social, para subsidiar a avaliagdo
pericial.

§ 42 A chefia imediata recebera e-mail com notificacao do
registro e do periodo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
e poderd acompanhar as licencas de sua equipe pelo aplicativo Sougov.br
na funcionalidade Lider.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS




Art. 14. O servidor assume inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas e autenticidade dos documentos entregues,
estando ciente de que a falsidade nas informacbdes implicara nas
penalidades cabiveis.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Progep.

Art. 16. Fica revogada a Instrucao Normativa n° 55-
Progep/UFMS, de 29 de setembro de 2022.

Art. 17. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de
sua publicacao.

GISLENE WALTER DA SILVA

— Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter
eil da Silva, Pro-Reitor(a), em 26/01/2023, as 19:23,
ﬂ.mm& Lﬁy conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

s (] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
a https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

> informando o cédigo verificador 3810383 e o cddigo CRC

A2F9AAF7.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Av Costa e Silva, s/n? - Cidade Universitéaria
Fone: (67) 3345.7228
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS
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