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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

RESOLUGAO N2 363-CAS/FAODO/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

Aprova o Regulamento Interno da Residéncia Profissional
em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais (CTBMF)
da Fundag¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
nos termos do Anexo a esta Resolugdo

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, considerando a Resolugcdo n2 181, de 22 de julho de 2020 do Conselho de
Pesquisa e Pés-Graduacao da Fundacdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e tendo
em vista o contido no processo 23104.009529/2016-00, resolve, ad referendum:

Art. 12 Aprovar o Regulamento Interno da Residéncia Profissional em Cirurgia
e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais (CTBMF) da Fundacgdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, que passa a vigorar na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Ficam revogadas:
| - a Resolugdo n2 77-CAS/FAODO/UFMS, de 17 de maio de 2018; e
Il - a Resolugdo n2 355-CAS/FAODO/UFMS, de 14 de margo de 2023.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor apds a sua publicacdo e homologacao
pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao.

FABIO NAKAO ARASHIRO

Anexo da Resolucdo n? 363-CAS/FAODO/UFMS, Conselho de Faculdade da Faculdade de Odontologia.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais (CTBMF) constitui uma modalidade de residéncia Uniprofissional em saude, prevista
pelo Programa de Residéncia em Area Profissional da Saldde nas Modalidades
Multiprofissional e Uniprofissional (Premus), cujo Regulamento foi aprovado pelo Conselho £
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de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduac¢do da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul (PROPP- UFMS), com a Resolucdo n2 181, de 22 de julho de
2020.

§ 12 O Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais (CTBMF), sera desenvolvido em continua integragdo Ensino/Servigo/Assisténcia na
perspectiva interdisciplinar, envolvendo docentes e profissionais que integram os Servicos de
Atencdo em Saude do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH,
Faculdade de Odontologia da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e outros
estabelecimentos de pratica hospitalar definidos pela coordenacao.

§ 29 Rege-se pelas Normas para Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFMS,
estabelecidas pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdao, em seus aspectos gerais, e em
seus aspectos especificos, por este Regulamento e pelas normas do Conselho Federal de
Odontologia.

Art. 22 Tem como objetivo qualificar Cirurgides-Dentistas para atuarem como
especialistas na atencdo a saude bucal, na drea de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais, com base no conhecimento cientifico, na evidéncia cientifica, nos fundamentos éticos
e bioéticos e nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), de forma que ao
concluir o curso, o profissional esteja apto a:

| - tomada de decisdo na area da CTBMF, baseada no raciocinio clinico, na
analise critica e nas evidéncias cientificas;

Il - realizar diagndstico e tratamento cirdrgico das patologias e alteracdes do
sistema estomatognatico, incluindo exodontias, bidpsias e enxertos dsseos realizados em
ambiente ambulatorial e tratamento de traumas faciais, correcées de discrepancias oclusais
por meio de cirurgias ortognaticas e tratamentos clinico e cirdrgico das
disfungdes temporomandibulares, em ambiente hospitalar.

Art. 32 O Programa funcionara na modalidade presencial, por meio do modelo
de aplicagdo pratica do saber, em regime de dedicacdo integral dos estudantes regularmente
matriculados.

Art. 42 O Programa Residéncia em CTBMF, tem como Unidade formadora a
Faculdade de Odontologia da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e como
Unidade executora, o Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP/EBSERH.

Art. 52 O Programa tera duracdo de trés anos e carga hordria de 8.640 horas,
com o minimo de sessenta horas semanais, distribuidas em aulas tedricas, atendimento
ambulatorial, atendimento hospitalar e plantdes.

§ 192 O conteudo curricular do Programa serd baseado nas normas vigentes do
Ministério da Educacdo, Conselho Federal de Odontologia e Colégio Brasileiro de Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial.

§ 22 A responsabilidade de elaboragdo da estrutura/conteudo curricular serd
do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE).
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§ 32 As atividades clinicas desenvolvidas pelos estudantes da Residéncia serao
realizadas sob supervisdao docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da
educacdo e da saude.

§ 42 A participagdo dos residentes em projetos de pesquisa, ensino e extensao
ndo podera acarretar prejuizo das atividades do Programa e deverdo ser vinculadas ao tutor.

§ 52 A drea de concentracdo do programa é constituida pelo elenco de
disciplinas e atividades clinicas especificas da drea de CTBMF.

§ 62 A drea de dominio conexo é constituida pelas disciplinas e atividades das
ciéncias basicas que servirdo de suporte para a drea de concentragao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 O Programa de Residéncia em CTBMF tera um coordenador e um Vice-
Coordenador, que deverdo ser colaboradores do programa, docente, preceptor ou tutor,
eleitos pelos seus pares membros do NDAE, conforme estabelece a Resolucdo n? 181, de 22
de junho de 2020, do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagdo, os quais serdo integrantes da
Coremu.

§ 12 A coordenacdo do programa devera ser exercida por um profissional com
titulacdo minima de mestre, com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas
de formagdo, e com anuéncia da Dire¢do da Unidade Setorial de lotagdo do servidor
candidato a Coordenacdo, conforme previsto na Resolugdo n? 181, de 22 de junho de 2020,
do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao.

§ 22 A eleicdo do Coordenador dar-se-a em reunido do NDAE do
programa, posterior a sua constituicdo, cabendo ao Diretor da Unidade de Administracdo
Setorial, de lotagao do Premus, a emissdo do ato de designagao.

§ 32 Os mandatos do Coordenador e Vice-coordenador terdo duracdo de trés
anos, sendo permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

§ 42 O Coordenador do Programa deverd ser membro do NDAE.

Art. 72 Ao Coordenador do programa compete:

| - fazer garantir as deliberacdes da Coremu;

Il - garantir a implementacdo do Programa;

lIl - coordenar o processo de autoavaliacdo do Programa;

IV - apreciar e encaminhar a Coremu os pedidos de licencas, afastamentos,
trancamentos de matricula, desisténcia e solicitacdo de desligamento de residentes;

V - elaborar a programacgdo anual, em conjunto com os preceptores/tutores,
submetendo a aprovacao da Coremu;
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VI - encaminhar, anualmente a Coremu, a relacdo dos preceptores/tutores,
comunicando a inclusdo ou exclusdo no decorrer do ano;

VII - efetuar, em conjunto com os preceptores/tutores, avaliagdo semestral dos
residentes PRONAENF;

VIl - coordenar o processo de atualizacdo e aprovacdo das alteracdes do
Projeto Pedagdgico do Programa junto ao Conselho da UAS, Coremu e Conselho de Pesquisa e
Pés-Graduacdo (Copp);

IX - constituir e promover a qualificagdo do corpo docente tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovagao pela Coremu;

X - mediar as negociacOes interinstitucionais para viabilizacdo de acdes
conjuntas de gestao, ensino, educac¢ao, pesquisa e extensao;

XI - promover a articulacdo do programa com outros Programas de Residéncia
em Saude da Instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacgdo e pds-graduacao;

Xll - fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acbes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de
atenc3o e gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS);

XIIl - promover a articulacdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Saude
e com a Politica de Educacao Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de
Integracdo Ensino-Servico (Cies);

XIV - responsabilizar-se pela documentacdo do Programa e atualizacdo de
dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa; e

XV - fazer cumprir este regulamento, dando amplo conhecimento das a¢des e
altera¢des do programa ao NDAE, Direcao da Faculdade de Odontologia e a Coremu.

Art. 82 O programa devera constituir um Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE), formado para tratar de assuntos didaticos e pedagogicos, com 0 mesmo
mandato da Coordenacdo do Programa.

§ 12 O NDAE sera composto por representantes docentes, tutores e
preceptores do programa, com anuéncia da Dire¢do da Unidade Setorial de lotagao do
servidor candidato ao NDAE.

§ 22 O processo eleitoral para compor o NDAE serd conduzido pela Direc¢do da
Faculdade de Odontologia.

§ 32 Apds resultado do processo eleitoral homologado pela Coremu, o NDAE
devera ser constituido por meio de Resolucdo do Conselho de Faculdade da Faculdade de
Odontologia.

§ 42 O NDAE sera composto pelo minimo de trés e madximo de cinco membros.

Art. 92 S3o atribuicGes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante:

| - acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico do Programa, propondo
ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;
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Il - assessorar a coordenag¢do dos programas no processo de planejamento,
implementacdao, acompanhamento e avaliacdo das acOes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando
necessarios;

Ill - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e
formacdo em saude, visando o fortalecimento ou construcdo de agles integradas nas
respectivas dreas de concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do
SUS; e

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

Art. 10. Os docentes do Programa de Residéncia em CTBMF sdo profissionais
vinculados a Faculdade de Odontologia ou Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
HUMAP/EBSERH, que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-
praticas, previstas no Projeto Pedagdgico.

Art. 11. Ao corpo docente compete:

| - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il - apoiar a coordenacdo dos programas na elaboragdo e execuc¢do de projetos
de educacdo permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora; e

[Il - Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as
regras estabelecidas no Regulamento Interno da Coremu.

Art. 12. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo
académica de preceptores e residentes, exercida por profissional com formacdo minima de
mestre e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

Art. 13. Ao tutor compete:

| - implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, realizando encontros periédicos
com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no Programa;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para
implementacao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico;

lll - participar do planejamento e implementacgdo das atividades de educacao
permanente em saude para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes
e residentes, acbes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdao em saude;

V - articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares
de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao
profissional na saude;

VI - participar do processo de avaliagao dos Residentes;
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VII - participar da avaliagcdao do Projeto Pedagdgico do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento; e

VIII - orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regulamento Interno da Coremu.

Art. 14. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes na Faculdade de Odontologia e no Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH, exercida por profissional
vinculado a UFMS, com formacgdao minima de especialista.

Paragrafo Unico. O preceptor deverd necessariamente ser graduado em
Odontologia, e atuar na mesma area de concentracao do residente sob sua supervisao,
estando presente no cenario de pratica.

Art. 15. Ao preceptor compete:

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o residente, no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atenc¢ao e gestdao em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte dos tutores o desenvolvimento do
plano de atividades tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes
do Projeto Pedagdgico;

Il - elaborar, com suporte dos tutores e demais preceptores da area de
concentracao, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execuc¢ao;

IV - facilitar a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usudrios
individuos, familias e grupos, residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na salde que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producao de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo
das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, encaminhando-as aos

tutores quando se fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelos
residentes sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdao do processo avaliativo
do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliagdo da implementagcdo do Projeto Pedagdgico do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regulamento Interno da Coremu, respeitada neste caso,
a exigéncia minima de titulagdo de mestre; e

Xl - assegurar atendimento continuo e permanente aos estudantes
matriculados durante o periodo estabelecido para cada disciplina.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO E MATRICULA
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Art. 16. A admissdo ao Programa de Residéncia em CTBMF da UFMS tem como
pré-requisito a graduacdo em Odontologia em instituicdo de ensino superior reconhecida ou
validada pelo MEC e dedicagdo integral.

§ 19 Serdo permitidos candidatos graduados em instituicdo estrangeira desde
que o diploma esteja validado por Universidade Publica Brasileira.

§ 22 A selegdo para o Programa de Residéncia em CTBMF serd anual.

§ 32 A selecdo, inscricdo e matricula no Programa de Residéncia em CTBMF
seguem as normas previstas no Regulamento do Premus.

§ 42 O numero de vagas anuais do Programa de Residéncia em CTBMF serd
definido pelo NDAE, considerando as normas vigentes.

§ 52 O inicio da residéncia se dara a partir de marco e o prazo de conclusdo é
de 36 meses corridos.

Art. 17. O ingresso no Programa se dara por meio de processo seletivo.

Art. 18. O aproveitamento de vaga ndo preenchida pelo processo seletivo ou
em casos de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente do primeiro
ano, sera possivel até trinta dias apds o inicio do programa.

Paragrafo Unico. Apds tal periodo, poderd ser realizado, quando em
consonancia com as normas e recomendag¢Bes da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, processo de transferéncia entre programas de residéncia para
suprir vagas ociosas.

Art. 19. No Edital de Selecao serd descrita a documentacdo necessaria para
inscricdo no processo seletivo.

Art. 20. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis
deverdo apresentar no ato da matricula, os documentos listados no Edital do Processo
Seletivo.

§ 12 No ato da matricula, o candidato deverd assinar termo de compromisso
individual no qual conste que ndo tem vinculo empregaticio e/ou educacional no momento e,
gue nao o terd no periodo de vigéncia da residéncia, estando ciente da dedicacdo exclusiva
exigida no programa pelo periodo de trés anos, também que ocorrerao atividades aos fins de
semana e feriados.

§ 22 Apds a matricula, o estudante estara sujeito as normas do Regulamento
do Programa e demais normas superiores.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4651020&infra_sistem.



12/04/2023, 14:18 SEI/UFMS - 3990626 - Resolugéo

§ 32 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para matricula até a
data indicada ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Comissao de Selecado, ainda que
ja tenha sido publicada a Resolucdo de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

Art. 21. O estudante matriculado compromete-se a manter atualizados seus
dados pessoais, meios de contato e seu endereco até o fim dos estudos, na Secretaria de
Curso.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO E FREQUENCIA

Art. 22. A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas é de 85%, e nas
atividades praticas é de cem por cento, devendo haver reposicdo das faltas na forma de
plantGes previamente programados e autorizados pelo preceptor responsavel.

§ 12 Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e
praticas serdo aprovados pelo NDAE e estabelecidos em parceria com coordenadores e os
preceptores.

§ 22 A critério do NDAE poderdo ser alterados os horarios e cronograma de
atividades tedricas e de atividades praticas em servigo.

§ 32 O desenvolvimento das atividades programadas serd em horas-aula
tedricas, semindrios, praticas de clinica cirdrgica tipo ambulatorial, cirurgias e plantGes
hospitalares, atendimento ambulatorial, cirurgia experimental, monitorizacao de atividades
cirlirgicas e ambulatoriais, e estagios preestabelecido nas areas afins da Odontologia e
Medicina.

Art. 23. O processo de avaliacdo do residente em CTBMF devera ser realizado
através das seguintes diretrizes:

| - a avaliagdo do residente sera continua mediante observagdo do
preceptor/tutor registrada em ficha de acompanhamento, quanto a:

a) comportamento ético e desenvolvimento de atitude critica do préprio
desempenho;

b) atitude de aprendizagem continua como interesse e motivacao;

c) visdo de trabalho em equipe: comportamento com a equipe de saude
e usuario;

d) assiduidade, pontualidade, responsabilidade, relacionamento e atitudes
coerentes com o perfil desejado de um residente, relacionamento profissional com os
pacientes, preceptores, tutores, docentes e demais profissionais envolvidos no Programa; e

e) qualidade do trabalho, andlise critico-reflexiva dos problemas com
fundamento para sua agdo.
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Il - avaliagao periddica através de provas escritas:
a) analise e interpretacdo de literatura profissional relevante;
b) interpretacao critica de resultados de pesquisa clinica; e

c) conhecimento do sistema de saude integrando o hospital e do seu papel
dentro dele.

Art. 24. A nota minima para aprovacado nas atividades tedricas é sete.

Art. 25. O processo de avaliacdo do profissional de saude residente nas
atividades praticas sera realizado pelos preceptores com participacdo coordenador da area de
concentragao, dos tutores e dos préprios residentes que deverao fazer sua autoavaliagao.

10

§1

A nota minima para aprovacdo nas atividades praticas é sete.

§ 22 A avaliacdo se dard semestralmente ou ao fim das atividades em cada
local de pratica, de acordo com os critérios definidos pelos preceptores, tutores e
coordenador da area de concentracdo, com aprovacdo do NDAE.

Art. 26. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverao elaborar um Trabalho
de Conclusdo de Residéncia (TCR), de acordo com Resolu¢do CFO — 27/2002 que dispGe sobre
as normas da criacdo da Residéncia em Odontologia — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Faciais e o Regulamento da Premus, sob a forma de monografia ou artigo cientifico,
relacionado a area especifica do programa, como requisito para obtencdo do certificado de
conclusao da residéncia.

§ 12 A decisdo quanto a escolha do orientador é do residente. O orientador
deve preencher os seguintes critérios: ter titulo minimo de Mestre, ter vinculo ativo com o
Programa de Residéncia em CTBMF como docente, preceptor ou tutor.

§ 22 A banca examinadora deverd ser composta por trés membros com titulo
minimo de Mestre, sendo o presidente, o orientador do TCR.

§ 32 O orientador e o residente receberdao um formulario para indicacdo da
banca e deverdo enviar para a apreciacio do NDAE com pelo menos trinta dias de
antecedéncia da data prevista para a defesa do TCR.

§ 42 Cada membro da banca examinadora devera receber uma cépia impressa
do TCR com, pelo menos, sete dias Uteis de antecedéncia da data estabelecida para a defesa,
sob pena de novo agendamento da mesma.

§ 52 O TCR devera conter os seguintes elementos, conforme modalidade
escolhida pelo residente, em comum acordo com o orientador:

a) artigo cientifico formatado conforme as normas do periddico indexado em
plataformas de niveis A ou B onde se pretende publicar o trabalho, anexos, apéndices e

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4651020&infra_sistem.



12/04/2023, 14:18 SEI/UFMS - 3990626 - Resolugéo

aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, quando aplicavel. Entre os anexos deverd constar,
obrigatoriamente, as instrucdes para autores; e

b) presenga de elementos pré-textuais como: Introdugao, Revisao de Literatura,
Objetivos, Materiais Métodos, Resultados, Discussdo, Conclusdes, elementos pds-textuais,
com obrigatoriedade minima das Referéncias, aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa
quando aplicaveis.

§ 62 O residente terd de vinte a trinta minutos para a apresentagao da defesa
do seu TCR:

| - apds a apresentacdo, cada membro da banca examinadora tera, no maximo,
vinte minutos para expor suas consideragoes;

Il - ao fim da defesa, cada membro da banca examinadora atribuird nota ao
TCR, em formuldrio préprio disponibilizado pelo Programa;

Il - a nota final serd a média das notas individuais dos avaliadores. Serd
considerado aprovado o residente que obtiver nota final igual ou superior a sete; e

IV - caso o residente ndo atinja a média minima para aprova¢ao, o mesmo tera
um prazo de quinze dias corridos para a reformulacdo e reapresentacdo para a mesma banca
examinadora.

§ 72 O prazo para que o residente apresente o comprovante de submissdo do
artigo cientifico, se for o caso, ou a versao final do TCR a Coordenac¢ado do Programa é de trinta
dias corridos apds a defesa, desde que ndo ultrapasse o prazo de 24 meses de matricula no
programa, ficando a nota atribuida na apresentacdo do TCR condicionada a submissdo do
artigo ou a entrega da versao final do trabalho.

| - a ndo obediéncia do prazo descrito junto ao §52 ou a entrega dos
documentos apds o prazo maximo de conclusdo da residéncia sujeitara o residente a
reprovacgao no TCR.

§ 82 E facultativo ao residente, em concordancia com o seu orientador, a
apresentacao publica do TCR, caso o mesmo ja tenha sido publicado ou aceito em revista
cientifica indexada.

| - Em caso de publicacdo, serd automaticamente atribuida nota maxima ao
TCR.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS RESIDENTES EM CTBMF

Art. 27. O residente do Programa de Residéncia em CTBMF tera direito a:

| - bolsa de estudos, conforme disponibilidade e normas estabelecidas pelas
legislacbes vigentes das instancias que tratam de bolsas de estudo em Programas de
Residéncia;

Il - alimentacdo no refeitério do Hospital Maria Aparecida Pedrossian
HUMAP/EBSERH no periodo de atividades;

[l - utilizar o acervo da Biblioteca Central da UFMS;
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IV - apresentar ao programa sugestoes e criticas;

V - eleger seu representante na COREMU, o qual terda mandato de um ano -
podendo ser reconduzido por igual periodo;

VI - afastamento por trinta dias de férias por ano, sendo que a escala do
referido afastamento é pré-definida pela Coordenacdo do programa;

VIl - licenga-maternidade de 120 dias, contadas da data do nascimento do filho,
devidamente comprovado e formalizado a coordenacdo do Programa;

VIII - licenga paternidade de cinco dias, contadas da data do nascimento do
filho, devidamente comprovado e formalizado a coordenacdo do programa;

IX - licenga para tratamento de familiares, de no maximo cinco dias no caso de
filhos, conjuge ou pais, em comum acordo com a coordena¢do do programa e sujeito a
reposicao;

X - licencga de sete dias de gala, contados do dia do evento. Ao retornar devera
apresentar cépia de certidao do casamento civil a Coordenacao programa;

Xl - licenca de oito dias de nojo por 6bito de genitores, irmaos, filhos ou
cOnjuge, contados do dia do evento. Ao retornar, deverad apresentar copia do atestado de
6bito a coordenacdo Programa;

Xl - podera ter alojamento exclusivo ou em conjunto no HUMAP/EBSERH,
desde que haja disponibilidade para tanto, deve haver uma solicitacio formal para a
coordenacdo do Programa;

XIIl - participar de eventos cientificos como, congressos, semindrios, simpdsios,
encontros ou similares, preferencialmente como autor ou coautor de trabalho cientifico,
devendo ndo interferir na rotina do servigo e de modo que as participacdes ndo excedam sete
dias por ano;

XIV - para participar de evento cientifico, o residente PRONAENF deverd
encaminhar requerimento por escrito, assinado pelo mesmo e seu preceptor, acompanhado
do programa do evento com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia a Coordenacdo do
programa; e

XV - o residente devera apresentar cépia do comprovante de inscricdo e
certificado de participacdo a secretaria do PRONAENF. Os custos referentes a participagdo no
evento sdo assumidos pelo residente.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS RESIDENTES EM CTBMF

Art. 28. Sob pena de sangbes disciplinares, sera exigido do residente
em CTBMF:

| - cumprir as normas existentes, especialmente deste regulamento, do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH e do Cédigo de Etica Odontoldgica;

Il - exercer suas atividades em conjunto com as equipes de saude, de forma
cooperativa, educada, fraterna, na perspectiva da interdisciplinaridade;

lll - executar todas as atividades propostas pelo programa, concernentes as
atividades praticas em servicos, aos médulos tedricos integrados por campos e nucleos de
saber e pratica, trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar dos processos de
avaliacdo;

IV - conhecer o Processo de Avaliacdo de Aprendizagem e submeter-se as
avaliacGes periddicas procedidas;
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V - comparecer as reunidoes marcadas e convocadas pelo Coordenador do
programa, da Coremu, de preceptores e tutores, além das reunides das equipes dos
diferentes campos de saber e pratica;

VI - apresentar-se uniformizado com vestimenta adequada segundo estipulado

pela coordenacdo do Programa e cracha oficial em todas as atividades previstas no programa

e nas dependéncias do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH,
tendo cuidado com a aparéncia pessoal;

VII - responsabilizar-se pelos prontuarios dos pacientes, assim como por todos
os registros documentais dos pacientes que manusear;

VIl - Responsabilizar-se pelo instrumental institucional que utilizar;

IX - cumprir todos os programas, planos de estudo e tarefas cientificas que |hes
forem atribuidas;

X - ter postura acolhedora e responsavel com os pacientes e respectivos
familiares; e

Xl - trabalhar em tempo integral, ndo sendo permitido qualquer outro vinculo
empregaticio que lhe dé remunera¢ao ou nao.

Art. 29. Ao residente é vedado:

| - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizacdo de seu preceptor;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

Il - tomar medidas administrativas sem autorizagdo de seus preceptores;

IV - conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribui¢cdes que
sejam de sua responsabilidade;

V - utilizar as instala¢gdes e/ou material do servigo para interesses préprios;

VI - realizar impressao de materiais para uso pessoal nos cenarios de pratica do
Premus e da Residéncia em CTBMF, inclusive documentos relacionados ao TCR; e

VIl - utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, de forma
impressa, digital e/ou midia eletrénica sem a ciéncia do preceptor e autorizagdo da
Coordenacdo do Programa.

Art. 30. As penalidades aplicadas serdo mantidas nos registros escolares do
residente até o final de seu vinculo com o Programa de Residéncia em CTBMF.

Art. 31. As violagbes das disposicdes do presente regulamento, em que
estejam incluidos os residentes em CTBMF, dardo lugar, de acordo com a gravidade da falta, as
seguintes medidas e sansdes:

| - uma adverténcia verbal;
Il - uma adverténcia escrita;
Il - suspensdo das atividades por tempo determinado; e

IV - desligamento do Programa de Residéncia em CTBMF.
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Art. 32. As san¢Oes acima descritas serdo aplicadas ao residente em CTBMF de
acordo com a gravidade, e analisados por uma comissdo designada pela Coremu nas
seguintes situagoes:

| - faltar a urbanidade e a compostura nas atividades escolares e em suas
relacdes académicas com membros da comunidade universitaria;

Il - descumprir determina¢Oes estatutdrias, regimentais e normativas da
Universidade, se ndo for cominada penalidade mais grave;

[l - desrespeitar membros do corpo docente e discente, técnicos
administrativos ou usuarios dos servicos da Universidade;

IV - utilizar meios inidoneos na execucdo dos atos ou trabalhos escolares, em
beneficio préprio ou de outrem;

V - praticar atos de improbidade nas dependéncias da Universidade ou em
outros locais quando participante de atividades académicas;

VI - desobedecer a determinacdo de membro do corpo docente ou
administrativo da Universidade no exercicio regular de suas funces;

VIl - retirar, sem permissdao da autoridade competente, objeto ou documento
da do Hospital Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH ou da UFMS;

VIII - praticar atos atentatdrios a moral e aos bons costumes;
IX - incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades escolares; e

X - praticar qualquer acdo, manifestacao, de carater politico-partidario ou ndo,
ou propaganda contrarias aos principios que orientam o Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH, em suas dependéncias.

Art. 33. A penalidade de suspensao ndo é inferior a trés nem superior a 25 dias
letivos, devendo ser cumprida no semestre em curso ou no subsequente.

Paragrafo Unico. Ao residente em CTBMF suspenso é vedado praticar atos da
vida académica e exercer funcdo representativa junto aos érgaos universitarios.

Art. 34. A pena de desligamento serd aplicada ao residente em CTBMF
quando:

| - reincidir em falta com a pena mdaxima prevista para a suspensao;

Il - perturbar de forma grave e impedir as atividades administrativas e escolares
do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH e da UFMS;

Il - agredir fisicamente qualquer pessoa no Hospital Universitdrio Maria
Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH ou na UFMS ou membro da comunidade universitaria;

IV - faltar com a assiduidade, conforme este Regulamento;

V - faltar sem justificativa por mais de quinze dias consecutivos ou trinta dias
intercalados durante um més;

VI - agir de maneira contraria aos principios éticos;
VII - ter baixo indice de aproveitamento;
VIII - ndo cumprir as exigéncias deste Regulamento;

IX - faltar mais que quinze por cento do total da carga horaria da programacao
tedrica; e

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4651020&infra_siste...




12/04/2023, 14:18 SEI/UFMS - 3990626 - Resolugéo

X - ter média inferior a setenta pontos nas avaliagGes tedricas e/ou praticas ou
deixar de realizar as atividades obrigatdrias.

Art. 35. Compete a Coordenacdo do Programa de Residéncia em CTBMF
encaminhar, por escrito, as transgressdes disciplinares a Coremu.

Art. 36. As penalidades de suspensdo e de desligamento do residente devem
ser precedidas de sindicancia composta por membros indicados pela COREMU, assegurada
ampla defesa, conforme regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 37. A penalidade de desligamento serd aplicada pelo Reitor, cabendo
recurso ao Conselho Universitario.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DIARIAS DO PROGRAMA

Art. 38. Os residentes serdo divididos em trés categorias — R1, R2 e R3, de
acordo com o ano tempo de curso.

Art. 39. O curso funcionard em tempo integral de acordo com escalas e
cronogramas preestabelecidos para atividades em Pronto Socorro, Ambulatério Clinico e
Cirurgico, visita e acompanhamento de pacientes internados e Centro Cirurgico, além das
atividades académicas como aulas tedricas e praticas, confeccdo de monografia e trabalhos
cientificos.

Art. 40. S3o rotinas e atividades ambulatoriais dos Residentes em CTBMF no
Ambulatério Clinico e Cirtrgico do Hospital Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH:

| - o periodo de funcionamento serd de acordo com a escala do docente, pré-
estabelecida;

Il - serdo realizados procedimentos cirdrgicos de nivel ambulatorial pré-
estabelecido pelo docente;

lll - o ambulatério serd supervisionado pelo docente responsavel do dia, de
acordo com escala;

IV - participarao deste ambulatério os alunos R1, R2 e R3 em escala de
ambulatério;

V - serd utilizado instrumental cirdrgico particular dos estudantes, assim como
do servico de CTBMF, que participarem deste ambulatério;

VI - para o apoio das atividades deste ambulatério, conta-se com a participacao
de secretario e auxiliar de enfermagem do HUMAP;

VIl - serdao atendidos e distribuidos durante a semana, de forma equitativa,
pacientes a nivel ambulatorial provenientes do PAM, Unidades Basicas de Saude, Ambulatério
de Especialidades e encaminhamentos de cidades da regido;

VIl - o ambulatdério serd supervisionado pelo preceptor responsavel pelo dia,
de acordo com a escala;

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4651020&infra_siste...




12/04/2023, 14:18 SEI/UFMS - 3990626 - Resolugéo

IX - os estudantes deverdao aguardar trinta minutos no ambulatério apds o
término do atendimento a fim de dar assisténcia aos pacientes retardatdrios; e

X - em horarios de aulas tedricas as atividades se desenvolverdao em regime
especial.

Art. 41. S3o rotinas e atividades ambulatoriais dos Residentes em CTBMF na
Unidade de Pronto Atendimento Médico (PAM) do Hospital Maria Aparecida Pedrossian
HUMAP/EBSERH:

| - serdo atendidos pacientes em regime de urgéncia e emergéncia, em escalas
de revezamento de plantdes durante o periodo de 24h horas diarias;

Il - participarao destes plantdes os estudantes de acordo com plantdes pré-
estabelecidos por escalas; e

lll - estas atividades serdo supervisionadas por um docente/preceptor, de
acordo com a escala de plantao.

Art. 42. S3o atribuicdes dos residentes em CTBMF, de acordo com a categoria e
a anuéncia do preceptor/tutor responsavel pelo paciente:

| - primeiro ano ou R1:

a) exodontias/oral menor ao menos oito procedimentos ao més;
b) sutura/atendimento em pronto atendimento/ curativos;

c) drenagem de abscesso sob anestesia local;

d) marsupializacdo e bidpsias sob anestesia local;

e) exodontias simples em centro cirdrgico;

f) instrumentacado cirargica;

g) feitura da registro geral de operagao e prescricao pdés-operatéria - obrigagao
de perguntar ao preceptor sobre a prescricdo a ser instituida nos pacientes internados e
operados;

h) checar um dia antes da cirurgia se todos instrumentais e materiais
necessarios para cirurgia estao estéreis e em condicdes de uso;

i) verificar se os pacientes ortognaticos providenciaram todos os itens
necessarios a sua cirurgia;

j) entrar em contato com os pacientes para retorno cirurgico ou ambulatorial;
k) anotar o contato de todos os pacientes;
[) auxilio aos R2 e R3 quando solicitado;

m) supervisao do estudante participante da Liga Académica de Cirurgia da
Faodo/UFMS.

n) um artigo cientifico publicado por semestre; e

0) ao menos uma apresentacdo de trabalho cientifico em evento durante a
Residéncia.

Il - segundo ano ou R2:
a) exodontias/oral menor ao menos oito procedimentos ao més;

b) tratamento cirurgico de fraturas nasais;
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c) drenagem de abscesso intraoral sob anestesia geral;
d) exodontia complexa em centro cirurgico;
e) marsupializagdo e bidpsias em centro cirurgico;

f) enucleacdes de cistos e tumores em ambiente ambulatorial que foram
marsupializados;

g) cirurgias de enxertos ésseos em ambiente ambulatorial;
h) regeneracdo 6ssea guiada com biomateriais em ambiente ambulatorial;
i) acompanhar as andlises faciais para cirurgia ortognatica junto com o R3;

j) ajudar os R3 nos planejamentos de reconstrucdo de face como dobrar placas,
manipular cimento cirurgico, polir protdtipos;

k) cobrar do R1 se todos instrumentais e materiais necessarios para cirurgia
estdo estéreis e em condicOes de uso;

[) corrigir todas as prescri¢des, RGO, e toda parte documental do paciente que
foi realizada pelo R1 - perguntar ao preceptor se houver davidas;

m) supervisdo e ajuda ao R1 e ligante;
n) auxilio aos R3 quando solicitado;
0) um artigo cientifico publicado por semestre; e

p) ao menos uma apresentacao de trabalho cientifico em evento durante a
Residéncia.

[1l - terceiro ano ou R3:
a) exodontias/oral menor ao menos oito procedimentos ao més;

b) coordenar a distribuicdo das exodontias conforme nivel dificuldade e demais
procedimentos ambulatoriais entre os R1 e R2 e ligantes no ambiente ambulatorial, ajudando
professores e preceptores;

c) orientar e ajudar os R-, ligantes durante a execucdo dos procedimentos
ambulatoriais;

d) cirurgia oral menor em centro cirurgico, de maior complexidade;

e) enucleacbes de cistos e tumores em centro cirdrgico que foram
marsupializados em ambiente ambulatorial, exodontias complexas associadas a cistos,
tumores e fraturas, drenagem de abscessos extra-orais em ambiente ambulatorial e centro
cirdrgico;

f) enxertos 6sseos em ambiente ambulatorial e centro cirurgico; regeneracao
6ssea guiada com biomateriais em ambiente ambulatorial e centro cirurgico;

g) coordenar o agendamento de todas as cirurgias eletivas e de trauma com a
equipe e hordrio dos preceptores;

h) tratamento cirurgico das fraturas faciais;
i) auxilio em cirurgia ortognatica;

j) acompanhamento ambulatorial dos pacientes em pds-operatério imediato
de ortognatica como troca de elasticos e higiene;

k) realizar a analise facial em powerpoint dos pacientes ortognaticos;
I) escaneamento intraoral e fotografias de pacientes ortognaticos;

m) auxilio em cirurgias de ATM;
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n) tratamento cirdrgico, resseccdo e reconstrucdo dos cistos e tumores dos
maxilares com planejamento prévio em modelos prototipados;

o) envio de documentac¢do para o instituto Renato Archer (SUS - Campinas)
para impressdo de biomodelos quando necessario;

p) tratamento cirdrgico de sequelas de fraturas ou tumores;

q) obrigacdo de planejar com o preceptor responsdvel pelo paciente todas as
cirurgias a serem realizadas, antes e apds o procedimento;

r) verificar por meio de check-list todos instrumentais e materiais necessarios
para cirurgia e cobrar do R2 e R1;

s) supervisdo de R1 e R2 e ligante;
t) um artigo cientifico publicado por semestre; e

u) ao menos uma apresentacao de trabalho cientifico em evento durante a
Residéncia.

Paragrafo Unico. Na auséncia do R3, fica responsavel o estudante de maior
graduacdo em escala.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As atas e registros concernentes ao funcionamento do Programa de
Residéncia em CTBMF serdo devidamente arquivados na Secretaria do Programa junto a
Faculdade de Odontologia.

Art. 44. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta
de, no minimo, um terco dos membros do Conselho de Faculdade da Faculdade de
Odontologia ou da Coremu, devendo a alteracdo ser aprovada por maioria simples dos votos,
em sessdo convocada para tal.

Art. 45. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coremu,
podendo ser ouvido o Conselho de Faculdade da Faculdade de Odontologia.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Nakao Arashiro, Presidente
de Conselho, em 12/04/2023, as 13:53, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

1 ,
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eletrdnica
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