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RESOLUCAO N2 383-CD/UFMS, DE 3 DE MAIO DE 2023.

Aprova a Politica de Atualizacao, Expansao e
Conservacao de Equipamentos dos Laboratérios da
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 39, caput, inciso Xl, do Regimento Geral da UFMS, e
considerando o contido no Processo n2 23104.016832/2022-07, resolve,
ad referendum:

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Atualizacdo, Expansao e
Conservacao de Equipamentos dos Laboratérios da Fundacao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, na forma do Anexo a esta
Resolucao.

Art. 29 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

MARCELO AUGUSTO SANTOS TURINE
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Augusto Santos Turine, Presidente de Conselho, em
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1. APRESENTACAO

A presente Politica detalha a estratégia para atualizacao, expansao, manutenc¢do e conservagado dos
equipamentos dos Lab oratérios da UFMS, além de apresentar diretrizes sobre os procedimentos de segu-
ranca e gerenciamento de riscos para atender as necessidades constantes de moderniza¢do e de avancgos
institucionais.

Atualmente, com a transformacao digital, os equipamentos para ensino, pesquisa cientifica e tec-
noldgica estdao em processo constante de evolu¢do e incremento. Para cumprir a missdao de formacgdo de
gualidade dos jovens para um mundo do trabalho e de educacao, as instituicdes de ensino superior devem
se preocupar com a atualizacdo do parque de equipamentos dos seus Laboratdrios.

Os Laboratérios sdo espacos fisicos e/ou digitais com instalagbes estratégicas que tém como ob-
jetivo proporcionar a realizacdo de atividades praticas académicas, cientificas e/ou tecnoldgicas da UFMS,
apoiando os cursos de graduacdo e de pés-graduacgao, e o desenvolvimento das a¢des de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, sustentabilidade, empreendedorismo e inovacao.

2. OBJETIVOS

A Politica de Atualizacdo, Expansao e Conservacdo dos Equipamentos dos Laboratérios da UFMS tem
como objetivo proporcionar aos estudantes, professores, técnicos e demais colaboradores, um ambiente
com melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvol-
vimento institucional, empreendedorismo, inovacado e sustentabilidade, incluida a prestacdo de servicos a
comunidade, a partir do orcamento aprovado no Plano de Gestdo Anual - PGA, com vistas ao atendimento
da missao institucional.

A politica visa assegurar o pleno funcionamento das atividades desenvolvidas nos Laboratérios de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, empreendedorismo, inovagdo e/ou sustentabili-
dade, por meio da aquisi¢do, recuperacao, reposicao e remanejamento de equipamentos institucionais.

As metas e as estratégias da presente Politica sdo baseadas nas seguintes Politicas, Planos e Progra-
mas institucionais:

- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI: € um produto do
planejamento estratégico, que documenta, a cadeia de valor, a miss3o, a visdo, os valores, os objetivos, os indicado-
res, as metas e os projetos estratégicos; e estabelece orientacdes de médio e longo prazo e visa promover acdes que
possibilitem a realizagdo das aspiracdes da comunidade académica e da sociedade em geral, nas dreas de atuacdo
da Universidade, bem como estabelecer a continuidade das boas praticas académicas;

- Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU: oportuniza as Unidades de Administracdo Central e Setorial (UAC
e UAS) o alinhamento estratégico de seus planos de a¢des em nivel tatico-operacional com o PDI-PPI vigente, por
meio de consciéncia coletiva sobre a importancia do planejamento estratégico com mais dinamicidade pelo fato de
conter metas e a¢bes concebidos em um horizonte de tempo mais curto. Planejamento e Gerenciamento de Con-
tratacOes - PGC: ferramenta eletronica que consolida todas as contratacdes que a Universidade pretende realizar no
exercicio subsequente, de onde deriva a elaborag¢do do Plano de Contratacdes Anual — PCA da Universidade;

- Plano de Contrata¢des Anual - PCA: consolida todas as compras e contratagdes que a UFMS pretende realizar ou
prorrogar, no ano seguinte, e contempla bens, servicos, obras e solucdes de tecnologia da informacao;

- Plano de Gestdo Anual - PGA: demonstra o planejamento das ac¢des, objetivos, metas e indicadores de desempe-
nho previstos no PDI-PPI alinhados ao plano orcamentario anual, prevendo as acdes a serem desenvolvidas e a es-
timativa de recursos orcamentarios e cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios ao alcance
das metas definidas;




- Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC: prové diretrizes e acompanha a atuagdo da area
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagado (TIC), definindo estratégias e Planos de Ac¢do para implementacao,
para a execucdo das acOes e projetos de TIC da organizacgao, possibilitando maior eficiéncia na administracdo
dos recursos financeiros destinados a area, com a consolidacdo das melhores praticas de gestdo e governanca
ndo apenas na utilizacdo do capital tecnoldgico, mas, na melhoria continua dos resultados organizacionais
demandados pela sociedade;

- Plano de Gestdo de Logistica Sustentdavel - PLS: possui objetivos, responsabilidades, acbes, metas, cronogra-
mas de execuc¢do e monitoramento, bem como avaliacdo de resultados nos oito eixos tematicos: materiais de
consumo; eficiéncia energética; eficiéncia hidrica e esgoto; residuos sélidos; qualidade de vida no ambiente
de trabalho; compras, obras e contratagdes sustentaveis; deslocamento de pessoal e educacdo socioambien-
tal, que permitem estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo de gastos e de
processos, promovendo maior eficiéncia nos gastos publicos, com exceléncia na gestdo e reducgdo continua
dos impactos socioambientais;

- Politica de Sustentabilidade: promove boas praticas ambientais, sociais e de governanca na Universidade,
voltadas ao desenvolvimento sustentavel; e

- Programa de gerenciamento de espacos fisicos e manutencdo patrimonial da UFMS: descreve e sistema-
tiza as informacgodes e procedimentos relacionados ao gerenciamento da manutencdo patrimonial e de ava-
liacdo e atualizagdo periddica dos espacos, com base nas orienta¢des constantes na ABNT NBR 5674/2012
referente a manutencdo de edificacOes (requisitos para o sistema de gestdo da manutencdo) e na ABNT NBR
14037 que trata do manual de operac¢do, uso e manutencao das edificacdes.

Os objetivos especificos sdo:

1. Planejar os recursos orcamentarios a serem destinados para atualizacdo, expansdo e conservagdo de equi-
pamentos dos Laboratorios da UFMS;

2. Manter a qualidade dos equipamentos dos Laboratorios que formam o parque tecnoldgico institucional
para ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, sustentabilidade, empreendedorismo e ino-
vacgao; e

3. Transformar o parque tecnolégico da UFMS em um dos parques com maior destaque nacional, pela ampli-
tude nas diferentes areas do conhecimento e pela qualidade e eficacia no uso do parque para atendimento
da missdo institucional.

3. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS LABORATORIOS

A UFMS conta com aproximadamente setecentos Laboratérios, em 2022, nas suas diferentes areas
de atuacdo ou campos de aplicacdo. Esses espacos atendem de formas variadas as atividades de ensino,
pesquisa, extensdao, empreendedorismo, sustentabilidade e inova¢ao, sendo dotados de equipamentos e
recursos tecnolégicos especificos para cada area do conhecimento.

Cada Laboratério da UFMS esta vinculado a uma Unidade da Administracdo Setorial ou Central e sdo
classificados em: ensino; pesquisa; extensao; desenvolvimento institucional; empreendedorismo; inovagao
e/ou sustentabilidade.




Todos os Laboratdrios estao registrados no Sistema de Agendamento, de acordo com a Unidade em
gue esta vinculado, metragem e capacidade de atendimento e devem ser cadastrados em Edital especifico,
de fluxo continuo, no Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos - SIGProj, com as seguintes informacgodes:

a) nome do Laboratério;
b) objetivos do Laboratério, incluindo a area do conhecimento;

c) espaco fisico, com localizacdo (sala, bloco e setor) e infraestrutura, com relacdo dos equipamentos e nimero
de registro no sistema de agendamento da UFMS;

d) relacdo de Professores e Apoio técnico vinculados ao Laboratério;
e) mapa de Risco do Laboratdrio; e
f) regulamentacdo complementar, caso necessario.

Apds aprovacdo da UFMS, o Dirigente da Unidade em que o Laboratério esta cadastrado indicara um
servidor Responsavel Técnico - RT, que devera ser servidor da UFMS, respeitadas as normas supervenientes,
designado por Portaria do Dirigente da Unidade da Administracdo Central ou Setorial, conforme o caso.

Todos os Laboratdrios deverao ser estruturados de acordo com as normas de acessibilidade e segu-
ranca, com mobilidrio e acesso universal, de acordo com normas vigentes. Visando a ado¢do das normas de
seguranca de padrdo internacional, com o objetivo de implantar medidas preventivas, de controle, minimiza-
¢do ou eliminacdo dos riscos inerentes as atividades realizadas nos Laboratérios, a UFMS possui um Manual
de Seguranca em Laboratdrio, para servir de consulta e orientacdo aos servidores e demais colaboradores
nesses ambientes.

A UFMS possui normas para criacao, implantacdo e funcionamento dos Laboratdrios de ensino, pesqui-
sa, extensdo, desenvolvimento institucional, empreendedorismo, inovag¢do e/ou sustentabilidade, objetivando:

a) definir procedimento para criacdo e implantacdo dos Laboratérios institucionais;
b) apresentar os objetivos, as competéncias e atribuicbes dos usudrios dos Laboratdrios;
c) estabelecer padrdo de seguranca para os Laboratdrios; e

d) caracterizar a estrutura de funcionamento dos Laboratérios Institucionais.

4. EXPANSAO E ATUALIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS PARA OS LABORATORIOS

A expansao dos Laboratérios envolve o processo de ampliacdao dos espagos ou ainda de construgao
de novos Laboratérios, observados os normativos de planejamento e execuc¢ao de obras, reforma ou amplia-
¢do no ambito da UFMS.

Ainda, a expansao e a atualizagdo podem incluir a aquisicao de equipamentos, insumos e a contra-
tacdo de pessoal qualificado e podem ser motivadas por uma variedade de fatores, como cria¢cdo de cursos
de graduacdo ou de pds-graduacao, aumento da demanda por servicos de Laboratdrio, novos projetos ou a
necessidade de atualizagdo de novas tecnologias, modernizacao de equipamentos e praticas de Laboratério.

Para realizar a expansao dos Laboratérios de forma eficiente, eficaz e segura, e garantir que os novos
equipamentos atendam as necessidades do Laboratério e me Ihorem seus resultados é necessario um pro-
cesso que atenda as seguintes etapas:




1. Avaliacdo de necessidades: identificar as necessidades do laboratério em termos de equipamentos adicio-
nais, com base na demanda por servicos de Laboratdrio, no aumento de projetos de pesquisa e desenvolvi-
mento ou na necessidade de atualizacdo tecnoldgica.

2. Estabelecimento de um orgamento: estabelecer um orgamento adequado para a compra de equipamen-
tos adicionais e garantir que o recurso esteja disponivel.

3. Especificacdo de equipamentos: especificar os requisitos técnicos e de desempenho dos equipamentos
necessarios para garantir que eles atendam as necessidades do laboratério a partir de Termos de Referéncia
padronizados pela Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura - Proadi.

4. Selecdo de equipamentos: selecionar os equipamentos adequados com base em uma analise cuidadosa
dos fornecedores, especificacdes técnicas e requisitos de desempenho.

5. Instalacdo: instalar os equipamentos adicionais de forma adequada e segura, seguindo as instrucdes dos
fornecedores e os procedimentos de segurancga relevantes.

6. Treinamento: fornecer treinamento aos funcionarios do Laboratério sobre como usar adequadamente os
novos equipamentos para garantir o uso correto e a seguranga.

7. Manutencdo: estabelecer um plano de manutenc¢do adequado para os novos equipamentos, a fim de ga-
rantir sua durabilidade e confiabilidade a longo prazo.

As demandas sdo identificadas no Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU de cada Unidade
consoante o planejamento financeiro do Plano de Gestao Anual - PGA.

Destaca-se neste processo, a relevancia da atua¢do da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, que por
meio do Relatério de Avaliacdo Anual Institucional fornece indicadores que validem a necessidade de aqui-
sicdo e/ou atualizagcdo de novos equipamentos a partir das demandas da Comunidade Universitaria, e vali-
dacdo dos Dirigentes das Unidades, a partir das Comissdes Setoriais de Avaliacdo. Destaca-se ainda o efeito
estratégico do Planejamento Estratégico de cada curso, o qual descreve as necessidades e as potencialidades
gue justificam aquisicdo de equipamentos para atendimento da atividade fim da UFMS

Os critérios técnicos de prioridade sao analisados em dimensdes que adotem critérios estratégicos
para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, identificados pelo carater multiusuario, pelo tempo de uso
do equipamento, pela necessidade de atualiza¢do, pelo atendimento as necessidades do (s) curso (s) e pela
demanda de manutencgdes corretivas.

As necessidades de atualizacdo ou aquisicdo de equipamentos sdo registradas de acordo com cro-
nograma, divulgado pela Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura e devem ser registradas no Plano
de Contrata¢Oes Anual - PCA da Universidade. Adicionalmente, as necessidades de atualizacdo consolidadas
podem ser encaminhadas em propostas submetidas a agéncias de fomento e em parcerias institucionais com
orgdos de governo, empresas e/ou instituicdes. A expansado e atualizacdo dos Laboratdrios podera também
ocorrer por meio de doacdo, na forma regulamentada no ambito da UFMS.

5. MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DOS LABORATORIOS

Um processo de manutengao preventiva bem estruturado contribui com o avancgo das praticas educa-
cionais e cientificas, prolonga a vida util do equipamento, economizando recursos em substituicdes precoces e
reparos desnecessarios. Assim, para garantir que os equipamentos dos Laboratdrios estejam em bom estado
de funcionamento, produzindo resultados precisos e confidveis e reduzindo o risco de falhas ou acidentes sao
necessarias agcdes permanentes de inspegao regular, limpeza, calibracao, substituicdo de pecas, reparos, testes
de qualidade, documentag¢ao das manutengdes e treinamento dos servidores e usuarios dos equipamentos. p




Os equipamentos de Laboratdrio devem ser inspecionados e mantidos em condi¢Ges por pessoas
qualificadas para este trabalho, acompanhados pelo Responséavel Técnico do Laboratério. A frequéncia de
inspecdo depende do risco que o equipamento possui, das instrucdes do fabricante ou quando necessario
pela utilizagdo. Os registros contendo inspecdes, manutencdes e revisdes dos equipamentos, deverdo ser
guardados e arquivados pelo Responsavel Técnico do Laboratério ou docente responsavel pelo equipamento.

As manutencoes dos equipamentos deverao ser programadas com a periodicidade necessaria, con-
forme orientacdo do fabricante e de responsabilidade da instituicdo para o seu correto funcionamento.

Todos os equipamentos devem ser guardados adequadamente para prevenir quebras ou perda de
componentes.

O suporte e a manutencao dos equipamentos deverao atender o seguinte Programa de Manutencao:

1. Checagem permanente: realizada com a verificacdo diaria do funcionamento normal de todos os equipa-
mentos;

2. Manutencdo Preventiva: realizada de acordo com recomendacgdes do fabricante, internamente, por servi-
dores ou colaboradores, ou caso seja necessario, por pessoa fisica ou pessoa juridica especializada, na solu-
¢do dos problemas detectados na manutencdo preventiva;

3. Manutencdo Corretiva: realizada internamente, por servidores ou colaboradores, ou caso seja necessario,
por pessoa fisica ou pessoa juridica especializada, na solugdo dos problemas detectados pela parada ou falha
do equipamento.

Em funcdo do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, que objetiva estimular que o conhe-
cimento gerado nas Instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao seja melhor aproveitado pelo setor em-
presarial e pela sociedade, de forma a contribuir fortemente para o desenvolvimento econémico e social do
Pais, a UFMS publica, anualmente, um Edital de Fomento para instalagdo e manutencdo de equipamentos
utilizados em Laboratdrios de pesquisa, de extensdo tecnoldgica e/ou de inovacdo da UFMS. O Edital tem
como objetivo:

1. Apoiar os coordenadores de projetos da UFMS, com a concessao de auxilio financeiro para manutengao
de equipamentos;

2. Fomentar ac¢Oes de pesquisa, de extensdo tecnoldgica e de inovacdo relevantes para a sociedade, com
impactos na formacdo dos estudantes.

3. Gerar novos conhecimentos na consolidacdo da pesquisa e da pds-graduacao da UFMS;

4. Fortalecer a integracao dos Laboratérios de pesquisa e inovagdo com o ensino na graduagdo e na pos-gra-
duacdo da UFMS;

5. Promover a interacdo transformadora entre a UFMS e outros setores da sociedade; e
6. Fortalecer os Programas de Pds-Graduacao stricto sensu (PPGs) da UFMS.

As identificacGes das necessidades de manutencdo preventivas também podem ser registradas de
acordo com cronograma, divulgado pela Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura e devem ser registra-
das no Plano de Contrata¢des Anual - PCA da Universidade. Adicionalmente, as necessidades de manutencao
consolidadas podem ser encaminhadas em propostas submetidas a agéncias de fomento e em parcerias
institucionais com 6rgdos de governo, empresas e/ou instituices. A manutencdo dos Laboratérios podera
também ocorrer por meio de doagdo, na forma regulamentada no ambito da UFMS.




6. COMPETENCIAS

Cada Laboratdrio tera um servidor Responsavel Técnico - RT, designado em Resolugdo do Conselho
da Unidade da Administracdo Setorial ou em Portaria do Dirigente da Unidade da Administracdo Central.

Compete aos técnicos dos Laboratérios a incumbéncia de planejar e executar um cronograma de
manutengdo preventiva, anualmente, em todos os equipamentos do Laboratério, e outras a¢des para o pro-
cesso de manutengdo, como:

a) supervisionar o Laboratério;

b) cuidar da estrutura geral do Laboratdrio, tais como, equipamentos, materiais, reagentes, almoxarifado e
instalagdes, assegurando o funcionamento de cada um desses itens;

c) solicitar, junto ao Dirigente da Unidade da Administracdo Setorial, a aprovacdao da compra de aparelhos,
materiais e reagentes necessarios ao andamento das aulas praticas;

d) aprovar a utilizagcdo e/ou retirada de equipamentos e materiais de qualquer tipo do Laboratério ou even-
tos do setor, informando a divisdao de patriménio e seguranca patrimonial o destino e data de retorno dos
equipamentos e materiais;

e) realizar inspe¢Ges de manutencdo regular com o apoio dos profissionais de seguranca do trabalho, tanto
das instalagdes quanto dos equipamentos de seguranca do Laboratério e fazer relatérios dessas inspecgdes,
sendo arquivados para posterior verificacao;

f) capacitar pessoal técnico do Laboratdrio, principalmente no que diz respeito a novos funcionarios, mudan-
¢as de processos, novas praticas e orientagdes de seguranga;

g) manter sempre disponivel o equipamento de emergéncia adequado em perfeito funcionamento, como
por exemplo, lava-olhos, chuveiro de seguranca e extintores de incéndio; e

h) fazer os relatérios de investigacdo de causas para qualquer acidente ou incidente que venha a ocorrer nos
Laboratdrios pelos quais seja responsavel.

7. DISPOSICOES FINAIS
As agles presentes nesta Politica serdo realizadas sempre em alinhamento com os Dirigentes das

Unidades, em prol da melhoria crescente dos indicadores cientificos e de qualidade dos cursos da Instituicdo
e da seguranca dos usudrios.
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