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EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
- Progep, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, na Lei n?
13.656, de 30 de abril de 2018 e na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de
2019; no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e no Decreto n?
9.739, de 28 de marco de 2019, na Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de
2018, do Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e na Portaria Normativa n? 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, do Secretério de Gestdao e Desempenho de Pessoal, da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia; na Resolucdo n? 204 - Conselho Diretor/UFMS, de 4
de outubro de 2021, na Resolucao n® 400 - Conselho Diretor/UFMS, de 20
de junho de 2023, e na Portaria n? 1.164/2016, Reitor/UFMS, de 27 de
dezembro de 2016, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso
PuUblicos de Provas e Titulos, destinado ao provimento de vagas em cargos
de Professor do Magistério Superior da UFMS, mediante as condicbes aqui
estabelecidas e nas demais disposicdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd desenvolvido e executado pela
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.

1.2. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este
Concurso Publico sera realizada no endereco www.concursos.ufms.br

1.3. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao
hordrio oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. As provas serao realizadas exclusivamente no municipio de
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.5. Este Edital possui cinco anexos:
a. Anexo | - Quadro de Vagas;

b. Anexo Il - Requerimento de condicdes especiais para
realizacao das provas;

c. Anexo |l - Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos;

d. Anexo IV - Especificacdo das Vagas - regime de trabalho,
lotacdo, classe, programa (com mencdo a exigéncia de Memorial descritivo,
guando for o caso) e bibliografia basica;

e. Anexo V - Relacao de Documentos e Exames para Admissao;

f. Anexo VI - Formuldrio para interposicdo de recurso
administrativo.

1.6. A identificacdo das areas de avaliagdo dos programas de
poés-graduacao de cada uma das vagas de docentes é definida de acordo
com a Tabela de Area de Conhecimento/Avaliacao da

CAPES https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programal/listaPrograma.jsf

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da
data de inicio do exercicio, o servidor contratado serd submetido a
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processo avaliativo de desempenho para fins de estabiidade no cargo,
conforme normas da UFMS.

1.8. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno
diurno e/ou noturno, com atividades presenciais e/ou de Educacao a
Distancia, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
UFMS.

1.9. Todas as informacdes dos procedimentos deste Concurso
PuUblico constam na Resolucdo n? 400 - Conselho Diretor/UFMS, de 20 de
junho de 2023, e suas alteracdes.

1.10. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.11. As despesas necessarias para realizacdo do concurso,
tais como gastos com deslocamento e passagens, despesas com
alimentacdo, hospedagem ou congéneres, correrdo por conta dos
candidatos, sem qualquer responsabilidade da UFMS.

1.12. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso,
revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral da
UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a

indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

2. DO CRONOGRAMA
2.1. As etapas do Edital estao descritas no Cronograma abaixo:

DATA

ETAPA

10/07/2023

Publicacao do Edital

11l e
12/07/2023

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

14/07/2023

Realizacao de sorteio das vagas reservadas a PcD e Negros

14/07/2023

Publicacao do resultado dos sorteios das vagas

17/07 a
09/08/2023

Periodo de Inscricoes

17 e
18/07/2023

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscricao

21/07/2023

Divulgacao do resultado preliminar das solicitacées de isencao
do pagamento da taxa de inscricao

24 e
25/07/2023

Periodo de recurso do resultado preliminar das solicitacdes de
isencao do pagamento da taxa de inscricao

28/07/2023

Divulgacao do resultado definitivo das solicitacées de isencao do
pagamento da taxa de inscricao

10/08/2023

Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao

14/08/2023

Divulgacao da Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condicao
de Pessoa com Deficiéncia

14/08/2023

Divulgacao da Comissao de Heteroidentificagao

21/08/2023

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise da inscricao na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia

22 e
23/08/2023

Periodo de recurso do resultado preliminar da andlise da
inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

22/08/2023

Divulgacao preliminar das inscricdes deferidas/indeferidas

23 e
24/08/2023

Periodo de recurso da Divulgacao preliminar das inscricdes
deferidas/indeferidas

22/08/2023

Divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de atendimento
diferenciado.

04/09/2023

Homologacao das inscricoes deferidas e indeferidas apoés
recurso (ampla concorréncia, PcD e PPP)

04 a
11/09/2023

Periodo para anexar os documentos eletronicamente (titulos e
memorial) na drea do candidato.




A partir de
04/09/2023

Periodo de divulgacdo das Bancas Examinadoras

A partir de
04/09/2023

Periodo de Recurso da formacdo das bancas examinadoras,
quando evidenciado impedimento ou suspeicao de membros

10/10/2023

Convocacdo para realizacdo das provas

24 a
27/10/2023

Realizacdo de todas as Etapas de Provas

25/10/2023

Divulgacao do Resultado Preliminar

26 e
27/10/2023

Periodo de Recurso do Resultado Preliminar

26 e
27/10/2023

Periodo para solicitar cépia das Fichas de Avaliacdo da Prova
Didatica e da Arguicdo do Memorial (quando houver)

25/10/2023

Divulgacao do resultado dos candidatos inscritos como
autodeclarados como pretos ou pardos (PP)

26/10/2023

Envio dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados
como pretos ou pardos (PP)

27/10/2023

Divulgacdo das andlises dos videos dos candidatos inscritos
como autodeclarados como pretos ou pardos (PP)

30 e
31/10/2023

Recurso da divulgacdo das andlises dos videos dos candidatos
inscritos como autodeclarados como pretos ou pardos (PP)

16/11/2023

Divulgacao do Resultado Final

16/11/2023

Homologacao do Resultado Final

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo
estabelecido no Cronograma (item 2 deste Edital), apenas pela internet,
em www.concursos.ufms.br, no qual serdo disponibilizados, a partir da
abertura do periodo de inscricdes, o Formuldrio de Inscricdo on-line e o
Boleto Bancario.

3.2. Para completar a inscricdo e emissao do boleto, o
candidato deverd, obrigatoriamente, anexar os seguintes documentos, em
formato PDF, na area do candidato:

a) um Unico arquivo contendo a digitalizacdo frente e verso do
diploma da graduacao;

b) um Unico arquivo contendo digitalizacao de frente e verso do
comprovante de conclusdao dos cursos de pds-graduacao stricto sensu
exigidos como requisitos, ou declaracao emitida pelo programa de pds-
graduacdo stricto sensu informando que o candidato estd matriculado e
cursando;

¢) um Unico arquivo contendo digitalizacao de frente e verso do
comprovante de Residéncia Médica e/ou Especializacdo, quando for o caso;

d) um arquivo contendo o Anexo Il deste Edital, para os
candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizacao das
provas.

e) um Uunico arquivo do laudo médico (original) atestando a
espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas (CID) vigente,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, se a
inscricdo é de candidato de pessoa com deficiéncia (PcD);

f) fotografia individual, recente, em formato PDF, com tamanho
maximo de 2MB, para todos os candidatos;

g) documento de identificacao oficial, ou seja, carteira de
identidade expedida por 6rgdos de seguranca ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Carteira de ldentificacdo de Classe expedida por conselhos
com validade em todo o territério brasileiro.

3.3. As imagens digitalizadas devem estar legiveis para que a
inscricao seja deferida.

3.4. O boleto bancario devera ser emitido dentro do periodo de
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inscricoes (horario oficial de Mato Grosso do Sul), e devera ser pago até a
data prevista de término das inscricdes (item 2 deste Edital), observando
sempre o hordrio de funcionamento do sistema bancario nacional.

3.5. Nao serao aceitos pagamentos em transferéncia e/ou por
agendamento.

3.6. A inscricao do candidato sera efetivada somente apés a
confirmacdo do pagamento do valor da inscricao pela rede bancéria.

3.7. Cabera a Comissao do Concurso analisar os documentos
enviados e avaliar se os comprovantes de formacao (diplomas ou
declaracao em curso) do candidato correspondem ao exigido para a vaga,
conforme especificado no Anexo IV, deste Edital, consultando a Tabela de
Area de Conhecimento/Avaliacdo da CAPES, conforme item 1.6.

4. DO PERIODO E DA TAXA DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet
em www.concursos.ufms.br, no periodo estipulado no Cronograma (item 2
deste Edital).

4.2. O valor da inscricdo no concurso serd de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para todas as areas do concurso.

4.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer
o Edital com suas complementacées e a Resolucao n2 400 - Conselho
Diretor/UFMS, de 20 de junho de 2023, e se certificar de que preenche
todos os requisitos do cargo a que concorrera.

4.4, No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela
area a qual deseja concorrer.

4.5. E vedada a alteracdo da vaga e da area apds o pagamento
do valor da inscricao.

4.6. Para fins de realizar a inscricdo neste Concurso Publico, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os documentos, conforme
o item 6.2, no entanto, ndo é necessario que o candidato tenha concluido o
curso de pds-graduacao stricto sensu ou residéncia, porém somente
poderao tomar posse os candidatos nomeados que entregarem, antes da
data marcada para a sua investidura no cargo, o diploma da formacao
exigida, reconhecido pelo MEC, ou certificado de conclusao.

4.7. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

4.8. E vedada a transferéncia do valor pago da inscricdo para
terceiros ou para outros concursos.

4.9, O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
administracao publica.

4.10. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricao, exceto para os candidatos amparados pela Lei n® 13.656, de 30
de abril de 2018.

4.11. As informacdes fornecidas no Formulario on-line de
Inscricdao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informacoes.

4.12. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrucdes previstas neste
Edital e constar no Edital de Divulgacao de Inscricoes Deferidas,
disponibilizado em www.concursos.ufms.br.

4.13. A inscricao do candidato atesta seu conhecimento e
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e suas
retificacdes.

4.14. A UFMS ndo se responsabilizard por solicitacdao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. Sera indeferida a inscricdo que:
a) ndo atender a forma e aos prazos previstos neste Edital; e

b) os comprovantes de formacdo enviados nao correspondam
a formacado exigida para a vaga no Anexo |V, deste Edital;

c) tiver indeferido o pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricao e nao efetivar o pagamento do boleto nos prazos estabelecidos
neste Edital.

4.16. A relacdo das inscricdes deferidas sera divulgada por meio
de Edital, disponibiizado  em www.concursos.ufms.br, conforme
Cronograma (item 2 deste Edital).

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderéd requerer a isencao do pagamento da
taxa de inscricao, na data prevista no Cronograma (item 2 deste Edital),
com fundamento na Lein2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

5.3. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) do Instituto Nacional do Cancer
(INCA) nao isenta o pagamento da taxa de inscricdo, pois se trata de
possiveis doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar medula éssea, e ndo
pessoas que de fato doaram medula éssea.

5.4. O candidato que se enquadrar em uma das situagcdes do
item 5.2. deste Edital, para fazer jus a isencdo do pagamento da inscricdo,
deverd, no preenchimento do formulario de inscricao on-line:

a) aos que pertencam a familia inscrita no CadUnico: solicitar
isencdo, marcando a opc¢ao “sim” no campo apropriado e preencher
corretamente o seu NUmero de ldentificacdo Social - NIS; ou

b) aos doadores de medula éssea: solicitar isencdo, marcando a
opcao “sim” no campo apropriado e anexar em um Unico arquivo
digitalizado na area de envio de documentos, em formato PDF, a certiddo
expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde,
comprovando a doacdo da medula éssea.

5.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento do
valor da inscricao encaminhada via Correios ou por e-mail.

5.6. O requerimento de isencdo do valor da inscricdo serd
indeferido, se o candidato:

a) omitir informacdes, tornd-las inveridicas ou preencher
erroneamente os dados no sistema de inscricao;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) possuir o NIS invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda
fora do perfil, ou ndo pertencente a pessoa informada;

d) deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as
informacdes necessdrias a avaliagcdo, ou cujos anexos que estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e) deixar de anexar qualquer dos documentos solicitados no
momento da inscricdo;

f) ndo comprovar a doacdo da medula éssea;
g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste
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Edital.

5.7. O resultado do pedido de isencao do valor da inscricao
constara de Edital especifico que serd publicado
em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

5.8. O candidato cujo pedido de isencao do valor da inscricao
for indeferido e tiver interesse em permanecer neste Concurso Publico
deverd fazer o pagamento da respectiva taxa de inscricdo até a data de
encerramento das inscricdes, conforme o Cronograma (item 2 deste Edital),
caso contrério, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

5.9. Nao serao estornados valores de inscricao daqueles
candidatos contemplados com isencdo e que j& tenham efetivado o
pagamento do valor de inscricao.

5.10. As informacdes fornecidas no Requerimento de Isencao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé pulblica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10, do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6. DA REMUNERACAO E REQUISITOS PARA O CARGO

6.1. A Tabela de remuneracao bdasica dos cargos de docentes
deste Concurso é a seguinte:

Classe Reg;me Requisito | Vencimento Retr;l:)glgao Auxilio ; ¥g1|:g'|'
Trabalho Minimo Basico Titulacao Alimentacao Estimado
Adjunto S .
Dedicacao | Titulo de R$ R$
A~ |'Exclusiva | Doutor |R®4-875.18 | 560646 | R$658,00 |17 93964
Nivel 1
Auxiliar R$
- Nivel | 20 horas | Especialista | R$ 2.437.59 | R$ 243,76 R$ 329,00 3.010.35
1 ) '

6.2. O candidato aprovado somente serd empossado se
atender os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar
em conformidade com as normas e os procedimentos da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para
candidatos brasileiros do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresentacao
do diploma registrado, conforme Anexo 1V, deste Edital (os diplomas de
cursos de graduacao, mestrado e doutorado, se expedidos por instituicao
de ensino superior estrangeira, deverao estar revalidados ou reconhecidos
de acordo com o disposto no art. 48 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996) ou certificado antes da data marcada para a sua investidura no
cargo;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do
cargo, atestado por médico de Instituicao Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas,
ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal; e

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios
por ocasiao da convocacao para a posse (relacionados no Anexo V deste
Edital).

6.3. Estard impedido de ser empossado o candidato que se
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enquadrar em, pelo menos, uma das situacdes que seguem:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 117, incisos IX e XI da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do
ato penalizador; e

c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissao por
infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. As pessoas com deficiéncia - PcD que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, pela Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

7.2. Aos candidatos inscritos como PcD serao reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, independente da area ou da
lotacdo e caso esse percentual resulte em nimero fracionado, sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento), conforme estabelece o artigo 52, § 22 do Lein? 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

7.2.1. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste concurso
serdo definidas em sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no
Cronograma (item 2 deste Edital).

7.2.2. Para cargos que nao tenham vaga reservada a
candidatos PcD, a nomeacdo de candidatos classificados em lista PcD
somente ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no cargo,
por cidade de lotacdo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual
minimo de 5% (cinco por cento).

7.2.2.1. No caso de nao haver candidato inscrito ou nao
habiltado para a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como
PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.

7.2.2.2. No surgimento de novas vagas, para areas que nao
tiveram reserva a candidato PcD definida em sorteio, durante vigéncia do
concurso, aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas para
candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotacdo, por
antecipacao do direito de reserva ao candidato PcD, serd destinada ao
primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida vaga.
Enquanto os demais candidatos PcD classificados serao convocados, a
cada intervalo de 20 vagas providas, para ocupar a 212, a 412, e a 61¢
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

7.2.2.2.1. Somente haverd convocacdo se os candidatos
tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no
Decreto n2 9.739/19 computados os candidatos homologados na ampla
concorréncia, e os inscritos como Pessoa Negra.

7.2.3. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto n? 9.508/18, participardao do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e as notas minimas

exigidas.

7.2.4. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa
condicdo no ato da inscricao, especificando e comprovando a deficiéncia
gue possui em consonancia com o art. 32 do Decreto n? 9.508/18.




7.2.5. Para requerer inscricao na condicao de PcD, o candidato
deverd no momento do preenchimento do formuldrio de inscricao on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as
vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um Unico arquivo, em formato PDF, do
laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei.

7.2.5.1. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura das inscricbes deste
Concurso, e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo
legivel contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

7.2.6. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avalacdo da
condicao de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99.

7.2.6.1. Caso julgue necessério, a Equipe Multiprofissional de
Avaliacdao podera pedir a apresentacao do documento original ou convocar
o candidato a comparecer para a realizacdo do exame clinico.

7.3. Seré indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opcao de concorrer a reserva de vaga PcD ou
nao anexar o laudo médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos
neste Edital;

c) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e
gue nao possa ser identificado, ou que a imagem digitalizada nao esteja
legivel;

d) nao for considerado PcD, atestado pela Equipe
Multiprofissional de Avaliacao da condicao de PcD; ou

€) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, portando
o laudo clinico original, caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de
Avaliacao.

7.3.1. No caso de indeferimento da inscricao na condicdao de
PcD, se o candidato houver atendido a todos os requisitos do item
4.6. deste Edital, serd inscrito no Concurso com sua participacdo somente
nas listas de ampla concorréncia e/ou de candidato Preto ou Pardo, se tiver
atendido também aos requisitos do item 8.16.

7.4. O resultado do pedido de inscricao na condicdo de PcD,
constard de Edital especifico que serd publicado
em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

7.5. O candidato PcD que necessite de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas deverd seguir as orientacdes
previstas no item 9 deste Edital.

8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS -
PPP

8.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos
pretos e pardos aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo neste Concurso, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lei n?
12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos PPP participarao do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicacao das provas, ao local de aplicacdao, ao
conteldo, a correcdo das provas e aos critérios de aprovacdo do
Concurso.

8.3. A divulgacdo do resultado provisério dos candidatos
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inscritos como autodeclarados como PPP nao garante a vaga ao candidato.

8.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que
optarem  por concorrer as  vagas reservadas  concorrerao

concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacao no Concurso.

8.4.1. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

8.4.1.1. Nao concorrerd as vagas de que trata o item 8.4.1. e
sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar auto
declaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comissao
de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n?
12.990, de 2014.

8.4.1.2. O parecer da comissao de heteroidentificacao que
constatar a falsidade da autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusdo
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.4.1.3. As hipéteses de que tratam os itens 8.4.1. e 8.4.1.1.
nao ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao."

8.5. Aos candidatos inscritos como PPP serdo reservadas 20%
(vinte por cento) do total das vagas oferecidas, independente da drea ou da
lotacao.

8.6. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o ndmero de
vagas reservadas a candidatos PPP, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.7. A observancia do percentual de vagas destinadas aos
candidatos PPP dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso,
considerando-se cada vaga por area e localidade.

8.8. As vagas reservadas aos candidatos PPP deste Concurso
serdao definidas em sessao publica de sorteio, na data estabelecida no
Cronograma (item 2 deste Edital).

8.9. No caso de nao haver candidato inscrito ou nao habilitado
para a vaga reservada por sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas
vagas durante a vigéncia do Concurso, a nhomeacao dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

8.10. No surgimento de novas vagas para cargos que nao
tiveram reserva a candidatos PPP definida em sorteio, aplicando-se o
percentual de vinte por cento das vagas para candidatos PPP, a 32 vaga de
cada cargo, por cidade de lotacao, por antecipacao do direito de reserva,
serd destinada ao primeiro candidato PPP classificado e homologado para a
referida vaga, enquanto os demais candidatos PPP classificados serao
convocados, a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 82, a
132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

8.11. Somente haverd convocacdo dos candidatos que tiverem
sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n¢
9.739, de 28 de marco de 2019, computados os candidatos homologados
na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

8.12. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o
candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscricdo, deverd
marcar a opgao “SIM”, em sua Ficha de Inscricao on-line, no espaco em que
houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva
de Vagas, na qual constara a autodeclaracdo étnico-racial.

8.13. A autodeclaracdo como PPP terd validade somente se
efetuada no momento da inscricao e exclusivamente para este Concurso.

8.14. As orientacdes para envio do video do candidato




convocado constarao em edital especifico.

8.15. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, constituida pela UFMS, NAO
serd necessdrio passar por nova verificacdo, permanecendo o resultado
anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

8.16. O candidato inscrito como PPP, no momento da inscricao,
deverd enviar a fotografia individual, recente, em formato PDF, com
tamanho maximo de 2 MB, com as seguintes orientacdes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as
maos abertas sobre os joelhos;

b) o ambiente deverd estar bem iluminado e com o fundo
branco;

C) sem qualquer maquiagem;

d) sem éculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edicao; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

8.17. Além da fotografia, o candidato devera enviar um video,
obedecendo as seguintes orientacoes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser
mantido na posicao horizontal

b) utilizar ambiente interno para gravacao, com boa iluminacao;
c) evitar entrada de luz por trés da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo
branco;

e) sem qualquer maquiagem;

f) sem éculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edicdo;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

8.18. No video, o candidato deverd APENAS dizer o seu nome
completo, o nome da vaga do concurso, o tipo de cota para a qual se
inscreveu (pretos e pardos) e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio
do video: “MEU NOME E (nome completo do candidato) E ME INSCREVI NA
UFMS PARA O DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NO
CONCURSO PUBLICO DO ANO DE 2023 na vaga reservada a pretos e
pardos.

8.19. O video gravado deverd, obrigatoriamente, obedecer as
seguintes configuracdes técnicas:

a) a gravagao de video deve ter resolugao preferencial de 720P
(resolucdo maxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;

b) a duracdo do video deve ter preferencialmente em torno de
15 segundos (nao pode exceder 30 segundos);

c) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente
até 50 MB (ndo podera exceder 100 MB); e

8.19.1. Os videos deverao ser disponibilizados na plataforma
Youtube como “ndo listados” e seus links deverdo ser informados na éarea
de candidato em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2
deste Edital).

8.19.2. O candidato deverd certificar-se de que os links
enviados na sua darea no sistema de inscricdo estdo funcionando
corretamente, ficando de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
envio correto dos links dos seus videos, bem como de seus conteudos.



http://www.concursos.ufms.br/

8.19.3. O candidato que nao enviar os links com as gravagdes
ou enviar para a banca um link com problemas que impecam a visualizacao
do video serd considerado indeferido na cota de pretos e pardos, e,
consequentemente, serd inscrito como ampla concorréncia.

8.19.4. Nao serao aceitos envios dos links dos videos por
nenhuma outra forma de comunicacao, plataforma ou aplicativo de
mensagens. Somente serdo considerados os links inseridos na area do
candidato em www.concursos.ufms.br.

8.19.5. Ndo serd aceito nenhum tipo de material audiovisual
enviado fisicamente para a UFMS.

8.20. O arquivo do video deverd ser nomeado com o nome do
candidato, a cota a qual esta concorrendo e o ano atual, por exemplo:
“nomedocandidato_pretosepardos_ano”.

8.21. A Banca de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao
verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas
fenotipicas consideradas préprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da
pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios
grossos e amarronzados.

8.22. Nao serao consideradas as verificacbes de
autodeclaracao realizadas por outras instituicbes que nao sejam a UFMS.

8.23. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado
exclusivamente de forma remota.

8.24. Em hipétese alguma a Comissdo fard a avaliacdo de
verificacao por procuracao ou correspondéncia.

8.25. Nao terd confirmada a autodeclaracao no procedimento
de heteroidentificagdo, e, consequentemente, sera inscrito como ampla
concorréncia deste Concurso, o candidato que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de
heteroidentificacao, ou o fazer de forma inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas
negras.

8.26. O resultado do procedimento de heteroidentificacao
constard de Edital especifico que sera publicado
em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

8.27. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificacao, caberd
recurso, conforme Cronograma (item 2 deste Edital), dirigido a Comissao
Recursal, que considerard os documentos e video e foto do procedimento
de heteroidentificacdo, o Parecer emitido pela Comissao e o conteldo do
recurso elaborado pelo candidato para fins de sua anélise.

8.27.1. O candidato que tiver o seu procedimento de
heteroidentificacdo indeferido terd acesso ao parecer da banca como
subsidio para auxiliar no recurso contra a decisao da comissao.

8.28. Das decisoes da Comissao Recursal ndo caberéd recurso
administrativo.

8.29. Até o final do periodo de inscricao deste Concurso, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas. Nesse caso, sera permitido ao candidato, em qualquer momento
dentro do periodo de inscricdo, alterar entre as opgbes de concorrer em
“Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

8.30. Na hipétese de constatacao de autodeclaracao falsa, o
candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulacdo da sua admiss&o ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. O candidato que necessitar de condicao especial para a
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realizacao das provas deverd encaminhar, até o Ultimo dia de inscricdo,
conforme Cronograma (tem 2 deste Edital), para o e-
mail concurso.docente@ufms.br, o formulario disponivel no Anexo Il deste
Edital, preenchido e assinado, e respectivos comprovantes, todos em
formato PDF.

9.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal
transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, prova
ampliada, tempo adicional para a realizacao da prova e espaco para
amamentacao. Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a
realizacdo da prova escrita, o candidato também devera encaminhar
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, em conformidade com o § 22, do art. 40 do Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

9.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada
serao oferecidas provas com tamanho A3 e letra correspondente a corpo
24.

9.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 meses de idade
no dia da realizacdo da prova, e tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova escrita, além de registrar este tipo de atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de
18 anos que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca
durante a auséncia da mae.

9.5.1. Nao serd permitida a realizacao das provas pela candidata
gue nao levar acompanhante.

9.5.2. A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo dispendido na
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

9.5.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes
somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante.

9.5.4. O acompanhante e a crianga deverao permanecer no
local de prova até a saida definitiva da candidata.

9.6. O candidato sabatista que desejar requerer o adiamento
das provas do sdbado, deverd encaminhar, também, uma declaracdo de
sabatista emitida pela Igreja e solicitar a postergacao das atividades para o
domingo conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital.

9.7. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento
diferenciado constara de Edital especifico que sera publicado
em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2 deste Edital).

9.8. Somente serd concedido o atendimento diferenciado
aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-
se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.9. O atendimento diferenciado para realizacao da prova nao

implicard a concorréncia do candidato a vaga destinada a Pessoa com
Deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens de inscricdes como PcD.

10. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

10.1. Sao atribuicdes do cargo de Professor do Magisterio
Superior:

a) participar da elaboragdao e cumprimento do Plano de Ensino
da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagdgico dos Cursos para
0s quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar disciplinas no ensino de graduacdo e/ou de pds-
graduacao sob sua responsabiidade, em conjunto com os demais
docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua
carga horéria;



mailto:concurso.docente@ufms.br
http://www.concursos.ufms.br/

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando
atualizacao permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didéticas;

e) desenvolver projetos de pesquisa e extensao, e/ou
empreendedorismo, inovacao e desenvolvimento institucional;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos
estudantes, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma
€ Nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do
aproveitamento escolar dos estudantes;

h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos
prazos previstos;

i) participar de capacitacdo para Educacdo a Distancia - EaD e
produzir material para ambientes de EaD a fim de oferecer disciplinas com
qualidade;

j) participar de comissdes e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

k) participar da vida académica da UFMS;

[) exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UFMS
ou na legislacao vigente;

m) ampliar os conhecimentos e atualizar-se constantemente,
por meio da participacdo em congressos, palestras, leituras, visitas,
estudos, entre outros meios;

n) participar da elaboracao e execucao de projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da UFMS;

0) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua
Unidade Setorial;

p) participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

q) zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos materiais
e equipamentos que utiliza;

r) cumprir e fazer cumprir normas e padroes de
comportamento estabelecidos pela Instituicao; e

s) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
10.2. Apds a investidura no cargo, o candidato:

a) deverd participar de cursos institucionais de capacitacao e
atualizacdo para o exercicio da docéncia no Ensino Superior e de Gestdo na
UFMS; e

b) podera ser designado para ministrar disciplinas em outras
unidades da UFMS, conforme necessidade institucional e demandas da Pré-
Reitoria de Graduacdo - Prograd e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao - Propp.

11. DAS PROVAS
11.1. As provas consistirao de trés fases sucessivas:

| - Fase 1: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério,
com peso trinta;

Il - Fase 2: Prova Didatica, de cardter eliminatério e
classificatério, com peso quarenta; e

lIl - Fase 3: Prova de Titulos ou Prova de Titulos com Arguicdo
de Memorial, de carater classificatério, todas com peso um.

11.2. Os candidatos serao avaliados por Banca Examinadora
especifica para cada classe e drea de avaliagcdo das vagas, designadas por




meio de Portaria expedida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
divulgadas em www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (item 2
deste Edital).

11.3. As Bancas Examinadoras serdo compostas por trés
docentes, todos com titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo, e,
preferencialmente, por examinadores da érea de avaliacdo da vaga.

11.4. Em cardter de excecdo, poderd uma mesma banca ser
designada para avaliagao de mais de uma érea.

11.5. Nao poderdao compor a Banca Examinadora membros que
tenham algum dos impedimentos relacionados abaixo:

a) (ex)cOnjuge ou (ex)companheiro de candidato, mesmo que
divorciado ou separado judicialmente;

b) conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade, afinidade ou adocdo, até o terceiro grau, inclusive;

c) quem tem ou teve relacao societaria em atividade profissional
com algum dos candidatos;

d) ser ou ter sido orientador ou co-orientador do candidato na
graduacdo ou na pds-graduacao;

e) coautor na publicacao de trabalhos cientificos;

f) pessoa que tenha participado como perito judicial, assistente
técnico ou representante do candidato em qualquer acdo judicial, ou se tais
situagdes ocorrem quanto a seu conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau, inclusive; ou

g) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente
com o candidato ou respectivo cbnjuge ou companheiro.

11.6. Em todas as sessdes e fases do Concurso é obrigatério
que o candidato apresente documento de identificacao oficial, sob pena de
ter impedido o acesso ao local de provas e, consequentemente, ser
eliminado do Concurso.

11.6.1. Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente
modelo com foto).

11.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade:
cédpia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem
protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; certidao de reservista; documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo
especificados no item anterior.

11.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio.

11.6.4. A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagao apresente dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.7. O uso de celular na sala de provas somente sera
permitido no periodo de 1 hora entre a retirada da banca da sala de provas
e inicio da prova escrita. Nos demais periodos, o celular do candidato
devera permanecer desligado.

11.8. O candidato nao podera fazer uso de camera fotografica
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ou de video, ou qualquer outro tipo de equipamento eletroeletrénico no local
de provas. Computador pessoal e projetor multimidia poderao ser utilizados
durante o periodo de uma hora anterior ao inicio da Prova Escrita e como
recurso audiovisual na Prova Diddtica, desde que tenham sido
providenciados pelo candidato.

11.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

11.10. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. A Comissao Organizadora do Concurso nao se
responsabilizara pela guarda do objeto.

11.11. Para efeito de contagem dos prazos que transcorrem
entre o inicio da Sesséo de Sorteio dos Temas e o encerramento da Sessao
de Apuracao do Resultado Final, sera considerado o horario de
funcionamento da Secretaria do Concurso, que serd das 7h as 18h,
ininterruptamente. A excecao aplica-se ao prazo de vinte e quatro horas
entre a sessao de Sorteio de Temas e o inicio da Prova Didética, que serd
contado em horas corridas, independentemente do hordrio de
funcionamento da Secretaria do Concurso.

11.12. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) o seu telefone celular tocar, mesmo que no modo
despertador, durante a realizacdo das provas;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato, durante a realizacao
das provas escritas;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora e/ou de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

f) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros; ou

h) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

11.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominacdes
legais cabiveis.

12. DA SESSAO DE SORTEIO DOS TEMAS DAS PROVAS

12.1. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio das
Provas, as 8 horas, haverd uma Sessado Publica na qual serdo sorteados os
temas para as Provas Escrita e Didatica (nessa ordem).

12.2. O sorteio dos temas das Provas Escrita e Didatica sera
realzado na presenca dos candidatos, sendo eliminado o candidato
ausente, considerando-se, para isso, o horario de fechamento das portas
da sala em que se realiza tal sessdo, ou seja, as 8h.

12.3. Os temas sorteados para as Provas Escrita e Didatica
serao distintos.

12.3.1. Um dos candidatos devera sortear um tema comum a
todos os candidatos para a Prova Escrita, e, entre os pontos restantes,
sorteara um tema comum a todos os candidatos para a Prova Didatica.




12.4. Apdés o sorteio dos temas, o presidente da Banca
Examinadora informard aos candidatos o hordrio de previsdo para
divulgacao do resultado da Prova Escrita.

12.5. Ao final da Sessao de Sorteio dos Temas, os candidatos
deverao permanecer na sala de provas, e terao uma hora, a partir da
retirada da banca examinadora da sala, para consultar o material
bibliografico, até o inicio da Prova Escrita.

12.5.1. No periodo de 1 hora de preparacao para Prova Escrita
os candidatos poderao fazer uso de notebooks, celulares, livros, anotacdes
e outros materiais que julgarem necessarios.

12.5.2. Os materiais j& devem estar em sala com o candidato no
momento do sorteio dos temas.

12.6. Nao serd permitida a saida de candidatos da unidade de
provas (prédio) e, caso isso venha a ocorrer, o candidato estard impedido
de retornar, sendo configurada sua desclassificacao do certame.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A Prova Escrita terd inicio apds transcorrida uma hora da
retirada da banca examinadora do local de provas, ao final da Sessao de
Sorteio dos Temas.

13.1.1. Serd eliminado o candidato que ndo estiver presente, na
sala de provas, no horario previsto para o inicio da Prova Escrita.

13.2. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar os
conhecimentos do candidato na area especifica da vaga, assim como sua
capacidade de expressdo em linguagem técnica.

13.2.1. As vagas em lingua estrangeira poderao ter sua prova
escrita no idioma correspondente a area de avaliacdo da vaga.

13.3. Serdo observados os seguintes critérios na correcdo da
Prova Escrita:

a) conhecimento sobre o0 assunto;
b) clareza de exposicdo, capacidade de expressao e de sintese;
c) uso da linguagem correta e adequada; e

d) atualizacdo do candidato em relacdo ao estado de arte da
area de conhecimento para a qual concorre.

13.4. A Prova Escrita serd desenvolvida utilizando-se,
unicamente, as folhas de papel fornecidas pela organizacao do Concurso
(16 laudas de prova e 8 laudas de rascunho) e, obrigatoriamente, caneta de
tinta azul ou preta.

13.4.1. Poderao ser utilizadas folhas de rascunho, fornecidas
pela organizacao do Concurso; no entanto, elas nao serdo consideradas
para fins de avaliacao e/ou recurso, devendo ser devolvidas juntamente
com as folhas de respostas da Prova.

13.4.2. As folhas de respostas da Prova Escrita e as folhas de
rascunho conterdo somente o cédigo de identificacdo do candidato.

13.5. A duracdo maxima da Prova Escrita serd de trés horas,
sem consulta a qualquer material.

13.5.1. O Secretdrio da Banca Examinadora informard aos
candidatos quando faltarem quinze minutos para o término do tempo da
Prova Escrita.

13.5.2. Os dois ultimos candidatos deverdo, obrigatoriamente,
sair juntos ao final da prova.

13.6. Apds o término da Prova Escrita, a Banca Examinadora se
reunira para a correcao.

13.6.1. Para efeitos de correcao e pontuacao na Prova Escrita,
os critérios serao considerados em conformidade com o que segue:

| - conhecimento sobre o assunto (nota de 0,00 a 3,00);




Il - clareza de exposicao, capacidade de expressao e de sintese
(nota de 0,00 a 2,00);

Il - uso da linguagem correta e adequada (nota de 0,00 a 2,00);

IV - atualizacao do candidato em relacao ao estado de arte da
area de conhecimento para a qual concorre (nota de 0,00 a 3,00).

13.6.2. A Banca Examinadora, em consenso, atribuird apenas
uma nota ao candidato na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com
duas casas decimais, anotando-a na sua Ficha de Avaliacao, justificando a
pontuacao ou a nota do candidato.

13.7. Serd anulada a prova do candidato que assinar, rubricar
ou utilizar qualquer tipo de marca, caractere ou referéncia textual que o
identifigue em sua Prova Escrita, acarretando sua eliminacao do Concurso.

13.8. Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 7,00 nesta prova.

13.9. Somente prosseguirao neste Concurso e farao a Prova
Didética, os candidatos aprovados na Prova Escrita, classificados em ordem
decrescente da nota, em até sete vezes o nUmero de vagas para a area a
gue concorrem, respeitando-se 0os empatados na Ultima posicdo. Os demais
candidatos serao eliminados.

13.9.1. Para todas as éreas, além do nUmero dos candidatos
mencionados no item 13.9, também estardo aptos a realizar a prova
diddtica os 7 melhores colocados inscritos como PcD e os 7 melhores
colocados Negros, desde que aprovados na Prova Escrita.

13.9.2. No resultado da Prova Escrita, o candidato cotista que
figurar entre as 7 maiores notas em ampla concorréncia terd seu nome
inscrito e computado também na relacdo dos 7 melhores classificados da
lista de PPP ou PcD.

13.10. O resultado da Prova Escrita serd divulgado em ata,
afixada no local em que foi realizada a prova, com a informacdo do horéario
de sua divulgacdo e data e horario de inicio do Sorteio da Ordem de
Apresentacado dos candidatos para a Prova Didatica.

13.11. O candidato podera interpor recurso do Resultado da
Prova Escrita, no prazo de até uma hora antes do horario definido para o
inicio da Prova Didatica (Sorteio da ordem de apresentacao).

13.11.1. Os recursos da Prova Escrita, devidamente
fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a Banca Examinadora,
mas entregues a Comissdao Organizadora, na Secretaria da Unidade de
provas.

13.12. O candidato podera requerer a Comissao Organizadora
cédpia de sua Prova Escrita, exclusivamente para instruir seu recurso, até
uma hora depois da divulgacao do resultado da Prova Escrita.

14. DA PROVA DIDATICA

14.1. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica, que
terd inicio com o Sorteio da Ordem de Apresentacdao dos candidatos,
decorridos no minimo 3 horas da divulgacao do resultado da Prova Escrita
(horério de funcionamento da secretaria) e 24 horas corridas do sorteio
dos temas.

14.1.1. Os candidatos que nao estiverem presentes no
momento do Sorteio da Ordem de Apresentacao serao eliminados, inclusive
aqueles que tiverem interposto recurso.

14.1.2. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentacao,
nao sera permitida a presenca dos candidatos eliminados na Prova Escrita
gue nao tenham entrado com recurso.

14.1.3. O sorteio da Ordem de Apresentacao dos candidatos
somente sera realizado apds, no minimo, vinte e quatro horas do Sorteio
dos Temas.




14.1.4. No momento do Sorteio da Ordem de Apresentacao da
Prova Didatica, a Banca Examinadora deverd divulgar data e horario de inicio
da apresentacao da Aula Expositiva e, quando houver, da Arguicao do
Memorial, além da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final.

14.1.5. Respeitada a ordem de apresentacdao definida no
sorteio, o candidato chamado pela Banca Examinadora que nao estiver
presente serd eliminado.

14.1.6. O candidato ndo poderd adentrar o local da Prova
Diddtica sem que estejam presentes todos 0os membros da Banca
Examinadora.

14.2. A Prova Didatica terd como objetivo aferir a capacidade do
candidato em relacdo a comunicacdo, a organizacdo do pensamento, ao
planejamento, a apresentacao da aula, ao dominio e conhecimento do
assunto abordado na &rea de avaliacdo da vaga do Concurso e aos
procedimentos didaticos para desempenho de atividades docentes em nivel
do Magistério Superior.

14.2.1. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua Prova
Didética no idioma correspondente a drea de avaliacao da vaga.

14.3. Serao disponibilizados aos candidatos apenas giz/pincel,
quadro e apagador. Nao poderao ser utilizados equipamentos do local de
provas tais como computador, tela de projecao, projetor etc. O candidato
gue deseje além do quadro e giz para sua apresentacao, deverd
providenciar seus equipamentos.

14.3.1. E de inteira responsabiidade do candidato a
utilizacao/operagcao, bem como o funcionamento de qualquer recurso
instrumental utilizado na Prova Diddtica, incluindo o uso da lousa ou quadro,
limitando-se a dez minutos o tempo de montagem e/ou preparacao, antes
do seu inicio.

14.3.2. O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos no
preparo de seus recursos, controlado pelo Presidente, serd penalizado, em
trés décimos por minuto, a serem descontados na nota de cada membro
da Banca Examinadora.

14.4. A Prova Didatica consistird na apresentacdo de uma aula,
sobre o tema sorteado, com a duracdo minima de quarenta e a maxima de
cinquenta minutos.

14.4.1. A Aula Expositiva terd inicio quando o candidato
informar tal disposicdo a Banca Examinadora.

14.4.2. Aos quarenta minutos de apresentacao, o presidente da
Banca Examinadora deverd informar ao candidato que restam dez minutos
para o término do tempo da prova.

14.4.3. O candidato que ultrapassar cinquenta minutos de aula
sera penalizado em trés décimos da nota por minuto excedente, a serem
descontados na nota de cada membro da Banca Examinadora.

14.4.4. O candidato serd interrompido ao alcancar sessenta
minutos de apresentacao.

14.4.5. O candidato seré eliminado se o tempo da sua aula for
inferior a quarenta minutos.

14.4.6. Ao término da apresentacao do candidato, o Presidente
da Banca Examinadora informara o tempo registrado de aula, bem como,
se for o caso, os minutos excedentes.

14.4.7. E vedado aos membros da Banca Examinadora fazer
arguicdo ao candidato na Prova Diddtica.

14.4.8. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para
avaliacdao da Prova Didatica e sua respectiva nota sao:

a) procedimentos didaticos (nota de 0,00 a 1,00): planejamento
da aula; organizacao e estruturacao do programa da aula; clareza dos
objetivos da aula;

b) dominio do contetido (notas de 0,00 a 3,00): exposicao clara




e coerente do conteldo; seguranca na exposicao; abrangéncia do tema;
abordagem prética e estimulante, adequada sintese do contelido;

c) conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00): adequada
profundidade; demonstracao de conhecimento sobre o assunto que
envolve o contelddo da aula;

d) capacidade de comunicacao (notas de 0,00 a 2,00): diccao
clara e fluente; entonacdo de voz; postura e gestos apropriados; uso de
linguagem técnica cientifica correta e adequada ao conteldo; clareza na
redacao do material apresentado; e

e) estruturacao e desenvolvimento da aula (notas de 0,00 a
1,00): adequado desenvolvimento da aula; estruturacao do tempo de aulg;
elaboracao e utilizacao dos recursos didaticos; proposicdo de atividades de
avaliacdo e acompanhamento do contelido abordado na aula.

14.4.8.1. Os trés formularios das avaliacbes dos membros da
Banca Examinadora serao colocados em um envelope Unico.

14.4.8.2. O envelope contendo as trés avaliacbes da Aula
Expositiva sera lacrado e assinado pelos membros da Banca Examinadora e
pelo candidato, e somente serd aberto na Sessdao de Apuracao do
Resultado Final.

14.5. A pontuacdo da Prova Diddtica atribuida por cada
avaliador serd o somatério das notas de cada critério, totalizando valor na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais.

14.6. Serd eliminado do Concurso o candidato que obtiver
média das notas dos avaliadores na Prova Didatica inferior a 7,00 (sete)
pontos.

14.7. A pontuacado da Prova Diddtica sera divulgada somente na
Sessdao de Apuracdao do Resultado Final, permanecendo os envelopes
lacrados até o inicio desta Sessao.

14.7.1. Serao divulgadas as notas da Prova Didatica atribuidas
por cada examinador, a cada candidato.

14.7.2. O candidato que desejar conhecer todas as suas notas,
em cada critério, atribuida por cada avaliador, deverd encaminhar e-mail
para concurso.docente@ufms.br , conforme Cronograma (item 2 deste
Edital).

14.7.3. A Prova Didatica sera gravada em dudio ou video, Unica
e exclusivamente, para efeitos de registro.

14.7.4. Durante a apresentacdao de um candidato, é vedada a
presenca dos demais concorrentes.

14.7.4.1. Ao publico presente durante as Provas Didaticas ndo é
permitida a utilizacdo de telefone celular, cameras fotogréficas e/ou de
video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletrénicos, bem como
manifestacdes de apreco ou desapreco. A recusa em atender o disposto
neste artigo serd impedimento para a permanéncia no local da prova.

14.8. Aos membros da Banca Examinadora e Secretarios nao
serd permitida a utilizacdo de telefones celulares durante a realizacdo das
provas.

14.9. Os interessados em acompanhar a Prova Didatica terdo
de assinar Termo de Ciéncia e Compromisso.

14.9.1. A recusa em atender ao disposto neste artigo sera
impedimento para a permanéncia no local da Prova Didatica.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A Prova de Titulos terd& como objetivo avaliar o
aperfeicoamento profissional, a regularidade da producao intelectual e a
atualizacdo cientifica, evidenciando os trabalhos académicos do candidato
em relacdo as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
universitaria.
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15.2. Ap6s a homologacao das inscricdes, o candidato devera
anexar eletronicamente, por meio da éarea do candidato, conforme no
Cronograma (item 2 deste Edital), os seguintes documentos:

I - Curriculum Vitae completo gerado pela Plataforma
Lattes/CNPq;

Il - cépia dos comprovantes de titulagdo;

Il - cébpia dos comprovantes do exercicio das atividades
docentes;

IV - cépia dos comprovantes do exercicio das atividades de
gestdo universitaria;

V - cépia dos comprovantes da producao pedagdgica, cientifica,
tecnoldgica, de inovacado e artistica/cultural; e

VI - Memorial Descritivo para as vagas que preveem a Arguicao
de Memorial.

15.2.1. Os documentos deverao estar legiveis e em formato
Portable Document Format - PDF, sendo que os arquivos anexos de | a V
formarao um Unico arquivo denominado Curriculum, e o documento VI
deverd ser denominado Memorial, sob pena de ndo serem considerados.

15.3. A auséncia de qualquer um dos tépicos referente ao item
15.2 no anexo implicara a atribuicao da nota 0,00 (zero) ao item avaliado na
Prova de Titulos

15.3.1. A auséncia do Memorial Descritivo, no caso de vaga que
o exija, implicara a atribuicdo da nota 0,00 (zero) a sua avaliagcdo.

15.4. A Andlise de Titulos somente seré realizada apds o final da
Prova Didatica e andlise e julgamento dos recursos administrativos da Prova
Escrita.

15.4.1. Somente serao avaliados os documentos da Prova de
Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita e que ndo tenham sido
eliminados na Prova Didética.

15.5. A pontuacdo referente a Andlise de Titulos correspondera
a uma nota na escala de 0,00 (zero) a 300,00 (trezentos) pontos, com duas
casas decimais, utilizando-se como parametro a Tabela de Pontuacao.

15.5.1. Para efeito de contabilizacdo de titulos de mestrado ou
doutorado obtidos em instituicbes de ensino nacionais, somente serao
considerados aqueles comprovados por meio de Diploma ou de Ata de
Defesa.

15.5.2. Para efeito de contabilizacao de titulos de mestrado ou
doutorado obtidos em instituicbes estrangeiras, somente serao
considerados aqueles comprovados por meio de diploma revalidado por
instituicao nacional.

15.5.3. Para efeito de contabilizacao de estagio pds-doutoral,
somente serdo considerados aqueles concluidos e comprovados por meio
de Certificado ou Declaracao da instituicdo de realizacao.

15.5.4. No caso de projetos de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao, producado cientifica, producao técnica ou tecnoldgica, producao
artistica e cultural, experiéncia técnica-profissional, somente serdo
pontuados aqueles que tenham sido realizados nos Ultimos cinco anos,
incluindo-se o ano da realizacao das Provas.

15.5.5. Nao se aplica aos produtos e processos com patente
registrada no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, bem como as
premiacoes recebidas.

15.5.6. Para efeito de pontuacdo da producao cientifica em
periddicos, a Banca Examinadora deverd utilizar a classificacdao Qualis oficial
de periddicos mais recente em conformidade com a area de avaliacao,
prevalecendo, quando houver mais de uma area no concurso, a Qualis com
melhor classificacao dos periédicos em questao.

15.5.7. Para efeito de pontuacao dos itens do Grupo V -
Producdo Artistica e Cultural, somente serdao considerados aqueles




trabalhos vinculados a érea de avaliacao da vaga do Edital de Concurso.

15.5.8. A forma de comprovacao da documentacdo esta
relacionada na Tabela de Pontuacdo, constante do Anexo |ll deste Edital.

15.6. A nota da Prova de Titulos serd atribuida da seguinte
forma:

| - no caso de vagas em que nao houver a Arguicao de
Memorial, a nota serd igual ao valor da pontuacdo da Andlise de Titulos
correspondendo a uma nota na escala de 0,00 (zero) a 300,00 (trezentos)
pontos, com duas casas decimais; e

Il - no caso de vagas em que houver a Arguicao de Memorial, a
nota serd composta pela nota final da Andlise de Titulos e da Arguicdo de
Memorial, de acordo com a férmula Prova de Titulos= (AM x 15) + (AT/2),
em que: AM refere-se a nota final da Arguicdo de Memorial e AT, a nota final
da Andlise de Titulos.

16. DA ARGUICAO DE MEMORIAL

16.1. A Arguicao do Memorial, de carater classificatério, sera
realizada em sessao publica, sendo aplicada a todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, que nao tenham sido eliminados na Prova
Didatica, e tenham entregue o memorial conforme no Cronograma (item 2
deste Edital), sendo vedada a presenca dos demais candidatos
concorrentes na sessao.

16.1.1. O Memorial deve conter descricdo e andlise das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma discursiva e
circunstanciada, incluindo a producdo cientifica do candidato e outras
atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento
referente a vaga do concurso.

16.2. Respeitando-se a ordem de apresentacao definida no
sorteio da ordem da Prova Didética, local, data e hordrio especificados pela
Comissao Organizadora, o candidato chamado pela Banca Examinadora que
nado estiver presente receberd zero (0,00) como nota de avaliacado.

16.2.1. O candidato ndo podera adentrar o local da Arguicdo do
Memorial sem que estejam presentes todos os membros da Banca
Examinadora.

16.3. E de inteira responsabiidade do candidato a
utilizacao/operacao, bem como o funcionamento de qualquer recurso ou
equipamento instrumental utiizado durante a Arguicao do Memorial,
incluindo o uso da lousa, quadro, equipamentos eletrénicos ou Internet,
limitando-se a dez minutos o tempo de montagem e/ou preparacao, antes
do seu inicio.

16.3.1. O candidato que ultrapassar o tempo de dez minutos,
controlado pelo presidente da Banca Examinadora, serad penalizado em trés
décimos da nota por minuto, a serem descontados na nota de cada
membro da Banca Examinadora.

16.3.2. Ao final do preparo dos recursos instrumentais, o
candidato devera fazer uma sinalizacdo a Banca Examinadora, para o
registro do inicio da Arguicdo do seu Memorial.

16.4. A Arguicdo do Memorial serd gravada em audio ou video,
Unica e exclusivamente para efeito de registro.

16.5. O candidato terd um tempo maximo de cinquenta minutos
para Defesa do Memorial, apresentando as atividades mais relevantes e sua
importancia no contexto atual e no da época de sua producao.

16.5.1. O candidato serd interrompido pelo Presidente da Banca
Examinadora ao alcancar cinquenta minutos de apresentacao.

16.5.2. Os membros da Banca Examinadora poderdao usar um
tempo de, no maximo, trinta minutos para arguir o candidato sobre
aspectos do Memorial, sendo assegurado ao candidato igual tempo para
resposta.




16.5.3. O tempo de duracao da sessdo publica de cada
candidato, entre a Defesa e a Arguicao pela Banca Examinadora, deveré ser
de até uma hora e cinquenta minutos.

16.6. Apds o término da Arguicao do Memorial de cada um dos
candidatos, a Banca Examinadora se reunird para atribuicdo colegiada da
nota.

16.6.1. A Banca Examinadora deverd, em consenso, atribuir
apenas uma nota ao candidato na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, com duas casas decimais.

16.7. A Prova de Titulos com Arguicao de Memorial terd como
objetivo avaliar o Memorial apresentado pelo candidato, observando os
seguintes critérios:

| - trajetéria académica, cientffica e profissional para o
desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (nota de 0,00 a 2,00);

Il - relevancia da producdo cientifica e orientacdo de graduacao
e pds- graduacdo stricto sensu (nota de 0,00 a 2,00);

Il - dominio e atualizacao do candidato quanto a drea do
concurso (nota de 0,00 a 1,00);

IV - qualidade da redacao, consisténcia e capacidade de sintese
do Memorial (nota de 0,00 a 1,00);

V - clareza, qualidade e objetividade na apresentacdao do
Memorial (nota de 0,00 a 1,00);

VI - conhecimento teérico e pratico demonstrado durante a
Arguicao (nota de 0,00 a 2,00);

VIl - capacidade de contribuir para o desenvolvimento
institucional em relacdo aos indicadores do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFMS (nota de 0,00 a 1,00).

16.8. A Banca Examinadora deverd, em consenso, atribuir
apenas uma nota ao candidato na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, com duas casas decimais.

16.9. Apés a Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial, a
Banca Examinadora devolverd a Comissdo Organizadora as Fichas de
Avaliacdo, preenchidas e assinadas, contendo as justificativas da nota
atribuida a cada candidato, em envelope lacrado.

16.9.1. Os envelopes com as notas dos candidatos
permanecerao fechados e somente serao abertos na sessao de apuragcao
do resultado final.

16.10. Ao publico presente durante a Arguicdao do Memorial,
ndo sera permitida:

| - a utilizacao de telefone celular, cameras fotograficas e/ou de
video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletrénicos;

Il - a utilizacao de qualquer registro escrito ou digital sobre a
aula; ou

Il - manifestacao de apreco ou desapreco.

16.11. Os interessados em acompanhar a Arguicao do Memorial
terdo de assinar Termo de Ciéncia e Compromisso.

16.12. A recusa em atender ao disposto no item 16.8.1 sera
impedimento para a permanéncia no local da Arguicdo do Memorial.

17. DA SESSAO DE APURAGCAO E DO RESULTADO FINAL

17.1. Apds a realizacao de todas as fases do Concurso, a
Banca Examinadora devera se reunir, em sessao publica, a ser realizada em
data, hora e local, previamente definidos por ela, para apurar e divulgar a
nota final dos candidatos, na escala de 0,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos,
com duas casas decimais.




17.1.1. A Nota Final (NF) do candidato submetido as Provas
Escrita, Didatica e de Titulos, deverd ser obtida pela seguinte férmula (NF):
NF = (Prova Escrita x 30) + (Prova Didatica x 40) + (Prova de Titulos x 1)

17.1.2. Serao divulgadas as notas dos candidatos que
realizaram a Prova Diddtica, referentes a cada etapa do certame, assim
como a Nota Final, com identificacdao de cada examinador e o rol de notas
atribuidas por este na Prova Didética.

17.2. Em caso de empate na Nota Final dos candidatos, serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - se idosos, idade mais elevada nos termos do pardgrafo Unico
do art. 27 da Lein? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il - maior pontuacdo na Prova de Titulos;

[l - maior pontuagao na Prova Didatica;

IV - maior pontuacao na Prova Escrita;

V - maior nUmero de pontos em producdo cientffica;

VI - maior nidmero de pontos em anos de atividades do
Magistério Superior; e

VIl - maior idade.

17.3. Ao final da sessao de apuracao do resultado final, a Banca
Examinadora divulgard a relacdo dos candidatos aprovados em ordem
alfabética com a respectiva pontuacao, por meio de Ata Final, que sera
afixada no local onde as provas foram realizadas.

17.3.1. Para os candidatos eliminados na Prova Didatica nao
sera realizado o registro dos pontos da Prova de Titulos na Ata Final € no
Quadro de Divulgacao de Notas.

17.3.2. A Banca Examinadora deverd entregar a Comissdo
Organizadora todas as atas das provas, preenchidas e assinadas, e 0s
envelopes dos candidatos.

17.3.3. Ao término de todas as provas do Concurso, o Quadro
de Notas de todas as é&reas do certame serd divulgado no endereco
eletrénico definido no Edital de Concurso, cuja data serd referéncia para
contagem de prazo para recursos.

17.4. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep devera
homologar os resultados finais, apdés o prazo recursal, mediante a
publicacdo de Edital no Boletim Oficial da UFMS e no Diario Oficial da Uniao.

18. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

18.1. Serao homologados os candidatos aprovados neste
Concurso Publico, por ordem decrescente de classificacdo e considerando
o quantitativo de vagas disponivel para cada area/subarea, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme tabela
abaixo:

. Numero de maximo
Q&‘ : cta:dzcsle de candidatos
9 homologados
1 5
2 9

18.1.1. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao
nimero de candidatos homologados, previsto na tabela acima, ainda que
tenham atingido a nota minima para aprovacdo, estardo automaticamente
eliminados.

18.2. Além da lista de ampla concorréncia, haverd também a
homologacao de lista de aprovados Pretos ou Pardos e PcD, em nUmero
que atenda a possibilidade de nomeacao, por proporcionalidade, para cada




cargo, num total de 5% para PcD e 20% para Pretos ou Pardos, respeitados
os limites méaximos de candidatos homologados.

18.2.1. No célculo dos limites mdaximos de candidatos
homologados serdo computados os candidatos da ampla concorréncia, PcD
e Pretos ou Pardos.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Caberd recurso das etapas do Concurso, conforme
discriminado no Cronograma (item 2 deste Edital).

19.2. O formuldrio para interposicdo de recurso referente a
prova escrita ficard disponivel em www.concursos.ufms.br, somente para o
periodo recursal.

19.3. Os demais recursos previstos em Edital ficarao
disponiveis, na drea do candidato, somente no periodo recursal, conforme
Cronograma (item 2).

19.4. Nao serdo apreciados os recursos que ndo atenderem as
formas e aos prazos previstos neste Edital.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Edital de Homologacao do Resultado Final deste
Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido
em www.concursos.ufms.br.

20.2. Apdés a homologacdo do Concurso, as informacdes
referentes as nomeacdes poderdo ser obtidas pelo portal da

Progep: www.progep.ufms.br .

20.2.1. O candidato nomeado deverd realizar exames
admissionais, conforme consta do Anexo V deste edital. Os exames serao
custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer laboratério
do territério nacional.

20.2.2. Serd admitido requerimento de candidatos para
transposicdo de seu nome para o final da lista de classificacdo, uma Unica
vez, para efeitos de futura convocacgao, durante a validade deste Concurso.

20.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu
contato junto a Progep. A UFMS ndo se responsabilizard por alteracao
cadastral do candidato que nao for previamente comunicada por e-mail
enviado a sesem.progep@ufms.br, em qualquer momento durante o prazo
de validade do Concurso.

20.4. O prazo de validade do Concurso esgotar-se-a apdés um
ano, contado a partir da data de publicacao da homologacao do resultado
final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

20.5. N3o serd fornecido ao candidato cépia ou demais
documentos de controle interno desta Universidade, bem como documento
comprobatério de classificagcdo neste Concurso Publico, valendo para esse
fim a publicagao no Diario Oficial da Unido.

20.6. O resultado deste Concurso Publico ndo poderd ser
utiizado como processo seletivo para contratacao de Professores
Substitutos ou Temporarios.

20.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Progep/UFMS.

LUCIANA MARTHA CARVALHO DE JESUS



http://www.concursos.ufms.br/
http://www.concursos.ufms.br/
http://www.progep.ufms.br/

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.

A QTD
CIDADE | UNIDADE AREA VAGA VAGAS
Cambo Ciéncias Humanas / Psicologia /
P FACH Psicologia do Ensino e da 758 1
Grande -
Aprendizagem
Ciéncias Exatas e da Terra /
Campo Ciéncia da Computacao /
Grande FACOM Metodologia e Técnicas da 749 1
Computacao
Ciéncias Exatas e da Terra /
Campo Ciéncia da Computacao /
Granze FACOM | Metodologia e Técnicas da 750 1
Computacao / Engenharia de
Software
Engenharias / Engenharia Elétrica /
Campo FAENG Med@la; Elgtncas, Magnetmlcas e 754 1
Grande Eletr6nicas; Instrumentacao /
Instrumentacdo Eletronica
Engenharias / Engenharia Elétrica /
Campo Sistemas Elétricos de Poténcia /
Grande FAENG Medicao, Controle, Correcao e 755 1
Protecao de Sist. Elet. e Pot.
Campo Ciéncias Exatas e da Terra /
Grande INMA Probabilidade e Estatistica 748 1
. Ciéncias Exatas e da Terra /
Aquidauana CPAQ Matemdtica / Matematica Aplicada 744 1
: Linguistica, Letras e Artes / Letras /
Aquidauana CPAQ Linguas Estrangeiras Modernas 745 1
Aguidauana CPAQ Ciéncias Bioldgicas / Biologia Geral 760 1
Corumba CPAN Ciéncias Sociais Aplicadas / Direito 719 1
Ciéncias Humanas / Psicologia /
Corumba CPAN Psicologia do Trabalho e 720 1
Organizacional
Corumbé CPAN I(\Z/Iiencias: I_Exatas e da Terra / 721 1
atemaética
. Ciéncias Sociais Aplicadas /
Corumba CPAN Administracdo / Ciéncias Contabeis 722 1
. Ciéncias Sociais Aplicadas /
Corumba CPAN Administracdo / Ciéncias Contabeis 723 2
Corumba CPAN Ciéncias Bioldgicas / Genética 724 1
Tres CPTL Ciéncias Bioldgicas / Biologia Geral 727 1
Lagoas
Trés Engenharias / Engenharia de
Lagoas CPTL Producao / Geréncia de Producdo 730 2
Trés Ciéncias da Saude / Medicina /
L CPTL Anatomia Patolégica e Patologia 733 1
agoas Iy
Clinica
Trés Ciéncias da Saude / Medicina /
Lagoas CPTL Clinica Médica / Neurologia 734 1
Trés CPTL Ciencigas da Saude / Medicina / 735 2
Lagoas Cirurgia
Trés CPTL Cignc.ias 'da Saude / Medicina / 736 1
Lagoas Psiquiatria
Trés CPTL Cis—:‘r)cias c,ia.Saude/ Medicina / 737 3
Lagoas Clinica Médica
Trés CPTL Lingmstic_a, Letras e Art(—;s / Letras / 740 1
Lagoas Outras Literaturas Vernaculas
Trés CPTL Ciéncias da Saude / Saude Coletiva 742 2

Lagoas

/ Medicina Preventiva




Trés Ciéncias da Saude / Medicina /
Lagoas CPTL Salde Materno-infantil 757 3
Coxim CPCX Ciéncias da Saude / Enfermagem 753 2
Ciéncias Sociais Aplicadas /
Navirai CPNV Arquitetura e Urbanismo / Projeto 752 1
de Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Exatas e da Terra /
Ponta Pora CPPP Ciéncia da Computagao / Sistema 751 1
de Computacao
TOTAL DE VAGAS 37




ANEXO 11
EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

Nome do Candidato:

N2 da inscricao: RG: | CPF ne: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

() Ledor de Provas.

( ) Transcritor.

( ) Intérprete de Libras.

( ) Acesso e mesa para cadeirante.

( ) Prova ampliada.

( ) Tempo adicional para a realizacao da prova (anexar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n2 3.298/99).

( ) Espaco para amamentacao (anexar certidao de nascimento da crianca).
( ) Prorrogacao do inicio das provas no sabado para o domingo (anexar
declaracdo de sabatista emitida pela Igreja)

( ) Outros. Especificar:

Assinatura do (a) candidato (o)




ANEXO 11l
EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
(Resolucao n? 400, de 20 de junho de 2023, do Conselho Diretor)

GRUPO | - TITULACAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE
ADMINISTRACAO DE ENSINO SUPERIOR

Titulacao
(Nao cumulativo, sendo considerado o de maior titulacao, exceto para Pés-
Doutorado)
Subgrupo | Descricao Valor | Total
Pés-Doutorado 10,0
A Doutorado 50,0
Mestrado 20,0
Subtotal Grupo | - A (maximo de 80,0 pontos)
Docéncia

(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com declaracao do empregador ou
responsavel)

Subgrupo | Descricao Valor | Total

Docente em exercicio efetivo do magistério
superior em Curso de Pds-graduacdo stricto
sensu em Instituicao Publica e/ou Privada de 3,0
Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo
completo.

B Docente em exercicio efetivo do magistério
superior na Educacéo Basica ou em Curso de
Graduacao e/ou Pés-graduacao lato sensu em 10
Instituicdo Publica e/ou Privada de Ensino !
Superior, por disciplina e semestre letivo
completo.

Subtotal Grupo | - B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representacao
(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com declaracao, contrato ou outro
documento equivalente)

Subgrupo | Descricao Valor | Total
Exercicio de Cargos de Direcdo Superior em
atividades de administracdo académica em 150

Instituicao de Ensino Superior ou de Educacao
Bdsica, por cargo e no minimo um ano.

Exercicio de Cargos/Funcdes de Coordenacdo de
Curso ou equivalente em Educacdo Basica ou

C o ; . 3,0
Instituicao de Ensino Superior, por cargo € no

minimo um ano.

Participacao como membro de Comissao ou
Comité de area da Capes, CNPq, Finep ou 50
Fundacao Estadual de Amparo a Pesquisa, por no !
minimo seis meses.

Subtotal Grupo | - C

Total Grupo | (A + B + C) (maximo 100 pontos)

GRUPO Il - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com publicacdo no Didrio Oficial ou
documento de contratacao de Projeto)

Subgrupo | Descricao Valor | Total

Coordenacao de Projeto ou Programa de Ensino,
Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo ou
Inovagdo, aprovado por Agéncia oficial de fomento | 10,0
ou Fundacdo de apoio, por projeto concluido ou
em andamento.

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq,
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e 10,0




Extensdo Inovadora CNPq, por ano completo.

Bolsista de Programa de Fixacao de Doutores
aprovado por Agéncia oficial de fomento,

Fundacado de Apoio ou Instituicao Superior, por 3.0
ano completo.
Tutoria de Programa de Educacao Tutorial (PET), 50

por ano completo.

Total Grupo Il




GRUPO I1I - PRODUGCAO CIENTIFICA
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados. (Nos Ultimos cinco

anos)

Subgrupo | Descricao Valor | Total
Producao cientffica qualificada Qualis Al, por 10.0
artigo. !
Producao cientffica qualificada Qualis A2, por 6.0
artigo. !

A Producao cientifica qualificada Qualis A3, por 30
artigo. '
Producao cientifica qualificada Qualis A4, por 20
artigo. '
Producao cientifica qualificada Qualis B1, por 10
artigo '

Subtotal Grupo 11l - A

Livros e Capitulos de Livros 1
(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com cépia da capa, contracapa e

sumario)
Subgrupo | Descricao Valor | Total
Livro publicado na area do Concurso, por livro. 10,0
Capitulos de livros publicados na area do
B Concurso, por capitulo, desde que o candidato 30

nao conste concorrentemente como autor ou '
organizador do livro.

Subtotal Grupo 11l - B

Orientacoes e participacao em Bancas Examinadoras
(Nos ultimos cinco anos e comprovacao com declaracao ou cépia da ata de
defesa do orientando)

Subgrupo | Descricao Valor | Total
Orientacao de tese de doutorado, j& concluida. 10,0
Coorientacado de tese de doutorado, ja concluida 5,0
Orientacao de dissertacdao de mestrado, ja 70
concluida. ’
Coorientacdo de dissertacao de mestrado, ja 30
concluida ’
Orientacao de monografia de Curso de
Especializacdo, Residéncia ou MBA, j& concluida 2,0

(no méaximo 5).

Orientacao de Projeto de Iniciacdo Cientiffica
(PIBIC), Projeto de Extensao Universitaria

(PIBEXT), Iniciacdo a Docéncia (PIBID) ou 2,0
Programa de Educacao Tutorial (PET), se
candidato nao for tutor PET, j& concluido.

Orientacao de trabalho de conclusdo de Curso de
Y , 2 1,0
Graduacao, ja concluida (no maximo 5).

Participacao em Bancas Examinadoras de defesa
final de dissertacao de mestrado, tese de 3,0
doutorado ou de livre-docéncia.

Subtotal Grupo 11l - C
Total Grupo Ill (A+B+C)

(1) Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN (ou ISSN
para obras seriadas), tenha mais de 49 péaginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora
publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo
oficial. Produtos com menos de 50 paginas sao tecnicamente classificados como folhetos e
ndo serao avaliados como livros. Para ser pontuada, a obra devera ser classificada como
livro didatico ou de referéncia para a area/subarea do concurso.

GRUPO IV - PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo | Descricao | Valor | Total




Software com registro junto ao INPI,
por software (comprovacao com Carta de
Registro e/ou de Renovacao).

5,0

Pedido de depdsito de patente, por produto
(comprovacao pelo INPI).

10,0

Produto com patente registrada junto ao INPI, por
produto (comprovacao com Carta de Registro
e/ou de Renovacao).

30,0

Processo de desenvolvimento ou geracao de
trabalho com patente registrada junto ao INPI, por
processo (comprovacao com Carta de Registro
e/ou de Renovacao).

5,0

Confeccdo de mapas ou cartas geograficas, por
produto (comprovacdo com cdépia da capa,
contracapa e sumario).

5,0

Confeccdo de maquetes, por maquete
(comprovacao com documentacao de autoria).

5,0

Manutencdo de Obra Artistica, por obra
(comprovacao com declaracao ou documento
equivalente).

2,0

Total Grupo IV




GRUPO V - PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL
(Nos ultimos cinco anos e a pontuacdo deste Grupo somente serd atribuida as

atividades vinculadas a area do Concurso)

Subgrupo

Descricao

Valor

Total

Recital ou show solo ou musica de camara
(programa completo) com estreia de programa
(50% ou mais de repertdério novo), por programa
completo.

3,0

Recital ou show solo ou musica de camara
(programa completo) com repertério ja
apresentado anteriormente, por programa
completo.

0,3

Composicao de obra no minimo oito minutos
(6pera, musical, sinfonia, poema sinfonico e afins)
que tenha sido estreada ou gravada
comercialmente ou publicada, por composicao.

2,0

Composicao de cancao que tenha sido estreada
ou gravada comercialmente ou publicada, por
composicao.

1,0

Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral
que tenha estreado ou gravado comercialmente
ou publicado, por arranjo.

1,0

Arranjo para instrumentos e acompanhamento de
cancao que tenha estreado ou gravado
comercialmente ou publicado, por arranjo.

0,5

Por premiacao, como intérprete, em concurso
nacional ou internacional (comprovacao com
documentacdo da premiacao).

3,0

Producao cultural de programa de Radio ou TV
(comprovacao com declaracao ou documento
equivalente).

1,0

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
Instalacao ou outra, por exposicao de artes
visuais individual (comprovacao com foélder ou
convite).

1,0

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
Instalagcao ou outra, por exposicao coletiva
(comprovacao com félder ou convite).

0,5

Exibicao isolada, por exibicao de obra
(comprovacao com folder, catalogo ou
programacao).

0,5

Exibicdo em festivais, por exibicao de obra
(comprovacdo com folder, catalogo ou
programacao).

1,0

Emissdes televisivas, por exibicao de obra
(comprovacao com folder, catalogo ou
programacao).

1,0

Programa de sala de cinema, por exibicao de
obra (comprovacao com félder, catdlogo ou
programacao).

2,0

Projeto grafico de livro, revista, capas, folderes,
website, por projeto (comprovacdo com cépia do
material publicado).

1,0

Incorporacao de obra de artes visuais, audiovisual
ou grafica em acervo de Museu, por obra
(comprovacao com documentacao da instituicao).

5,0

Premiacao de obra de artes visuais, audiovisuais
ou graficas em evento nacional ou internacional,
por premiacao (comprovacao com documentacao
da premiacao).

3,0

Sonoplastia - Cinema, Radio, TV ou Teatro, por
obra (comprovacao com declaracao ou
documento equivalente).

1,0

Gravacdo de CD solo ou musica de camara
publicado (todo o CD), por CD (comprovagao com

7,0




produto).

Gravacdo de faixa de CD solo ou musica de 05
camara, por faixa (comprovacao com produto). !

Gravacdo de faixa de CD como musico

acompanhante, por faixa (comprovacao com 0,1
produto).

Gravacao de mais de 30 (trinta) minutos de

gravacdo de musica em programa de TV ou de 10

Rédio, relacionado a atividade musical, por
programa (comprovacao com produto).

Total Grupo V

GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA E PROFISSIONAL
(Nos ultimos cinco anos, nao considerar experiéncias académicas)

Subgrupo | Descricao Valor | Total

Ex periéncia técnica-profissional na area do
Concurso, por ano completo de atuagao
A (comprovacao de Carteira de Trabalho assinada, 3,0
contrato de prestacao de servicos, ou outro
documento).

Total Grupo VI

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

Total do Grupo | (maximo 100 pontos)

Soma dos Totais dos Grupos Il a VI (maximo 200 pontos)

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS (maximo 300 pontos)




ANEXO IV
EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.

ESPECIFICACAO DAS VAGAS - REGIME DE TRABALHO, LOTACAO,
CLASSE, PROGRAMA (COM MENCAO A EXIGENCIA DE MEMORIAL
DESCRITIVO, QUANDO FOR O CASO) E BIBLIOGRAFIA BASICA

FACH - Faculdade de Ciéncias Humanas

VAGA [758]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Psicologia; e
Doutorado em: Area de Avaliacao: Psicologia.

PROGRAMA
Ciéncias Humanas / Psicologia / Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem
Além do que consta neste Programa, o candidato inscrito nesta vaga
deve apresentar o Memorial descritivo, de acordo com o disposto no
Edital, a fim de ser avaliado em Arguicao especifica, como parte
integrante da Prova de Titulos

1. Método e fundamentos epistemoldgicos da psicologia histérico-cultural.
2. Os principios da abordagem histérico-cultural para a investigacao dos
processos psicoldgicos.

3. A dialética como método de andlise em pesquisa psicolégica.

4. Processos mediacionais na constituicao do psiquismo humano.

5. Constituicdo da consciéncia, do pensamento e da personalidade.

6. Contribuicdes da psicologia histérico-cultural para o desenvolvimento da
ciéncia psicolégica.

7. Bases epistemoldgicas das teorias behaviorista, humanista, cognitivista,
psicanalitica e histérico-cultural e suas respectivas contribuicées para a
Educacao.

8. As contribuicdes da psicologia para o processo de ensino e aprendizagem e
a formacao docente.

9. Formacao de psicélogos para atuacdo na Educacdo.

10. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem e a organizacao do
trabalho pedagdgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERY, Maria Amalia. (org). Para compreender a ciéncia: uma perspectiva
histérica. Sao Paulo, SP: EDUC. 2003.

DANIEL JUNIOR, G. M. A Psicologia sécio-histérica e o materialismo histérico-
dialético. In R. Francischini, T. Minchoni & E. Ferreira (Org.), Criancas e
adolescentes: percursos tedrico-metodoldgicos de investigacdo em multiplos
contextos de desenvolvimento. (pp. 15-49). Natal: Editora UFRN, 2012.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zima de. Psicologia na educacdo. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Cortez, 2010.

FACCI, Marilda Gongalves Dias; ANACHE, Alexandra Ayach; CALDAS, Roseli
Fernandes Lins. (Orgs.). Por que a Psicologia na Educacao? em Defesa da
Emancipacao Humana no Processo de Escolarizacao. Volume 1. Curitiba. Ed.
Crv, 2021.

FACCI, Marilda Gongalves Dias; ANACHE, Alexandra Ayach; CALDAS, Roseli
Fernandes Lins. (Orgs.). Por que Psicologia na Educacao: em Defesa da
Emancipacao Humana no Processo de Escolarizacao, Volume 2. Curitiba, Pr:
Crv, 2021. ) )

GONZALEZ REY, Fernando. Luiz & MITJANS MARTINEZ, Albetina. Subjetividade:
teoria, epistemologia e método. Campinas: Alinea, 2017.

KOSIK, Karel. Dialética do Concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1969.
LEONTIEV, Alexis. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Horizonte, 1978.
LURIA, Alexander Romanovich. Desenvolvimento cognitivo. Sdo Paulo: Icone,
2008.

MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria. Psicologia Escolar: Novos Cenarios e
Contextos de Pesquisa, Formacao e Pratica. Campinas, Sp: Alinea Editora,
2009 316 P. (Psicologia Escolar). Isbn 978-85-7516-332-0.

PATTO, Maria Helena Souza (org.). Introducao a psicologia escolar. 3. ed. Sao
Paulo, SP: Casa do Psicdlogo, 2006. 468 p.

PRADO JUNIOR., Caio. Dialética do Conhecimento. Sao Paulo: Brasiliense,
1963.

VIGOTSKI, Lev Semionovitch. Psicologia da Arte. Sao Paulo: Martins Fontes,




2001.

VIGOTSKI, Lev Semionovitch. Psicologia, educacdo e desenvolvimento: escritos
de Lev Vigotski. organizacao e traducao de Zoia Prestes e Elizabeth Tunes.
Sao Paulo: Expressao Popular, 2021.

VIGOTSKI, Lev Semionovitch. Sete aulas de L.S. Vigotski: sobre os
fundamentos da Pedologia. Trad. e org. de Zoia Prestes e Elizabeth Tunes. Rio
de Janeiro: E-Papers, 2018.

VYGOTSKI, Lev Semionovitch. El significado histérico de la crisis de la
psicologia. Una investigacién metodoldgica. In: Obras Escogidas. Tomo |.
Madri: Visor, 1991. p.257-413.

VYGOTSKI, Lev Semionovitch. Obras Escogidas. Tomo Il. Madrid: Visor, 1993.
VYGOTSKI, Lev Semionovitch. Obras Escogidas. Tomo lll. Madrid: Visor, 1995.
VYGOTSKI, Lev Semionovitch. Obras Escogidas. Tomo IV: Psicologia infantil. 2.
ed. Madrid: Visor, 1996.

VYGOTSKI, Lev Semionovitch. Obras Escogidas. Tomo V: Fundamentos de
Defectologia. Madrid: Visor, 1997.




FACOM - Faculdade de Computacao

VAGA [749]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao na area de Computagao; e
Doutorado em: Area de Avaliagdo: Ciéncia da Computacao.

PROGRAMA
Ciéncias Exatas e da Terra / Ciéncia da Computacao / Metodologia e
Técnicas da Computacao
Além do que consta neste Programa, o candidato inscrito nesta vaga
deve apresentar o Memorial descritivo, de acordo com o disposto no
Edital, a fim de ser avaliado em Arguicao especifica, como parte
integrante da Prova de Titulos

1. K vizinhos mais préximos: distancia ponderada, métricas de distancia e
tratamento de valores numéricos.

2. Arvore de decisao: construcdo da arvore, ganho de informacdo, razao de
ganho, tratamento de valores continuos.

3. Aprendizado de méaquina ndo supervisionado: reducao de dimensionalidade,
agrupamento hierdrquico, agrupamento particional.

4. Fundamentos de redes neurais: perceptron, backpropagation, multi-layer
perceptron.

5. Redes convolucionais: kernel, convolucao por grupo, conexao skip e dilagao.
6. Mecanismos de atencao: transformer, atencao prépria, atencao de
multiplas cabecas e atencdo cruzada.

7. Otimizadores: SGD, AdaGrad, RMSProp e Adam.

8. Técnicas de amostragem: holdout, leave-one-out, validacao cruzada e
bootstrap.

9. Algoritmos de busca: busca nao informada, busca informada, busca em
j0ogos e minimax.

10. Algoritmos genéticos: fungao de fitness, mutacdo e cross-over.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MITCHELL, Tom Michael et al. Machine learning. New York: McGraw-hill, 2007.
RUSSEL, Stuart et al. Artificial intelligence: a modern approach. London:
Pearson Education Limited, 2013.

GOODFELLOW, lan; BENGIO, Yoshua; COURVILLE, Aaron. Deep learning. MIT
press, 2016.

BISHOP, Christopher M.; NASRABADI, Nasser M. Pattern recognition and
machine learning. New York: springer, 2006.

HAN, Jiawei; PEIl, Jian; TONG, Hanghang. Data mining: concepts and
techniques. Morgan kaufmann, 2022.

BUDUMA, Nithin; BUDUMA, Nikhil; PAPA, Joe. Fundamentals of deep learning. "
O'Reilly Media, Inc.", 2022.

EKMAN, Magnus. Learning Deep Learning: Theory and Practice of Neural
Networks. Computer Vision, Natural Language Processing, and Transformers
Using TensorFlow . 2021




VAGA [750]

N2 DE VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE

1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagdo na area de Computagao; e
Doutorado em: Area de Avaliagdo: Ciéncia da Computacao.

PROGRAMA
Ciéncias Exatas e da Terra / Ciéncia da Computacao / Metodologia e
Técnicas da Computacao / Engenharia de Software
Além do que consta neste Programa, o candidato inscrito nesta vaga
deve apresentar o Memorial descritivo, de acordo com o disposto no
Edital, a fim de ser avaliado em Arguicao especifica, como parte
integrante da Prova de Titulos

1. Engenharia de Requisitos: conceitos, métodos e ferramentas.

2. Andlise e Projeto (Design) de Software: principios, modelos e linguagens de
modelagem de software e ferramentas. )

3. Métodos de Desenvolvimento Tradicionais e Ageis: conceitos, diferencas,
caracteristicas, Processo Unificado/RUP, Processo Unificado Agil, XP, Scrum.
4. Geréncia de Configuracdo de Software: gerenciamento de mudancas e
controle de versdo, integracao continua, entrega continua e implantacao
continua.

5. Arquitetura de Software: definicdes, estilos arquiteturais, notacoes
arquiteturais.

6. Manutencao e evolucao de software: conceitos e terminologia, processos e
atividades, compreensao de software.

7. Medicao de Software: conceitos, métodos e procedimentos.

8. Qualidade do Produto: conceitos, padrées e normas, métricas.

9. Verificacdo, Validacéo e Teste de Software: conceitos, técnicas,
ferramentas.

10. Técnicas de modelagem de processos de negécio: BPMN e UML.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOOCH, G; RUMBAUGH, ). JACOBSON, I. UML: Guia do Usuario. Editora Elsevier,
2a edicao, 2006.

DELAMARO, ME; MALDONADO, |C; JINO, M. Introducao ao Teste de Software.
Editora Elsevier, 1a edicdo, 2007.

GAMMA, E; HELM, R; JOHNSON, R; VLISSIDES, J. Padrées de Projeto - Solucdes
reutilizdveis de software orientado a objetos. Editora Bookman, 2000. LARMAN,
G. Utilizando UML e Padrdes. Editora Bookman, 3a edicdao, 2008.

MENS, Tom; SEREBRENIK, Alexander; CLEVE, Anthony (Ed.). Evolving Software
Systems. Heidelberg: Springer, C2014. Xxiii, 404 P. Isbn 9783642453977
SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. Editora McGrawHill, 9a edi¢dao, 2011.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma Abordagem Profissional. 8.
Ed. Porto Alegre, Rs: Amgh Ed., 2016. Xxviii, 940 P. Isbn 9788580555332.
GHEZZI, C. Fundamentals of Software Engineering. Prentice Hall, 2003.
ROCHA, A.; SANTOS, Gleison; BARCELLOS, Monalessa. (2012). Medicao de
Software e Controle Estatistico de Processos. Ministério de Ciéncia e
Tecnologia. Disponibilizado pelos autores em https://nemo.inf.ufes.br/wp-
content/uploads/Monalessa/LivroMedicao&CEP_RochaSantosBarcellos_2012.pdf.
SHORE, J; WARDEN, S. The art of Agile Development. O"Reilly, 2008.
WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software, conceitos e praticas, Editora
Campus, 2013.

VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. Andlise e Modelagem de Processos de Negdcio: Foco
na Notacdo BPMN. Sao Paulo: Atlas, 2009.




FAENG - Faculdade de Engenharias e Arquitetura e Urbanismo e

Geografia
VAGA [754]
REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Engenharia Elétrica; ou Engenharia Eletronica; ou Engenharia
de Controle e Automacao; e
Doutorado em: Area de Avaliacao: Engenharias IV.

PROGRAMA
Engenharias / Engenharia Elétrica / Medidas Elétricas, Magnéticas e
Eletronicas; Instrumentacao / Instrumentacao Eletronica
Além do que consta neste Programa, o candidato inscrito nesta vaga
deve apresentar o Memorial descritivo, de acordo com o disposto no
Edital, a fim de ser avaliado em Arguicao especifica, como parte
integrante da Prova de Titulos

1. Circuitos eletrénicos analégicos aplicados a medicao e controle.

2. Amplificadores operacionais, comparadores, amplificadores, osciladores,
controladores, filtros.

3. Circuitos légicos combinacionais: conceitos, projetos e aplicacées.

4. Circuitos l6gicos sequenciais: conceitos, projetos e aplicacoes.

5. Arquitetura de microcontroladores: Projeto de sistemas microcontrolados e
interfaceamento com periféricos.

6. Memdrias e mapeamento de memérias em microcomputadores.

7. Caracterizacao e correlagao de sinais.

8. Sinais continuos e discretos. Andlise pela transformada de Fourier e
transformada rapida de Fourier.

9. Estruturas de sistemas para aquisicdo e tratamento de sinais, hardware e
software.

10. Conversores A/D e D/A. Uso da transformada Z e teorema da
amostragem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MALVINO, A, P. Eletrénica. vol. 1. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 2008.

PERTENCE JUNIOR, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros avos: teoria,
projetos, aplicacdes e laboratério. 8. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2015.
310 p. ISBN 9788582602768.

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos.
Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 2005.

MILLMAN, J. HALKIAS, C. C. Eletronica - Dispositivos e Circuitos. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 1981.

DINIZ, P. S. R.; BARROS DA SILVA, E. A.; LIMA NETTO, S. Processamento
Digital de Sinais - Projeto e Analise de Sistemas. Porto Alegre: Bookman -
Artmed Editora, 2002.

HAYES, M. H. Processamento Digital de Sinais. Porto Alegre: Editora Bookman,
2006.

HAYKIN, S.; VEEN, B. V. Sinais e Sistemas. Porto Alegre: Editora Bookman,
2002.

Tocci, Ronald. Sistemas Digitais: Principios e Aplicagcdes, Pearson, 2019.
GIMENEZ, Salvador Pinillos. Microcontroladores 8051: teoria e pratica. 1.ed.
Sao Paulo: Erica, c2010. 320 p. ISBN 9788536502670.

PEREIRA, Fabio. Microcontroladores PIC: técnicas avangadas. 6. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2011. 366 p. ISBN 8571947279.




VAGA [755]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Engenharia Elétrica; ou Engenharia Eletrénica; ou Engenharia
de Controle e Automacgao.
Doutorado em: Area de Avaliacao: Engenharias IV

PROGRAMA
Engenharias / Engenharia Elétrica / Sistemas Elétricos de Poténcia /
Medicao, Controle, Correcao e Protecao de Sist. Elet. e Pot.
Além do que consta neste Programa, o candidato inscrito nesta vaga
deve apresentar o Memorial descritivo, de acordo com o disposto no
Edital, a fim de ser avaliado em Arguicao especifica, como parte
integrante da Prova de Titulos

. Operacao de sistemas elétricos de poténcia.

. Planejamento da operacdo de sistemas elétricos de poténcia.

. Confiabilidade de sistemas elétricos de poténcia.

. Estabilidade de sistemas elétricos de poténcia.

. Célculo e andlise de fluxo de poténcia.

. Célculo e andlise de curtos-circuitos.

. Protecdo de elementos do sistema elétrico, com seletividade e
coordenacao.

8. Andlise via componentes simétricas.

9. Andlise de circuitos em corrente alternada - transitérios e regime
permanente.

10. Ferramentas digitais de andlise de sistemas elétricos de poténcia.

NoulhkhWN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

Nilsson, J. W.; Riedel, S. A. “Circuitos Elétricos”, 82 edicao, Pearson Prentice-
Hall, 2010.

Pereira, C. “Redes Elétricas no Dominio da Frequéncia - Técnicas de Andlise,
Modelos de Componentes, Técnicas Computacionais, Artliber, 2015.
Caminha, A. C. “Introducao a Protecao dos Sistemas Elétricos”, 12 Edicao,
1977.

Power System Stability and Control, Kundur, P., EPRI McGraw-Hil, 1994.
Fluxo de Carga em Redes de Energia Elétrica, A. Monticelli, Edgard Blicher
Ltda, 1983.

Introducao a Teoria de Sistemas Elétricos de Poténcia, Olle I.Elgerd, Mc Graw
Hill, 1978.

Sistema Elétricos de Poténcia - Regime Permanente, volumes 1 e 2, D. S.
Ramos, E. M. Dias, Guanabara 2, 1982.

Introducao ao Planejamento da Expansao e Operacdo de Sistemas de
Producado de Energia Elétrica. FORTUNATO, L.A. M. e outros, Editora da
Universidade Federal Fluminense, ISBN: 85-228-0103-7.

Operacao de Sistemas de Poténcia com Controle Automatico de Geracao.
Xisto VIEIRA Filho, Editora Campus, ISBN: 85-7001-144-X.

Carlos Oliveira. Introducdo a Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes
Simétricas, Blutcher, 2ed, 2000.




INMA - Instituto de Matematica

VAGA [748]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Estatistica (Bacharelado); ou Matematica (Bacharelado ou
Licenciatura); ou Matematica Aplicada (Bacharelado); e

Doutorado em: Area de Avaliacdo: Matematica/Probabilidade e Estatistica; ou
Ciéncia da Computacao.

PROGRAMA
Ciéncias Exatas e da Terra / Probabilidade e Estatistica

1. Teoria de probabilidades: definicao, probabilidade condicional, teorema de
Bayes, independéncia.

2. Variadvel aleatéria: Definicdo. Funcdo de distribuicdo. Valor esperado.
Variancia.

3. Distribuicoes de Probabilidades Discretas e aplicacoes.

4. Distribuicdes de Probabilidades Continuas e aplicacdes.

5. Momentos: Definicao. Valor esperado de funcdes de varidveis aleatérias.
Funcado geradora de momentos. Funcdo caracteristica.

6. Vetor aleatério: Definicao, distribuicdo marginal e condicional, covariancia,
transformacodes.

7. Suficiéncia: estatistica suficiente, estatistica completa, teorema de Rao-
Blackwell, teorema de Lehmann-Scheffé.

8. Teoria de méxima verossimilhanca: principio da maxima verossimilhanca,
informacao de Fisher e suas propriedades.

9. Estimacdo pontual. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimacao.
Estimacao Intervalar.

10. Teoria da decisdo: Métodos de obtencdo de testes de hipéteses
estatisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASH, R. Real Analysys and Probability. Academic Press, 1972.

BICKEL, PJ; DOKSUM, K.A. Mathematical Statistics, Holden-Day, Inc. 1977.
CASELLA, G; BERGER, RL. Statistical Inference, 22 ed., Wadsworth
Group.2002.

CHUNG, KL. Probabylity. Addison-Wslesy, 32 ed., 2001.

BOLFARINE, H; SANDOVAL, MN. Introducado a Inferéncia Estatistica 2010
SEN, PK; SINGER, JM. Large Sample Methods in Statistics: An Introduction with
Applications, Chapman & Hall, 1993.

JAMES, BR. Probabilidade: Um Curso em Nivel Intermedidrio. Rio de Janeiro,
MPA, Projeto Euclides, 1981.

LEHMANN, EL; CASELLA, G. Theory of Point Estimation. Springer Verlag, 22
ed., 1998.

LEHMANN, EL. Testing Statiscal Hypotheses. Springer Verlag, 22 ed., 1997.
MAGALHAES, MN. Probabilidade e Varidveis Aleatérias, 22 ed., Sao
Paulo:Editora da Universidade de Sao Paulo, 2006.

MOOD, AM; GRAYBILL, FA; BOES, DC. Introduction to the Theory of Statistics,
3rd, ed., McGraw-Hill International Editions, 1974




CPAQ - Campus de Aquidauana

VAGA [744]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao: Matematica (Licenciatura); e

Doutorado em: Area de Avaliagao/Area Basica: Matematica/Probabilidade e
Estatistica / Matemdtica ou Matematica Aplicada ou Area de Avaliacdo/Area
Basica: Ensino/Ensino de Ciéncias e Matematica.

PROGRAMA
Ciéncias Exatas e da Terra / Matematica / Matematica Aplicada

. Sequéncia e séries numéricas;

. Limite, continuidade e diferenciabilidade de funcdes reais;

. Integral de Riemann de funcdes reais;

. Sequéncias e séries de funcoes.

. Espaco vetorial: definicao, subespaco, bases

. Transformacodes lineares: Conceitos e teoremas, aplicacdes lineares e
matrizes.

7. Autovalores e autovetores: polindmio caracteristico, base de autovetores e
polinémio minimal.

8. NUmeros inteiros: algoritmo da divisdo, nimeros primos, e anéis Zn.

9. Grupos: grupos e subgrupos, homomorfismo e isomorfismo de grupo,
grupos ciclicos, Teorema de Lagrange, grupo quociente, grupo de
permutacoes;

10. Anéis: anéis e subanéis, homomorfismo e isomorfismo de anéis, ideais,
anéis quocientes, corpos.

OV WNEF

BIBLIOGRAFIA BASICA

Anton, H. I. Rorres, C. Algebra Linear com Aplicacées, Bookmam Editora, 10
ed, 2012.

Apostol, T. Mathematical Analysis. Addison-Wesley, 2 edition, 1981.
Boldrini, J. P L e Costa, S. I. R. Algebra Linear, 3 ed. Editora Harper e Row do
Brasil, 1980. .

Domingues, H. H. e lezzi G. Algebra Moderna, 5 ed., Editora Saraiva, 2018.
Figueiredo, D. G. de. Andlise I. LTC, 2 edition, 1996.

Goncgalves, A. Introducao a algebra, projeto Euclides, 62 ed., IMPA, 2017.
Herstein, 1. N. Tépics in Algebra. Editora Wiley, 2 ed. 1991.

Lima, E. L. Curso de Anédlise, volume 1, IMPA, 142 edicdo, 2017.

Rudin, W. Principles of mathematical analysis, 3rd ed, McGraw-Hil, 1976.
Steibruch, A. Winterle, P. Algebra Linear, Pearson, 2 ed. 1987.

Tao, T. Analysis I. Texts and Readings in Mathematics. Springer, 3 edition,
2001.




VAGA [745]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em Letras (Licenciatura com Habilitacdo em Inglés ou em
Portugués/Inglés); e )

Doutorado em: Area de Avaliacao/Areaa Bésica: Linguistica e Literatura /
Letras; ou Linguistica; ou Linguistica Aplicada; ou Teoria Literaria; ou Literatura

Comparada.

PROGRAMA
Linguistica, Letras e Artes / Letras / Linguas Estrangeiras Modernas

1. Multiletramentos no ensino de Lingua Inglesa.

2. O ensino de lingua inglesa mediado por tecnologias digitais.

3. O ensino integrado de compreensao e producdo oral em lingua inglesa.
4. O ensino integrado de leitura e vocabulario nas aulas de lingua inglesa.
5. O ensino integrado de gramdtica e escrita no ensino da lingua inglesa.
6. O ensino de Lingua Inglesa sob uma perspectiva critica

7. Aspectos histéricos, sociais e filosoéficos das literaturas de lingua inglesa.
8. Literatura e o ensino de lingua inglesa.
9. Aspectos morfossintaticos da Lingua Inglesa.
10. Aspectos fonéticos e fonoldgicos da lingua inglesa.

kK%

Atencdo: A prova escrita devera ser realizada em lingua portuguesa ou lingua
inglesa. A prova didatica devera ser realizada em lingua inglesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AEBERSOLD, J. A. & FIELD, M. L. From Reader to Reading Teacher. Cambridge:
Cambridge University Press. 1997

BAYM, Nina; LEVINE, Robert S. (Ed.). The Norton Anthology of American
Literature: Eighth International Student Edition. WW Norton & Company, 2011.
COSSON, R. Letramento literario: teoria e pratica. [2. ed.]. Sdo Paulo:
Contexto, 2014.

DUFF, A.; MALEY, A. Literature. New York: Oxford University Press. 1990.
HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. 4. ed. London,
GB: Pearson, 2013.

GREENBLATT, Stephen; CHRIST, Carol T. (Ed.). The Norton anthology of
English literature. WW Norton & Company, 2012.

JORDAO, C. M. (org.). A linguistica aplicada no Brasil: rumos e passagens.
Campinas: Pontes Editores, 2016.

JORDAO, C. M.; MARTINEZ, J.Z.; HALU, R. Formacao 'desformatada': praticas
com professores de lingua inglesa. Campinas: Pontes Editores, 2011.
LANKSHEAR, C; KNOBEL, M. New literacies: everyday practices and classroom
learning. 2nd ed. New York: Open University Press, 2009.

OLIVEIRA, L. A. Aula de inglés: do planejamento a avaliacdao. Sdo Paulo:
Pardbola Editorial, 2015.

PAIVA, V. L. M. O. Préticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na
autonomia. 2. ed. Campinas: Pontes Editorial, 2007.

PENNYCOOK, A. Critical applied linguistics: a critical introduction. Lawrence
Erlbaum, 2001.

RAJAGOPALAN, K. Por uma linguistica critica: linguagem, identidade e a
questao ética. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

ROJO, R. H. R. Escol@ conectada: os multiletramentos e as TICs. Sao Paulo:
Pardbola Editorial, 2013.

ROJO, R. H. R.; MOURA, E. Multiletramentos na escola. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2013.

UR, P. A Course in Language Teaching: Practice and Theory. Cambridge:
Cambridge University Press, 1996.




VAGA [760]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura); e

Doutorado em: Area de Avaliacao: Ciéncias Bioldgicas I; ou Ciéncias Bioldgicas
Il; ou Ciéncias Bioldgicas lll; ou Interdisciplinar; ou Ensino; ou Biotecnologia; ou
Ciéncias Ambientais.

PROGRAMA
Ciéncias Bioldgicas / Biologia Geral

. Imunidade e doencas autoimunes.

. Estudo da matéria, do atomo e classificacao periddica

. Ligagbes quimicas e reatividade

. Proteinas e Enzimas: estrutura, classificacao e funcao.

. Carboidratos: Estrutura, classificacdo e metabolismo

. Metodologias de ensino de ciéncias e biologia

. Relacées entre Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente
. Temas transversais no ensino de ciéncias e biologia

. Caracterizacao e Biologia de Fungos

10. O surgimento das embriéfitas e a conquista do ambiente terrestres:
Evolucao e adaptacao.

oL WN K

BIBLIOGRAFIA BASICA

Abbas, Abul K; Lichtman, Andrew H; Pillai, Shiv (null). Imunologia celular e
molecular. 10. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. 1 recurso
online. ISBN 9788595158924.

Calich, Vera; Vaz, Celidéia. Imunologia Béasica. [Sao Paulo, Sp]: Artes Médicas,
1989. 376

Champe, Pamela C.; Harvey, Richard A.; Ferrier, Denise R. Bioquimica
llustrada. 3. Ed. Porto Alegre, Rs: Artmed, 2007. X, 533 P. Isbn 8536305908.
Koche, José Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia
e Iniciacao a Pesquisa. 34. Ed. Petrépolis, Rj: Vozes, 2017. 182 P. Isbn
9788532618047

Krasilchik, Myriam. Préatica de Ensino de Biologia. 4. Ed. Rev. e Ampl. Sao
Paulo, Sp: Edusp, 2012. 199 P. Isbn 9788531407772.

Lehninger, Albert L.; Nelson, David L.; Cox, Michael M. Principios de
Bioquimica. 4. Ed. S3o Paulo, Sp: Sarvier, 2006. 1202 P. Isbn 8573781661.
Nardi, Roberto (Org.). Educacao em Ciéncias: da Pesquisa a Pratica Docente.
4. Ed. Sdo Paulo, Sp: Escrituras, 2010. 143 P. (Educacao para a Ciéncia; 3).
Isbn 978-85-7531-362-6.

Oliveira, E. C. 2008. Introducao a Biologia Vegetal. 22 ed. Edusp, Sao Paulo,
2660p.

Raven, P. H., Evert, R.F. & Eichorn, S.E. 2014. Biologia Vegetal. 8a Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 830p.

Russell, John Blair; Brotto, Maria Elizabeth (Coord.). Quimica Geral: Volume 1.
2. Ed. Sao Paulo, Sp: Makron Books, 2014. XI, 621 P. Isbn 9788534601924.
Silveira, Verlande Duarte. Micologia. 4. Ed. Rio de Janeiro, Rj: Interamericana,
1981.332 P

Tardif, Maurice. Saberes Docentes e Formacao Profissional. 17. Ed. Petrépolis,
Rj: Vozes, 2019. 325 P. Isbn 9788532626684.

Theodore L. Brown; H. Eugene Lemay Junior; Bruce E. Bursten; Catherine .
Murphy. Quimica: a ciéncia central. Editora Pearson, 2016. 1218 p. ISBN
9788543005652.




CPAN - Campus do Pantanal

VAGA [719]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacgdo em: Direito; e
Doutorado em: Area de Avaliagcao: Direito.

PROGRAMA
Ciéncias Sociais Aplicadas / Direito

. Tutela coletiva.

. Autocomposicdo de conflitos no direito processual civil brasileiro.

. Tutela recursal e precedentes judiciais no direito processual civil brasileiro.
. Processo Penal e o Direito Internacional dos Direitos Humanos.

. Meios de Prova e Meios de Obtencao da Prova no Processo Penal.

. Tribunal do juri: principios e procedimento.

. Equidade e o sistema tributario brasileiro.

. Receita e despesa no direito financeiro brasileiro.

. Teoria fundamental dos contratos: classificacdo, formacao e interpretacao
dos contratos.

10. Fungao socioambiental da propriedade e da posse. Multipropriedade.
Propriedade resollvel.

OCoNOOUTA WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de direito processual civil. 8 ed. Sao Paulo:
Saraivajur, 2022.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil. 8. ed. Sao Paulo: Atlas,
2022.

DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de direito processual
civil: volume 3: meios de impugnacao as decisdes judiciais e processo nos
tribunais. 20. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

DIDIER JR, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria de. Curso
de direito processual civil: volume 2: teoria da prova, direito probatério,
decisdo, precedente, coisa julgada e tutela proviséria. 18. ed. Salvador:
Juspodivm, 2023.

DIDIER JR, Fredie; ZANETTI JR, Hermes. Curso de direito processual civil:
volume 4: processo coletivo. 12. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A resolucao dos conflitos e a funcao judicial
no contemporaneo Estado de Direito. 2. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014.

SPENGLER, Fabiana Marion. Mediacao de Conflitos: da teoria a pratica. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2017.

ZAVASCKI, Teori Albino. Processo coletivo: tutela de direitos coletivos e tutela
coletiva de direitos. 7. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Contratos e Atos
unilaterais. ed. 19. Sao Paulo: Saraiva, 2022. v. 3.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas., ed.
18,530 Paulo: Saraiva, 2023. v. 5

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; STOLZE, Pablo. Novo curso de Direito Civil: Direitos
Reais. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2022. v. 5.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. 12. ed. Sdo Paulo: Método, 2022.
LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal. 20. Sao Paulo, Saraiva 2023.
LIMA, Renato Brasileiro. Manual de Processo Penal. 12. JusPODIVM, 2023.
RAMOS, André de Carvalho. Processo Internacional de Direitos Humanos.
7.Saraiva, 2022.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 29. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 20 ed. Rio de
janeiro: editora processo, 2018.




VAGA [720]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Psicologia (Bacharelado) ou Formacao em Psicologia; e
Doutorado em: Area de Avaliacao/Area Bésica: Psicologia/Psicologia.

PROGRAMA
Ciéncias Humanas / Psicologia / Psicologia do Trabalho e
Organizacional

. Metapsicologia freudiana: o inconsciente e suas formacoes.

. Mecanismos de defesa e sintomatologia.

. Os diferentes dualismos pulsionais e a compulsdo a repeticéo.

. Saude mental e principais vertentes Psicodinamicas.

. Principais escolas pds-freudianas e suas relaces com a clinica do Trabalho.
. Metodologia e uso de instrumentos de pesquisa em Psicologia do
Organizacional e do Trabalho.

7. Métodos e instrumentos de diagndstico e intervencdo em Psicologia do
Organizacional e do Trabalho.

8. Transtornos mentais relacionados ao ambiente do trabalho e epidemiologia.
9. Estdgio basico supervisionado em diversos contextos do trabalho em
instituicdes publicas.

10. Selecao, treinamento e desenvolvimento de habilidades em Psicologia
Organizacional e do Trabalho.

oulh WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOUN, P. L. Metapsicologia freudiana: uma introducao. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed., 1996.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos psicanaliticos. teoria, técnica, clinica: uma
abordagem didatica. Porto Alegre ArtMed 2011.

CALDAS, H. & DARRIBA, V. A. (ORG.) Um Século de Metapsicologia: Freud e o
seu legado conceitual. Rio de Janeiro: Contracapa, 2019.

CINTRA, E. M. U. & RIBEIRO, M. F. R. Por que Klein? Sao Paulo:
Zagadoni,2018.

BRASIL. Lein? 11.788 sobre Estagio, de 25 de setembro de 2008.

Conselho Federal de Psicologia. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP). Referéncia técnica para atuacao do(a)psicélogo(a)
no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP, 2007.
BLEGER, ). Temas de psicologia: entrevista e grupos. Martins Fontes, SP,
2003.

SELIGMANN-SILVA, E. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si
mesmo. Sao Paulo, SP: Cortez, 2011.

GOULART, I B. (org.). Psicologia Organizacional e do trabalho: temas
correlatos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

DEJOURS, C.; LANCMAN, S.; SZNELWAR, L. Christophe Dejours: Da
psicopatologia a psicodinamica do trabalho. 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro,
RJ: Fundacao Oswaldo Cruz, Brasilia, DF: Paralelo 15, 2011. 507 p.

Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud : edicao standard brasileira-
2. ed./1996.




VAGA [721]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagcao em: Matematica (Licenciatura ou Bacharelado); e

Doutorado em: Area de Avaliacao/Area Basica: Educacdo/Educacao; ou
Ensino/Ensino de Ciéncias e Matematica; ou Matemética / Probabilidade e
Estatistica / Matematica

PROGRAMA
Ciéncias Exatas e da Terra / Matematica

1. Metodologia de Ensino de Matematica.

2. Tecnologias Digitais da Informacao e Comunica¢ao no Ensino de
Matematica.

3. Préticas docentes e tendéncias atuais.

4. Formacdo de professores de matematica.

5. Avaliacdo em matematica e seus desdobramentos pedagdgicos.

6. Educacdo Matematica e o papel social da escola.

7. Pesquisa em Educacao Matematica: reflexdes sobre tendéncias atuais e
perspectivas para a area da matemidtica escolar.

8. Didatica Geral no contexto de formacdo de professores.

9. Prética de Ensino e Estagio Supervisionado: concepcoes e desafios em um
curso de Licenciatura em Matematica.

10. Resolugao de problemas e modelagem Matematica: conceituacdo e
aplicacdes no ensino de matematica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMOULOUD, S. A. Fundamentos da didatica da matematica. Curitiba: UFPR,
2007.

ARAUJO, J. L.; BORBA, M. C. Pesquisa qualitativa em Educacdo Matematica. 2
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

ARTIGUE, M. Ferramenta informatica: ensino de matematica e formacdo de
professores. Em aberto. Brasilia, v. 14, n. 62, p.9-22, abr./jun., 1994.
BASSANEZI, R. C. Ensino-aprendizagem com Modelagem Matematica. Sao
Paulo: Contexto, 2002.

BITTAR, M.; FREITAS, J. L. M. de Fundamentos e metodologia de matematica
para os ciclos iniciais do ensino fundamental. 2 ed. Campo Grande: UFMS,
2005.

BORBA, M. C.; PENTEADO, M.G. Informatica e Educagcao Matematica. 2 ed.,
Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2005. (Colecdo Tendéncias em Educacdo)
CARVALHO, D. L. Metodologia do ensino da matemadtica. 2 ed. Sao Paulo:
Editora Cortez, 1994

CONTRERAS, ). A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FERNANDES, M. L.; Silveira, I. F. Informatica na formacao inicial de
professores: um estudo das Licenciaturas em Matematica do Estado de Sao
Paulo. 2010.

FIORENTINI, D. (Org). Formacao de professores de matematica: explorando
novos caminhos com outros olhares. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2003
FIORENTINI, D.; LORENZATO, S. Investigacdo em educacao matematica:
percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas, SP: Autores Associados,
2006.

HAYDT, CR. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 6. ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997.

LORENZATO, S. (Org.) O laboratério de ensino de matematica na formacgao
de professores. Campinas, SP: Autores Associados, 2006

LORENZATO, S. Para Aprender Matematica. Campinas, Sao Paulo, 2008.
MACHADO, S. D. A. Educacdo Matematica: uma nova introdugdo. Sao Paulo:
Educ, 2008.

MEYER, J. F. da C. A.; CALDEIRA, A. D.; MALHEIRQOS, A. P. dos S. Modelagem
em Educacdo Matematica. 4. ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2019.
ONUCHIC, L. de R.; ALLEVATO, N. S. G.; NOGUT], F. C. H.; JUSTULIN, A. M.
(orgs.) Resolucdo de Problemas: Teoria E Pratica. 2 ed. Belo Horizonte, MG:
Auténtica, 2021.

PAIS, L. C. Ensinar e aprender matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
PIMENTA, S. G. O estdgio na formacdo de professores. Sao Paulo: Cortez,
1997.

PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
PIMENTA, S. G.; Saberes pedagdgicos e atividade docente. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

VALENTE, W. R. (Org.) Avaliacdo em matematica: histéria e perspectivas




atuais. Campinas, SP: Papirus, 2007




VAGA [722]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao em: Ciéncias Contabeis (Bacharelado); e

Doutorado em: Area de Avaliacao / Area Béasica: Administracao Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / Ciéncias Contabeis; ou
Administracéo; ou Administracdo de Empresas; ou Administracdo Publica; ou
Turismo.

PROGRAMA
Ciéncias Sociais Aplicadas / Administracao / Ciéncias Contabeis

. Ajuste a Valor Presente.

. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operacao Descontinuada.
. Combinacdo de Negdcios.

. Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA).

. Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

. Demonstracdes Consolidadas.

. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.

. Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto.

9. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.
10. ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

coNOYUT S WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societdria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2020.

CPC. Comité de Pronunciamentos Contdbeis. Pronunciamentos e
Interpretacdes. Brasilia, DF. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade
societaria. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Mércio; CORDEIRO, Claudio
Marcelo Rodrigues (null). Contabilidade avancada & internacional. 4. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de (null). Contabilidade
avancada: texto e testes com respostas. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos (null). Contabilidade avancada: de
acordo com as normas brasileiras de contabilidade (NBC) e normas
internacionais de contabilidade (IFRS). 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
SALOTTI, Bruno Meirelles et al. (null). Contabilidade financeira. Sao Paulo:
Atlas, 2019.

SANTOS, Ariovaldo dos et al. (null). Manual de contabilidade societaria:
aplicavel a todas as sociedades. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

VICECONTI, Paulo. Contabilidade avancada e andlises das demonstracoes
financeiras. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.




VAGA [723]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
2 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao em: Ciéncias Contabeis (Bacharelado); e

Doutorado em: Area de Avaliacao / Area Béasica: Administracao Publica e de
Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo / Ciéncias Contabeis ou
Administracéo ou Administracdo de Empresas ou Administracao Publica ou
Turismo.

PROGRAMA
Ciéncias Sociais Aplicadas / Administracao / Ciéncias Contabeis

1. Administracao Financeira: decisdes de investimento e orcamento de capital.
2. Andlise das Demonstracdes Contdbeis: andlise vertical e horizontal.

3. Atuaria: definicao, profissdo de atudrio, calculo atuarial e hipéteses
atuariais. )

4. Cédigo de Etica Profissional do Contador.

5. Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio: avaliacdo e mensuracao dos ativos
biolégicos e produtos agricolas.

6. Impostos sobre a Producao e a Circulacao: IPI, ICMS e ISS.

7. Pericia Contabil: conceitos, fundamentacéo legal, normas profissionais
(NBC“P") e técnicas (NBC “T").

8. Praticas de escrituracao contdbil, rotinas fiscais e rotinas trabalhistas.

9. Regimes Tributarios: simples nacional, lucro presumido, lucro real e lucro
arbitrado.

10. Teoria da Contabilidade: ativo, passivo, patriménio liquido, receitas,
despesas, perdas e ganhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Andlise das demonstracdes contdbeis em IFRS e
CPC: facilitada e sistematizada. Sao Paulo: Atlas, 2019.

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti (null). Curso de administracao
financeira. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. )

Conselho Federal de Contabilidade. NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional
do Contador. Brasilia, DF: CFC, 2019.

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da contabilidade. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: agricola, pecuaria e imposto de
renda. 15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade atuarial: fundamentos - seguro e
previdéncia, contabilizacao e tributacdo, nocdes de calculo atuarial. Curitiba:
Intersaberes, 2019.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022.

SA, Antdnio Lopes de. Pericia contabil. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.




VAGA [724]

@ REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Biologia (Licenciatura); e

Doutorado em: Area de Avaliacdo / Area Basica: Ciéncias Bioldgicas |/
Genética; ou Ciéncias Bioldgicas Il / Bioguimica; ou Biologia Molecular; ou Area
de Avaliagao: Biotecnologia.

PROGRAMA
Ciéncias Bioldgicas / Genética

. Teoria mendeliana da heranca.

. Estrutura e funcionamento do DNA.

. Heranca das caracteristicas multifatoriais.

. Bases moleculares e cromossémicas da hereditariedade.

. Mutacdes cromossémicas e fundamentos de citogenética.

. Genética de populacoes.

. Teorias de evolucdo e evolucao humana.

. Fundamentos e metodologias do estudo da genética voltados a Educacao.
. acidos nucleicos e sua propriedades.

0. Estrutura, funcao e dinamica de proteinas.

RPOoO~NOULR WN P

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES-OSORIO, M. R. L. ; ROBINSON, W. M. (Null). Genética Humana. 3.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

BROWN, T. A. Genética: um Enfoque Molecular. 3. Ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 1999-2009.

GRIFFTHS, A. ). F et al. Introducao a Genética. 11. Ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2016.

LEHNINGER, T. M., NELSON, D. L., COX, M. M. Principios de Bioquimica. 62
Edicdo,2014. Ed. Artmed. )

MOTTA, P. A. Genética Humana: Aplicada a Psicologia e Toda a Area
Biomédica.2. Ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2011.

PIERCE, B. A. Genética: um Enfoque Conceitual. 3. Ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2013.




CPTL - Campus de Trés Lagoas

VAGA [727]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

1. Graduagao em: Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura); e
2. Doutorado em: Area de Avaliacdo/Area Basica: Ensino/Ensino de Ciéncias e
Matematica

PROGRAMA
Ciéncias Bioldgicas / Biologia Geral

1. Praticas de avaliacdo em Ciéncias Bioldgicas

2. Educacdo inclusiva: estratégias metodolédgicas para o ensino de Ciéncias e
Biologia

3. Planejamento, desenvolvimento e avaliacao de produtos e estratégias
metodoldgicas para o ensino de Ciéncias Biolégicas

4. Estratégias metodoldgicas para o ensino interdisciplinar de Ciéncias da
Natureza

5. O curriculo do ensino de Ciéncias e Biologia

6. Concepgdes epistemoldgicas das Ciéncias

7. Producao de conhecimento das Ciéncias Naturais e do ensino de Ciéncias
8. Alfabetizacao Cientifica em Ciéncias e Biologia

9. Temas transversais nas Ciéncias e Biologia (educacao ambiental, direitos
humanos e relacdes étnico-raciais)

10. Relacbes entre o professor de Ciéncias Naturais e o ambiente escolar

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alonso, M.; Queluz, A.G. (Org.) O trabalho docente: teoria e pratica. Cengage,
1999.

André, M. (Org.). O Papel da Pesquisa na Formacao e na Prética dos
Professores. Papirus, 2019.

Chassot, A. Alfabetizacdo cientifica: questdes e desafios para a educacao.
Unijui, 2006.

Lourenco, E. Conceitos e Praticas para Refletir sobre a Educacao Inclusiva.
Auténtica, 2010.

Marandino, M.; Selles, S.E.; Ferreira, M.S. Ensino de Biologia: histérias e
praticas em diferentes espacos educativos. Cortez, 2009.




VAGA [730]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
2 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Engenharia de Producao (Bacharelado) ou Engenharia
Mecanica (Bacharelado); e )

Doutorado em: Area de Avaliacao/Area Bésica: Engenharias Il Engenharia de
Producao; ou Engenharia Mecanica; ou Administracéo Pulblica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo/ Administracdo; ou Administracdo de Empresas.

PROGRAMA
Engenharias / Engenharia de Producao / Geréncia de Producao

1. Avaliacao de impacto ambiental

2. Sequenciamento da Produgao (Scheduling)
3. Controle de estoque

4. Métodos de Andlise de Investimento

5. Sistema de Custeio Gerencial

6. Logistica e Cadeia de Suprimentos

7. Métodos de producdo MRP e just-in-time
8. Robdtica, CAD, CAM, CIM CNC

9. Estudos de métodos e estudos de tempo
10. Manutencao Produtiva Total (TPM)

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, HL; CORREA, CA. Administracdo de Producéo e Operacdes. 3. ed.
Atlas: Sao Paulo, 2012.

BALLOU, HR. Logistica empresarial. Atlas: Sdo Paulo, 1999.

BOWERSOX, D; CROSS, D; COOPER, M. Gestao da cadeia de suprimentos.
Elserver-Campus: Sao Paulo, 2008.

GODINHO, MF; FERNANDES, FCF. Planejamento e Controle da Producao. Dos
fundamentos ao essencial. Atlas: Sao Paulo, 2010.

Vieira Sobrinho, José Dutra. Matematica Financeira. 7. Ed. Sdo Paulo, Sp:
Atlas, 1997-2013.

GROOVER, M. P. Automacao Industrial e Sistemas de Manufatura. 3. Ed. Sao
Paulo, Sp: Pearson, 2012.

BARNES, R. M. Estudo do Tempo e dos Movimentos. Projeto e Medida do
Trabalho. Blucher, 2012.

PHILIPPI JUNIOR, A.; ROMERO, M. e A.; BRUNA, G. C. Curso de Gestao
Ambiental. Barueri, SP: Manole, 2012.




VAGA [733]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Farmacia (Bacharelado ou Habilitacdo em Andlises Clinicas) ou
Farmacia Bioquimica (Analises Clinicas); ou Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado ou
Licenciatura); ou Biomedicina; ou Medicina; ou Odontologia; ou Enfermagem;
ou Fisioterapia; e .

Doutorado em: Area de Avaliagdo/Area Basica: Medicina ll/Anatomia Patoldgica
e Patologia Clinica.

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Medicina / Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica

1. Respostas celulares aos insultos - causas e mecanismos de les&o celular.
Adaptacobes

celulares e teciduais. Acimulos intracelulares. Calcificacoes.

2. Fisiologia e Doencas osteoarticulares.

. Choques - causas e mecanismos.

. Traumas e infeccdes do Sistema Nervoso Central.

. Fisiologia e Doencas Degenerativas

. Fisiologia e Doencas tubulo-intersticiais

. Fisiopatologia da Glandula Tiredide

. Fisiologia e Patologia do Pancreas Exécrino

. Neoplasia. Epidemiologia e prevencao. Nomenclatura. Bases moleculares

das neoplasias.

10. Doencas nutricionais - obesidade e desnutricdo. Deficiéncias vitaminicas.

ooNoOOUuL AW

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2019.

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K; ASTER, Jon C (null). Robbins & Cotran Patologia:
bases patolégicas das doencas. 10. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2023. 1 recurso online. ISBN 9788595159167.

KUMAR V, ABBAS A. ASTER J. Robbins and Cotran. Pathologic Basis of Disease,
9a ed., Ed. Elsevier Saunders, 2017

KUMAR V, ABBAS A. ASTER J. Robbins Patologia Geral, 10a ed., Ed. Elsevier
Saunders, 2020.

RUBIN E, REISNER H. Principles of Rubin's Pathology. 7 2 ed., Wolters Kluwer,
2018.

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo Patologia Geral 102. ed., Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2021

GROSSMAN, Sheila; PORTH, Carol. Fisiopatologia. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2016.

TOMMIE L. NORRIS. Porth - Fisiopatologia. Guanabara Koogan; 102 edicao




VAGA [734]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE

Auxiliar com

1 20 horas semanais TR
Especializacao

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Medicina (Bacharelado); e
Residéncia em Neurologia reconhecida pelo MEC; ou Especialista em
Neurologia com titulo reconhecido pela Associacao Médica Brasileira

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica / Neurologia

1. Neuroanatomia.

2. Neurofisiologia.

3. Fisiopatologia das doencas neuroldgicas.

4. Semiologia neuroldgica.

5. Cefaleias e Dor.

6. Doencas infecciosas e parasitarias.

7. Doencas téxicas e metabdlicas.

8. Epilepsias.

9. Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas.
10. Neurologia e Atencdo Priméria a Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEUROANATOMIA FUNCIONAL - ANGELO MACHADO E LUCIA HAERTEL
MACHADO; NEUROLOGY AND GENERAL MEDICINE - Aminoff & Josephson,
2021.

TRATADO DE NEUROLOGIA DA ACADEMIA BRASILEIRA DE NEUROLOGIA;
Neurologia: Diagndstico e Tratamento - Bertolucci e cols - Ed Manole - 2021
Neurologia - Série Manual do Médico Residente do HC-FMUSP - Studart-Neto
e cols - Ed Atheneu - 2021

PROPEDEUTICA NEUROLOGICA - do sintoma ao diagndstico Eduardo G
Mutarelli, 2 ed, 2014

SEMIOLOGIA NEUROLOGICA - Martins e cols - UNICAMP - Ed. Revinter, 2016
Medicina Ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em evidéncias.
- DUNCAN,Bruce B, Schimidt, Maria Ines, GIUGLICANI, Elsa R]. Porto Alegre:
Artmed, 2004. .




VAGA [735]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
2 20 horas semanais Auxiliar com
Especializacao

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Medicina (Bacharelado); e
Residéncia em Cirurgia Geral reconhecida pelo MEC; ou Especialista em
Cirurgia Geral com titulo reconhecido pela Associacao Médica Brasileira

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia

. Resposta metabdlicas e enddcrinas ao paciente cirdrgico.

. Infeccbes, antibioticoprofilaxia e antibiéticoterapia em cirurgia.
. Cuidados pré e pds-operatérios.

. Propedéutica do Abdome.

. Abdome Agudo Nao Traumaético.

. Atendimento inicial ao Politraumatizado.

. Operacfes Fundamentais

. Cicatrizacao

. Cirurgia das Hérnias.

0. Cirurgia Ambulatorial

RPOoO~NOULR WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

SABISTON, D. C. Tratado de cirurgia: a base biolégica da pratica cirdrgica
moderna. 20. ed.

Rio de Janeiro: GEN; Guanabara Koogan, 2019.

UTIYAMA, E. M. et al. (ed.). Cirurgia geral. Sao Paulo: Atheneu, 2019.
ZOLLINGER JUNIOR, R. M.; ELLISON, E. C. Atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GOFFI, F. S. Técnica cirlrgica: bases anatdémicas fisiopatoldgicas e técnicas da
cirurgia. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2004.

BRUNICARDI, F. C. Schwartz Tratado de Cirurgia. 9. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2013.

Rocha, Paulo Roberto Savassi; Sanches, Soraya Rodrigues de Almeida (Ed.).
Cirurgia de Ambulatério. Rio de Janeiro, Rj: Medbook, 2013
Gama-Rodrigues.j.j; Machado .M.C.C; Rasslan. S. Clinica cirtrgica. USP -
Barueri - SP Editora Manole - 2008

TOWNSEND C.M, BEAUCHAMP R.D, EVERS B.M; MATTOX, L.K. Sabiston
Textbook of Surgery. The Biological Basis of Modern Surgical Practice. 21th
ed. Philadelphia: Elservier. 2022.

ATLS - Advanced Trauma Life Support for Doctors. American College of
Surgeons. 10a. Ed 2018.

SAAD JR., R., VIANNA SALES, R., RORIZ,W., MAIA, A.M. Tratado de Cirurgia do
CBC. Rio de Janeiro, Ed. Atheneu, 2009.




VAGA [736]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 20 horas semanais Auxiliar com
Especializacao

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Medicina (Bacharelado); e
Residéncia em Psiquiatria reconhecida pelo MEC; ou Especialista em Psiquiatria
com titulo reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Medicina / Psiquiatria

. Semiologia psiquiatrica.

. Transtornos do humor.

. Transtornos de ansiedade.

. Esquizofrenia.

. Transtorno do Espectro Autista.

. Dependéncia quimica.

. Psicofarmacologia.

. Deméncias.

. Abordagem e prevencado do suicidio.

0. Psiquiatria e salide mental na atencdo primaria.

RPOoO~NOULR WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

SADOCK, B.J. Compéndio de Psiquiatria Ciéncia do Comportamento e
Psiquiatria Clinica. 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais,
32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018

MORENO, R.A. Condutas em psiquiatria - consulta rapida, 22 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017

BARLOW, D.H. Psicopatologia: uma abordagem integrada, 22 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016

KAPLAN, H.l.; SADOCK, B. Compéndio de Psiquiatria, 92 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2017.

SCHATZBERG, A.F.; De BATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica, 82
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.




VAGA [737]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
3 20 horas semanais Auxiliar com
Especializacao

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Medicina - Bacharelado; e
Residéncia em Clinica Médica reconhecida pelo MEC; ou Especialista em Clinica
Médica com titulo reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica

1. Anamnese e Exame Fisico Geral.

2. Propedéutica do Coracdo.

3. Propedéutica do Aparelho Respiratdrio.

4. Propedéutica da dor.

5. Propedéutica da Febre.

6. Fisiopatologia da Hipertensdo Arterial Sistémica.

7. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.

8. Obesidade e Diabetes Mellitus - Fisiopatologia e Diagndstico.
9. Organizagdo e Funcionamento do Sistema Unico de Saude.
10. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica e Asma - Fisiopatologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDMANN, L; AUSIELLO, D. Cecil: Tratado de Medicina Interna. 23%ed.
Editora Elsevier, 2009.

PORTO, CC. Semiologia Médica. Guanabara Koogan, 5¢ Ed. 2005.

LOPEZ, M; MEDEIROS, JL. Semiologia Médica: as Bases do Diagnéstico Clinico.
Revinter, 52 ed. 2004.

SWARTZ, MH. Tratado de Semiologia Médica: Histéria e Exames Clinicos.
Elsevier, 5¢ Ed, 2006.

Ministério da Saude, Pacto pela Saude, Portaria n? 399, GM de 22/02/06,
Brasilia, 2006.

CAMPOS, GWS (org) - Tratado de Saude Coletiva, Ed.Hucitec/Ed. Fio Cruz, SP-
RJ, 2007. -

Diretrizes Curriculares. CNE/CES n23 - 20 julho de 2014.

BERBEL, NAN. As metodologias ativas e a promocao da autonomia de
estudantes. DOI: 10.5433/1679-0359.2011v32n1p25. Semina: Ciéncias
Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

ARAUJO, EU; SASTRE, G (orgs.) Aprendizagem Baseada em Problemas no
ensino superior. Sao Paulo: Summus, 2009




VAGA [740]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao em Letras ou Estudos Literarios; e

Doutorado em: Area de Avaliagdo/Area Basica: Linguistica e Literatura /
Letras; ou Teoria Literaria; ou Literatura Comparada; ou Outras Literaturas
Vernaculas.

PROGRAMA
Linguistica, Letras e Artes / Letras / Outras Literaturas Vernaculas

1. O Humanismo portugués e o teatro de Gil Vicente

2. O Classicismo portugués e o lirismo camoniano

3. O Realismo portugués e a obra de Eca de Queirds

4. Fernando Pessoa e Mario de Sa-Carneiro: semelhancas e diferencas; tracos
de aproximacao e de distanciamento

5. A obra de José Saramago: literatura social e reinvencao estética

6. A ficcao de Hélder Macedo e suas intertextualidades

7. A obra de Goncalo Tavares: da negacao da identidade ao questionamento
ético do mundo sob o mal, a violéncia e a loucura

8. A obra de Adilia Lopes: da experiéncia lirica tradicional a sensibilidade
contemporanea

9. Estratégias para o ensino da Literatura: a sequéncia basica e a sequéncia
expandida

10. Literatura (e outras artes) na sala de aula na perspectiva da BNCC: uma
visdo critica

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABDALA JUNIOR, Benjamin. Histéria social da Literatura Portuguesa. 3. ed. S&o
Paulo: Atica, 1990.

ABDALA JUNIOR, Benjamin (Org.). Ecos do Brasil: Eca de Queirds, leituras
brasileiras e portuguesas. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2000.

AUERBACH, Erich. Mimesis: a representacao da realidade na literatura
ocidental. 5.ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2009.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 3.ed. Trad. Maria Ermantina
Galvao G. Pereira. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e
histéria da cultura. Traducao Sérgio Paulo Rouanet. Sdo Paulo: Brasiliense,
1987.

CAMOCARDI, Eléusis M. Mensagem: Histéria, Mito, Metafora. Sao Paulo: Arte
& Ciéncia, 1996.

CANDIDO, Antonio. A literatura e a formacao do homem. Ciéncia e cultura, v.
24, Set. 1972.

. lLiteratura e Sociedade. 8. ed. Sao Paulo: T. A. Queiroz; Publifolha,
2000.

. Aeducagao pela noite e outros ensaios. Sao Paulo: Ouro sobre Azul,
2006.

COELHO, Jacinto do Prado. Diversidade e unidade em Fernando Pessoa. 8. ed.
Lisboa: Editorial Verbo, 1985.

COSSON, Rildo. Letramento Literario: teoria e pratica. Sao Paulo: Contexto,
2006.

FRANCHETTI, Paulo. Sobre o ensino de Literatura. Sao Paulo. Ed Unesp, 2022.
GOMES, Alvaro Cardoso. A voz itinerante : ensaio sobre o romance portugués
contemporaneo. Sdo Paulo: Edusp, 1993.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. 6 ed. Sao
Paulo: Atica, 2001.

LISBOA, Eugénio. Poesia portuguesa : do “Orpheu” ao neo-realismo. 2. ed.
Lisboa: Instituto de Cultura e Lingua Portuguesa; Ministério da Cultura, 1986.
MARTINS, Fernando Cabral. O modernismo em Mdrio de Sa-Carneiro. Lisboa:
Estampa, 1997.

MOISES, Leyla-Perrone. Mutacdes da Literatura no século XXI. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2016.

PELLEGRINI, Tania. Despropésitos: estudos da ficgao brasileira
contemporanea. Sdo Paulo: Annablume, Fapesp, 2008.

REIS, Carlos. Estatuto e perspectivas do narrador na ficcao de Eca de Queirds.
Coimbra: Almedina, 1975.




VAGA [742]

N2 DE VAGAS REGIME DE TRABALHO CLASSE

2 20 horas semanais Auxiliar com Especializacao

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Medicina (Bacharelado); e
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade reconhecida pelo MEC; ou Especialista em Medicina de
Familia e Comunidade com titulo reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Saude Coletiva / Medicina Preventiva

. Atengao domiciliar.

. Sistema Unico de Saude.

. Salde do Trabalhador.

. Atengao Primaria a Saude.

. Estratégia Saude da Familia.

. Redes de Atencdo a Saude.

. Vigilancia em Saude.

. Sistema de informacao em Saude.

. Instrumentos de abordagem familiar e medicina centrada na pessoa.
0. Abordagem das doencas cronicas na atencdo primaria.

RPOoOO~NOULA WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: Principios, Formacdo e Prética.Porto Alegre: ARTMED, 2019,

DUNCAN BB; SCHMIDT MI; GIUGLIANI ERJ; DUNCAN MS; GIUGLIANI C, organizadores. Medicina
Ambulatorial: Condutas de Atencao Primdria Baseadas em Evidéncias. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2022
Tratado de atencao domiciliar / editores Leonardo Cancado Monteiro Savassi ... [et al.]. - 1. ed. - Santana
de Parnaiba [SP] : Manole, 2022.

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. 30 -
Procedimentos [disponivel na Internet:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf]

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose no Brasil. 2 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019. [disponivel na Internet:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil 2 ed.pdf

BORRET, R. H.; OLIVEIRA, D. O. P. S. de; AMORIM, A. AT.; BANIWA, B. A.. Vulnerabilidades,
interseccionalidades e estresse de minorias. In: CIASCA, Saulo Vito; HERCOWITZ, Andrea; LOPES JUNIOR,
Ademir. SAUDE LGBTQIA +: praticas de cuidado transdisciplinar. Santana da Parnaiba-SP: Manole, 2021.
Cap. 8. p. 223-259 )

CIASCA, Saulo Vito; HERCOWITZ, Andrea; LOPES JUNIOR, Ademir (ed.). SAUDE LGBTQIA +: praticas de
cuidado transdisciplinar. Santana da Parnaiba-SP: Manole, 2021. Cap. 34. p. 868-893

BARREIROS, Barbara Cristina; FRANCO, Camila Ament Giuliani dos Santos; FREITAS, Fernanda Lazzari;
DOHMS, Marcela. Habilidades essenciais para a comunicacao clinica efetiva. In: DOHMS, Marcela;
GUSSO, Gustavo. COMUNICACAO CLINICA: Aperfeicoando os encontros em saude. Porto Alegre-RS:
Artmed, 2021. Cap 1, p. 1-16

MINISTERIO DA SAUDE. 1: Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra: uma politica para o
SUS. 3 ed. Brasilia-DF, 2017. 44 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_populacao_negra_3d.pdf Acesso em:
30 jan. 2022.

Mendes AM, Leite MS, Langdon EJ, Grisotti M. O desafio da atencdo primdria na salde indigena no Brasil.
Rev Panam Salud Publica. 2018;42:e184. https://doi.org/10.26633/RPSP.2018.184




VAGA [757]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
3 20 horas semanais Auxiliar com
Especializacao

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao em: Medicina (Bacharelado); e
Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo MEC; ou Especialista em
Pediatria com titulo reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira.

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Medicina / Saude Materno-infantil

. Exame fisico do recém-nascido.

. Aleitamento materno e introducao de alimentos no primeiro ano de vida.
. Avaliagao nutricional da crianca.

. Desidratacao e distUrbio hidroeletrolitico.

. Imunizacdes: criancas e adolescentes.

. Diarreia aguda.

. Pneumonia e derrame pleural.

. Saude do adolescente.

. Violéncia contra criancas e adolescentes.

0. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca (PNAISC).

RPOoO~NOULR WN -

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRMAN, R.E. NELSON - Principios de Pediatria, 42 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria N2 1.130 de 05 de agosto de 2015.
Aprova a Politica Nacional de Atencao Integral de Saude da Crianca no ambito
do Sistema Unico de Salde. Brasilia: Didrio Oficinal [da] Republica Federativa
do Brasil, 2015.

BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da
Crianca: orientacdes para implementacdo. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Acbes Programaticas Estratégicas - Brasilia: Ministério da
Saude, 2018.

BRASIL, Ministério da Saude. Linha de cuidado para a atencéao integral a salde
de criancas, adolescentes e suas familias em situacao de violéncias:
orientacao para gestores e profissionais de salde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014.

BURNS, D.A.R et al (org). Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de
Pediatria, 42 ed. Barueri, SP: Manole, 2017.

CORREA, E. J.; LEAO E; MOTA, J.A.C.; VIANA, M.B. Pediatria ambulatorial, 42
ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2005.

GUIMARAES, F.G; MENDES, A.O. Abuso infantil. In: GUSSO, G.; LOPES, J.M.C.
(Orgs.) Tratado de Medicina de Familia e comunidade: principios, formacao e
pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2v. Cap. 108.

MARCONDES, E. Pediatria Basica, tomo I: Pediatria Geral e neonatal, 92 ed.
Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

MARCONDES, E. Pediatria Basica, tomo II: Pediatria Geral, 92 ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2003.

MARCONDES, E. Pediatria Basica, tomo ll: Pediatria especializada, 92 ed. Sado
Paulo: Sarvier, 2005.




CPCX - Campus de Coxim

VAGA [753]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
2 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduacdao em Enfermagem; e
Doutorado em: Area de Avaliacao: Enfermagem ou Saude Coletiva ou
Interdisciplinar; ou Medicina I; Medicina Il ou Medicina IIl.

PROGRAMA
Ciéncias da Saude / Enfermagem

1. Sistema Unico de Salde: O processo histérico de construcdo do SUS,
principios, diretrizes e desafios atuais.

2. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem voltada para a pessoa com
Diabetes Mellitus.

3. Determinantes Sociais da Saude e Processo Salde-Doenca na Coletividade.
4. A Atencao Priméria a Salde e o papel do enfermeiro nas Redes de Atencdo
a Saude.

5. Avaliacao clinica do idoso com base nos dominios funcional, fisiolégico e
psicossocial relevantes ao processo saude-doenca.

6. Assisténcia de enfermagem ao paciente com feridas.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no atendimento ao paciente
adulto em suporte bdsico e avancado de vida.

8. Seguranca do paciente como componente essencial da qualidade do
cuidado.

9. Simulacao clinica aplicada ao ensino de Enfermagem no cuidado ao
paciente com afeccdes clinico-cirdrgicas.

10. Rede de atencdo as Urgéncias e Emergéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencao de
Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: Anvisa, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento
de Atencao Basica. Politica Nacional de Atencdo Bdsica / Ministério da Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento
de Atencao Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa / Ministério da
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CPNV - Campus de Navirai

VAGA [752]

REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao em Arquitetura e Urbanismo; e
Doutorado em: Area de Avaliacao: Engenharias I; ou Arquitetura, Urbanismo e
Design.

PROGRAMA
Ciéncias Sociais Aplicadas / Arquitetura e Urbanismo / Projeto de
Arquitetura e Urbanismo

1. O partido e o conceito arquitetonico: o programa, o plano de massas, a
volumetria. Relacées do projeto com aspectos conceituais, histéricos e
funcionais.

2. Tecnologia, expressao formal e processos construtivos: relacdes entre as
qualidades fisicas e expressivas dos materiais. A tecnologia e a expressao
plastica do projeto.

3. O projeto de Arquitetura e sua representacao grafica. Relagbes da
representacao grafica com a metodologia de projeto. O uso de croquis,
desenhos, maquetes e tecnologias computacionais: limites e possibilidades.
4. Métodos de desenvolvimento de projetos através da computacdo grafica: o
impacto das tecnologias digitais no processo projetivo em Arquitetura e
Urbanismo.

5. Aspectos de conforto luminico em projetos de arquitetura e urbanismo.
lluminacao e eficiéncia energética na arquitetura.

6. A questdo do conforto acustico no projeto de arquitetura urbanismo.
Conceitos relativos ao comportamento do som em espacos fechados e
abertos, considerando as relacdes entre os tipos de espacos arquitetonicos e
a qualidade sonora dos ambientes.

7. A questao do conforto térmico no projeto de arquitetura e urbanismo.
Sistemas de captacao da luz natural e de protecao da radiagao solar.

8. Principios bioclimaticos na arquitetura e urbanismo: estratégias projetuais
para um condicionamento natural, energeticamente eficiente e sustentavel.
9. Panorama do uso de softwares para desenho em CAD em Arquitetura e
Urbanismo.

10. Estudo e aplicacdao de métodos de desenvolvimento de projetos através
da computacdo gréfica. Fundamentos de BIM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE MARCO, C. S. Elementos de acUstica arquitetonica. 2ed. SP: Nobel, 1990.
HERTZBERGER, Herman. LicOes de arquitetura. Sao Paulo: Martins Fontes,
1999.

KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de projeto de edificacdes sustentdveis.
Porto Alegre: Bookman, 2010.

KOWALTOWSKI, Déris C. C. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jogo
R. D. FABRICIO, Marcio M. (Orgs.). O processo de projeto em arquitetura: da
teoria a da tecnologia. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2011.

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando Oscar Ruttkay.
Eficiéncia energética na arquitetura. Sao Paulo: Pro-livro, 2004.

MARTINEZ, Alfonso Corona. Ensaio sobre o projeto. Trad. Ane Lise
Spaltemberg. Brasilia: Editora UNB, 2000.

MONEO, Rafael. Inquietacdo tedrica e estratégia projetual na obra de oito
arquitetos contemporaneos. Trad. Fladvio Coddou. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2008.

NETTO, Claudia Campos. Autodesk Revit Architecture 2014: conceitos e
aplicacdes. Sao Paulo: Ed. Erica, 2014.

P. FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto
térmico. Sdo Paulo: Studio Nobel, 1995.

ROMERO, Marta Adriana Bustos. Principios Bioclimaticos para o Desenho
Urbano. Sao Paulo: Proeditores, 2000.

SACKS, Rafael; EASTMAN, Charles; TEICHOLZ, Paul, GHANG, Lee, Et Al.
Manual de Bim: um guia de modelagem da informacao da construcao para
arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e incorporadores. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

SCHAFER, R. Murray. A afinacao do mundo: Uma exploragao pioneira pela
histéria passada e pelo atual estado do mais negligenciado aspecto do nosso
ambiente: a paisagem sonora. Sao Paulo: Ed. Unesp, 2011.

VIANNA, N. S. lluminacao e arquitetura. Colaboracao de Joana Carla Soares
Gongalves. 2. ed. Sao Paulo: Geros Arquitetura, 2004.







CPPP - Campus de Ponta Pora

VAGA [751]
o REGIME DE
N2 DE VAGAS TRABALHO CLASSE
1 Dedicacao Exclusiva Adjunto A
FORMACAO ACADEMICA
Graduagao na area de Computagao; e
Doutorado em: Area de Avaliacao: Ciéncia da Computacgdo.
PROGRAMA
Ciéncias Exatas e da Terra / Ciéncia da Computacao / Sistema de
Computacao

1. Camadas e seus protocolos, protocolos, modelos de referéncia OSI/ISO e
TCP/IP.

2. Utilizacdo de ferramentas analiticas e gréficas na representacao e avaliacao
de um canal e capacidade méxima de um canal segundo Nyquist e Shannon.

. Enderecamento e roteamento.

4. Qualidade de Servicos.

5. Integracao e Seguranca em Redes de Computadores.
6. Arquiteturas, processos e threads.

7. Comunicacao.
8
9
1

w

. Nomeacao.
. Sincronizacao.
0. Consisténcia, replicacao e tolerancia a falhas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D. Redes de computadores. 5. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson, 2015. 582 p. ISBN 9788576059240.

Kurose, James F.; Ross, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma
Abordagem Top-Down. 5. Ed. Sao Paulo, Sp: Pearson, Addison-wesley, 2009-
2012. 614 P. ISBN 9788588639973.

Coulouris, George F. Et Al. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projeto. 5. Ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2013. XVI, 1048P. ISBN 9788582600535.
Tanenbaum, Andrew S.; Steen, Maarten Van. Sistemas Distribuidos: Principios
e Paradigmas. 2. Ed. Sao Paulo, Sp: Pearson, 2008 - 2012. 402 P. ISBN
9788576051428.




ANEXO V
EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.
RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Apresentar cépias claras e legiveis acompanhadas pelas
originais:

1. Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de
Casamento;

2. Carteira de Identidade Civil;

3. Titulo de Eleitor (A Secretaria de Selecao e Movimentacao
verificard a situacao do candidato com a justica eleitoral emitindo certidao de
guitacao eleitoral pelo endereco eletrénico do TSE);

4. Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao (somente para candidatos do sexo masculino);

5. Comprovante de inscricao no PIS/Pasep. Caso tenha o
ndmero, mas nao possua o Cartdo do Cidaddo, pode apenas informa-lo na
ficha cadastral. O PIS/Pasep pode ser verificado pelo link: http://www.caixa-
pis.com/como-saber-o-numero-do-pis/. Caso ndo esteja cadastrado, devera
preencher uma declaracao para que a UFMS possa realizar seu cadastro no
PIS/Pasep;

6. Certidao Negativa de Condenagao Criminal do Estado de Mato
Grosso do Sul e do Estado que residiu nos ultimos cinco anos;

7. Comprovante do primeiro emprego: Cépia da Carteira de
Trabalho, onde consta o nUmero/série, qualificacdo e o registro do 1°
emprego; ou quando o primeiro emprego se tratar de servico publico,
apresentar documentos que comprovem a data de ingresso no servico
publico;

8. Comprovante de desligamento de vinculo com o Servigo
PUblico (nos casos em que for aplicavel): cépia da publicacdo ou solicitacdo
de exoneracdao, com indicacao da data em que se darda a vacancia,
protocolada no érgdo com carimbo do recebedor, nos casos em que ndo
for possivel acumulacao de cargos;

9. Declaracdo do érgdo publico a que esteja vinculado, (nos
casos em que for aplicdvel) quando houver acumulacdo licita de cargos
publicos (incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal, e arts. 118 a
120 da Lei n? 8.112, de 1990), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e
horarios de trabalho;

10. Comprovante de desligamento de vinculo com a Iniciativa
Privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa
da empresa, ou declaracao da empresa constando a data do desligamento;

11. Comprovante de Residéncia atualizado;

12. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

13. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
14. Certiddo de Guarda Proviséria - crianca sob sua guarda;
15. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; e

16. Diploma de graduacao, mestrado, doutorado, se tiver
concluido;

17. Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de
nomeacao no Didrio Oficial da Unido (DOU), a Secretaria de Selecdo e
Movimentacdo (Sesem/Didep/Progep) encaminhard e-mail aos candidatos
nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspecao
médica oficial e entrega da documentacao;

18. Exames Admissionais: a) Tipagem sanguinea 2, b) VDRL, c)
Sorologia para Doenca de Chagas, d) Glicemia-jejum, e) Colesterol Total e
Fracdes, f) Triglicerideos, g) Acido Urico, h) Uréia, i) Creatinina, j) TGO , k)
TGP, I) Hemograma Completo, m) HBsSAG, n) Anti HBs, o) Anti HCV, p)Urina-
Rotina, g) Audiometria Tonal, r) Laudo Oftalmolégico - Exame completo
(Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria), s) Raios X de Térax - PA e



http://www.caixa-pis.com/como-saber-o-numero-do-pis/

PERFIL (com Laudo), t) Eletrocardiograma com Laudo, u) Laudo Psiquiatrico
emitido por Médico Psiquiatra. Os exames admissionais serdo realizados a
expensas do candidato, em laboratérios de qualquer cidade do territério
nacional, com validade apenas se forem realizados apds a publicacdo da
portaria de nomeacdo do candidato no Didrio Oficial da Unido;

19. O candidato aprovado na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico de
especialista em sua &rea de deficiéncia (original ou fotocdpia autenticada em
cartério) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a lei.

20. - Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) para a
vaga 719.




ANEXO VI
EDITAL N2 78 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2023.
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para provimento de vagas de Professor do Magistério Superior da

UFMS, publicado no Edital n? , Progep/UFMS, Divulgacao do
Eu, , portador
do CPF n? , candidato a vaga

, inscricao n2-

, do CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFMS, apresento recurso junto
a Comissao Organizadora, contra decisdo que consta no referido Edital.

A decisao objeto de contestacdo é: (explicitar a decisao que esta
contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes
documentos:

Campo Grande, de de20__ .

Assinatura do candidato

— Documento assinado eletronicamente por Luciana Martha
eil Carvalho de Jesus, Pro-Reitor(a), Substituto(a), em
Ig.mm& L%_'| 10/07/2023, as 16:48, conforme horério oficial de Mato
| eletrénica Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; a https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
> informando o cddigo verificador 4185376 e o cédigo CRC
AEF88530.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000218/2022-15 SEIn® 4185376
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