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RESOLUGAO Ne@ 389-CAS/FAODO/UFMS, DE 8 DE AGOSTO DE 2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas

atribuicdes legais e observando o inciso | do art. 6 da Resolucdo n? 148-COUN/UFMS, de 7 de
dezembro de 2021, resolve, ad referendum:

Aprovar o Realinhamento do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU
2020-2024, conforme anexo Unico desta Resolucgdo.

FABIO NAKAO ARASHIRO

ANEXO UNICO
Realinhamento do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2020-2024
(Resolugdo n2 389-CAS/FAODO/UFMS, de 8 de agosto de 2023)

Documento assinado eletronicamente por Fabio Nakao
Arashiro, Presidente de Conselho, em 08/08/2023, as
08:14, conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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CONSELHO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000153/2020-46 SEI n2 4257464



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PDU 2020-2024

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA
UNIDADE

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

gl 1"

Jm 1 .




Versdo 1.2 — Agosto de 2023

Versao Data Alteragoes
1.0 Out/2020 Elabora¢do do Documento.
1.1 Ago/2021 Alteracdo de nomes (diretorias e secretarias) e de cargos de
chefia.
1.2 Ago/2023 Atualizacdo dos dados e realinhamento das a¢des
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nos tépicos que se seguem constam informacdes sobre a atual situacdao da
FAODO.

1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Faculdade de Odontologia - FAODO.

1.2 ATRIBUICAO pA UNIDADE

A Faculdade de Odontologia comp&e a estrutura organizacional da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora
das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovacdo e
sustentabilidade, com organizacdo administrava, didatico-cientifica e de lotacdo dos
cursos, de pessoal docente e técnico-administrativo.

1.3 HISTORICO DA UNIDADE

Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem
em 1962, com a criacdo do Curso de Farmdcia e Odontologia, na cidade de Campo
Grande, que seria 0 embrido do ensino superior publico no Sul, do entdo Estado de Mato
Grosso. O inicio das atividades do primeiro estabelecimento de ensino publico superior
ocorreu em 08/07/1964, com o funcionamento dos cursos de Farmacia e Odontologia.

O curso de Odontologia foi autorizado pela Resolugdo CEE/MT n? 3, de
11/06/1964, implantado no mesmo ano e reconhecido pelo Decreto n? 67.383, de
15/10/1970 (DOU, de 16/10/1970), com a criacdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso (UEMT), em 1970. Em 1977, com a divisdo do estado de Mato Grosso, nasceu o
estado de Mato Grosso do Sul, capital Campo Grande e a Universidade Estadual de Mato
Grosso passou a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Em 2005, por meio da
Resolugdo n? 39, de 26/10/2005, do Conselho Universitario (COUN), foi implantada a
Faculdade de Odontologia (Faodo) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Até
entdo, o curso de Odontologia pertencia ao Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
No dia 31/10/2005, em solenidade realizada no Anfiteatro do Laboratdrio de Analises
Clinicas (LAC), o Magnifico Reitor Manoel Catarino Paes Perd assinou a Portaria RTR n?
530, nomeando como diretora da Faculdade de Odontologia, a Prof2. Dr2. Rosana Mara
Giordano de Barros, que dirigiu a Faculdade até junho de 2013.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da FAODO é representada graficamente através do
seu organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenacdo




Administrativa, Coordena¢do de Clinica Odontolégica, Unidade de Apoio (UAP)
Pedagdgico e UAP Académico.

Figura 1 — Organograma da FAODO
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1.5 ESTRUTURA FiSICA E ESPACOS DE APOIO VINCULADOS

A FAODO gerencia 4.595,56 m2 e possui os seguintes blocos e espagos de apoio:

ESPACO FiSICO/BLOCOS
Clinica Odontoldgica Auto Garcia Ribeiro
Complexo de Clinicas Odontoldgicas

Prédio da Administracao Setorial

1.6 QUADRO DE PESSOAL

A FAODO conta com 32 servidores técnicos efetivos distribuidos conforme
quadro a seguir:

Servidores técnicos da FAODO

CARGO e 0|  QUANTIDADE
Administrador E 2
Assistente em Administracdo D 8
Auxiliar em Administragdo C 2
Auxiliar Operacional A 2




Auxiliar de Agropecuaria
Enfermeiro-area

Instrumentador Cirdrgico

Odontdlogo

Servente de Limpeza

Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico
Técnico de Laboratdrio/Area

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Prdtese Dentaria

O|O|OmO|O|> MO m|wm
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Técnico em Radiologia
Atualizado em junho de 2023.

O quadro de docentes é composto por 37 servidores, conforme especificagcdes
abaixo:

Servidores docentes da FAODO

CARGO QUANTIDADE
Professor do Magistério Superior 30
Professor do Magistério Superior — Substituto 7

Atualizado em junho de 2023.

Dentre os 69 servidores da FAODO, 4 possuem fung¢do, conforme quadro a
segulir:

Distribuicao das fun¢des na FAODO

SERVIDOR(A) FUNCAO CcODIGO
Fabio Nakao Arashiro Diretor CD-4
Panmella Candido Oguido Coordenacao Administrativa FG-1
Yuri Nejaim Coordenacgado de Clinica
. FG-1
Odontolégica
Luiz Massaharu Yassumoto Coordenacao de Curso FCC

Atualizado em abril de 2023.

1.7 CURsO0S, VAGAS E DISCENTES

A Unidade oferece curso de graduag¢dao conforme apresentado no quadro a
seguir:

CURSO QUANTIDADE DE ALUNOS
MATRICULADOS
Odontologia — Graduacao 250




Atualizado em junho de 2023.
2. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

O planejamento tatico-operacional é a decomposicdio do planejamento
estratégico, detalhando como as a¢ées da FAODO irdo contribuir com o sucesso dos
indicadores do PDI/PPI 2020-2024.

2.1 MissAo

E a declaragdo do proposito e do alcance da UAS. Refere-se ao papel da UAS e
significa sua razao de ser e de existir. Desta forma, é missao da FAODO:

I.  Formar o cidadao investido de valores éticos e profissionais que direcionam
ao encontro das perspectivas e ansiedades sociais, considerando os valores
eixos da instituicdo — ética, respeito, transparéncia, efetividade,
interdisciplinaridade, profissionalismo, sustentabilidade e independéncia;

Il.  Formar o profissional da saide com visdao humanista, ciente de seu papel na
sociedade e na interlocu¢dao com as demais areas da saude e do bem estar
do individuo e da coletividade;

lll.  Habilitar os estudantes para atuacao e aplicabilidade da Odontologia,
considerando o desenvolvimento técnico e cientifico da profissao;

IV. Despertar o interesse pela ciéncia e pela geracdao do conhecimento como
instrumento para o desenvolvimento da Odontologia e da saude do individuo
e da coletividade;

V.  Preparar o futuro profissional para o mercado de trabalho, considerando as

perspectivas e realidades regionais e socioeconémicas.

2.2 VisAo

A visdo da FAODO é sustentada pela histéria do curso de Odontologia, ainda
pregressa a implantacdo da Faculdade no ano de 2005. A Unidade concentra suas a¢oes
e aprimoramentos na formacao do profissional da saide com o perfil em conformidade
com sua missdo. Contudo, a fim de alcancar e aprimorar seus objetivos; visa:

i Aperfeicoar a formagdo profissional alinhada continuamente com o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

ii. Implantar a formag¢dao em pods-graduacdo strictu sensu, nos niveis de
mestrado e doutorado, nas areas de Odontologia e/ou em programas de pds-
graduacao interdisciplinares da area da saude;

iii. Aprimorar, de forma continuada, as estratégias didatico-pedagdgicas
visando a constante melhoria na qualidade do ensino.

2.3 PRINCIPIOS

A FAODO, para o cumprimento de sua missdo, considera principios fundamentais
para a formacao superior, especialmente na area da saude, quais sejam:

i. Etica pratica e profissional;




Conhecimento e aplicagdo efetiva dos principios bioéticos;

Ensino e profissionalizagao norteados pela ciéncia;

Dinamismo na atualiza¢do e gera¢do do conhecimento;

Concretizagao do bem estar individual e coletivo, especialmente no campo
da saude, extrapolando as fronteiras das teorias.




2.4 INDICADORES, METAS E ACOES

O planejamento tético-operacional da FAODO é pautado nos seguintes indicadores do PDI/PPI 2020-2024:

Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (3 diplomados no curso no ano/s
1.1 do PDI e el diplomados nos cursos de graduagéo ingressantes do curso no ano de ingresso PROGRAD
: Graduaggo 9% | s0% | s2% | se% | 6o% | P < gracuse € °co €
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
Quantidade de estudantes diplomados
Meta do AR no curso no ano/Quantidade de Coordenacéo do Curso
sucesso da -% 10% | 15% | 20% | 25% Taxa de sucesso na graduagdo R & ~
PDU - estudantes ingressantes do curso no de Graduagéo / Faodo
graduacdo . .
respectivo ano de ingresso) X 100
R Valores Previstos Realizad Previsdo lizad;
ez Descice 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 ClEEERERSLS
Foram readequados os
valores previstos nas
Planejar e estimular ag¢des sendo inserido
o reoferecimento de conforme a taxa
disciplinas, desejada pela unidade
realizando e calculo do indicador.
adequagdes das Destacamos que nos
atividades anos de 2020 e 2021, as
1 pedagogicas de - | 10% | 15% | 20% | 25% | 50,85% 81,67% 76,19% 20% 25% disciplinas ofertadas
recuperagdo de atenderam a
desempenho e necessidade de finalizar
promover semana as disciplinas para
de ambientagdo e estudantes do Curso
treinamento do 1101, cuja dltima
fluxo do ambiente entrada foi em 2011,
clinico e laboratorial. sendo reofertadas 27
disciplinas em 2020 e
10 em 2021.
9
Descrigdo Valores Previstos Descricdo Célculo Gestor
Indicad Determi ivel d lidade d
ndicador Qualidade dos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 eterminar o nivel Ic e qu'a |la e dos (5 dos conceitos CPC avaliados/s de
1.7 do PDI - cursos de graduagdo atribuido pelo . PROGRAD
cursos de graduacdo - - 3,75 3,9 4,1 cursos avaliados)
Inep/Mec
Meta do Melhorar o conceito ‘COmponente therElitEo e ctfrso Indicador divulgado diretamente pelo Nucleo Docente
PDU preliminar do curso - - 5 - - juntamente com o Enade e Perfil do Ine B TERe ) i
(CPC) Corpo Docente. P
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo lizad Observacdes
“ & 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | _ 2020 2021 2022 2023 2024 &
Ministrar palestras As agdes ficaram
aos alunos sobre as prejudicadas devida a
varidveis relativas ao necessidade de
1 CPC ao longo do 2 1 1 1 1 - - - 1 1 reposigdo de praticas
curso, enfatizando a laboratoriais e clinicas
importancia das decorrente da
avaliagdes. pandemia do Covid-19.
Descrigéo Valores Previstos Descricdo Calculo Gestor
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (5 diplomados no curso no ano/s
1.1 do PDI i diplomados nos cursos de graduagéo ingressantes do curso no ano de ingresso PROGRAD
: graduagdo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% H L J g E L E
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
Quantidade de estudantes
Meta do Taxa de retengdo de Reduzir a retengdo de alunos no reprovados/Quantidade de estudantes Colegiado do curso de
-% 10% | 12% | 15% | 20% PP q ] 0 ~
PDU alunos transcorrer das disciplinas curriculares matriculados curso no respectivo ano) X graduagdo / Faodo
100
. Valores Previstos lizad! Previsdo lizad:
Ado Descricio 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | _ 2020 2021 2022 2023 2024 Observades
Acompanhamento Metas estabelecidas
da taxa de foram alcancadas e a
1 reprovagdo e andlise - 10% | 12% 5% 20% 3,57% 4,98% 11,58% 5% 20% o 9 .
. previsdo inicial
das metodologias de .
N s mantida.
ensino e avaliacdo




Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador Matriculados na pés- | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variacdo anual do contingente de [(> estudantes matriculados no ano em
1.4 do PDI graduacgdo lato _ 10% | 10% | 10% | 10% matriculados na pés-graduagéo lato curso/3 matriculados ano anterior) — 1] x PROECE/PROPP
sensu sensu. 100
Meta do Imlplantar cuzsos de A Unidaf;le ndo possui curso delpés- Diretor da Unidade /
pés-graduacgdo lato - - 2 - - graduacdo lato sensu. A meta é que -
PDU A Faodo
senso sejam implantados.
Valores Previstos Realizad! Previsdo Atualizad:
Acdo Descrigdo Observacdes
g ® 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 8
Analisar as variaveis .
relativas 3s As metas previstas em
necessidades da 2022 foram realocadas
. para 2023 e 2024.
Unidade (recursos N
Houve o envio de
1 humanos, recursos - - 2 - - - - - 1 1
L ) proposta para
administrativos e A .
. residéncia de
infraestrutura) . N .
- Radiologia para
necessarios para a
« em 2023.
obtencdo da meta.
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Descricdo Valores Previstos Descricdo Calculo Gestor
Indicador Atendimentos na 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual dos atendimentos [(Z atendimentos no ano em curso/3.
2.3doPDI | extensdo, na cultura continuados e eventuais em acdes de atendimentos ano anterior) — 1] x PROECE
- 5% 10% 5% 5% a
e no esporte. extensdo, cultura e esportes 100
Elevar a quantidade . ~ ~ [Total de agdes com fomento externo
- Quantidade de a¢Ges de extensdo com . - —_— -
Meta do de acdes de L previsto/ Total de acdes com Comissdo Setorial /
~ = 5% 10% 5% 5% participacdo externa na fonte de
PDU extensdo com - fomento externo no ano executado - Faodo
arrecadacdo.
fomento externo. 1] *100
Acio Descrico Valores Previstos lizad! Previsdo Atualizad: Observacdes
© 5 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Valores de referéncia
substituidos para
algarismos
proporcionando
Realizar reunides melhor mensuracdo da
sobre a divulgacéo e meta, sendo
orientacdo dos necesséria a
- 2 2 2 2 - N .
L editais de fomento 1 2 2 2 adaptagdo da férmula
aos projetos de do célculo.
extensdo Destacamos que as
a¢des de 2020 e 2021
foram prejudicadas
devido a pandemia do
covid-19.
[Total de atendimentos clinicos
Meta do Taxa de » Elevar a qua.ntldade de pessoas atendidas odontolégicos r?allzados n(o'ano/ Coordenagsio Clinica /
pPDU atendimento clinico - - 2% 2% 2% com servigos, cursos e programas de Total de atendimentos clinicos Faodo
odontolégicos atendimento a populagdo externa. odontolégicos realizados no ano
anterior - 1] *100
Acio Descricio Valores Previstos lizad! Previsdo At 1 Observacdes
& g 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 [ 2024 g




Valores de referéncia
substituidos tendo em
vista a necessidade de

Estruturar/melhorar adaptagdo dos

o fluxo dos atendimentos
atendimentos e a (5752 2% (5859 odontoldgicos aos
1 - - 2% 2% 2% - 29 2%
disponibilidade para ° ° B atendimentos) | atendimentos) % % protocolos de

participacdo dos enfrentamento do

alunos. Covid-19, reduzindo o
nimero de
atendimentos diarios.
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Descricéo Valores Previstos Descricdo Calculo Gestor
Estudantes em 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
st | e et
.1 do PDI i i
S beneficidrios da 35% | 35% | 35% | 40% | 40% atendidos pela assisténcia estudantil CeTs da’U‘FMS 'co‘m et ey RRC2ES
e N . N a 1,5 salarios minimos) x 100
assisténcia (amplitude da cobertura assistencial)
estudantil
Ampliar o
Meta do acompanhAan‘{ento Taxa de dos estudantes beneficiarios (et d.e esFudantes be!1e.f|C|a|:|c>.s com Coordenador de
PDU dos académicos - 15 15 15 15 or brogramas da assisténcia estudantil renda interior a 1,3 saldrios minimos/ Graduacio / Faodo
beneficiados com por prog Total de estudantes beneficigrios) x 100 <
auxilios estudantis.
Valores Previstos lizad! Previsdo lizad:
Acdo Descrigdo Observacdes
¢ © 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 B
Metas estabelecidas
foram alcancadase a
previsdo inicial
mantida. A partir do
segundo semestre de
. curso e antes do
Orientar os . .
periodo de matricula
estudantes sobre os online, a Coordenagédo
1 programas de 1 1 1 1 1 - 8 2 1 1 T <
e de Graduagdo promove
assisténcia - .
) reunido online com os
estudantil .
estudantes do periodo
e abordo varios tépicos
relativos a matricula e
também sobre os
editais de assisténcia
estudantil.




Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
- Promover o 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ClLEIg desenvolvimento 5 i H] i a i
do PDI estudantil em Nio se aplica N&o se aplica N&o se aplica Néo se aplica
ambiente inclusivo
Quantidade de kits
académicos P AR
Meta do disponibilizados aos so% | ss% | so% | s0% | 100% Quﬁntjdafie de alungs ber\eficiad?s !)ela (T:::;Iddeek;::sd;?:::;?éliﬁ::;:::oa::c{( Diregdo da UAS /
PDU alunos com assisténcia estudantil — kits académicos . Proaes / Faodo
- anterior — 1)x 100
vulnerabilidade
socioecondémica.
Acio Descricio Valores Previstos lizad! Previsdo Atualizad: Observacdes
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Necessidade de
readequagdo da
descri¢do da acdo do
PDU de acordo com o
indicador de
desempenho descrito
no célculo, bem como o
quantitativo
disponibilizado pela
unidade. Ressaltamos
Disponibilizar kits que e_m 2020. ha°~
acadamicos de houve disponibilizagdo
1 . . 8 9 10 12 14 - 8 2 12 14 devido ao
instrumentais
odontolégicos er'ffrentame,nto do
Covid-19, periodo que
ndo teve aula
presencial. Os anos
posteriores houve
pouca adesdo aos
Editais disponibilizados,
constando nos campos
de "Realizado" o
quantitativo de kits
fornecidos aos
estudantes.
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Descricéo Valores Previstos Descricdo Calculo Gestor
Qualificar e 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023 [ 2024
internacionalizar a
Objetivo 4 | pesquisa cientifica, o
do PDI desenvolvimento . . N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
At Néo se aplica
tecnolégico,
empreendedorismo
e a inovagdo
Bter O.S prole.tos & Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, Tofal o F:rojetos cAJe pe%qulsa ack P .
Meta do pesquisa apoiados R ~ . inovagdo com financiamento Comissdo Setorial /
PDU com fomento ) d C 4 d "?°,Va§a° N dlesen\./olwmento externo/Total de projetos de pesquisa e Faodo
tecnoldgico com financiamento externo ) =
externo. de inovacdo x 100
. Valores Previstos lizad Previsdo Atualizad
Ado Descricio 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | _ 2020 2021 2022 2023 2024 ObservagBes
Realizar reuniGes As acbes do PDU foram
para divulgacdo e prejudicadas devida a
1 or\'enta;é.o de editais : 1 1 1 1 R ; ; 1 1 pandemia c!o Cﬁovi_d-19
relativos ao e a contingéncia
financiamento de orcamentdria que as
pesquisas Ifes tém sofrido.




Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador 5 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Aferir o atendimento de demandas por (3 edificagbes reformadas e ou
5.1 do PDI Ml construgdo, reforma e revitalizagdes de revitalizadas/3 reformas e ou PROADI
) infraestrutura fisica | 40% 40% 50% | 60% | 70% i~ g A q
acordo com plano anual. revitalizagdes planejadas) x 100
Adequar a .
Meta do infraestrutura da Quantidade de a¢bes de reforma e/ou Tzl ¢ GlHTEn e TEeTmED lnlc!adas/ Diregdo da UAS /
o 10%% | 15% | 20% | 25% e A Total de obras e reformas previstas no
PDU Faculdade de ampliacdo da infraestrutura Proplan / Faodo
. plano) x100
Odontologia
Acso Descricio Valores Previstos lizad Previsdo At | Observacdes
: o 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 o
Foi atendido
parcialmente, houve a
troca dos telhados do
Trocar os telhados prédio da
do prédio da administracdo da
administracdo da Faodo e do prédio
1 Faodo, do prédio - 1 - - - - 1 - 1 - Albino Coimbra Filho,
Albino Coimbra Filho faltando atendimento
e da Clinica Auto ao prédio da Clinica
Garcia Ribeiro. Auto Garcia Ribeiro
(centrinho), sendo
assim, incluimos a
demanda para 2023.
Incluséo de demanda.
Apbs a troca dos
telhados nos prédios
informados,
Reparos decorrente verificamos que ainda
da troca do telhado perma'neFerar?
.. algumas infiltragGes,
do prédio da .
2 L < - - - 1 - - - - 1 - sendo realizada nova
administracdo da - .
-~ avaliagdo pela unidade
Faodo e do prédio da
Albino Coimbra Filh
ino Coimbra Filho Seman/Dinfra/Proadi e
constatada a
necessidade de
realizacdo de novos
procedimentos.
17
Descricéo Valores Previstos Descrigéo Calculo Gestor
Indicador . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Aferir o atendimento de demandas por (S edificagdes reformadas e ou
5.1 do PDI Ml el construgdo, reforma e revitalizagdes de revitalizadas/¥ reformas e ou PROADI
: infraestrutura fisica | 40% | 40% | 50% | 60% | 70% BELh © P ——— .
acordo com plano anual. revitalizagdes planejadas) x 100
Ampliar as —
Meta do revitalizagdes da Quantidade de agdes de reforma e/ou Tl Cla Els © RDIES mlqadas/ Diretor da Unidade /
= = 1 = i, & X Total de obras e reformas previstas no
PDU Faculdade de ampliagdo da infraestrutura Faodo
. plano) x100
Odontologia
Acso Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo 1 Observacdes
g ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Criar as areas de
1 expurgo; .cent~ra|s de a 1 N R R } : : 1 a
esterilizagdo e
almoxarifado. As metas inicialmente
2 Reforma da Se¢do : 1 a R R ; ; ; 1 R previstas ndo foram
de Prétese Dentéria realizadas, sendo
Troca do piso das atualizada a previsdo
3 policlinicas - - 1 - - - - - - 1 para 2023 e 2024.
odontolégicas Destacamos que em
Colocagdo de 2020 e 2021 foi periodo
divisérias de vidro de enfrentamento da
4 com base em 1 1 pandemia decorrente
alvenaria entre os do Covid-19 e em 2022
consultérios as Ifes sofreram cortes
odontolégicos no orgamento,
Troca do piso da impactando assim, em
passarela que liga o diversos contratos
5 prédio Albino 1 1 administrativos.
Coimbra Filho ao ) ) B B ) ) ) B
prédio da
Administracdo.
Estrut 14 ~
6 s r!'l ukra C.on ra - - - - - - - - 1 - Inclusdo de demanda.
incéndio




Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Célculo Gestor
Indicador EdificacBes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Mede o percentual de projetos de obra I .
5.2 do PDI adaptadas a elaborados contemplando (6 celiitemgiios Vs @ iz PROADI
) p L 10% | 20% | 30% | 40% | 50% oo p adaptadas/y edificacdes) x 100
acessibilidade acessibilidade
Meta do Aumer:tar as Quantidade de edificagdes de Total de edificagdes realizadas/Total de Diretor da Unidade /
adaptacbes para - - - 1 -
PDU oth acessibilidade edificacdes da Faodo) x 100 Faodo
acessibilidade.
R Valores Previstos Realizad Previsdo lizad;
Ado Descricdo 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | _ 2020 2021 2022 2023 2024 Observades
Construgdo de
rampa para SR
1 acessibilidade no - - - 1 - - - - 1 - Prsr\::i:i;r:aal
prédio Albino :
Coimbra Filho
Estudo de Inclusdo de demanda
5 acessibilidade nas : N : 1 : R R R 1 R pela necessidade de
salas de aula, clinica adaptagdo da
e laboratérios infraestrutura
19
Descricdo Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
. ~ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Eficiéncia na administracdo publica;
pdicadioy EEEIEED responsabilidade na gestdo fiscal; (3 recursos executados/3 limite
54doPDl | orcamentaria de =1 - 21 LrS0s EXE PROPLAN
N ) 97% 98% 99% | 100% | 100% | auxiliar no planejamento das a¢des da disponibilizados) x 100
custeio e capital N 3 A
universidade; avaliar os resultados.
Execucdo da matriz Eficiéncia na execucdo orcamentaria da (volume de recursos executados/limite -
Meta do iy e ) o . . L . Coordenagdo
OCC disponibilizada | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | unidade; auxiliar no planejamento das disponibilizado na matriz occ da L .
PDU . ~ q ) Administrativa / Faodo
para a unidade acdes da Faodo; avaliar os resultados. unidade) x 100
Acso Descrico Valores Previstos Realizad! Previsdo At d Observacdes
g 5 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Alinhamento entre
as unidades técnicas
responsaveis pela
distribuicdo de
m:tee::;s‘;::::qsue Inclusdo de meta
contratacBes da consatl:;g:gz :0 reDvlisio
1 unidade coma 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% da execu péo
Coordenagdo L. i
Administrativa para orgamentaria anual da
as tratativas de unidade.
aquisicdo de
material e
contratagdo de
servicos
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