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RESOLUCAO N2 531-CAS/CPCX/UFMS, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

00 CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS DE COXIM da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto

no art. 49, inciso V, da Resolug¢do n2 86-COUN/UFMS, de 9 de abril de 2021, e o disposto no
processo n? 23457.000528/2021-59, resolve:

Aprovar o Realinhamento do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) do

Campus de Coxim da UFMS (PDU/CPCX), referente ao periodo de 2020-2024, conforme anexo
desta Resolucdo.

SILVANA APARECIDA DA SILVA ZANCHETT

Documento assinado eletronicamente por Silvana
Aparecida da Silva Zanchett, Presidente de Conselho, em
21/09/2023, as 14:39, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verlﬁcador 4366500 e o cédigo CRC 624CC248.

CONSELHO DO CAMPUS DE COXIM
Av. Marcio Lima Nantes s/n
Fone: (67)3291-2201
CEP 79400-000 - Coxim - MS

Referéncia: Processo n2 23457.000012/2020-23 SEI n2 4366500

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5053288&infra_sistema 3




ANEXO — REALINHAMENTO PDU 2020-2024
(RESOLUCAO n2 531, CAS/CPCX/UFMS, de 21 de setembro de 2023)

PDU 2020-2024

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA
UNIDADE

CAMPUS DE COXIM

UFMS
A NOSSA UNIVERSIDADE




Versdo 1.2 — Agosto de 2023

Versao Data Alteragoes
1.0 Out/2020 Elaboragao do Documento.
1.1 Ago/2023 Atualizacao dos dados e realinhamento das a¢des




CAMPUS DE COXIM
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
PDU CPCX 2020-2024

Diretor(a)

Silvana Aparecida da Silva Zanchett

Coordenador(a) Académico(a)
Dario VaneliJunior

Secretario(a) Administrativo(a)
Flavio Celestino de Oliveira
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nos topicos que se seguem constam informacdes sobre a atual situacdo do
CPCX.

1.1 loenTmiricacAo pa UNiDADE

Campus de Coxim — CPCX.

1.2 caracterizacAo pA UNIDADE

O CPCX, compde a estrutura organizacional da Fundacdao Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo, inovacdao e sustentabilidade, com
organizacao administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo dos cursos, de pessoal
docente e técnico-administrativo.

1.3 Historico pa UNipADE

O Campus de Coxim se caracteriza como jovem no cenario estadual, sendo que
sua inauguracao ocorreu no dia 06 de agosto de 2001. Sua implantagdo so foi possivel
em funcdo de uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, celebrada através do convénio n2 072/2001, assinado
pelo entdo Prefeito Municipal, Oswaldo Mochi Junior.

Os dois primeiros cursos implantados no Campus foram o de Licenciatura em
Histéria e o de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Portugués e Espanhol.
Foram abertas duas turmas em julho de 2001, oferecendo 50 (cinquenta) vagas por
turma. As aulas tiveram seu inicio no dia 06 de agosto de 2001, momento em que
houve uma apresentacdo e recepgao aos alunos feita pela primeira direcao do Campus,
na pessoa da Prof2. Dra. Maria do Carmo Brazil.

Ainda em 2001, comecgou a ser gestada a ideia da implanta¢ao do curso de
Sistemas de Informacdo; entretanto, a UFMS ndo disponibilizava de recursos para a
montagem do laboratério necessario para o funcionamento do curso. Em virtude disso,
a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Coxim assumiram o compromisso,
junto a Reitoria da UFMS, de suprir o Campus com um laboratério de informatica. O
projeto foi elaborado e votado na Camara para a disponibilizacdo do recurso
necessario. Dessa forma, o curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo foi
implantado em 01 de julho de 2002, pela Resolucdo COUN n2 5, de 22/3/2002,
oferecendo 40 (quarenta) vagas, e o Laboratério de Informatica inaugurado no dia 07
de margo de 2003.

Em 2004, em decorréncia da morte do artista plastico Henrique de Melo
Spengler, figura de expressiva atuagdo nas esferas politica e cultural do estado,
especialmente nas questdes relacionadas a construcdo identitaria sul-matogrossense,




tema principal abordado em sua arte, a casa onde ele morava, bem como o seu acervo
artistico e objetos pessoais, foram doados ao Campus de Coxim da UFMS para se
tornar um Memorial. Dessa forma, o Curso de Histdria do CPCX transformou o lugar em
um espaco de guarda e de conservacdo das obras e demais pertences do falecido
artista, constituindo-se o Memorial Henrique Spengler e o Centro de Documentacao
em Histdria, com variadas possibilidades para pesquisa académica, tanto que se tornou
tema de trabalhos de Conclusdao de Curso, principalmente do Curso de Histéria do
Campus.

Posteriormente, a partir do Programa do Governo Federal “Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais”, conhecido como REUNI, instituido em 2007, foi
aprovado, pela Resolucdo COUN n? 47, de 25/08/2009, a oferta do Curso de
Enfermagem, com 50 vagas, o qual teve inicio em 02 de agosto de 2010.

Em 25 de marco de 2014 foi aprovada, pela Resolucdo COUN n@ 21, a criacdo do
Curso de Letras - Habilitacdo em Portugués, com a oferta de 50 vagas e substituindo a
oferta de ingresso ao Curso de Letras - Habilitacgdo em Espanhol e Portugués,
atualmente em vias de extingao.

Em 28 de agosto de 2015, foi externada em Audiéncia Publica realizada pela
Camara Municipal de Coxim, o interesse da populacdo Coxinense na implanta¢ao do
Curso de Direito no Campus da UFMS da cidade, sob a pauta “Transformando Coxim
em um polo universitario”, com ampla participacdo da sociedade civil, membros da
Ordem dos Advogados do Brasil-Subsecao Coxim, Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Procuradoria Estadual e Municipal, Prefeitura Municipal de Coxim,
Legislativo Estadual, considerando que a implantacdo do Curso de Direito pode
contribuir de forma significativa para a Regido.

O Conselho de Campus de Coxim manifestou-se favoravelmente a Implantacao
do Curso de Direito através da Resolucdo n2 135, de 26 de setembro de 2018.
Posteriormente, o Conselho de Graduacdo (COGRAD) e o Conselho Universitario
(COUN), através da Resolugdo n° 506, de 4 de outubro de 2018 e da Resolucdo n° 122,
de 10 de outubro de 2018, respectivamente, também se manifestaram favoraveis a
implantacdao do mesmo.

Concebido para ser uma graduacao de exceléncia, o curso de Direito do Campus
de Coxim (CPCX) foi autorizado no dia 05 de junho de 2020 pelo Ministério da
Educacdo (Portaria SERES/MEC n. 161, de 05/06/2020, D.O.U. n. 108, de 08/06/2020) e
passou a oferecer vagas desde os processos seletivos de 2021 realizados pela UFMS.

Quanto as instalacbes, a época da criacdo do Campus este ainda ndo possuia
sede prépria, funcionando entdo no prédio da Escola Estadual Silvio Ferreira, no centro
da cidade. Em 2003, o Campus de Coxim instalou-se na Escola Municipal William
Tavares, no distrito coxinense de Silviolandia, permanecendo nessa localidade até
junho de 2007. No dia 2 de agosto de 2007, o Campus inaugurou sua sede, situada a
Avenida Marcio de Lima Nantes S/N, Vila da Barra, Estrada do Pantanal.

O CPCX cumpre, desde a sua implantagdo, uma funcdo de relevancia na
educacdo de nivel superior no norte do Estado, atendendo, majoritariamente,
académicos oriundos de Coxim e dos municipios da regido norte de Mato Grosso do
Sul, além de académicos de outras areas do pais, notadamente depois da adesdo ao
SISU — Sistema de Selecdo Unificada do Governo Federal. Soma-se a isso que a UFMS,




juntamente com a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e o Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), sdo as Unicas instituicdes na regido norte do
estado que oferecem ensino publico superior.

1.4 EstruTturA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do CPCX é representada graficamente através do seu
organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenagao de
Gestdao Académica, Secretaria Administrativa, Unidades de Apoio (UAP) Pedagdgico,
UAP Assuntos Estudantis, UAP Académico, UAP Biblioteca e UAP Brinquedoteca.

Organograma do CPCX
Campus d e :
ampusae | ! Conselho de :
Coxim L e
Coordenagio de Secretaria
Gestao Académica Administrativa
p—— _."_"_"_"_'Ll"E"I'_"_"_"_"_‘!_ ----
| Unidade de Apoio ! | | Unidade de Apoio !
1 Pedagogico : i tAssuntos Estudantis:
l_ _________ N — 1
e ..";"_".".".I'd, B -
: Unidade de Apoio ! : Unidade de Apoio !
I Académico | it  Biblioteca |
o R '
R
: Unidade de Apoio !
+  Brinquedoteca :
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1.5 ESTRUTURA FiSICA E ESPACOS DE APOIO VINCULADOS

O CPCX gerencia 3.003,29 m? e possui os seguintes espacos de apoio e
laboratérios:

BLOCOS/UNIDADES
Unidade |
Museu Memorial Henrique Spengler




1.6 Quabro pe PessoaL

O CPCX conta com 20 servidores técnicos efetivos distribuidos conforme
Quadro a seguir:

Servidores técnicos do CPCX

CARGO cnamemes | QUANTIDADE
Assistente Social E 1
Assistente em Administragao D 5
Aux. em Administragdo C 1
Bibliotecario-documentalista E 1
Enfermeiro-area E 2
Téc. de Tecnologia da Informagdo D 1
Técnico de Laboratério Area D 3
Técnico em Assuntos Educacionais E 3
Técnico em Contabilidade D 1
Técnico em Enfermagem D 2

Atualizado em setembro de 2023.

O quadro de docentes é composto por 42 servidores, conforme especificacdes
abaixo:

Servidores docentes do CPCX

CARGO QUANTIDADE
Professor do Magistério Superior 42

Atualizado em setembro de 2023.

Dentre os 60 servidores do CPCX, 7 possuem fungao, conforme quadro a seguir:

Distribui¢do das fun¢des do CPCX

SERVIDOR(A) FUNCAO CODIGO
Silvana Aparecida da Silva Zanchett | Diretor(a) CD-3
Francisco llidio Ferreira Rocha Coordenador de Curso FCC
Ivanildo José da Silva Coordenador de Curso FCC
Deiviston da Silva Aguena Coordenador de Curso FCC
Soraia Geraldo Rozza Lopes Coordenador de Curso FCC
Flavio Celestino de Oliveira Secretdrio(a) FG-2
Dario Vaneli Junior Coordenador FG-1
Micaella Dias Mariano Assistente em Gestao
. . FG-4
Administrativa
CLaudio Pereira Ramos Auxiliar em Gestao
A s FG-5
Académica
Vilson Crescencio de Jesus AUXI|IAar (_am Gestdo FG-5
Académica




. . - Assistente em Gestao
Zeus do Nascimento Guimaraes .. . FG-4
Administrativa

. . Assistente em Gestao
Flavia Renata da Silva Zuque I . . FG-4
Administrativa

Tiago Andreotti e Silva Assus_te.nte €m Gestdo FG-4
Administrativa

Atualizado em setembro de 2023.

1.7 Cursos, VaGAs E DiscenTes

A Unidade oferece cursos de graduacdo conforme apresentados no quadro a
seguir:

Cursos de graduagao do CPCX

e o:
Direito 135
Enfermagem 159
Letras 87
Sistemas de Informagao 88

Atualizado em setembro de 2023.




2. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

7

O planejamento tatico-operacional é a decomposicdo do planejamento
estratégico, detalhando como as a¢des do CPCX irdo contribuir com o sucesso dos
indicadores do PDI/PPI 2020-2024.

2.1 M

Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e social do
pais, por intermédio da formagao de profissionais qualificados, com comprometimento
ético e responsabilidade social, proporcionando o acesso de diferentes segmentos da
populacdo ao ensino de qualidade articulado aos beneficios da pesquisa, da extensdo e
da formacdo continuada, privilegiando a descentralizacdo geografica e buscando, ao
mesmo tempo, a inclusdo social na construcdo, pelo conhecimento, de uma sociedade
mais justa, mais humana e mais igualitaria.

Ser reconhecido por sua dinamicidade e qualidade na prestagdo de servigos
educacionais, sociais e tecnolégicos, aproveitando a potencialidade da regido,
mediante processos adequados e integrados de ensino, pesquisa e extensao.

2.3 PRINCIPIOS

¢ O Campus Coxim adotard os principios funcionais, as normas organizacionais e
estabelecerd meios de consecuc¢ao, expressos no Estatuto e no Regimento Geral
da UFMS e em outros instrumentos normativos.

¢ Observara o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
direcionando o exercicio dessas atividades a formacdao do cidaddao, em
consonancia com o desenvolvimento sustentavel da regido em que esta
inserida;

o Assegurard, como forma de aplicagdo do principio de gestdo democratica, a
participacdo dos membros da comunidade universitaria nas decisoes;

¢ Promoverd a democratizacdo do conhecimento, mediante a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

¢ Garantird o padrado de qualidade de suas a¢des.

¢ Adotard como praticas os principios da responsabilidade, de respeito a ética, a
diversidade bioldgica, étnica e cultural.




2.4 INDICADORES, METAS E AGO

0 planejamento tatico-operacional do CPCX é pautado nos seguintes indicadores do PDI/PPI 2020-2024:

Descrigdo Valores Previstos Descricdo Célculo Gestor
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (¥ diplomados no curso no ano/y
1.1 do PDI S i’a diplomados nos cursos de graduagdo ingressantes do curso no ano de PROGRAD
B i || B || e || dE || E presenciais da UFMS. ingresso do inicio do curso) x 100
Ampliar o Quantidade de estudantes diplomados
Meta do contin:ente de o o o o " . : no curso no ano/QuantidaZe de PROGRA?/
PDU alunos matriculados fogs || s || Aoes || AwEd oz laxalde sucessojnagraduacdo estudantes ingressantes do curso no COORDENA(;AOES/
- . . DIREGAO / CPCX
na graduagao. respectivo ano de ingresso) X 100
. . Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizada .
s e aag 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 RS
Divulgar as ages da Ampliamos a divulgagdo
1 Unidade e os 10% | 30% | 40% | 100% | 100% |  10% 30% 40% 100% 100% em radios nas cidades
processos seletivos vizinhas e ainda em
via radios locais programas digitais
Implementar na
Unidade Projeto de
Extensdo de Visitas
2 monitoradas de 60% | 60% | 70% | 80% 90% 60% 10% 50% 80% 90% -
alunos de ensino
Fundamental e
Médio ao Campus.
Divulgar as agBes da
3 Unidade e os 10% | 30% | 40% | 50% | 60% 10% 40% 50% 70% 100% -
processos seletivos
via midias sociais.
Implantar o Curso de
2 Direito em 2020, 0 1 0 0 0 R 1 R . R Curso impla.ntado eem
com 50 vagas pleno funcionamento
noturno.
Criar uma comissao Ndmero de
5 de trabalho para 1 4 4 4 4 1 4 4 4 4 representante de cada
desenvolver agdes curso CPCX na comissdo
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de combate a
evasao.

Indicador
1.1 do PDI

Descri¢do

Valores Previstos

Descrigao

Célculo

Gestor

2020

2021

2022 | 2023

2024

Sucesso da
graduagdo

49%

50%

52% | 56%

60%

Percentual de estudantes que foram
diplomados nos cursos de graduagdo
presenciais da UFMS.

(¥ diplomados no curso no ano/y
ingressantes do curso no ano de ingresso
do inicio do curso) x 100

PROGRAD

Meta do
PDU

Aumentar a taxa de
sucesso da
graduacdo

5%

5% 5% 5%

5%

Taxa de sucesso na graduagdo

([taxa de sucesso ano corrente / taxa de
sucesso ano anterior) -1] x 100

Tond

PROGRAD /
COORDENADORES DE
CURSO / DIREGAO /
UFMS

Agao

Realizado

Previsao

Valores Previstos

Descrigdo

2020

2021

2022 | 2023

2024

2020 | 2021 2022

2023 2024

Observagdes

Revisar e remodelar
o PPC ajustando as
disciplinas ndo
somente as
necessidades de
mercado, mas
também a realidade
do perfil do
ingressante.

Numero de curso do
CPCX

Ajustar as
metodologias e
tamanho das turmas
em disciplinas com
alta taxa de
reprovagdo para
haver um
acompanhamento
direto da
coordenagdo e do
docente.

Andlise por curso

Ampliar a oferta de
disciplinas com
monitorias (enfoque
nas disciplinas com
elevados percentuais

de reprovagdes) .

15 4 12

12 14

Disciplinas ofertadas
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Realizar eventos
cientificos dos i
Cursos Cada curso realiza pelo
4 ; ! 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 menos um evento ao
especialmente as
ano
semanas
académicas.
Ofertar disciplinas
em periodo especial, Todos os cursos ofertam
5 principalmente as 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 pelo menos uma
com maior nimero disciplina
de reprovacgdo.
Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
. ualidade dos 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Indicador Q Determinar o nivel de qualidade dos )
programas de . ~ (> dos conceitos de mestrados e
1.6 do PDI a ~ programas de pos-graduagdo (PPGs) PROPP
pés-graduagéo 382 (38 39 [ 391 39 . o doutorados/y mestrados e doutorados)
. stricto sensu atribuido pela Capes/Mec
stricto sensu.
Elevar o nimero de Taxa d ietos de extenss . Total de projetos de pesquisa e de
Meta do projetos de pesquisa . axa ~e projetos de e_x IR pesq}n_sa, inovagdo com financiamento PROPP / Pré-Reitor de
. 2 2 2 3 3 inovagao e desenvolvimento tecnoldgico . . a ~
PDU apoiados com . N externo/Total de projetos de pesquisa e P6s-Graduagdo
com financiamento externo R 4
fomento externo. de inovagdo x 100
~ . Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad ~
g g 2020 | 2021 ] 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 2022 2023 2024 OIS
Promover ampla
divulgagdo das
oportunidades para
1 o desenvolvimento 1 1 2 2 3 4 4 4 4 4 Divulgagdo por curso
de projetos de
pesquisa com
Fomento Externo.
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador Sucesso da 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (¥ aptos diplomados na pés-graduagdo
1.3 do PDI pos-graduagdo o o diplomados nos cursos de pds-graduagdo | no ano/} ingressantes na pés-graduagdo PROPP
stricto sensu 85% | 87% | 87% | 88% | 88% stricto sensu da UFMS no ano de ingresso) x 100
Quantidade de estudantes diplomados
na pos-graduagao stricto sensu no
Meta do AumEnier @ik el Taxa de sucesso na pds-graduagdo stricto ano/Quantidade de estudantes Foordenad?r
sucesso da 0 0 20 20 20 . 2 ~ . P6s-Graduagdo /
PDU . ~ sensu ingressantes na pos-graduagdo stricto .
pos-graduagdo. . Direcdo / CPCX
sensu no respectivo ano de
ingresso)X100
. . Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad N .
G5 LD 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 GRS
Promover agGes de "
No momento ndo
acompanhamento t d
1 das necessidades 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 'emos curs? e
P p6s-graduagdo no
pedagdgicas do N
. campus.
pos-graduando.
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢ao Calculo Gestor
Indi 1.7 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Determinar o nivel de qualidade dos
ndicador Qualidade dos LGl (> dos conceitos CPC avaliados/} de
do PDI . cursos de graduagdo atribuido pelo . PROGRAD
cursos de graduagdo - - 375% | 390% | 410% cursos avaliados)
Inep/Mec
tidade de estudantes dipl di
Elevar a média geral (EhEitEEb ey es' e PROGRAD /
. no curso no ano/Quantidade de p
Meta do PDU do CPC dos cursos 20% | 20% | 20% 20% 20% Taxa de sucesso na graduagdo . COORDENAGAOES /
de graduacio estudantes ingressantes do curso no DIRECAO / CPCX
8 520 respectivo ano de ingresso) X 100 &
~ . Valores Previstos Realizado Previsao lizad .
e DEEsifED 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 ClEEwEEHS
Realizar
acompanhamento
dos discentes que
irdo realizar o
1 Enade, 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 Orientagdo por curso
conscientizando
sobre aimportancia
da avaliagdo para a
instituicdo.
Executar Projeto de
Ensino de
2 Graduaggtz(PEG) 1 1 1 1 1 4 2 4 4 4 Cafda curso esta'
com revisdo dos organizando um projeto
contetidos do
ENADE.
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Matriculados na 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual do contingente de [(¥ estudantes matriculados no ano em
1.4 do PDI 6s-graduagdo lato matriculados na pés-graduagdo lato curso/y matriculados ano anterior) — 1] x
poseracies - | 10% | 10% | 10% | 10% Poseractas /z =] PSRRI
sensu sensu. 100
CERErOEETE Taxa de crescimento de estudantes IL(:;:ZL‘:E E::::S;?o';anz‘:sr;ir::\U:jf;
Meta do de cursos de ) . . ~ PROGRAD / DIRECAO
. ~ 0 1 1 1 1 efetivamente matriculados nos cursos de | /Total estudantes de pds-graduagdo lato
PDU pos-graduagdo P - R A DA UNIDADE / UFMS
pds-graduagao lato sensu. sensu matriculados no ano anterior em
lato-sensu
curso) — 1] X 100
~ — Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizad b .
LG e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 2020 2021 2022 2023 2024 SRS
Ofertar curso de
pds-graduagdo Lato imol
1 Sensu, ampliando o 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 mp anta{ um curso no
s campus
quantitativo de
vagas.
Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Atendimentos na 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual dos atendimentos .
~ . N ~ [(¥ atendimentos no ano em curso/y.
2.3 do PDI extensdo, na cultura 5% 10% 9% 5% continuados e eventuais em agdes de tendi ¢ terior) - 1] x 100 PROECE
e no esporte. 3 ° ° ° extensdo, cultura e esportes atendimentos ano anterior X
Elevar a quantidade [Total de atendimentos de extensao, DIREGAO /
Meta do de agdes % 5% 10% 5% 5% Taxa de crescimento nos atendimentos cultura e esporte no ano em curso/ Total COORDENAGOES /
PDU extensionistas com ° ? : ’ ; em agdes de extensdo, cultura e esporte de atendimentos de extensdo, cultura e DOCENTES / TECNICOS
fomento externo. esporte (ano anterior)- 1] ¥100 / CPCX
. . Valores Previstos lizad Previsdo Atualizad .
gD B 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 CimanEEEs
Promover ampla
divulgagdo das Divulgagdo dos editais
oportunidades para abertos em nossa rede
1 o desenvolvimento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 de comunicagdo interna
de projetos de e redes sociais do
extensdo com campus
Fomento Externo.
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Descricdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [(¥ de pessoas que interagem nas
" Variagdo anual do nivel de interagdo nas | plataformas de comunicagdo da UFMS no
Indicador . 0 P B
2.2 do PDI Taxa de interagdo midias sociais institucionais nas ano em curso/ Y de pessoas que AGECOM
nas midias sociais 20% | 25% | 30% | 35% | 37% | plataformas Facebook, Instagram, Twitter interagem nas plataformas de
e outros. comunicagdo da UFMS no ano anterior)
-1] x100
Divulgar agGes de [(Total de pessoas que interagem nas
Extensao, Cultura e plataformas de comunicagdo da UFMS no
Meta do Esporte e . ~ - - ano em curso/ Total de pessoas que Coordenagdes e Diregao
- 20% | 25% | 30% | 35% | 37% Taxa de interagdo nas midias sociais .
PDU Comunicagdo interagem nas plataformas de / CPCX
Cientifica e Social comunicagdo da UFMS no ano
em midias sociais anterior)-1] x100
. . Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizad .
LD e 2020 | 2021] 2022 | 2023 | 2024 | _ 2020 2021 202 2023 2024 eeac ey
Publicar em midias
sociais da instituicdo
as informagdes
sobre projetos de Divulgar no site e
1 cunho social e 10% | 10% | 10% | 30% [ 50% 10% 10% 20% 30% 50%

cientifico
desenvolvidos por
técnicos, discentes e
docentes do campus

midias digitais do CPCX
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Descri¢ao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
" Atendimentos na 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 v )
Indicador ~ Variagdo anual dos atendimentos .
2.2do PDI BT 1) G continuados e eventuais em agbes de 0 aitsmliniaiion (o e @ w3 PROECE
e no esporte - 5% 10% 5% 5% ~ atendimentos ano anterior) — 1] x 100
extensdo, cultura e esportes
Elevar a quantidade
de pessoas n &
Meta do SUEEED GBIt Taxa de crescimento nos atendimentos cull-:l?::led:sat:rtngIrzze::gse(;f::rtseor}sigtyal PROEIAD) / FROIEEE
Servicos, cursos e 0% 5% 10% 5% 5% ~ ~ " i ~ DIREGAO DA UNIDADE /
PDU em agdes de extensdo, cultura e esporte de atendimentos de extensdo, cultura e
programas de X UFMS
. N esporte (ano anterior)- 1] ¥100
atendimento a
populagdo externa.
B s Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad .
LG e 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 CIEEREEES
Executar projetos de
extensdo que
1 proporcionem o 10% | 30% | 50% | 60% | 70% 0% 5% 10% 60% 70% -
aumento de servigos
a comunidade.
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Objetivo 1
do PDI

Descri¢ao

Valores Previstos

Descrigao

Célculo

Gestor

Integrar a
universidade e a
sociedade por meio
da extensdo, cultura,
esporte e
comunicagdo
cientifica e social

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

N3o se aplica

N3o se aplica

Nao se aplica

N3o se aplica

Meta do
PDU

Aumentar as agdes
de integragao dos
cursos de graduagdo
e pds-graduagdo
com a educagdo
basica.

5%

5% 5% 5%

5%

Coordenagdes e Dire¢do
/ CPCX

Acdo

Descri¢dao

Valores Previstos

Tond.

Previsao At

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020

2021

2022

2023 2024

Observagoes

Elevar as submissdes
de propostas de
agdes de extensdo
voltadas a educagdo
basica

10%

10% | 20% | 50%

60%

10%

10%

20%

50% 60%

Implementar na
Unidade Projeto de
Extensdo de Visitas

monitoradas de

alunos de ensino

Fundamental e
Médio ao Campus.

50%

50% | 60% | 70%

80%

40%

10%

60%

70% 80%

Meta do
PDU

Ampliar o
atendimento de
académicos
beneficiados com
estdgio para
viabilizar
experiéncias
profissionais.

10%

10% | 10% | 10%

10%

numero de estudantes em estagio

profissional ampliado

(nimero médio estagiarios ano
vigente/nimero médio de estudantes no
ano vigente)*100

PROAES / DIRECAO
CPCX / UFMS

Valores Previstos

Realizado

Previsao At

TUSTTVaTUTS

L

TeStHyOy-
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2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

Ampliar o nimero

de académicos do

CPCX vinculados a
estagio (ndo
obrigatorio) .

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Realizar a Semana
do
Empreendedorismo
CPCX.

Realizar um evento no
campus
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Descri¢ao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Estudantes em 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
. vulnerabilidade P | L
Indicador . P ercent}{a i estL.JdantesA em (> de estudantes beneficiarios/}
3.1do PDI soqoeAc?‘nf)mlca el Al LD S i estudantes da UFMS com renda inferior a PROAES
beneficidrios da 35% | 35% | 35% | 40% | 40% atendidos pela assisténcia estudantil P
oA . . N 1,5 salarios minimos) x 100
assisténcia (amplitude da cobertura assistencial)
estudantil
Ampliar o nimero
de auxilios da
assisténcia e (Total de estudantes beneficidrios com
i . . an o Ei ECAE
Meta do estudantil aos 35% | 35% | 30% | 25% | 25% EclaEls estudan_tesﬂ be.nefluarlos por renda interior a 1,3 salarios minimos/ PROAES / SECAE /
PDU P programas da assisténcia estudantil g UFMS
académicos em Total de estudantes beneficiarios) x 100
vulnerabilidade
socioecondmica.

B s Valores Previstos Realizad Previsdo At i .

aca0) PEEEIE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 Observacdes
Monitorar o
preenchimento da .
1 avaliagso 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 Monitorar acada
. L semestre
socioecondmica dos
discentes.
Divulgar no site do
. - campus e nas midias
Divulgar os editais e S .
2 as modalidades de | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 digitais do CPCX. Ainda
i a divulgagdo no grupo
auxtlios. de WhatsApp da UAE
do CPCX
Expandir o nimero P (Total de estudantes beneficiarios com X
Ms::UdD de estudantes 35% | 35% | 30% | 25% | 25% Taxa;:er:::]sa:s;:(ia;:_t;sé::ir;e:stt:la;fnstﬁor renda interior a 1,3 saldrios minimos/ PRgﬁgi//lﬂg\a%Ao
atendidos na UAE. e ! u ! Total de estudantes beneficidrios) x 100
Acs Descrici Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizada ob .

0 el 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 HEREE
Incentivar os Divulgar no site do
estudantes a campus e nas midias

1 buscarem os 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 digitais do CPCX. Ainda
programas de a divulgagédo no grupo

assisténcia, por meio 8ac: grup
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de divulgagdo e
acesso as
informagdes.

de WhatsApp da UAE
do CPCX
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Indicador
3.1 do PDI

Descrigao

Valores Previstos

Descri¢ao

Calculo

Gestor

Estudantes em
vulnerabilidade
socioeconémica
beneficidrios da
assisténcia
estudantil

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

35%

35% | 35% | 40%

40%

Percentual de estudantes em
vulnerabilidade socioeconémica
atendidos pela assisténcia estudantil
(amplitude da cobertura assistencial)

(> de estudantes beneficiarios/}y
estudantes da UFMS com renda inferior a
1,5 salarios minimos) x 100

PROAES

Meta do
PDU

Ampliar agdes
voltadas a satde
fisica e mental, além
do atendimento
educacional
especializado aos
académicos com
deficiéncia ou
hiperhabilidades.

35%

35% | 30% | 25%

25%

Taxa de dos estudantes beneficidrios por
programas da assisténcia estudantil

(Total de estudantes beneficidrios com
renda interior a 1,3 salarios minimos/
Total de estudantes beneficiarios) x 100

SECAE / DIREGAO /
CPCX

Acdo

Descrigdo

Valores Previstos

Tond.

Previsdo At

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2022

2023 2024

Observagdes

Realizar eventos de

promogao a saude

mental no ambito
universitario.

Projetos de promogdo

Promover a pratica
de esportes pela
comunidade CPCX,
com a abertura de
pista de caminhada
e praticas esportivas
no CPCX.

Projetos de pratica ao
esporte
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Descri¢ao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo 3 PromO\{er o | I | |
do PDI GBI N3o se aplica Nao se aplica N3o se aplica
estudantil em N3o se aplica
ambiente inclusivo
Ampliar o . (Total de egressos ativos no mercado de PROAES / Integragdo e
Metaldo acompanhamento 20% | 20% | 25% | 25% | 30% R (R EESEs altn{os MO HEEEDEE trabalho nos Ultimos dez anos / Total de assisténcia estudantil /
PDU trabalho nos ultimos dez anos o
de egressos. formados nos ultimos dez anos) x 100 PROAES
. e Valores Previstos lizado Previsao Atualizad ~
i D 2020 | 2021 ] 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 SRS
Institucionalizar o .
Comisséo de
acompanhamento mpanhamento
1 de Egressos por - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 acomp
; - composta pelos quatros
meio de comissdo
o cursos
especifica
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Objetivo 3
do PDI

Descrigao

Valores Previstos

Descri¢ao

Célculo

Gestor

Promover o
desenvolvimento
estudantil em
ambiente inclusivo

2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024

N3o se aplica

N3o se aplica

Nao se aplica

N3&o se aplica

Meta do
PDU

Ampliar a realizagdo

de agdes afirmativas

para a comunidade
académica.

35%

35%

30%

25%

25%

Taxa de dos estudantes beneficidrios por
programas da assisténcia estudantil

(Total de estudantes beneficidrios com
renda interior a 1,3 saldrios minimos/
Total de estudantes beneficiarios) x 100

SECAE /
COORDENAGOES /
DIREGAO / CPCX

Agao

Descrigdo

Valores Previstos

lizado

Previsdo Atualizad:

2020

2021

2022

2023

2024

2020 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Realizar agbes
afirmativas no
Campus, como o dia
da consciéncia negra
e evento voltado a
discussdo de
relagdes de género;

Realizagdo de evento
com a participagdo de
todos os cursos

Insergdo de
atividades voltadas
as agdes afirmativas
na programagdo de

recepgao aos
calouros

Meta do
PDU

Ampliar o nimero
de académicos
beneficiados com
auxilios estudantis.

35%

35%

30%

25%

25%

Taxa de dos estudantes beneficidrios por
programas da assisténcia estudantil

(Total de estudantes beneficidrios com
renda interior a 1,3 salarios minimos/
Total de estudantes beneficiarios) x 100

SECAE / DIREGAO /
CPCX

Acdo

Descrigdo

Valores Previstos

lizado

Previsdo Atualizad:

2020

2021

2022

2023

2024

2020 | 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Realizagdo de
reunides com
discentes e tutores,
contribuindo para
combater a evasdo
dos discentes
atendidos.
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
Estudantes da 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
graduagdo que
participam de
. programas e " "
vt | s i P e s acic | Detidesniage | momoroauo
pesquisa, extensdo, 3% 3% | 3,50% | 3,50% 5% . . ~ PROECE E AGINOVA
. extracurriculares supracitadas. estudantes de graduagdo) x 100
empreendedorismo,
inovagdo e
desenvolvimento
institucional
Ampliar a
participagdo
académica efetiva Taxa de estudantes de graduagdo Total de estudantes de graduagdo DIRECAO /
Meta do no participantes de Programa de Iniciagdo participantes de Programa de Iniciagdo COORDENACOES /
desenvolvimentos 5% | 7,50% 10% 12,50% | 15% Cientifica ou Tecnoldgica, PET, PIBID, Cientifica ou Tecnoldgica e outros/Total H
PDU N N P A . DOCENTES / TECNICOS
dos projetos de Ligas académicas, Equipes de de estudantes matriculados nos cursos
PR o ~ / CPCX
Iniciagdo Cientifica, competicdo. de graduagao x 100
PIBID e Ligas
Académicas
. s Valores Previstos Realizado Previsao At d "
L e ag 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 e
Promover ampla Divulgagdo nos canais
divulgagdo dos digitais do CPCX,
1 editais e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Murais e em grupos
oportunidades de das turmas de cada
participagdo curso do CPCX.
Divulgar as a¢Ges Divulgar no site do
desenvolvidas ao campus e nas midias
2 _Iongo'do ano, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 digi.tais do~CPCX. Ainda
incentivando a a divulgagdo no grupo
adesdo por novos de WhatsApp da UAE
académicos do CPCX
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Descri¢ao Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador Impacto da 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (¥ produgio cientifica qualificada a partir
4.6 do PDI | producdo cientificae - do 3 quartil do Scopus/y produgdo PROPP
tecnoldgica E0%l)| |35%3 (0% R | s §50% cientifica) x 100
Elevar as publicagdes Total de produgdes qualificadas como A4
Meta do de artigos cientificos Taxa de produgdo qualificada como A4 ou ou superior com coautoria estrangeira PROGRAD /
PDU em periédicos com 10% | 10% | 15% | 15% | 20% superior e aquelas em co-autoria com dentre os NDPs dos PPGs/Total de COORDENAGAOES /
Qualis A1,A2,Ble pesquisadores estrangeiros produgdes qualificadas dentre os NDPs DIREGAO / CPCX
B2. dos PPGs x 100
N . Valores Previstos lizad Previsao At d; "
LG e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 2020 2021 2022 2023 2024 e
Criar grupos e
1 . . 1 1 2 3 4 1 1 2 3 4 -
projetos de pesquisa
i "
chntlvgr uma Divulgar no site do
maior participagdo P
L campus e nas midias
nos editais PIBIc e digitais do CPCX. Ainda
2 Pivic, fomentando a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Igitals do . <A
esquisa e a a divulgagdo no grupo
rodpu go de artigos de WhatsApp dos
P a0 & 8 cursos do CPCX
cientificos
Promover a
participagdo em
eventos com Participacio d
3 apresentacio de 20 | 20| 20 | 20 | 20 20 20 35 35 40 articlpagdo de
estudantes nos eventos
trabalho, que
resultam em artigos
para publicagdo.
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Descricdo Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
Objetivo do PDI: | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
Qualificar e
Objetivo 1 interr'\aci(AJnaIE:ar a
do PDI pzsqwsa cngntl b " . N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
esenvolvimento N3o se aplica
tecnoldgico,
empreendedorismo
e ainovagdo
Ampliar os
programas e
rojetos
reIaF:io:\ados as Taxa de projetos de extensdo, pesquisa, ToFaI = p~rojetos t'ie pe.squisa ede x
fctaice atividades culturaise | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | inovagdo e desenvolvimento tecnolégico INEREIGET ErT flpanCIamento . ARGAZS )/ DIRECHE
PDU . . . externo/Total de projetos de pesquisa e CPCX / UFMS
esportivas voltadas com financiamento externo R ~
Ao de inovagdo x 100
aos académicos com
financiamento
externo
. - Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad "
o PEEED 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 IS
. . . Divulgar no site do
Divulgar e |_n(ient1var campus e nas midias
a p:g,‘zi’fa‘;fe digitais do CPCX. Ainda
s:rvijdorespem a divulgagdo no grupo
1 editaisvoltadosa | 1 [ 1 | 1 | 1 | 1 1 1 1 1 1 de WhatsApp com a
atividades culturais e cgsz::;?:;ggis
ef?::rr“gi\;a:],;:? cursos. Ainda, na lista
de transmissdo pelos
externo e-mails institucionais.
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
Acordos e parcerias | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ara Ciéncia, iaca (
Indicador P logi ! . Vet a'nu?I'do AT [(¥de acordo e parcerias no ano em
4.4 do PDI Tecnologia e RERIETEEs U e O Eel e curso/ Y de acordos e parcerias no ano AGINOVA
Inovacdoem ambito | 10% | 10% | 10% | 10% | 15% transferéncia de tecnologia e/ou ;
. N anterior) — 1] x 100
nacional e conhecimento.
internacional
Aumentar os
acordos de
cooperagao,
Meta do con\é(e)r;mes;;)ag:nas, Taxa de crescimento de Acordos e [(NGmero de acordos e parcerias no ano AGINOVA / Divisdo de
P A 5 . -% 20% | 15% | 15% | 15% Parcerias para Ciéncia, Tecnologia e corrente / Numero de acordos e relagGes internacionais
PDU transferéncia ou ~ . : . . .
. . Inovagdo, nacional e internacional parcerias ano anterior-1)*100] / AGINOVA
licenciamento de
tecnologia no
dmbito nacional e
internacional.
Ack Descrica Valores Previstos lizad Previsdo At di o .
5410 escrigao 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 senvagoes
Estimular os
servidores e Estimular os servidores
académicos a buscar e académicos a buscar
parcerias com parcerias com
universidades, universidades,
1 instituicdes e 1 1 5 5 3 1 1 2 2 3 |nst|tL{|goe_s e
organizagdes

organizagoes
estrangeiras, através
do apoio e
orientagdo
institucional e da
DIRIN/AGINOVA.

estrangeiras, através do
apoio e orientagdo
institucional e da
DIRIN/AGINOVA.
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Estabelecer contato
periédico e formar
uma rede de
comunicagdo e
acoes através dos
cursos de Letras da
UFMS e da Divisdo
de Relagdes
Internacionais -
DIRIN/AGINOVA.

Estabelecer contato
periddico e formar uma
rede de comunicagdo e

ac¢oes através dos
cursos de Letras da
UFMS e da Divisdo de
Relagdes Internacionais
- DIRIN/AGINOVA.

Definir e estabelecer,
na unidade, o
conceito de
internacionalizagdo
do campus e
direciona-lo para o
entendimento
institucional,
considerando a
UFMS como um
todo, em agdo
conjunta com os
demais campi.

Definir e estabelecer, na
unidade, o conceito de
internacionalizagdo do
campus e direciona-lo
para o entendimento
institucional,

considerando a UFMS

como um todo, em agdo

conjunta com os demais

campi.

Promover
discussoes,
pesquisas e grupos
de estudos paraa
elaboragdo de uma
politica linguistica,
definindo a¢des para
difundir e valorizar
linguas estrangeiras,
contextos culturais e
andlises
intraculturais no
campus, ampliando
a discussdo para o

Promover discussdes,
pesquisas e grupos de
estudos paraa
elaboragdo de uma
politica linguistica,
definindo agdes para
difundir e valorizar
linguas estrangeiras,
contextos culturais e
analises intraculturais
no cdmpus, ampliando
a discussdo para o
ambito geral da UFMS.
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ambito geral da
UFMS.

Ampliar a
participagdo do
corpo docente e

discente em grupos

Ampliar a participagdo
do corpo docente e
discente em grupos de

de pesquisa pesquisa internacionais.
internacionais.
Promover a Promover a

participagdo de
docentes e discentes
em eventos
internacionais.

participagdo de
docentes e discentes
em eventos
internacionais.

Divulgar editais e
incentivar a
concorréncia de
discentes e
servidores a bolsas
em institui¢des
estrangeiras.

Divulgar editais e
incentivar a
concorréncia de
discentes e servidores a
bolsas em instituigdes
estrangeiras.

Promover o ensino
de linguas
estrangeiras no CPCX
através do programa
institucional da
UFMS (Progeli)

Promover o ensino de
linguas estrangeiras no
CPCX através do
programa institucional
da UFMS (Progeli)

Viabilizar a
implantagdo dos
programas do
Idioma Sem
Fronteiras e
estimular os
académicos, através
do estudo de linguas
estrangeiras, a
participagdo em
varias modalidades
de estudo de

Viabilizar a implantagao
dos programas do
Idioma Sem Fronteiras e
estimular os
académicos, através do
estudo de linguas
estrangeiras, a
participagdo em varias
modalidades de estudo
de idiomas, disponiveis
no programa.
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idiomas, disponiveis
no programa.

10

Promover e
estimular agdes de
pesquisa e extensao

dos cursos em
conjunto com outros
campi, ampliando a
participagdo docente
e discente em
pesquisas e eventos
de extensdo que
atendam regides e
grupos culturais e
linguisticos distintos.

Promover e estimular
acoes de pesquisa e
extensdo dos cursos em
conjunto com outros
campi, ampliando a
participagdo docente e
discente em pesquisas e
eventos de extensdo
que atendam regides e
grupos culturais e
linguisticos distintos.

11

Promover
discussoes,
pesquisas e grupos
de estudos para a
elaboragdo de uma
politica linguistica,
definindo agdes para
difundir e valorizar
linguas estrangeiras,
contextos culturais e
analises
intraculturais no
campus, ampliando
a discussdo para o
ambito geral da
UFMS.

Promover discussdes,
pesquisas e grupos de
estudos para a
elaboragdo de uma
politica linguistica,
definindo agdes para
difundir e valorizar
linguas estrangeiras,
contextos culturais e
analises intraculturais
no cdmpus, ampliando
a discussdo para o
ambito geral da UFMS.
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Consolidar as 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
Objetivo 5 praticas de gestdo,
do PDI governanga, " . N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica
compliance e N&o se aplica
sustentabilidade
Aumentar a p
Ms:)au“ eficiénciadagestdo | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% E;L;'EF;;E;CE%':&/
de materiais.
. s Valores Previstos Realizad Previsdo At d .
LG P 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 SRR
Criar campanhas de
conscientizagdo
direcionadas a
1 servidores, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Campanhas

colaboradores e
académicos, sobre o
uso racional de
materiais.
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Descri¢do

Valores Previstos

Descrigdo Célculo Gestor
Indicador X 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Aferir o atendimento de demandas por (¥ edificacdes reformadas e ou
Melhoria de ~ N .
5.1 do PDI infraestrutura fisi a0% | a0% | s0% | 0% | 70% construgdo, reforma e revitalizagdes de revitalizadas/Y reformas e ou PROADI
Infraestrutura fisica ° ° acordo com plano anual. revitalizagdes planejadas) x 100
Realizar duas
manutengdes ao ano . . L (Total de obras e reformas iniciadas /
Metalco (preferencialmente 2 2 2 2 2 TR melhorla ‘?e mfragstrytura f|s'|ca € Total de obras e reformas previstas no DIREGAO / CPCX
PDU demais necessidades institucionais
uma em cada plano) x100
semestre)
s —_— Valores Previstos Realizad Previsao Atualizad b .
S il 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 SESELES
Viabilizar
1 dlSpOnIbI|I.dade de 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 B
recurso oriundo da
Proplan/Proadi
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador X 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Aferir o atendimento de demandas por (¥ edificagdes reformadas e ou
5.1 do PDI . Wik d? . construgdo, reforma e revitalizagdes de revitalizadas/) reformas e ou PROADI
infraestituralfisica A || sw || B || G | T acordo com plano anual. revitalizagdes planejadas) x 100
Ampliar as
revitalizagGes nas . . L (Total de obras e reformas iniciadas / ~
Metalco Unidades de 40% | 50% | 70% | 80% | 90% EEER melhorla c'ie lnfralestr‘utu!‘a fls.lca € Total de obras e reformas previstas no REQELARIRECSCEEE
PDU L - demais necessidades institucionais / UFMS
Administragdo plano) x100
Central e Setorial.
. s Valores Previstos Realizad Previsdo At d .
LB e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 O acoes
Ampliar a Biblioteca
1 do CPCX. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 -
Realizar cobertura
de passarela que liga
2 Bloco H ao Bloco de 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 -
Laboratérios da
Enfermagem.
Viabilizar a
3 construgdo de sa~las 0 4 0 0 0 0 0 0 1 1 )
para Coordenagdes
de Curso.
Viabilizar a
4 construcdo de salas 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 -
para docentes.
Viabilizar a criagdo
de drea de convivio
5 para os alunos - sala 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 }
ampla com
mobilidrio e acesso a
internet.
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Viabilizar a
construgdo de
espaco coworking.

Viabilizar o aumento
das estruturas de
seguranga do CPCX e
Memorial Henrique
Spengler para a
instalagdo de cerca
elétrica, cdmeras de
video e outros
recursos.

Viabilizar a
construgdo de salas
de aula .

Viabilizar a
construgdo de sala
para atendimento

técnico
administrativo.

10

Viabilizar a
construgdo de sala
parainstalagbes da

UAE.

11

Viabilizagdo da
construgdo de Sala
para Arquivos e
Centro de
Documentagdo do
Campus Coxim.

12

Viabilizagdo da

construgdo de

depdsito parao
CPCX.

13

Viabilizar a aquisicao
de mobiliario e
equipamentos para
salas de aula,
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laboratdrios, salas
de professores e
salas de técnicos -
cadeiras, mesas,
mesas de
computadores,
carteiras e
computadores.

14

Viabilizar a
instalagdo de
aparelhos de ar
condicionado no
Memorial Henrique
Spengler.

15

Viabilizar a
construgdo de
Tribunal de Juri.

16

Viabilizar a
construgdo de um
Anfietatro com
capacidade para 300
pessoas

17

Revitalizar a
estrutura fisica do
Bloco H, com
realizagdo de
reparos, pinturas e
manuteng¢do
periddica

18

Viabilizar a reforma

da estrutura fisica do

Memorial Henrique
Spengler.

19

Viabilizar a
construgdo de sala
para atendimento

psicoldgico.
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20

Viabilizar a
Construgdo do
Laboratdrio de

Praticas Juridicas.

21

Revitalizar a quadra
de esportes (areia).

22

Revitalizar os
equipamentos da

Academia ao ar livre.

23

Viabilizar a
construgdo de
espago para a copa
académica.

24

Viabilizar a
construgdo de
garagem coberta
para o 6nibus do
CPCX.

25

Viabilizar a
construgdo de um
almoxarifado.

26

Viabilizar a
construgdo de
complexo esportivo,
para realizagdo de
praticas esportivas
no dmbito do CPCX

37




Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
i Edificacd 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
;n:::ilgl ad:;)tl:taiiosesé Mede o percentual de projetos de obra (> edificagdes novas e antigas PROADI
: . 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | elaborados contemplando acessibilidade adaptadas/} edificagdes) x 100
acessibilidade
Meta do Aumen_ta.r.o et Taxa de edificages adaptadas paraa (Total de edificagbes adaptadas/Total de EQUIPE TECNICA /
acessibilidade no 10% | 10% | 10% | 10% | 10% -~ I %
PDU cPCX acessibilidade edificagdes da UFMS) x 100 DIRECAO / CPCX
. . Valores Previstos Realizad Previsdo At d N .
i B 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 GRS
Realizar reformas e
adequagdes de salas
d |
1 e auas 3% | 3% | 10% | 3% | 3% 3% 3% 10% 10% 10% -
laboratérios e
espagos
compartilhados.
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Indicador
5.2 do PDI

Descri¢do

Valores Previstos

Descri¢ao

Calculo

Gestor

Edificacdes
adaptadas a
acessibilidade

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

10%

20% | 30% | 40%

50%

Mede o percentual de projetos de obra
elaborados contemplando acessibilidade

(> edificagdes novas e antigas
adaptadas/} edificagdes) x 100

PROADI

Meta do
PDU

Aumentar as
adaptagdes para
acessibilidade.

20%

20% | 20% | 20%

20%

Taxa de edificages adaptadas paraa
acessibilidade

(Total de edificagbes adaptadas/Total de
edificagdes da UFMS) x 100

PROADI / DIRECAOCPCX
/ UFMS

Agao

Descrigdo

Valores Previstos

Ronalioad

]

Previsdo At

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 | 2021 2022

2023 2024

Observagées

Realizar a sinalizagdo
visual e tatil no
CPCX.

10% | 30% | 50%

60%

0 20% 20%

50% 700%

Instalar rampas de
acesso com
inclinagdes

adequadas no
CPCX/Memorial
Henrique Spengler.

Instalar letreiros de
identificagdo em
braile.

Viabilizar a compra
de cadeiras
adaptadas e muletas
de apoio a
deficientes fisicos.
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Melhoria em 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Indicador Tecnclosalds Nivel de conclusdo das metas do Plano (Taxa de metas realizadas PDTIC no ano /
5.3 do PDI ~ Diretor de Tecnologia da Informagdo e total de metas previstas no PDTIC no AGETIC
Informagéo e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% N g~ 5 2
. L Comunicagdo (PDTIC) ano) x 100
servigos digitais
Meta do Ampliar o alcance da o o o o o PROADI / DIREGAOCPCX
PDU rede Eduroam. A || AU | D | 298 || A / UFMS
. . Valores Previstos Realizad Previsdo At d N .
i B 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 GRS
Aumentar o Aumentar o
1 quantitativo de 10% | 20% | 30% | 50% | 60% 10% 20% 20% 50% 60% quantitativo de
roteadores sem fio. roteadores sem fio.
Aol =
mp !arfJ nu~mero (Total de metas realizadas no PDTIC no
de revitalizagdes em . . . o~
Meta do . Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl e ano de referéncia / Total de metas PROADI / DIRECAOCPCX
infraestrutura de 1 1 1 1 1 . L . Ar
PDU X servigos digitais previstas no PDTIC no ano de referéncia) / UFMS
tecnologia da
. A x 100
informagdo.
B e Valores Previstos Realizad Previsdo At d .
LD BIEEEED 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 e
Substituir os
1 computadoresde |35 | 55 | 55 | 20 | 20 30 20 0 20 20 -
mesa dos
docentes/técnicos.
Viabilizar a compra
de computadores
2 para docentes e 10 5 0 0 0 0 6 0 5 3 -
técnicos do Curso de
Direito.
Substituir switches
3 com defeito. 10 10 10 10 10 1 1 1 10 10 -
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4 supstituirmemora | 30 | 10 | 10 | 10 | 10 10 10 0 5 5 -
5 Substituir fontesde | 1o 1 95 | 10 | 10 | 10 10 10 2 10 10 -
computadores .
6 substituir os filtros | 101 95 | 10 | 10 | 10 10 10 3 10 10 -
de linha danificados.
Substituir o
7 cabeamento de rede 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
dos blocos.
Realizar a
8 atualizagdo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
softwares.
Aperfeigoar o uso
Meta do dgs sistema~s de 1 1 1 1 1 'Implantagﬁo/aperfeifoamentg de > agdes ano corren.te - Y agdes ano DIRECAO / CPCX
PDU informagdo Sistemas de Informacdo Institucional anterior
institucionais.
. - Valores Previstos Realizado Previsdo At d .
s g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 IS
Modernizar e
1 aperfeigoar o site do 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Campus.
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
Indicador Melhon.a em 2020118202 118202211120231R2024 Nivel de conclusdo das metas do Plano (Taxa de metas realizadas PDTIC no ano /
5.3 do PDI UEEmEtgh ek Diretor de Tecnologia da Informagdo e | total de metas previstas no PDTIC no ano) AGETIC
Informagéo e 70% | 75% | 80% | 85% | 85% c icacio (PDTIC) 100
servicos digitais B AIEED | X
cas;?:i’;haad"eade (Total de metas realizadas no PDTIC no B
Meta do e e e 1 1 1 1 1 Taxa de melhoria da infraestrutura de Tl ano de referéncia / Total de metas PROADI / DIREGAOCPCX
PDU . e servigos digitais previstas no PDTIC no ano de referéncia) / UFMS
rede de internet da
UEMS. x 100
. . Valores Previstos Realizado Previsdo At d .
e RIS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 R
Viabilizar a
instalagdo de
equipamentos
1 atualizados que 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 }
alcancem uma
melhor distribuigdo
na transferéncia de
dados.
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Indicador
5.4 do PDI

Descri¢do

Valores Previstos

Descri¢do

Célculo

Gestor

Execugdo
orcamentdria de
custeio e capital

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

97%

98% | 99% | 100%

100%

Eficiéncia na administragdo publica;
responsabilidade na gestao fiscal; auxiliar
no planejamento das agdes da
universidade; avaliar os resultados.

(> recursos executados/} limite
disponibilizados) x 100

PROPLAN

Meta do
PDU

Alcangar a execugao
orgamentaria
efetivamente dos
limites liberados
para a UFMS.

90%

91% | 92% | 93%

94%

Taxa de execugdo orgamentaria de
custeio e capital

(Volume de recursos executados/Limite
disponibilizado) x 100

DIREGAO / CPCX

Acdo

Descri¢do

Valores Previstos

lizado

Previsao

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 | 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Realizar
capacitagdes anuais
junto a equipe
técnica para
aperfeigoar a
execugdo
orgamentaria das
matrizes.

Propor alteragdo ou
transferéncia de
saldo nas matrizes,
visando atender
dreas com maior
necessidade.
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Descrigao

Valores Previstos

Descri¢ao

Célculo

Gestor

Objetivo 5
do PDI

Consolidar as
préticas de gestdo,
governanga,
compliance e
sustentabilidade

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

N3o se aplica

N3o se aplica

N&o se aplica

N3o se aplica

Meta do
PDU

Reduzir o valor
global dos contratos
continuos para
funcionamento
institucional.

10%

3% 1% -%

Taxa de implantagdo de processos
gerenciais de risco

(Total de processos de riscos implantados
/ Total de processos de riscos definidos
para a UFMS) x 100

Tiaad.

EQUIPE TECNICA /
DIREGAO / CPCX

Agdo

Descrigdo

Previsao Att

Valores Previstos

2020

2021

2022 | 2023

2024

2020 2022

2023 2024

Observagoes

Fazer campanhas de
conscientizagdo para
diminuir o gasto de
energia elétrica e de
4gua no CPCX.

Meta do
PDU

Aumentar a
eficiéncia dos
servigos em
manutengdo nas
Unidades de
Administragdo
Central e Setorial.

50%

50% | 0% 0%

0%

Taxa de melhoria de infraestrutura fisica e
demais necessidades institucionais

(Total de obras e reformas iniciadas /
Total de obras e reformas previstas no
plano) x100

Tirad:

DIREGAO / CPCX

Agdo

Descrigdo

Previsao Att

Valores Previstos

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Substituir os
aparelhos de ar
condicionado da

Unidade por
aparelhos mais

modernos, visando
economia de
energia.

30
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Meta do Ampliar o volume de

PDU receita propria. 10%| Hogs || e

Taxa de execugdo orcamentaria de custeio | (Volume de recursos executados/Limite ~
o o
oz | Mo e capital disponibilizado) x 100 DIRECAO / CPCX
. . Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizada ob: .
Agdo . 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 2020 | 2021 2022 2023 2024 S
Divulgar a
1 possibilidade de

1 1 1 1 1 1 1 1 1
aluguel de espagos
fisicos.

Aumentar a geragdo
de receita com
projetos em dreas de
interesse da
comunidade (como 1 1
cursos de linguas;
preparatérios para
concursos e
vestibulares, etc).
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Indicador
6.1 do PDI

Descri¢do

Valores Previstos

Descrigdo

Célculo

Gestor

Servidores
beneficiados com
agoes de
desenvolvimento
pessoal

2020

2021 ( 2022 | 2023

2024

10%

15% | 20% | 25%

30%

Certificagdo de servidores para atuar em
projetos alinhados as estratégias
institucionais.

(¥ de servidores capacitados / Y de
servidores e colaboradores) x 100

PROGEP

Meta do
PDU

Viabilizar a
participagdo dos
servidores em cursos
de capacitagao
oferecidos pelas
Pro-reitorias
competentes.

10%

15% | 20% | 25%

30%

Taxa de capacitagdo e qualificagdo de
servidores

(Total de servidores capacitados / Total
de servidores) x 100

DIREGAO / CPCX

Agdo

Descri¢ao

Valores Previstos

Realizado

Tond

Previsdo

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020 2021 2022

2023 2024

Observagoes

Viabilizar a
participagdo dos
servidores em cursos
de capacitagdo
oferecidos pelas
Pré-reitorias
competentes.

20

20 20 20

20

20 20 20

20 20

Reservar 20% das
diarias da matriz
CPCX paraa
qualificagdo dos
técnicos.
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Descrigao Valores Previstos Descrigao Calculo Gestor
Servidores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
beneficiados com
agbes de saude e 5% | 10% | 15% | 20% | 25%
qualidade de vida

Mensura taxa de servidores que
responderam a convocagao de
realizagdo dos Exames Periédicos

Indicador
6.2 do PDI

(¥ servidores beneficiados/y servidores

demandantes das ag¢des) x 100 PROGEP

Ampliar o
contingente de
servidores docentes
e técnicos

administrativos Taxa de servidores beneficiados com
beneficiados com 40% | 42% | 45% | 47% | 50% agdes de saude ,qualidade de vida e
projetos de seguranca do trabalho
integragao,
qualidade de vida e
seguranga do
trabalho.

(Total de servidores beneficiados / Total
de servidores) x 100

Meta do
PDU

DIREGAO / CPCX

Toad

. - Valores Previstos Realizado Previsdo A
s DEEED 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Observagoes

Viabilizar projetos
culturais e
desportivos no
1 CPCX: festa junina, 0 1 2 3 3 0 1 3 3 3 -
eventos esportivos,
aniversario do
Campus.

Fortalecer as agGes
2 da Campanha "Eu 4 4 5 5 6 4 4 6 6 8 Encontros
Respeito"

Viabilizar agbes
3 relativas a seguranga 1 1 2 2 3 1 1 2 2 2 -
do trabalho
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Objetivo 6 ) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Promover o desenvolvimento de

do PDI 3 i 3 i 3 i
pessoal em ambiente acolhedor N3o se aplica EosaaE eosaelE s ale

Realizar o dimensionamento de
Meta do competéncias e da forca de trabalho DIREGAO CPCX /

PDU nas Unidades de Administragao PROGEP / UFMS
Central e Setorial.

B . Valores Previstos Realizad Previsdo At d N
e EEEIGD 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 [ 2020 2021 2022 2023 2024 Obselvacties
Realizar reposigdo dos
1 Tecnlcos-admmlstratlvos 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 R
removidos/exonerados/aposentados
do CPCX

Realizar reuni6es bimestrais com
2 servidores, visando redimensionar a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
forga de trabalho.
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PDU 2020-2024
CPCX/UFMS




