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RESOLUCAO N2 316-CAS/INQUI/UFMS, DE 03 DE OUTUBRO DE
2023.

O CONSELHO DE INSTITUTO DO INSTITUTO DE QUIMICA
da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista na Resolucao n? 86, Coun, de 9 de abril
de 2021 e o disposto no Processo SEI 23104.029376/2023-38, resolve:

Aprovar o Realinhamento do Plano de Desenvolvimento da
Unidade - PDU 2020-2024, do Instituto de Quimica - INQUI, conforme
anexo desta Resolucao.

CARLOS EDUARDO DOMINGUES NAZARIO,
Presidente.

Documento assinado eletronicamente por
Carlos Eduardo Domingues Nazario,
Presidente de Conselho, em 03/10/2023,
as 13:48, conforme horério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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DO097CEF7.

CONSELHO DO INSTITUTO DE QUIMICA
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Versdo 1.2 —Junho de 2023

Versao Data Alteragoes
1.0 Out./2020 Elaboracdo do Documento.
1.1 Jul/2022 Atualizacdo dos dados e realinhamento das a¢des
1.2 Jun/2023 Realinhamento das agdes




INSTITUTO DE QUIMICA
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Diretor
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Leandro Moreira de Campos Pinto

Coordenador do Curso de Pds-graduagao Profissional em Quimica em Rede
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nos topicos que se seguem constam informacdes sobre a atual situacdo do
INQUI.

1.1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Instituto de Quimica - INQUI.

1.2 CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

O INQUI, compde a estrutura organizacional da Fundagao Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul como Unidade Administrativa, executora das atividades de
ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo, inova¢dao e sustentabilidade, com
organizacao administrava, didatico-cientifica e de lotagdao dos cursos, de pessoal
docente e técnico-administrativo.

1.3 HISTORICO DA UNIDADE

Desde a implantagao do primeiro do curso de Quimica no Estado de Mato Grosso
do Sul, o antigo Departamento de Quimica, embrido do atual Instituto de Quimica, se
pautou por dar respostas as demandas da sociedade sul-mato-grossense.

Assim, em 1981 foi criado o curso de Licenciatura em Quimica em resposta as
demandas por profissionais desta area para atuar no ensino médio, utilizando a
terminologia atual. Desde esse primeiro curso, houve a preocupagao em oferecer uma
sélida formagdo na area de Quimica, além da Obvia sélida formagdo pedagdgica
indispensavel a esses profissionais.

Desse modo, além da atuagao no magistério, alguns dos profissionais formados por
nos assumiram fungdes em laboratérios de industrias e outros se encaminharam para a
pos-graduagcao em grandes centros.

Com o crescimento econdémico do Estado de Mato Grosso do Sul, com a
consequente expansao de sua base industrial e de servigos, a procura por profissionais
da drea de quimica aumentou e, assim, em 1991 foi implantado o curso de Bacharelado
em Quimica Tecnoldgica.

Concomitante com esse desenvolvimento, houve a qualificagdo dos docentes do
Departamento de Quimica em nivel de doutorado, propiciando um incremento
significativo das pesquisas desenvolvidas. Como resultado desse conjunto de esforgos,
em 1997 foi recomendado pela CAPES e implantado no Departamento de Quimica, o
Programa de Pds-Graduagdo em Quimica em nivel de Mestrado, com duas areas de
concentracdo: Quimica Organica e Fisico-quimica. Em 2006 teve inicio o Programa de
Pés-Graduacdo em Quimica em nivel de Doutorado em convénio entre a Universidade
Federal de Goias (UFG), a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), e a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), com enfoque em pesquisas sobre Quimica




do Cerrado e do Pantanal. Em 2012, apds processo de reestruturacao do Curso em nivel
de Mestrado, foi criada uma Unica 4rea de concentracdo (Quimica) com nove linhas de
pesquisa. Adicionalmente foi recomendado pela CAPES o desmembramento do
Programa Multiinstitucional e a criacdo do Curso em Nivel de Doutorado em Quimica da
UFMS.

Em 2013, o Conselho Universitario da UFMS realizou reorganizacdo da estrutura
da universidade e o Departamento de Quimica que fazia parte do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia (CCET) tornou-se o Instituto de Quimica (INQUI) da UFMS. A criacdo
do INQUI permitiu melhor gestdo dos assuntos outrora vinculados ao Departamento de
Quimica. Dessa forma, houve crescimento do instituto com relacdo a infraestrutura,
guadro de servidores, producdo cientifica e discentes.

Em 2018 foi implementado o Programa de Pds-Graduagcdo em Quimica e do
Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional (PROFQUI), um curso
semipresencial ofertado nacionalmente.

Novamente a industrializacdo do estado se acelerou e vislumbra-se a
necessidade de profissionais que, além de atuarem em pesquisa em escala de bancada,
possam pensar e resolver problemas de maior escala. Assim, com o portfélio de
competéncias e infraestrutura, seguindo o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)
e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no quadriénio 2015-2019, em 2017 uma
comissao de servidores do INQUI iniciou um estudo de demanda para expansao na
oferta de curso de graduacdo. Como resultado desse trabalho, em 2019 foi
implementado o Curso de Engenharia Quimica visando oferecer profissionais
qualificados para o fortalecimento e o desenvolvimento da indUstria do setor e afins do
estado de Mato Grosso do Sul e da regido Centro-Oeste.

A concepc¢ao interdisciplinar comum aos cursos faz com que muitos de seus
docentes tenham atuagao no ensino, pesquisa, extensdao e inovagdao, atuando
concomitantemente nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo do INQUI e de outras
UAS.

1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do INQUI é representada graficamente através do seu
organograma abaixo, sendo composta pelo Conselho de Unidade, Coordenagdo de
Gestdao Académica, Secretaria Administrativa, Unidade de Apoio (UAP) Pedagdgico e
UAP Académico.




Organograma do INQUI
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Instltuto de 1 Conselho de I
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Quimica L
Coordenagdo de Secretaria ;
Gestao Académica Administrativa '
I""""'--I l""':'-"'I
| Unidade de Apoio ! | Unidade de Apoio !
i Pedagogico | i Académico |

1.5 ESTRUTURA FiSICA E ESPAGCOS DE APOIO VINCULADOS

O INQUI gerencia aproximadamente 3285,42 m? e possui 0s seguintes
blocos/unidades:

BLOCOS/UNIDADES
Setor 3 —Bloco 1
Setor 3 —Bloco 2
Setor 3 —Bloco 3
Setor 3 —Bloco 4
Setor 3 —Bloco 5
Setor 3 —Bloco 7
Setor 3 —Bloco 11
Setor 3 —Bloco 12




1.6 QUADRO DE PESSOAL

O INQUI conta com 17 servidores técnicos efetivos distribuidos conforme
Quadro a seguir:

Servidores técnicos do INQUI

CARGO e o|  QUANTIDADE
Assistente em Administragdo D 4
Quimico E 2
Técnico de Laboratério Area D 9
Técnico em Assuntos Educacionais E 1
Vidreiro C 1

Atualizado em junho de 2023.

O quadro de docentes é composto por 36 servidores, conforme especificacdes
abaixo:

Servidores docentes do INQUI

CARGO QUANTIDADE
Professor do Magistério Superior 32

Professor do Magistério Superior - Visitante

Professor do Magistério Superior - Substituto

Professor do Magistério Superior - Voluntario 3
Atualizado em junho de 2023.

Dentre os 53 servidores do INQUI, 9 possuem fun¢ao, conforme quadro a seguir:

Distribui¢cdo das fung¢des do INQUI

SERVIDOR(A) FUNCAO CcODIGO
Carlos Eduardo Domingues Nazario Diretor CD-4
Mislandi Ester da Silva Coordenadora de Gestdo Académica FG-1
Ademar Alves Ferreira Secretario Administrativo FG-2
lanny Marques Neves Assistente em Gestdo Administrativa/Académica FG-4
Humberto Moreno Tacca Auxiliar em Gestdo Administrativa/Académica FG-5
Adriana da Silva Posso Coordenadora de Curso FCC
Marco Antonio Utrera Martines Coordenador de Curso FCC
Leandro Moreira de Campos Pinto Coordenador de Curso FCC
Walmir Silva Garcez Coordenador de Curso FCC

Atualizado em setembro de 2023.




1.7 CURSOS, VAGAS E DISCENTES

A Unidade oferece cursos de graduacdo e pos-graduacdo conforme
apresentados nos quadros a seguir:

Cursos de graduagao do INQUI

QUANTIDADE DE ALUNOS
CURSO MATRICULADOS
Quimica - Licenciatura 163
Quimica Tecnoldgica - Bacharelado 94
Engenharia Quimica 151

Atualizado em agosto 2023.

Cursos de pés-graduacao do INQUI

QUANTIDADE DE
CURSO ALUNOS
MATRICULADOS
Quimica — Mestrado Académico 32
Quimica — Doutorado Académico 64
Quimica — Mestrado Profissional em Rede 19

Atualizado em setembro 2023.

2. PLANEJAMENTO TATICO-OPERACIONAL

O planejamento tatico-operacional é a decomposicio do planejamento
estratégico, detalhando como as a¢des do INQUI irdo contribuir com o sucesso dos
indicadores do PDI/PPI 2020-2024.

2.1 MISSAO

Promover o processo de ensino-aprendizagem com qualidade, formando
cidadaos e profissionais participativos e comprometidos com os avancgos cientificos e
tecnolégicos, em consonancia com a preservacdo ambiental e a sustentabilidade, com
postura humanista, critica e ética.

2.2 VISAO

Ser referéncia por sua exceléncia no ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e
inovacdo no Brasil.




2.3 PRINCIPIOS

e FEtica;

e Respeito;

e Interdisciplinaridade;

e Sustentabilidade;

e Eficiéncia;

e Dinamismo;

¢ |Inovacao;

e Criatividade; e

e Vinculo com a Sociedade.




2.4 INDICADORES, METAS E ACOES

0 planejamento tatico-operacional do INQUI é pautado nos seguintes indicadores do PDI/PPI1 2020-2024:

Descrigdo Valores Previstos Descri¢do Célculo Gestor
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (> diplomados no curso no ano/y
1.1 do PDI SreEsn et diplomados nos cursos de graduagao ingressantes do curso no ano de ingresso PROGRAD
. graduacio 49% | 50% | 52% | 56% | 60% 5 e  — = > 0 4
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
Meta do Aumentar a taxa de (Quir;tliigz :s :;?/ﬁ::siij;ﬂ:?:dos Diretor, Colegiados e
sucesso da 0% 30% | 20% | 20% | 20% Taxa de sucesso na graduagdo . Conselho de Unidade /
PDU raduacio estudantes ingressantes do curso no INQUI
g < respectivo ano de ingresso) X 100
Agdo Descrigdo aloesBievistos Bealizad Blevisso lizad Observagdes
g ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 G
Reofertar disciplinas Mateziézrlzat:iap:;a
1 com elevado indice 0 6 5 4 4 4 6 7 7 7
= sucesso dos cursos de
de reprovagdo ~
graduagdo
Reallzar at}wdadef Meta revisada pela
de monitoria através ades3o de docentes em
2 do grupo PET 4 10 4 4 4 4 4 4 4 4 -
P . disciplinas com
Quimica e editais monitoria
PROGRAD
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Percentual de estudantes que foram (5 diplomados no curso no ano/s.
1.1 do PDI s el diplomados nos cursos de graduagdo ingressantes do curso no ano de ingresso PROGRAD
. graduagdo 49% | 50% | 52% | 56% | 60% P - 8 s 8 S E
presenciais da UFMS. do inicio do curso) x 100
D I o a
CEEINRIUAr Gl (Quantidade de estudantes diplomados Diregdo, nucleo
Meta do [P el TeieTy no curso no ano/Quantidade de docente estruturante e
desempenho de 0% 10% | 10% | 10% | 10% Taxa de sucesso na graduagdo .
PDU . estudantes ingressantes do curso no coordenadores de
alunos matriculados . .
~ respectivo ano de ingresso) X 100 cursos / INQUI
na graduagdo.
Acdo Descricio Valores Previstos lizad Previsdo Att d Observacdes
. & 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 s
o Metas estabelecidas
Reofertar disciplinas foram alcancadas e a
1 com elevado indice | 0 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 jcancacs
~ previsdo inicial
de reprovagdo .
mantida.
Ampliar a ocupagdo Metas estabelecidas
2 de vagas ociosas nos | oo | 400 | 409 | 1085 | 10% 0 40% 40% 10% 10% foram alcangadas e a
cursos de graduagdo previsdo inicial
do INQUI mantida.
Descrigdo Valores Previstos Descrigao Célculo Gestor
Indi . - "
ndicador QuEERE s 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Determinar o nlvel_de ql{allqade dos (5 dos conceitos CPC avaliados/s de
1.7 do PDI . cursos de graduagdo atribuido pelo . PROGRAD
cursos de graduagao - - 3,75 | 39 4,1 cursos avaliados)
Inep/Mec
. (Quantidade de estudantes diplomados Diregdo, nucleo
Elevar qualidade dos .
Meta do . no curso no ano/Quantidade de docente estruturante e
cursos de 4 5 5 5] 5 Taxa de sucesso na graduagao .
PDU raduacio estudantes ingressantes do curso no coordenadores de
g 0. respectivo ano de ingresso) X 100 cursos / INQUI
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At | Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ©
. - Metas estabelecidas
Realizar atividades foram alcancadas e a
1 de orientagdo para 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 . g .
previsdo inicial
ENADE .
mantida.
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Descrigdo Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Objetivo 1 ) ) . 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
Aprimorar o ensino de graduagdo e ~ . ~ . ~ .
do PDI ) ~ - . Nao se aplica Néo se aplica N&o se aplica
de pos-graduagdo N&o se aplica
(Quantidade de estudantes diplomados
n N « . Coordenadores dos
Meta do Estimular integragdo dos cursos de Taxa de sucesso na no curso no ano/Quantidade de A
~ . - 2 20 10 10 10 - . grupos PET e Arandu /
PDU graduacdo e pds-graduacdo. graduacgdo estudantes ingressantes do curso no
. . INQUI
respectivo ano de ingresso) X 100
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g 6 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ¢
Revisados os
Buscar fontes de apoio a projetos lgs‘;i?;r:;; pc;l;:f:;s
1 de extensdo para os grupos PET e 2 5 5 5 5 3 7 7 10 10 P
. a fazer parte da
Arandu . o
curricularizagdo do
ensino superior.
Descrigdo Valores Previstos Descrigdao Calculo Gestor
N 20200/5202:181820221 1820231 82025 Determinar o nivel de qualidade .
[adicedon Qualidade dos programas de pos dos programas de pés-graduagdo ([ etes cemeelies et MEsiErEs
1.6 do PDI . ;
° graduagdo stricto sensu. 382 (38 | 39 [ 391 392 (PPGs) stricto sensu atribuido MBI/ ESHEHsE a7
doutorados)
pela Capes/Mec
AT . (ot - . Somatério dos Conceitos Capes Coordenador do
Meta do Elevar a média geral do conceito Indice Médio do conceito dos cursos de PPGs da UFMS/ T S e
CAPES dos cursos de pds- 4 5 5 5 5 CAPES/MEC dos cursos de Pds- L. ! !
PDU raduacio raduacio stricto sensu Somatorio dos cursos de PPGs da Docentes Permanentes /
e GIEELES UFMS no ano INQUI
Acdo Descricio Valores Previstos lizad: Previsdo Atualizad Observacdes
¢ ¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 i
e e e
1 q P ¢ L 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 foram alcangadas e a
Documento da Area de Quimica s .
da CAPES previsdo inicial mantida.
2 Ampliar a equipe de permanentes Revisados os indicadores
no Mestrado Profissional em 0 5 5 5 5 8 7 7 7 10 apds acompanhamento
Quimica com docentes do quadro do Profqui.
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Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
. 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual dos .
Indicador . . . . [(> atendimentos no ano em
Atendimentos na extensdo, na atendimentos continuados e .
2.3 do PDI N . - curso/s atendimentos ano PROECE E PROPP
cultura e no esporte. - 5% 10% 5% 5% eventuais em agdes de extensdo, .
anterior) — 1] x 100
cultura e esportes
[Total de atendimentos de
Elevar a quantidade de pessoas Taxa de crescimento nos extensdo, cultura e esporte no
Meta do atendidas com servigos, cursos e o . ~ ano em curso/ Total de DIRETOR DE UNIDADE /
s 10% 109 109 109 . =
PDU programas de atendimento a 0% 024 g% 02 g% atend|r~nentos Sl atendimentos de extensdo, DIRETOR / INQUI
. extensdo, cultura e esporte .
populagdo externa. cultura e esporte (ano anterior)-
1] *100
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g 6 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 6
Buscar financiamento para Indicadores revisados por
1 instalagdo de Central Analitica 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 restri¢do de recurso
Multiusuario orgamentario
Adquirir equipamentos de
pequeno, médio e grande porte Indicadores revisados por
2 para atendimento a demandas de 1 10 10 10 10 1 3 5 10 10 restri¢do de recurso
analises quimicas dos setores orgamentdrio
publicos e privados
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
. 2020 2021 2022 2023 2024 | Variagdo anual dos atendimentos .
Indicador . . N ) [(> atendimentos no ano em
Atendimentos na extens@o, continuados e eventuais em .
2.3do PDI - - curso/3 atendimentos ano PROECE
na cultura e no esporte. - 5% 10% 5% 5% acdes de extensdo, cultura e N
anterior) — 1] x 100
esportes
[Total de atendimentos de
Elevar quantitativo de Taxa de crescimento nos S, G @ G D Coordenador dos
Meta do . ~ . ~ ano em curso/ Total de
projetos de extensdo com 6 10 10 10 10 atendimentos em agdes de . ~ cursos / professores /
PDU - atendimentos de extensdo,
fomento externo. extensdo, cultura e esporte INQUI
cultura e esporte (ano
anterior)- 1] *100
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g g 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Realizar divulgagdo Indicadores revisados
sistemdtica das pelo aumento de
1 oportunidades de 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 nimeros de
submissdes de projetos oportunidades de
extensionistas editais
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Célculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Percentual de estudantes ~amn
g oA (3 de estudante beneficiarios
" beneficiarios da assisténcia .
pdiado] Sucesso académico dos beneficidrios da estudantil com velocidade I (D R OV =D
3.2.do PDI . ) ) ) iscipli i i ES, D
° assisténcia estudantil 70% 72% | 74% | 76% | 78% | de esforco igual ou superior GBI SIITES S pERr G (el IPRQRNEE, (ARCIETEY
a 0,8/ 5 de estudantes
a 0,8 em seu desempenho -
. beneficiados) x 100
académico.
(Total de estudantes
. 2 an Taxa de dos estudantes o
Meta do Ampliar o nimero de auxilios da benefici4rios por beneficiarios com renda Coordenador dos
assisténcia estudantil aos académicos em 20% 30% | 30% | 30% | 30% p . interior a 1,3 salarios minimos/ cursos / professores /
PDU o . P programas da assisténcia
vulnerabilidade socioeconémica. . Total de estudantes INQUI
estudantil P
beneficidrios) x 100
Acdo Descricio Valores Previstos Realizado Previsédo Atualizad Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Realizar, junto aos alunos beneficiados Metas estabelecidas
1 com auxilios estudant.ls, 0 10 10 10 10 0 10 10 10 10 foram a.lc?n(_;a_d?s ea
acompanhamento do rendimento previsdo inicial
académico mantida.
Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador lieesio B sl 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 (2 produgdo cientifica qualificada a
4.6 do PDI - i i
° cientifica e tecnologica | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% partir do 3 quartil do Scopus/3 PROPP
produgdo cientifica) x 100
Total ) lifi
Elevar nimero de Taxa de produgdo qualificada et produg_oes SR lcadas_ Coordenador do
Meta do ublicagGes de artigos como A4 ou superior e aquelas (RO (Y1 G SUPEHT Rl GEENiT Programa, Colegiado
.p o g s g 20% 20% 20% 20% 20% i . 4 estrangeira dentre os NDPs dos g ! g ’
PDU cientificos em periddicos em co-autoria com . I Docentes Permanentes
com Qualis no extrato A pesquisadores estrangeiros HPEE/TeiE G2 [eCEHes el kst /INQUI
| dentre os NDPs dos PPGs x 100
Acdo Descrigao Valoreslprevistos Realizad Erevisao/at ! Observagoes
¢ v 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 2021 | 2022 2023 2024 g
Elevar o nimero de Indicadores revisados
1 artigos cientificos 10% 10% 10% 10% 10% 34% 95% 104% 100% 100% pelo aumento de
publicados publicagBes
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Qualificar e internacionalizara | 2020 | 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 2024
Objetivo 4 pesquisa cientifica, o
do PDI desenvolvimento tecnolégico, . . N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica
X N&o se aplica
empreendedorismo e a
inovagdo
. . Taxa de projetos de extensdo, TeElel pTOJetos~de pesquisa Coordenador do
Meta do Elevar os projetos de pesquisa BRI, (TR @ e de inovagdo com Freang), Gallzgeet
apoiados com fomento 0% 20% 10% 10% 10% T . financiamento externo/Total ! !
PDU desenvolvimento tecnolégico . . Docentes Permanentes
externo. N A de projetos de pesquisa e de
com financiamento externo A ~ /INQUI
inovacdo x 100
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g g 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g
Bu.scar N dlvulgarfeleals Indicadores revisados
publicados pelas agéncias de or restricio de recurso
1 fomento para submissdo de 0 20 10 10 10 3 5 10 10 10 P g0 @
. ; orgamentario pelas
projetos pelos pesquisadores N
K agéncias de fomento
da unidade
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Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Variagdo anual do nimero de
instrumentos juridicos que
10% | 10% | 10% | 10% | 15% envolvem transferéncia de
tecnologia e/ou conhecimento.

[(>de acordo e parcerias no ano em
curso / § de acordos e parcerias no AGINOVA
ano anterior) — 1] x 100

Indicador | Acordos e parcerias para Ciéncia,
4.4 do PDI Tecnologia e Inovagdo em
ambito nacional e internacional

Aumentar os acordos de

cooperagdo, convénios, Taxa de crescimento de Acordos . . Coordenador do
[(NGmero de acordos e parcerias no

Meta do parcerias, cooperagdes, 1 1 ) 2 ) e Parf:erlas paramtilenc@, B G i (R CER s @ Programa, Colegiado,
PDU transferéncia ou licenciamento Tecnologia e Inovag&o, nacional . . P Docentes
. P . . . parcerias ano anterior-1)*100]
de tecnologia no ambito nacional e internacional Permanentes / INQUI
e internacional.
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 g

Revisados os
indicadores, pois serdo
realizadas mais agdes

Realizar acompanhamento
1 rigoroso da execugdo do plano 1 1 2 2 2 3 3 5 6 6
de atividades aprovado

por ano.
Descri¢do Valores Previstos Descri¢do Calculo Gestor
Indicador Empreendimentos 202088202 141820228 N20238 R2023 Variagdo anual do nimero de [(foi::iz’;i’::;;z:?;;?:ﬂjﬂz?ge
4.2 do PDI l6gi i logi ai A . E PROECE
te-t:r?o-oglcos ¢ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% empreend{mentos e t?glcos € sodals empreendimentos tecnoldgicos e sociais (SR E PRe
sociais incubados incubados na Pime. . .
incubados ano anterior) -1] x 100
Meta do Elevar o nimero de Numero de Empresas e Startups M et emlpresas ISEdEB e Diretor e Conselho de
e o 0 1 1 1 1 corrente - nimero de empresas .
PDU empresas juniors. Incubadas no ano corrente N . Unidade / INQUI
incubadas ano anterior
Acdio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo Atualizad Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ©
:/;:E:!:)asrep:j?o; Revisado os indicadores
1 - p 9~ 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 devido a pandemia de
fisicos para criagdo .
Covid-19
de EJs
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Descri¢do Valores Previstos Descricdo Calculo Gestor
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Aferir o atendimento de I
Indicador SEREERS ga (> edificagdes reformadas e
. . . ~ ou revitalizadas/y reformas
5.1do PDI Melhoria de infraestrutura fisica construgdo, reforma e L PROADI
40% | 40% | 50% 60% 70% L s ~ e ou revitalizagdes
revitalizagdes de acordo .
com plano anual k) il
Taxa de melhoria de (Total de obras e reformas
Meta do Ampliar as revitalizagdes no Instituto de e iniciadas / Total de obras e Diretor e Conselho de
P ) <}_ 20% | 20% | 20% 20% 20% fisica e demais reformas previstas no R
PDU Quimica. . Unidade / INQUI
necessidades plano)
institucionais x100
Acdo Descricdo Valores Previstos Realizado Previsdo Atualizad Observacdes
g g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 2021 2022 2023 2024 ©
Apresentar solicitagdes para manutengdo ~
preventiva e corretiva em salas de aulas, . Rgadequagao fdos
1 . L . . 10% | 20% | 20% 20% 20% 10% 10% 10% 30% 30% indicadores devido a
laboratdrios, salas administrativas, oficinas, restricio orcamentaria
areas externas, calgamentos, estacionamentos i ¢ |
Solicitar recursos para manutengao preventiva Metas estabelecidas
2 e corretiva em equipamentos de pequeno, | oo | 3000 | 400 | aov | 40% | 40% | 30% | 40% 40% 40% foram alcancadas e a
médio e grande porte dos laboratérios de previsdo inicial
ensino e pesquisa mantida.
Solicitar recursos para manutengdo preventiva
e corretiva em bancadas completas, capelas de Readequagdo dos
3 exaustdo, redes de gases especiais, redes de 10% | 20% 20% 20% 20% 10% 10% 10% 20% 20% indicadores devido a
GLP, redes de ar comprimido, equipamentos de restrigdo orgamentdria.
protecdo coletiva nos laboratérios
Solicitar recursos para instalagdo de bancadas Readequacio dos
4 completas, capelas de exaustdo, gases 0 | 50% | 50% | 50% | 50% 0 10% | 10% 20% 50% indicadores devido a
especiais, GLP, ar comprimido, equipamentos restricio orcamentaria
de protecdo coletiva nos laboratdrios novos < < i
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Descri¢do Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
Objetivo 5 Consolidar as préticas de 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024
do PDI a i El i El i El i
gestdo, governanca, compliance Nio se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
e sustentabilidade
v ~ Coordenador dos
Meta do Aumentar a efluenAu‘a da gestdo 2 10 10 10 10 B R Ry N —
PDU de materiais.
INQUI
Acdo Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At | Observacdes
¢ g 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Y
Realizar reunides periddicas
com docentes, técnicos e Metas estabelecidas
1 académicos c‘om orientagdes a 2 10 10 10 10 ) 10 10 10 10 foram aAIc~anga‘d§sea
respeito de suas previsdo inicial
responsabilidades com o mantida.
patrimonio publico.
Descrigdo Valores Previstos Descrigdo Calculo Gestor
f . .- 2020 2021 2022 2023 2024 Certificacdo de servidores (> de servidores
Indicador Servidores beneficiados com I ST @ GiEs e T
6.1 do PDI 0 i
° aEEes el e 10% 15% 20% 25% 30% alinhados as estratégias servidores e IAROIEH
pessoal PR
institucionais. colaboradores) x 100
Ampliar o contingente de P q
Taxa d t Total d d
Meta do servidores capacitados e/ou 3 3 ) 0 0 axauaﬁi:izzza;)a;eao € c; anita:;se;\_lrlof;eje Diretor e Conselho de
PDU qualificados em nivel de Pds a N ¢ P . Unidade / INQUI
~ servidores servidores) x 100
Graduagdo.
Acio Descricio Valores Previstos Realizad Previsdo At d Observacdes
g g 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 g
Prover afastamento parcial ou -« .
integral das atividades para Reviso da meta apds
1 gral da P 0 3 2 0 0 2 0 1 0 0 alinhamento
realizagdo de cursos de - .
o estratégico da unidade
capacitagdo
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PDU 2020-2024
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