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EDITAL N2 127 - PROGEP/UFMS, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO NA UFMS

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com os Editais n? 123/2023 e 126/2023 - PROGEP/UFMS, torna publica a Complementagdo dos respectivos
Editais, conforme exposto abaixo:

1. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, pela Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, independente da area ou da lotagdo e
caso esse percentual resulte em nimero fracionado, serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento), conforme estabelece o art. 52, § 22, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.3. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste Processo Seletivo serdo definidas em sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no
Cronograma (retificado no Edital n® 126 - PROGEP/UFMS, de 13 de dezembro de 2023).

1.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeagdo de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrera se o
numero total de candidatos empossados no cargo for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

2.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam
novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

2.6. No surgimento de novas vagas, para dreas que ndo tiveram reserva a candidato PcD definida em sorteio, durante vigéncia do Processo Seletivo,
aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotagdo, por antecipacdo do
direito de reserva ao candidato PcD, sera destinada ao primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida vaga. Enquanto os demais
candidatos PcD classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a 212, a 412, e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.7. Somente havera convocacdo se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n2 9.739, de 28 de
margo de 2019, computados os candidatos homologados na ampla concorréncia, e os inscritos como PPP.

1.8. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagado, ao
horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

1.9. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, especificando e comprovando a deficiéncia que possui em
consonancia com o art. 32 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.10. Para requerer inscrigdo na condig¢do de PcD, o candidato devera no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo on-line:
a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um Unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo
com a Lei.

1.11. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura das inscrigbes deste Processo Seletivo,
e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e ndmero de inscricdo no CRM.

1.12. Caberd a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condig¢do de PcD aferir se o candidato se enquadra em uma das categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.13. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo podera pedir a apresentagdo do documento original ou convocar o candidato
para a realizacdo do exame clinico, presencial ou remotamente.

1.14. Serd indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgdo de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o Laudo Médico;

b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar Laudo Médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou que a imagem digitalizada ndo esteja legivel;
d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condigdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizagdo do exame clinico, portando o Laudo Clinico original, caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de
Avaliagdo.

1.15. No caso de indeferimento da inscri¢gdo na condigdo de PcD, se o candidato tiver atendido a todos os requisitos do item 5.2. do Edital n2 123 -
PROGEP/UFMS, de 29 de novembro de 2023, sera inscrito no Processo Seletivo com sua participagdo somente nas listas de ampla concorréncia
e/ou de candidato negro, se tiver atendido também aos requisitos do item 2 deste Edital.

1.16. O resultado do pedido de inscri¢do na condigdo de PcD, constard de Edital especifico que sera publicado no endereco www.concursos.ufms.br,
conforme Cronograma (retificado no Edital n2 126 - PROGEP/UFMS, de 13 de dezembro de 2023).

1.17. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd seguir as orientagdes previstas no item
3 deste Edital.

2. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS NEGRAS, QUE SE AUTODECLARAREM PRETAS OU PARDAS (PPP)
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2.2. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais previstas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos PPP participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a
corregdo das provas e aos critérios de aprovagdo do Processo Seletivo.

2.3. A divulgagdo do resultado provisoério dos candidatos inscritos como autodeclarados como PPP ndo garante a vaga ao candidato.

2.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

2.4.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

2.4.1.1. N&do concorrera as vagas de que trata o item 2.4.1. e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa
constatada em procedimento administrativo da Comissdo de Heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de
2014.

2.4.1.2. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do
art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

2.4.1.3. As hipéteses de que tratam os itens 2.4.1. e 2.4.1.1. ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo.

2.5. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos inscritos como PPP, independente da area ou da
lotagdo.

2.6. Apds a divulgagdo do resultado preliminar, serdo convocados para enviar o video os candidatos aprovados, na quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condigbes de aprovagdo estabelecidas no Edital PROGEP/UFMS n2 123/2023.

2.7. Ndo havera convocagdo suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

2.8. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PPP, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.9. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPP dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo,
considerando-se cada vaga por area e localidade.

2.10. As vagas reservadas aos candidatos PPP deste Processo Seletivo serdo definidas em sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no
Cronograma (retificado no Edital n® 126 - PROGEP/UFMS, de 13 de dezembro de 2023).

2.11. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas vagas
durante a vigéncia do Processo Seletivo a nomeagdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

2.12. No surgimento de novas vagas para cargos que ndo tiveram reserva a candidatos PPP definida em sorteio, aplicando-se o percentual de vinte
por cento das vagas para candidatos PPP, a 32 vaga de cada cargo, por cidade de lotagdo, por antecipagdo do direito de reserva, serd destinada ao
primeiro candidato PPP classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os demais candidatos PPP classificados serdo convocados, a cada
intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.13. Somente havera convocagdo dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do limite de vagas estabelecido no Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019, computados os candidatos homologados na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

2.14. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo, devera marcar a opgdo
“SIM”, em sua Ficha de Inscri¢do on-line, no espago em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na
qual constara a autodeclaragdo étnico-racial.

2.15. A autodeclaragdo como PPP terd validade somente se efetuada no momento da inscrigdo e exclusivamente para este Processo Seletivo.

2.16. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, constituida pela UFMS, ndo sera
necessario passar por nova verificagdo, permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

2.17. Todos os candidatos, no momento da inscrigdo, deverdo enviar uma fotografia individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de
3 MB e obedecer as seguintes orientagbes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

c) sem qualquer maquiagem;

d) sem éculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edigdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer aderego.

2.18. O candidato devera nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e ano atual, por exemplo:
“nomedocandidato_cota_ano”.

2.19. No momento do envio do video, o candidato devera obedecer as seguintes orientagdes:
a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posigdo horizontal;
b) utilizar ambiente interno para gravagdo, com boa iluminagéo;

c) evitar entrada de luz por tras da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

e) sem qualquer maquiagem;

f) sem 6culos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edigdo;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5258506&infra_sistema
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2.20. No video, o candidato deverd APENAS dizer o seu nome completo, o nome do curso, o tipo de cota para a qual se inscreveu e o ano atual.
Falar o seguinte roteiro no inicio do video: “MEU NOME E (nome completo do candidato) E ME INSCREVI NA UFMS PARA O CARGO DE (DIZER O
NOME DO CARGO PRETENDIDO).

2.21. O video gravado deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravagdo de video deve ter resolugdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;

b) a duragdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30 segundos);

¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera exceder 100 MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser feita e enviada nova gravagdo com resolugdo mais baixa.

2.22. O candidato devera nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e o ano atual, por exemplo:
“nomedocandidato_cota_ano”.

2.23. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital serdo indeferidos, devendo o candidato encaminhar
novo arquivo (fotografia ou video) durante o prazo de recurso administrativo.

2.24. A Banca de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas fenotipicas
consideradas proprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os labios grossos e
amarronzados.

2.25. O ndo envio da fotografia ou do video pelo candidato, nos prazos definidos em Edital, ou a ndo verificagdo da autodeclaragdo implicam na
perda automatica da vaga.

2.26. N3o serdo consideradas as verificagdes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicdes que ndo sejam a UFMS.
2.27. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado, exclusivamente, de forma remota pela Comissdo de Heteroidentificagdo.
2.28. Em hipdtese alguma a Comissdo de Heteroidentificagdo fard a avaliagdo de verificagdo por procuragdo ou correspondéncia.

2.29. Nao tera confirmada a autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, e, consequentemente, serd inscrito como ampla concorréncia
deste Processo Seletivo, o candidato que:

a)3o enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fazer de forma inadequada; e/ou
b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

2.30. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo constara de Edital especifico que sera publicado no enderego www.concursos.ufms.br,
conforme Cronograma (retificado no Edital n2 126 - PROGEP/UFMS, de 13 de dezembro de 2023).

2.31. Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificagdo, caberd recurso, conforme Cronograma (retificado no Edital n2 126 - PROGEP/UFMS, de 13
de dezembro de 2023), dirigido a Comissdo Recursal, que considerara os documentos e video e foto do procedimento de heteroidentificagdo, o
Parecer emitido pela Comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

2.32. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

2.33. Até o final do periodo de inscrigdo deste Processo Seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
Nesse caso, serd permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de inscrigdo, alterar entre as opgGes de concorrer em “Ampla
Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

2.34. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha registrado “SIM” para concorrer as vagas reservadas a
PPP deverd, até o ultimo dia de inscrigdo, enviar uma solicitagdo de desisténcia no endereco eletrénico concurso.docente@ufms.br.

2.35. Na hipdtese de constatagdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

3.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la durante o periodo das inscri¢des, por meio de
formulério disponivel no Anexo | deste Edital, preenchido e assinado, e respectivos comprovantes, todos em formato PDF, e anexa-los no ato da
inscricdo ou na area do candidato.

3.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, prova ampliada,
tempo adicional para a realizagdo da prova, espa¢o para amamentag¢do. No atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

3.3. Tratando-se de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato também devera encaminhar justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato,
no prazo estabelecido neste Edital, em conformidade com o § 22, do art. 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

3.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova, e tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de registrar este tipo de atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante maior de 18
(dezoito) anos que ficard em espago reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mae.

3.5.1. Ndo sera permitida a realizagdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

3.5.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e terd o tempo despendido na amamentagdo
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme art. 42, § 22 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.5.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante.

3.5.4. 0 acompanhante e a crianga deverdo permanecer no local de prova até a saida definitiva da candidata.

3.6. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado constard de Edital especifico que sera publicado no enderego
www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma (retificado no Edital n2 126 - PROGEP/UFMS, de 13 de dezembro de 2023).

3.7. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, observando-se os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8. 0 atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a
menos que tenha atendido aos itens de inscrigdo como PcD.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5258506&infra_sistema
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4. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

4.1. Além da lista de ampla concorréncia, havera também a homologagdo de lista de aprovados PPP e PcD, em numero que atenda a possibilidade
de nomeagdo, por proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para PPP, respeitados os
limites maximos de candidatos homologados.

4.2. No célculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os candidatos da ampla concorréncia, PcD e PPP.

4.3. Sera publicada uma listagem geral de classificagdo, sendo considerada a nota final de cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de
desempate, conforme Paragrafo Gnico do Art. 14 da Resolu¢io n2 389-CD/UFMS, de 5 de maio de 2023, e respeitando-se a proporcionalidade, para
cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para PPP.

GISLENE WALTER DA SILVA

ANEXO | - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:

N2 da inscri¢do: H RG n2: H CPF n2: H Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

( ) Ledor de Provas.

() Transcritor.

() Intérprete de Libras.

() Acesso e mesa para cadeirante.

() Prova ampliada.

( ) Tempo adicional para a realizagdo da prova (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, em conformidade com o §
22, do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 1999).

( ) Espago para amamentagdo (anexar Certiddo de Nascimento da crianga).

() Outros. Especificar:

Assinatura do candidato

— e —

NoTA - UFMS

MAXIMA =
NO MEC 5.10!!!

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pré-Reitor(a), em 13/12/2023, as 22:48, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

e
sell
2C e
assinatura
eletrénica

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.035775/2023-38 SEI n2 4542933
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