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Servigo Publico Federal
L Ministério da Educagéo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

= —

EDITAL N2 20/2024-PROECE/UFMS(*)

PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS E CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS PARA ATUAR NO PROGRAMA “FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
INFANTIL NO AMBITO DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA COM FOCO NA ORALIDADE, LEITURA E ESCRITA” NOS ESTADOS DE MATO GROSSO E
MATO GROSSO DO SUL

A Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte, torna publica a
abertura de inscrigbes para o processo seletivo dos candidatos e cadastro reserva de bolsistas para atuar no Programa Formacgdo de
profissionais da Educagdo Infantil no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita,
considerando o convénio n? 138/2023, estabelecido entre UFMS e Fapec, Resolugdo n? 366-CD/UFMS, que estabelece o Plano de
Governanga Bolsas, Auxilios e Retribui¢cdo Pecuniaria no ambito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, e Resolugdo n?
188-CD/UFMS,_ que estabelece as Normas Regulamentares das rela¢gdes entre a UFMS e as Fundagdes de Apoio.

1. 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de servidores publicos para a fungdo de Formador Municipal
de professores da Educagdo Infantil (pré-escola - criangas de 4 a 5 anos) na Agdo de Extensdo intitulada “Formagdo de profissionais da
Educacdo Infantil, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita” nos estados de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, sob a coordenagao geral da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

1.2 Os (as) candidatos (as) selecionados (as) fardo parte do cadastro reserva de colaboradores da Ag¢do de Extensdo intitulada “Formacéo
de profissionais da Educagdo Infantil, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita” e
poderdo ser chamados (as) para o desenvolvimento e execugdo da fungdo de Formador Municipal do Programa, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria serd acordado com o 6rgdo publico responsavel;

1.3 Para fins desta selegdo, os Formadores Municipais serdo distribuidos de acordo com a necessidade de formagdo, considerando o
ndmero inscritos na A¢do de Extensdo intitulada “Formagdo de profissionais da Educagdo Infantil, no ambito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita”;

1.4 O colaborador na fun¢do de Formador Municipal terd direito ao recebimento de bolsa, em decorréncia de adesdo ao referido
Programa, por meio do Convénio n. 138/2023, formalizado com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

2. DOS REQUISITOS

2.1 O candidato devera atender aos seguintes critérios:

a) devera ser servidor publico municipal, preferencialmente efetivo e ndo ter cargo em comissdo;

b) possuir titulagdo minima de Licenciatura em Pedagogia, ou Normal Superior com énfase na Educagado Infantil;

c) ter experiéncia comprovada de atuagdo, seja na educagdo infantil e/ou na alfabetiza¢do, de no minimo 2 (dois) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a funcdo de Formador Municipal, inclusive aos finais de semana;
e) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;

f) apresentar Declaragdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou do estabelecimento escolar atualizada no ano de 2024 constando a
experiéncia de atuagdo na formagdo de professores de Educagdo Infantil na rede publica;

g) atender todas as atribui¢des de Formador Municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO
3.1 O Professor Formador Municipal devera desenvolver as seguintes atividades:

a) Realizar o processo de formagado presencial e a distancia dos professores de Educagdo Infantil (de 4 a 5 anos), das turmas atendidas pelo
Programa;

b) Orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na implementagcdo das agdes do processo
formativo;

¢) Incentivar e acompanhar a participacdo dos cursistas nos encontros formativos, presencial e virtual;
d) Participar das reunides e encontros formativos realizados pelo Programa, sendo assiduo e pontual;

e) Elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo formativo, tais como a lista de frequéncia; planilhas de
acompanhamento, dentre outros, observando os prazos estabelecidos;

f) Realizar o acompanhamento pedagdgico sistematico dos/as professores/as da Educagdo Infantil (4 a 5 anos) em sua pratica pedagdgica
nos seus municipios, em todas as atividades do curso;

g) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de formagdo dos/as professores/as da Educagdo Infantil (4 a 5 anos) a partir dos
cadernos do LEEI e material complementar;

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5349085&infra_sistema


https://proece.ufms.br/files/2022/03/RESOLUCAO-CD-n-188-de-30-08-2021.-1.pdf
https://proece.ufms.br/files/2022/03/RESOLUCAO-CD-n-188-de-30-08-2021.-1.pdf

23/01/2024, 15:42 SEI/UFMS - 4611479 - Edital

h) Apresentar a IES formadora relatério pedagdgico e gerencial das atividades referentes ao acompanhamento dos/as professores/as da
Educacdo Infantil (4 a 5 anos);

i) Criar mecanismos para assegurar o cumprimento do cronograma do curso, acompanhar e monitorar a frequéncia dos/as professores/as
da Educagdo Infantil (4 a 5 anos);

j) Manter contato permanente com os/as assessores/as e professores/as formadores/as para acompanhamento e possiveis interferéncias
na execugao do trabalho;

k) auxiliar os/as professores/as formadores/as na aplicagdo e na coleta de dados dos/as professores/as de Educacdo Infantil (4 a 5 anos)
para compor um banco de dados para possiveis pesquisa(s) sobre a Educagdo Infantil nos estados da regido Centro-Oeste participantes do
programa;

1) Ter conhecimentos e praticas no uso de recursos tecnoldgicos digitais de cunho educacional e de ambientes virtuais de aprendizagem;

m) Dispor de equipamentos tais como, computador desktop ou notebook (configuragdo minima i3/8gb/ HD de 500 GB) e acesso a internet
banda larga;

n) Participar de reuniGes convocadas pela Coordenagdo Estadual e/ou pela Coordenagdo Geral das Universidades e das Secretérias de
Educacdo;

o) Elaborar relatérios parciais mensais, destacando a frequéncia dos professores cursistas e relatério final das atividades desenvolvidas ao
longo do curso;

p) Reportar a Coordenagdo Estadual, as demandas, duvidas e avangos das turmas que acompanha, participando das discussdes e
defini¢des que forem construidas;

g) Construir estratégias para evitar evasdo dos professores de Educagdo Infantil cursistas.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de competéncia da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul instituir uma Comissdo de Selegdo que coordenara e organizard o
processo seletivo, realizando as atividades de analise documental, julgamentos, analise de recursos.

4.2 Todas as etapas deste Edital deverdo ser amplamente divulgadas nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, garantindo a
transparéncia do processo.

4.3 Os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela Comissdo de Selegao.

4.4 A selegdo do Formador Municipal sera feita com instrumentos classificatérios, de acordo com o anexo Il deste Edital.

4.5 A classificagdo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.6 Tera inscrigdo indeferida o(a) candidato(a) que:

a) deixar de anexar, no prazo definido, quaisquer dos documentos para a inscri¢do estabelecidos no item Il do 5.1.1 deste Edital; ou
b) apresentar documentos que ndo comprovem os requisitos exigidos.

4.7 Havendo desisténcia ou abertura de novas vagas, serdo chamados(as) os candidatos(as) imediatamente classificados(as), em ordem
decrescente das notas, do Cadastro Reserva;

4.8 Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem, devendo a decisdo ocorrer no primeiro
item que estabelecer a diferenca: ter maior tempo de experiéncia de atuagdo no magistério da Educagdo Infantil; obtiver maior
pontuagdo na avaliagdo curricular (Prova de Titulos); ter maior idade.

4.9 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da UFMS, contados da
data de publicagdo deste.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscrigbes para o Processo Seletivo de Formadores do LEEI/CO deverdo ser feitas pelo Sistema de Informagdo e Gestdo de Projetos -
SIGProj/UFMS, enderego: https://sigproj.ufms.br/, no periodo de inscrigdo definido no item 6.1 deste Edital, até 23h e 59 minutos
respeitado o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul.

5.1.1. Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o Professor devera:

1) Entrar no sistema SIGProj (https://sigproj.ufms.br/) utilizando conta GOV.BR. Se necessario, criar conta GOV.BR a partir do link
https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br.

1) Preencher as informagdes solicitadas e, anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos legiveis na ordem estabelecida nos itens (a)
a (g), em um Unico arquivo formato PDF:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;
b) CPF;
c) Holerite atualizado;

d) Comprovagdo de experiéncia profissional de atuagdo no magistério, seja na educacgdo infantil ou na alfabetizagdo, de no minimo 02
(dois) anos;

e) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso para comprovagao da licenciatura;
f) Historico escolar do curso de graduagao;

g) Declaragdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou do estabelecimento escolar atualizada no ano de 2024 constando a experiéncia de
atuagdo na formagdo de professores de Educacgdo Infantil na rede publica ou Certificado atuagdo como formador de professor da Educagdo
Infantil, nos programas MS Alfabetiza e Alfabetiza MT.

5.2 Ndo havera a cobranga de taxa para inscrigdo e participagdo neste Processo Seletivo.
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5.4 As informag0es prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.
5.5 O municipio de opgdo do candidato devera estar em consondncia com a sua atual lotagdo.
5.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem certificagdo.

5.7 Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os procedimentos especificados neste Edital,
sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que n3o o previsto no presente edital.

5.8 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

6.1 O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo:

ETAPA DATAS
Divulgacdo do Edital de Sele¢do no Boletim de Servigos da UFMS (https://boletimoficial.ufms.br) 24/01/2024
Periodo de inscriges pelo SIGProj (https://sigproj.ufms.br/) e 24— a

eriodo de inscrigdes pelo roj ps://sigproj.ufms.br, 30/01/2024
Publicagdo do Edital com o resultado das inscricdes deferidas e indeferidas no Boletim de Servigos da 30/01/2024
UFMS (https://boletimoficial.ufms.br).
Interposicdo de recurso para inscrigdes indeferidas. Serdo considerados os recursos recebidos por e-mail 31/01/2024
até as 23h59min (horario oficial de MS).

N . Boleti .

Publicagdo c_lo fer:htal com o resultado dos recursos no Boletim de Servico da UFMS 05/02/2024
(https://boletimoficial.ufms.br/)
Anélise de curriculos pela Comissdo de Selegdo 09/02/2024
Publicagdo do edital com o resultado da analise do curriculos 16/02/2024
Interposicdo de recurso para resultado da analise de curriculos. Serdo considerados os recursos recebidos 19/02/2024
por e-mail até as 23h59min (horario oficial de MS).
Publicagdo .do .e.dltal com o resultado dos recursos no Boletim de Servicos da UFMS 21/02/2024
(http://boletimoficial.ufms.br/)
Publicagdo do edital com relagdo dos candidatos aprovados no Boletim de Servicos da UFMS 23/02/2024
(http://boletimoficial.ufms.br/) e: https://proece.ufms.br/

7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados serdo convocados pela Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (PROECE) para atuar como Formador
Municipal de acordo com as necessidades do municipio.

7.2 A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a imediata participagdo no Programa.

7.3 O numero de vagas podera sofrer alteragGes de acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a responsabilidade da
Comissdo de Selegdo a adequagdo proporcional ao nimero de professores inscritos nas Formagdes Continuadas.

7.4 Os aprovados que nio forem convocados, constituirio o cadastro reserva de Colaboradores do PROGRAMA “FORMAGCAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL NO AMBITO DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA COM FOCO NA ORALIDADE,
LEITURA E ESCRITA” na fungdo de Formador Municipal.

7.5 O tempo de vigéncia do vinculo ao Programa serd definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado pela UFMS, conforme
limite maximo previsto em legislagdo, seja para execugdo da agdo inicialmente planejada ou para outras agées previstas no Programa.

8.DO0 PAGAMENTO DAS BOLSAS
8.1 Os candidatos convocados deverdo assinar o Termo de Compromisso.
8.2 O Formador Municipal receberd RS 900,00 (novecentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de Compromisso.

8.3 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanga) do profissional da educagdo, que devera
ser informada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.

8.4 Caso haja alteragdo nos dados bancérios do colaborador apds a assinatura do Termo de Compromisso, os dados da nova conta
deverdo ser imediatamente informados a equipe de coordenagdo geral.

8.5 A UFMS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por
parte do colaborador, das obrigaces constantes no Termo de Compromisso.

8.6 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado , conforme limite maximo previsto em legislagdo.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados para o e-mail compromissoleei.co.ufms@gmail.com, na data e
horario estipulados no Cronograma (item 6).

9.2 Ser3o indeferidos os recursos que ndo observarem o prazo e/ou os horarios previstos neste edital.

10. DISPOSICGES FINAIS
10.1 Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Selecdo do edital.

10.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja
por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a
indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

10.3 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o tendo aceitado sem objeg¢do, venha apontar,
depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em que tal comunicagdo ndo tera efeito de
recurso.

10.4 O pedido de impugnacdo devera ser dirigido ao Pré-Reitor de Extensdo, Cultura e Esporte por e-mail gab.proece@ufms.br.

Campo Grande, 23 de janeiro de 2024.

LIANA DESSANDRE DUENHA GARANHANI,

Pré-Reitora de Extensdo, Cultura e Esporte em exercicio.

(*) Republicado por conter incorregdo no original, publicado no Boletim Oficial n2 8212.

ANEXO | - DECLARAGAO EMITIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO OU DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR
(Edital n2 20/2024 - Proece/UFMS(*)

Declaro para os devidos fins de comprovagdo que , portador(a) do RG
e CPF é funciondrio(a) nesta Unidade Escolar com o cargo de
, € possui experiéncia como formador na Educagdo Infantil por

ano(s).
Sendo verdade, firmo a presente.

Local, de de 2024.

Assinatura do(a) responsavel

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

A andlise dos documentos comprobatérios obedecera a pontuagdo obtida na tabela a seguir:

Documentos Pontuagdo
Doutorado na area de Educagdo com pesquisa na drea da Educagdo Infantil, Leitura, Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil ou Alfabetizagdo. 2,0 pontos
Doutorado na area de Educagdo sem pesquisa na area da Educagdo Infantil, Leitura, Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil ou Alfabetizagdo. 1,5 ponto
Doutorado em &reas afins 1,0 ponto
Mestrado na drea de Educagdo com pesquisa na drea da Educagdo Infantil, Leitura, Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil ou Alfabetizagdo. 1,5 pontos
Mestrado na drea de Educagdo sem pesquisa na area da Educagdo Infantil, Leitura, Oralidade, Escrita, Infancias, Literatura Infantil ou Alfabetizagdo 1,0 ponto
Mestrado em dreas afins 0,5 pontos

P6s-Graduagdo Lato Sensu na area de Educagdo Infantil 1,0 ponto (max. 3,0 pts)

P6s-Graduagdo Lato Sensu em areas afins 0,5 ponto (max. 2,0 pts)

1,0 pontos a cada semestre letivo (max. 10,0

Tempo de experiéncia como docente na Educagdo Infantil pts)

Tempo de experiéncia na Educagdo Infantil - atuagdo em cargos de gestdo, coordenagdo ou afins 0,8 pontos a cada ano (max. 8,0 pts) I

Tempo de experiéncia como docente nos anos iniciais do

Ensino Fundamental (até 5° ano) 0,5 pontos a cada ano (méx. de 5,0 pts)

Atuagdo como formador(a) em agGes de formagdo dos programas MS Alfabetiza ou Alfabetiza MT junto a Redes Publicas Municipais (Documento comprobatério emitido pela 1,5 pontos por semestre letivo (max. de 9,0
Secretaria Municipal de Educagdo). pontos)

emitido pela Secretaria Municipal de Educag&o). 0,6 pontos por ano |

Atuagdo como formador(a) em agGes de formagdo continuada dirigidas a profissionais da Educagdo Infantil junto a Redes Publicas Municipais (Documento comprobatdrio ‘

Atuagdo como formador(a) em edigdes do PNAIC ou de Programas de Formagdo Continuada de Professores relacionados as seguintes areas: Educagdo Infantil, leitura,
oralidade, escrita, primeira infancia, literatura infantil, literatura e ensino, alfabetizagéo, formagdo de professores.

H 0,6 pontos por ano
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I!OTA G'FME Seil Documento assinado eletronicamente por Liana Dessandre Duenha Garanhani, Pré-Reitor(a), Substituto(a),
MAXIMA E' 101! el em 23/01/2024, as 15:37, conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art.
NOMEC *= To=== eletrénica 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7232/7233
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.001591/2024-55 SEIn? 4611479
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