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EDITAL N2 152 - PROECE/UFMS, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

SELECAO DE PARTICIPANTES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE PARA O
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL

O PRO-REITOR DE EXTENSAO, CULTURA E ESPORTE da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o disposto no Decreto
n? 11.072, de 17 de maio de 2022/ na Instru¢cdo Normativa Conjunta n? 24-SEGES-SGPRT/MGI,
de 28 de julho de 2023; na Portaria n? 267-MEC, de 30 de abril de 2021; na Resolu¢do n? 465-
CD/UFMS, de 20 de marco de 2024; na PORTARIA N2 1.345-RTR/UFMS, de 16 de abril de
2024; e na Instrugdo Normativa n2 56-Progep/UFMS, de 13 de outubro de 2022, torna publica
a selecdo de participantes da Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte para o Programa de
Gestdo e Desempenho da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, conforme
disposto neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem o objetivo de estabelecer orientagdes, critérios e
procedimentos gerais, e selecionar servidores da Pré-Reitoria de Extensado, Cultura e Esporte —
Proece para participar do Programa de Gestdo de Desempenho — PGD da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na modalidade teletrabalho, em regime de
execucao parcial, que atendam as disposicdes deste Edital, da Instrucdo Normativa n? 11-
Proece/UFMS, de 17 de de abril de 2024, e demais legislagdes vigentes.

1.2. Podera participar do PGD o servidor em efetivo exercicio na Proece que
ndo se enquadre nas vedacdes previstas no item 3 deste Edital.

1.3. O horario de disponibilidade do servidor participante do PGD devera ser
das 7h as 11h, das 13h as 17h, e, excepcionalmente, das 18h as 22h, respeitado o limite de
carga hordria de cada servidor.

2. DOS REGIMES DE EXECUGAO E DO TOTAL DE VAGAS

2.1. A modalidade serd de teletrabalho em regime de execucdo parcial, com as
atividades presenciais em forma de revezamento, com exce¢do de 4a feira, dia em que o
atendimento desta Pro-reitoria serd 100% a distancia.

2.2. As 3a feiras e 5a feiras, a critério de cada chefia imediata, serd promovido o
revezamento das equipes, mantendo-se pelo menos um servidor de cada equipe na
modalidade presencial para atendimento.

3. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO




3.1. E vedada a participacdo no PGD ao servidor que:
a) exerca atividades que exijam a sua presenca fisica na Unidade;

b) a sua auséncia reduz a capacidade de atendimento ao publico interno e
externo;

c) foi penalizado em processo administrativo disciplinar nos dois anos
anteriores da data de

solicitacao;

d) foi desligado do PGD pelo ndo cumprimento do estabelecido no Plano de
Trabalho nos

ultimos doze meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em
participar;

e) tenha obtido nota geral inferior a oitenta por cento na ultima avaliagao
individual de

desempenho;

f) desempenhe atividades cujos resultados ndao possam ser efetivamente
mensurados;

g) seja detentor de Cargo de Dire¢do — CD; e/ou

h) ndo tenha completado o primeiro ano de estdgio probatodrio.

4. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAO

4.1. O prazo de permanéncia no PGD sera de seis meses.

5. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES

5.1. O servidor participante do PGD deverd ter os seguintes conhecimentos
técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades do teletrabalho:

a) conhecimentos em tecnologia da Informacdo necessdarios para a realizacdo
das atividades previstas no Plano de Trabalho, observando a Politica de Seguranca da
Informacdo da UFMS, Resolugdo n2 333- Coun/UFMS, de 21 de marco de 2024; e

b) conhecimento técnico inerente a realizacdo das atividades do setor de
lotacao.

5.2. O participante aprovado para o PGD deverd realizar os cursos de
capacitacdo definidos no Art. 62 da Instrugdo Normativa n? 63-Progep/UFMS, de 22 de
novembro de 2023, nos prazos estipulados.

6. INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA AO INTERESSADO NA
PARTICIPAGAO

6.1. O participante no PGD deverda manter a infraestrutura necessaria e
suficiente para a execucdo do seu plano de trabalho na modalidade teletrabalho,
providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao a Internet, a energia elétrica, telefonia e comunicagao por aplicativos e
redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

6.2. Em nenhuma hipdtese haverad ressarcimento por parte da Instituicao
quanto aos gastos para montagem e manutengao da infraestrutura necessaria ao &




desempenho das atividades inerentes ao PGD.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdao realizadas, conforme o prazo estabelecido no
cronograma do item 9, exclusivamente, por meio do Sistema do PGD.

7.2. Para acesso ao Sistema do PGD (sispg.ufms.br), o servidor deverd estar
autenticado com o Passaporte UFMS.

7.3. O servidor sé poderad realizar inscricdo para seu setor de lotacao.

7.4. Nao poderdo se inscrever os servidores afastados para pds-graduacao,
capacitacao e em licencas médicas.

7.5. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do
presente chamamento publico, acessando o Sistema do PGD (sispg.ufms.br).

7.6. A Proece ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo nao
recebido por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, bem como de outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. A inscrigao neste Edital implica no conhecimento e na tacita aceitagdao das
condigbes estabelecidas, normativos legais vigentes e demais instrumentos reguladores, ndao
podendo o servidor alegar desconhecimento.

8. DA SELECAO

8.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do numero de vagas
prevista no item 2 deste Edital.

8.2. Os recursos e questionamentos quanto ao disposto neste Edital deverdo
ser encaminhados para o dirigente da Proece, via e-mail institucional gab.proece@ufms.br.

8.3. Os recursos deverdo ser realizados, conforme o prazo estabelecido no
cronograma do item 9.

8.4. A listagem dos servidores selecionados para participar do PGD serd
publicada no sitio eletronico da Proece, e serd disponibilizada individualmente na drea
privativa do servidor no Sistema do PGD (sispg.ufms.br).

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data ou Periodo
Publicacdo do Edital 22 de abril de 2024
Periodo de Inscricdo de 23 a 25 de abril de 2024
Homologac¢do das Inscricdes e Resultado Preliminar 02 de maio de 2024
Recurso 03 de maio de 2024
Resultado Final e resposta dos recursos 08 de maio de 2024
Inicio da Execug¢do do PGD 12 de junho de 2024

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A qualquer tempo, este Edital podera ser alterado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da Administragao, seja por motivo de interesse publico




ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Proece, a luz dos normativos legais

vigentes.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

