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EDITAL N2 235/2024-PROGRAD/UFMS

SELECAO DE PROFESSORES DA CIDADE UNIVERSITARIA UFMS E TRABALHADORES DA
SAUDE PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE EDUCAGAOQ PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-
SAUDE: EQUIDADE - 2024/2026

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pro-Reitoria de Graduacgdo - Prograd, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com
o Edital SGTES/MS n2 11, de 16 de setembro de 2023; a Portaria GM/MS n2 230, de 07 de
marco de 2023; e a Portaria GM/MS n? 12, de 12 de abril de 2024, e o contido na Resoluc¢do n®
1.033-COGRAD/UFMS, de 11 de janeiro de 2024; e no Plano de Governanga de Bolsas e
Auxilios (Resolug¢do n® 366-CD/UFMS, de 27 de marco de 2023), torna publica a seleg¢do de
professores da Cidade Universitaria da UFMS e trabalhadores da saude para atuarem no
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude - PET-SAUDE: Equidade - 2024/2026.

1. DO OBJETO E DO PROGRAMA

1.1. Selecionar professores atuantes nos Cursos de Graduagao da Cidade Universitaria da
UFMS, vinculados a area da Saude, para atuarem como professores Tutores, e trabalhador de
saude de quaisquer niveis de formacao, para atuarem como Orientador de Servico dos grupos
de Trabalho do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude - PET-SAUDE: Equidade -
2024/2026.

1.2. O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua
112 edicdo tem como objetivos desenvolver acbes de ensino-aprendizagem que objetivam
promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como
para a valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, buscando:

1.2.1. Contribuir para a modificacdo das estruturas machista, racista, misdgina, capacitista,
etarista, homolesbotransfébica que operam na divisdo do trabalho na saude;

1.2.2. Preparar profissionais para o enfrentamento das diversas formas de violéncias
relacionadas ao trabalho na saude;

1.2.3. Oportunizar praticas de ensino-aprendizagem voltadas para o acolhimento das
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS no processo de
maternagem, de gravidez, parto e puerpério para mulheres, homens trans e outras pessoas
com Utero, considerando seu ciclo de vida no ambito do trabalho na saude;

1.2.4. Ofertar processos formativos para valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no SUS que contemplem a abordagem da promocdo e reabilitacdo da saude mental,
considerando as especificidades de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
pessoas com deficiéncias; e

1.2.5. Estimular iniciativas de formacdo e educagao permanente na saude para valoriza¢do das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, considerando as interseccionalidades no
trabalho na saude.

1.3. Da Composicdo dos Grupos

1.3.1. Cada grupo de aprendizagem tutorial sera composto por profissionais com graduacao
na area da saude, por estudantes e docentes de diferentes cursos de graduacdo na saude,




prioritariamente, e por estudantes e docentes das demais graduag¢des de nivel superior nas
areas de ciéncias humanas e/ou sociais aplicadas.

1.3.2. Cada grupo de aprendizagem tutorial poderd contemplar a participacdo/selecdo de
estudantes, docentes e profissionais na condicao de voluntarios (ndo bolsistas).

2. DO CRONOGRAMA
2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo:
ETAPAS DATAS
Periodo de Inscricdo via SIGProj https://sigproj.ufms.br/ Oljzi(?://ggzi
Recebimentc? dfn documentacdo dos cagdidatos pelq Presidente da 03/05/2024
Comissdo do Processo de Sele¢do no SIGProj UFMS
Envio da Ata de Resultado pelo Presidente da Comissdo a
2024
Seppe/Diper/Prograd 06/05/20
Previsdo de Divulgacdo do Resultado Preliminar no portal da 07/05/2024
Prograd www.prograd.ufms.br
Periodo de Interposicdo de Recurs.o Administrativo contra o Resultado Até 09/05/2024
Preliminar
Envio do Resultado da Analise dos Rgcursos pelo Presidente da Comissao a Até 10/05/2024
Seppe/Diper/Prograd
Previsdo de Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos e Resultado A partir do dia
Final no portal da Prograd www.prograd.ufms.br 13/05/2024

3. DAS VAGAS, DO VALOR DA BOLSA E DA CONCESSAO

3.1. O numero total de vagas, de acordo com o Projeto Institucional aprovado pelo Ministérios
da Saude, encontra-se distribuido conforme quadro a seguir:

GRUPO DE CONFIGURACAO DO VAGAS TUTOR DE T\OIZ:;AI:E ORII\EIICEAADOR
APRENDIZAGEM GRUPO: GRUPO - ATUAGAO NO TUTOR DE SERVICO
TUTORIAL AREA-SUBAREA CURSO (FORMACAO) UEMS EXTERNO
GRUPO 1:
Cuidando de Saude - Enfermagem; 01 vaga - Curso de
mulheres e Ciéncias Humanas - Ciéncias Sociais/Fach 1
homens que Ciéncias Sociais (Ciéncias Sociais)
gestam
GRUPO 2: 0 Saude - Psicologia; 01 vaga - Curso de
cuidar contra a Ciéncias Humanas - Ciéncias Sociais/Fach 1
violéncia Ciéncias Sociais (Ciéncias Sociais)
: , . 1 -
GRQPO 3 Saude - Odontologia; 01 vaga - Curso .de 1 vaga
Valorizar para , Enfermagem/Inisa 1
. Saude - Enfermagem .
cuidar (Enfermeiro)
GRUPO 4: Sauc'ie'— 'Med'|AC|n? 01 vaga - Curso de
) Veterinaria; Ciéncias A -
Valorizando as A Ciéncias Sociais/Fach 1
. Humanas - Ciéncias A .
diferencgas . (Ciéncias Sociais)
Sociais
GRUPO 5: §?ud.e - Nutricao; 01 vaga - Curso de
Maternagem Ciéncias Humanas - . s 1
. L Direito/Fadir (Direito)
nas diferencas Direito
5 GRUPOS - 5 5 1
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3.2. Os valores das bolsas para Tutor do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia as bolsas
na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, RS770,00 (setecentos e setenta
reais), em conformidade com a Portaria CNPg n? 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

3.3. Os valores das bolsas para Orientador de Servico do PET-Saude: Equidade, durante a
vigéncia do projeto, terdo como referéncia as bolsas para o Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria NS R$770,00 (setecentos e setenta reais), e NM, R$560,00 (quinhentos e sessenta
reais), a depender da categoria a qual for enquadrado, em conformidade com a Portaria CNPq
n2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq).

3.4. A bolsa referente ao PET-Saude serdao concedidas por um periodo de até 24 (vinte e
guatro) meses e ndao pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa
PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que  tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduagdo. A previsdo é de que os valores das
bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no més subsequente a sua execugao.

3.5. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficidrio pela
Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Monitoramento da Execucdo Financeira,
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, do Ministério da Saude,
(CGPO/SGTES/MS), por meio do Sistema Integrado de Administragcdo Financeira (SIAFI), em
conta bancdria especifica por ele informada. As despesas previstas neste edital serdo
financiadas com recursos da programacao orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da
Funcional Programatica 10.128.5021.20YD.0001 - Gestdo e Organizacao do SUS.

4, DOS REQUISITOS
4.1. Poderd ser participante do PET-SAUDE: Equidade - 2024/2026:

| - Tutor: professor efetivo do quadro da UFMS, lotado na Unidade e que seja professor com
atuacdo no Curso de Graduacao (formacao) especificado no item 3.1 deste Edital; e

Il - Orientador de servigo: trabalhador de saude de quaisquer niveis de formacao, atuante em
ambientes nos quais se desenvolvem programas de aperfeicoamento e especializacdo em
servico, bem como de iniciacdo a trabalho, estagios e vivéncias, respectivamente, para
profissionais e estudantes da area da salde que exer¢a atuacao especifica de instrutoria. O
orientador de servico deverd possuir representacdo na sociedade civil organizada e
comprovar, obrigatoriamente, experiéncia prévia em iniciativas voltadas a atuagdo em
movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de equidade de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias.

4.2. Os participantes devem atender também os seguintes requisitos:

a) possuir disponibilidade de, no minimo, 8 (oito) horas semanais necessdrias para realizar as
atividades previstas para sua atuacdo no PET-Saude; e

b) ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduacdo.

5. DAS OBRIGAGOES
5.1. Compete aos professores selecionados como tutor(a) de grupo:

5.1.1. Orientar as vivéncias em servico e a producao de conhecimento relevante na drea da
saude;

5.1.2. Praticar a supervisdao docente-assistencial, exercida em campo, dos profissionais da
saude e/ou estudantes do projeto como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento
de outras atividades que ja realiza;




5.1.3. Realizar o registro diario da frequéncia e das atividades desempenhadas, bem como o
repasse das informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validacao
mensal; e

5.1.4. Preencher formuldrios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude e a
Prograd, quando solicitados.

5.2. Compete ao trabalhador da saude selecionado como Orientador(a) de Servigo:

5.2.1. Colaborar na elabora¢do e execu¢dao de projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacao de estudantes e profissionais da salde;

5.2.2. Contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias;

5.2.3. Atuar como mediador entre as instituicdes de saude e a populacdo, ajudando a
identificar as necessidades locais e propor solu¢gdes em conjunto; e

5.2.4. Preencher formularios e relatdrios a serem entregues ao Ministério da Saude e a
Prograd, quando solicitados.

6. DA INSCRIGAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1. A inscricdo deverd ser feita pelo Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos -
SIGProj/UFMS, enderego: https://sigproj.ufms.br/, no periodo de inscrigdo definido no item
2.1 deste Edital.

6.2. Para inscrever-se neste Processo de Selecao, o candidato a Tutor devera:

I) Acessar esse Edital no endereco https://sigproj.ufms.br/, com o login e senha cadastrados
conforme item |, preencher as informacdes solicitadas e, inserir, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, em formato PDF, legiveis:

a) curriculum Vitae no formato Lattes, (http://lattes.cnpg.br/); e

b) tabela de pontuacdo do Curriculum Vitae, preenchida pelo candidato, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital e disponivel no SIGProj.

6.2.1. O candidato compromete-se a entregar os documentos comprobatérios das atividades
listadas na tabela de pontuagdo anexada, se solicitado pela Comissdo ou pela Prograd.

6.3. Para inscrever-se neste Processo de Selecdo, o candidato a Orientador de servi¢o devera:

) Fazer o cadastro como usudrio externo, caso n3o  possua, nho
endereco http://sigproj.ufms.br/publico/usuario; e

I) Acessar esse Edital no enderego https://sigproj.ufms.br/, com o login e senha cadastrados
conforme item |, preencher as informagdes solicitadas e, inserir, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, em formato PDF, legiveis:

a) curriculum Vitae no formato Lattes, (http://lattes.cnpq.br/);

b) tabela de pontuagdo do Curriculum Vitae, preenchida pelo candidato, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital e disponivel no SIGProj.

c) copia do(s) diploma(s) de graduacao;
d) copia do(s) certificado(s) de pds-graduacao; e
e) comprovacdo de que possui experiéncia profissional, conforme Anexo Ill deste Edital.

6.3.1. O candidato compromete-se a entregar os documentos comprobatérios das atividades
listadas na tabela de pontuacdo anexada, se solicitado pela Comissdo ou pela Prograd.

6.4. A inscricdo somente se efetiva no sistema apds o candidato preencher todas as
informacgbes solicitadas, inserir os documentos solicitados "SALVAR" e "SUBMETER A
INSCRICAO".
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6.5. A responsabilidade de anexar os documentos exigidos no item 6.2. e 6.3. deste Edital é
exclusiva do candidato.

6.6. A falta de qualquer documento exigido no ato da inscricdo é causa de indeferimento do
candidato.

6.7. A Prograd ndo se responsabiliza por submissées ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢des, outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como erro no preenchimento da
inscri¢ao e envio pelo candidato.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. A Prograd nomeara a Comissao de Selecdo do processo de selecdo referente ao presente
Edital.

7.2. Sera avaliado no processo de selecdo de professor Tutor:

7.2.1. correta inser¢cdo dos documentos obrigatdrios no SIGProj, conforme item 6.2 deste
Edital; e

7.2.2. Andlise do Curriculo Lattes dos candidatos.

7.2.2.1. A pontuacdo das atividades descritas no Curriculo Lattes do candidato serd feita de
acordo com a Tabela de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdo apresentadas no Anexo |, deste
Edital:

a) o candidato é responsavel pelo preenchimento da tabela apresentada no Anexo | deste
Edital, disponivel no SIGProj e anexando-a no SIGProj no ato da inscricdo; e

b) sera atribuida uma nota unica para cada candidato, com valor maximo de cem pontos para
cada uma das quatro dimensGes (Formacdo, Ensino/Extensdo, Pesquisa e
Administra¢cdo/Gestdo), garantindo um peso igual para cada uma delas. A pontuacdo
final/nota final do candidato serd obtida, por meio da média aritmética da pontuacdo
alcancada em cada uma das quatro dimensdes:

MA= [(FORM) + (ENS/EXT) + (PESQ) + (ADM/GES)] / 4

7.2.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando a
distribuicdo das vagas contidas na tabela do item 3.1. e de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

7.2.4. Os candidatos selecionados, mas nao classificados para bolsas, poderao participar do
programa na qualidade de voluntario.

7.2.5. Havendo empate, serd considerado como critério de desempate, nesta ordem:
a) maior pontuacdo na Sec¢do Ensino/Extensao;

b) maior pontuacdo na Se¢do Administracdo/Gestdo;

¢) maior pontuac¢do na Secao Pesquisa;

d) maior pontuacdo na Se¢do Formacao;

e) ter participado de outras etapas do PET-Saude na UFMS;

f) maior tempo de vinculo como professor efetivo na UFMS; e

g) idade mais elevada.

7.3. Sera avaliado no processo de selecdo de Orientador de Servico:

7.3.1. correta inser¢ao dos documentos obrigatdrios no SIGProj, conforme item 6.3 deste
Edital;

7.3.2. Andlise do Curriculo Lattes dos candidatos.




7.3.2.1. A pontuacdo das atividades descritas no Curriculo Lattes do candidato serd feita de
acordo com a Tabela de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdo apresentadas no Anexo lll, deste
Edital:

a) o candidato é responsavel pelo preenchimento da tabela apresentada no Anexo Il deste
Edital, disponivel no SIGProj e anexando-a no SIGProj no ato da inscricdo; e

b) sera atribuida uma nota unica para cada candidato, com valor maximo de cem pontos para
cada uma das quatro dimensdes (Formacdo, Experiéncia Docente/Pedagdgica, Experiéncia
Profissional), garantindo um peso igual para cada uma delas. A pontuacdo final/nota final do
candidato sera obtida, por meio da média aritmética da pontuacdo alcancada em cada uma
das quatro dimensodes:

MA= [(FORM) + (EXP.DOC./PED.) + (EXP. PROF.)] / 3

7.3.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, respeitando a
distribuicdo das vagas contidas na tabela do item 3.1. e de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.3.4. Havendo empate, serd considerado como critério de desempate, nesta ordem:
a) maior pontuacdo na Sec¢do Profissional;

b) maior pontuacdo na Secdo Experiéncia Docente/Pedagogica;

¢) maior pontuacdo na Secao Experiéncia Formacgao;

f) ter participado de outras etapas do PET-Saude na UFMS;

g) maior tempo de graduagdo na drea da saude; e

h) idade mais elevada.

7.4. Sera indeferida a inscricdo que:

a) deixar de inserir, no prazo definido, quaisquer dos documentos para a inscricdo
estabelecidos no item 6.2 e 6.3 deste Edital; e

b) ndo atender os requisitos para participacdo no programa, conforme estabelecido no item
4.1 deste Edital.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. A Comissdo de Selecao devera encaminhar o Resultado Preliminar a Prograd, via e-mail,
no endereco: seppe.prograd@ufms.br, conforme o cronograma, item 2.1 deste Edital.

8.2. O Resultado Preliminar serd divulgado, na pagina da Prograd, conforme o cronograma,
item 2.1 deste Edital e no Boletim Oficial UFMS.

8.3. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar, desde que
devidamente instruido e fundamentado, conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. A interposicdo de recurso devera ser encaminhada a Prograd, conforme o cronograma, via
e-mail, no enderego seppe.prograd@ufms.br, com o assunto "Interposi¢ao de Recurso Edital
de Resultado Preliminar - Selecdo de Tutor-PET-Saude 2024/2026" ou "Interposi¢do de
Recurso Edital de Resultado Preliminar - Sele¢do de Orientador de servico-PET-Saude
2024/2026".

8.5. Ndo serdo apreciados os recursos incompletos, incorretamente preenchidos,
encaminhados fora do prazo, ou que ndo estejam de acordo com o estabelecido neste Edital.

8.6. O recurso sera analisado pela Prograd, consultada a Comissao de Sele¢do, se necessario,
constituindo-se em Unica e ultima instancia de recurso em ambito institucional.

8.7. O Resultado Final sera divulgado, na pagina da Prograd, conforme o cronograma, item 2.1
deste Edital e no Boletim Oficial UFMS.
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8.8. E de inteira responsabilidade do candidato consultar os resultados.

9. DA REVOGACAO, ANULACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem que isso implique direitos
a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

9.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS, apds trés dias uteis
apos a publicacdo deste Edital, aquele que, tendo-o aceitado sem objec¢do, venha apontar,
depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em
gue tal comunicacdo nao terd efeito de recurso.

9.3. Aqueles que aderirem as condi¢Oes apresentadas neste Edital ndo poderdo arguir
nenhum vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdao de sua proposta considerada como
concordancia irretratavel nas condicOes estabelecidas neste Edital.

9.4. O pedido de impugnacao do presente Edital deverd ser dirigido ao Pré-Reitor de
Graduacdo pelo e-mail gab.prograd@ufms.br.

10. DISPOSICﬁES FINAIS
10.1. A participacao no processo de selecdo implica o conhecimento do presente Edital.

10.2. Ao participar do processo de sele¢cdo, o candidato tem ciéncia de que a omissdao de
informacdo ou a falsa declaracdo sdo consideradas faltas graves, assumindo inteiramente a
responsabilidade perante o art. 299 do Cddigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo crime de falsidade ideoldgica. A
comprovacao das informacGes prestadas poderd ser solicitada a qualquer momento e, caso
haja inconsisténcia entre os dados informados, o desligamento sera imediato.

10.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela Prograd.

10.4. A Prograd reserva-se o direito de arbitrar sobre os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital.

10.5. Esclarecimentos e informac¢des adicionais poderdo ser obtidos por correio eletronico
enviado a seppe.prograd@ufmes.br.

10.6. S3o anexos deste Edital:
a) Anexo | — Tabela de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdao (Tutor);
b) Anexo Il — Formulario para Interposi¢dao de Recurso Administrativo (Tutor);

c) Anexo Il — Tabela de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdo (Orientador de Servico); e

d) Anexo IV — Formuldrio para Interposicdo de Recurso Administrativo (Orientador de
Servico).

Campo Grande, 25 de abril de 2024.

ANDERSON VICOSO DE ARAUJO,

Pré-Reitor de Graduagao, em exercicio.
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ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE AVALIACAO (TUTOR)
(Edital n2 235/2024-Prograd/UFMS)

I. Especializacdo em area de equidade de género,
identidade de género, raca, etnias, pessoas com
deficiéncia, com carga horéaria minima de 360 h/aula.

4,0/curso

Il. Aperfeicoamento na drea de equidade de género,
identidade de género, raga, etnias, pessoas com
deficiéncia, com carga horaria minima de 180h/aula.

2,0/curso

[Il. Curso de capacitagdo na drea de equidade de género,
identidade de género, raga, etnias, pessoas com
deficiéncia, com carga horaria minima de 30h/aula.

IV. Acompanhamento de atividades de estagio na rede
SUS.

1,0/curso

2,0/semestre

V. Ministrar disciplinas na area de Saude Publica/Saude
Coletiva ou disciplina com pratica e carga horaria, na rede

2,0/disciplina/

equidade de género, identidade de género, raca, etnias,
pessoas com deficiéncia ou na rede SUS.

IX. Participagdo em Projeto de Pesquisa na tematica da
equidade de género, identidade de género, raca, etnias,
pessoas com deficiéncia.

semestre
SUS.
VI. Participagao em program residénci
ipag : p .g.a a de residéncia 3,0/semestre
multiprofissional.
VII. Participagdao em Projeto de Ensino na tematica de
equidade de género, identidade de género, raca, etnias, 3,0/projeto
pessoas com deficiéncia.
VIII. Participaca Projeto de Extensdo d ater d .
articipagdo em Projeto de Extensdo de carater de 5,0/projeto

4,0/projeto

X. Publicacdo de artigo e/ou capitulo de livro na tematica
da equidade de género, identidade de género, raga,
etnias, pessoas com deficiéncia.

2,0/unidade

XI. Publica¢do de resumo na tematica da equidade de
género, identidade de género, raga, etnias, pessoas com
deficiéncia.

XIl. Ser membro atual do Nucleo Docente Estruturante -
NDE do curso.

1,0/unidade

2,0/participacdo

Xlll. Ser membro atual no Nucleo Docente Assistencial
Estruturante - NDAE do curso.

2,0/participacdo




*MEDIA ARITMETICA DOS TOTAIS DE PONTOS DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO, DE
ENSINO/EXTENSAO, DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO E DE ADMINISTRAGAO/GESTAO.

Candidato: Ne da Inscricdo (protocolo SIGProj)

FORMAGAO
ENSINO/EXTENSAO

PESQUISA E POS-GRADUACAO
ADMINISTRACAO/GESTAO

Nome e Assinatura do Candidato

Local, de de 2024.




ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO (TUTOR)
(Edital n2 235/2024-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROYJ)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO DE PROFESSORES PARA O PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE: GESTAO E ASSISTENCIA-2022/2023,
publicado no EDITAL DE RESULTADO N¢ /2022-PROGRAD/UFMS, Divulgagdo do Resultado
Preliminar.

Eu, , N2 da Inscricao
(protocolo SIGProj) ,
Unidade de lotagdo - Sigla: , professor a vaga no GRUPO DE
APRENDIZAGEM TUTORIAL: / ,

participante da SELECAO DE PROFESSORES DA UFMS E TRABALHADORES DA SAUDE PARA
ATUAREM NO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE:
EQUIDADE - 2024/2026, apresento recurso junto a Comissdo, contra decisdo que consta no
referido edital.

A decisdo objeto de contestacao é: (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Nome e Assinatura do Candidato

Local, de de 2024.




ANEXO |1l - TABELA DE PONTUAGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO (ORIENTADOR DE SERVIGO)
(Edital ne 235/2024-Prograd/UFMS)

I. Curso Técnico na area da saude. 2,0
Il. Graduagdo na area da Saude. 3,0
I1l. Especializacdo Lato Sensu. 5,0
IV. Mestrado. 7,0

V. Doutorado. 10,0

VI. Docéncia. 5,0/semestre
VII. Tutor/ Preceptor. 10,0/programa/ano
VIII. Tutor/preceptor PET-Saude. 15,0/programa/ano

5,0/ facilitagdo e/ou

IX. Facilitador/elaborador de material didatico. . .
material produzido

X. Atuacgdo em coordenagdo/supervisdo/gestdo em

. 5,0/semestre
saude. /

XI. Atuacdo em coordenacdo projeto PET-Saude. 7,5/semestre

XI. Atuagdo em movimentos ou entidades sociais com
enfoque nos temas de equidade de género, identidade
de género, sexualidade, raga, etnia e pessoas com
deficiéncias.

7,5/semestre

*MEDIA ARITMETICA DOS TOTAIS DE PONTOS DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO, DE
EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Candidato: Ne da Inscricdo (protocolo SIGProj)

FORMACAO
EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL




ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO (ORIENTADOR DE SERVICO)
(Edital n2 235/2024-Prograd/UFMS)
(DISPONfVEL NO SIGPROJ)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO DE OREINTADOR DE SERVICO PARA O
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE: GESTAO E
ASSISTENCIA-2022/2023, publicado no EDITAL DE RESULTADO N2 __ /2022-PROGRAD/UFMS,
Divulgagdo do Resultado Preliminar.

Eu, , N2 da Inscri¢ao
(protocolo SIGProj) ,
trabalhador da satde candidato a vaga de Orientador de Servico, participante da SELECAO DE
PROFESSORES DA UFMS E TRABALHADORES DA SAUDE PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE: EQUIDADE - 2024/2026, apresento
recurso junto a Comissdo, contra decisdo que consta no referido edital.

A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Nome e Assinatura do Candidato

Local, de de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Vicoso
de Araujo, Pré-Reitor(a), Substituto(a), em 25/04/2024, as

17:21, conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

de novembro de 2020.

NOTA  YFMS

MAXIMA 2

il f
assinatura
eletrbnica

IE.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

=k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
b _El:l- verificador 4818715 e o cédigo CRC C2A0B148.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000318/2024-11 SEI n2 4818715




