28/06/2024, 16:11 SEI/UFMS - 4926847 - Edital

Servigo Pablico Federal
1 Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | <<=

EDITAL 01/2024 - SELECAO DOS PARTICIPANTES DO PGD DA ESAN

O DIRETOR DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS (ESAN), no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela, Portaria n2 397-
RTR/UFMS, de 5 de abril de 2023, e tendo em vista o disposto no decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instru¢gdo Normativa Conjunta
Seges-Sgprt/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e na Portaria n2 267 - MEC, de 30 de abril de 2021, no art. 72 da Resolugdo n2 465 - CD/UFMS, de
20 de marco de 2024 e Resolugdo n2 XX CAS/ESAN/UFMS de XX de XX de 2024, torna publica a abertura da sele¢do de participantes da ESAN para o
programa de Gestdo de Desempenho da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul- PGD/UFMS, conforme disposto neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem o objetivo de estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais e selecionar servidores da ESAN para
participar do Programa de Gestdo de Desempenho da UFMS na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo parcial, que atendam as
disposig¢bes deste Edital, da Resolugdo n2 607-CAS/ESAN/UFMS, de 27 de junho de 2024, e demais legislagbes vigentes.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo o requerimento, classificagdo e aprovagdo de regime de teletrabalho a servidores
interessados, lotados na ESAN, bem como executem atividades relacionadas ao Plano de Trabalho, passiveis de serem realizadas em alguma das
modalidades de teletrabalho e que atendam as disposi¢bes deste Edital, e da Resolugdo n2 607-CAS/ESAN/UFMS, de 27 de junho de 2024 e demais
legislagdes vigentes;

1.3. Para fins de elaboragdo do plano de trabalho deverd ser observada a tabela de atividades publicada na Resolugdo n2 607-
CAS/ESAN/UFMS, de 27 de junho de 2024.

1.4. Podera participar do Programa de Gestdo em regime de teletrabalho na ESAN o servidor efetivo que esteja em efetivo exercicio na
ESAN que ndo se enquadre nas vedagdes previstas no item 3 deste edital.

2. DOS REGIMES DE EXECUGAO E DO TOTAL DE VAGAS
2.1 Serdo aprovados 100% dos servidores aptos para a adesdo.

2.2 A modalidade serd de teletrabalho em regime de execugdo parcial, com as atividades presenciais em forma de revezamento,
mantendo-se pelo menos 1 servidor na modalidade presencial para atendimento.

3. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

3.1. E vedada a participagdo de servidor no Programa de Gestdo conforme disposto na Resolugdo n2 607-CAS/ESAN/UFMS, de 27 de
junho de 2024 e demais legislagdes vigentes;

4. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA DE GESTAO
4.1. O prazo de permanéncia no PGD/UFMS serd de 6 meses.

4.2. O servidor serd desligado do Programa de Gestdo quando for enquadrado em uma das condigdes previstas no Art. 15 da Instrugdo
Normativa n2 56 - PROGEP/UFMS, de 13 de outubro de 2022;

5. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

5.1. O servidor participante do PG/UFMS deverd ter os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das
atividades do teletrabalho:

a) Conhecimentos em tecnologia da Informagdo necessarios para a realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho,
observando a Politica se Segurancga da Informagdo da UFMS, Resolugdo Coun n2 87, de 9 de abril de 2021; e

b) Conhecimento técnico inerente a realizagdo das atividades do setor de lotagdo.

5.2. O participante aprovado para o PGD/UFMS deverda realizar os curso de capacita¢gdo definidos na Instrucdo Normativa 63-
PROGEP/UFMS, art.62.

6. INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA AO INTERESSADO NA PARTICIPAGAO

6.1. O participante no programa de gestdo devera manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a execu¢do do seu plano de
trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica, telefonia e comunicagdo
por aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes;

6.2. Em nenhuma hipotese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutenc¢do da
infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao PG/UFMS.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigGes serdo realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma do item 9, exclusivamente, por meio do Sistema do
Programa de Gest&o, https://sispg.ufms.br;

7.2. Para acesso ao Sistema do Programa de Gestdo, https://sispg.ufms.br, o servidor deverd estar autenticado com o Passaporte
UFMS;

7.3. O servidor sé podera realizar inscrigdo para seu setor de lotagdo;

7.4. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente chamamento publico, acessando o Sistema do
Programa de Gest&o, https://sispg.ufms.br;

7.5. A ESAN n3o se responsabilizara por requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

7.6. A inscricdo no presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas, normativos legais
vigentes e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o servidor alegar desconhecimento.

8. DA SELECAO
8.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item 2 deste edital;

8.2. Os recursos e questionamentos quanto ao disposto neste edital deverdo ser encaminhados para o dirigente maximo da ESAN, via
e-mail institucional gab.esan@ufms.br;

8.3. A listagem dos servidores selecionados para participar do PG/UFMS serd publicada no sitio eletrénico da ESAN e seg
disponibilizada individualmente na area privativa do servidor no Sistema do Programa de Gestdo, https://sispg.ufms.br.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5687976&infra_sistema.


https://sispg.ufms.br/
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9. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Publicagdo do Edital 01/07/2024

Periodo de Inscrigdo 02/07/2024 a 03/07/2024
Homologagdo das InscricGes e Resultado Preliminar 04/07/2024

04/07/2024 a 05/07/2024
Recurso

06/072024
Resultado Final e resposta dos recursos

10/072024
Inicio da Execugdo do Programa de Gestdo

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
administragdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza;

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do da Unidade a luz dos normativos legais vigentes;

10.3. O presente edital entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Campo Grande, MS, 28 de junho de 2024.
Claudio Cesar da Silva

Diretor/ ESAN

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 56 - PROGEP/UFMS, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.)

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestdo (Resolugdo n® 243 - CD/UFMS, de 9 de fevereiro de
2022)

INome do participante

Matricula

E-mail

Celular

Unidade de exercicio

Regime de execucdo

O participante do Programa de Gestdo acima qualificado declara que:

- Atende as condigdes para participagdo no Programa de Gestao;

- Ira observar integralmente o disposto nos normativos legais vigentes para o Programa de Gestao;

ICompromete-se a atender & convocag@o para comparecimento pessoal na ESAN, com antecedéncia minima de

1 dia;

- Mantém a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢des, inclusive aquelas relacionadas a seguranga
da informagéo;

[Esta ciente que sua participagdo no Programa de Gestdo nio constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas
condi¢des

estabelecidas nos normativos legais vigentes

Declara que esta ciente quanto a vedag@o de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instruco
Normativa

IN°® 65/2020;

- Declara que esta ciente quanto a vedagao de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como
parte das

metas;

- Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢oes constantes da Lei n° 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei

Geral de Prote¢do de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5687976&infra_sistema.
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2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

|Assinatura do Servidor Participante

|Assinatura da Chefia Imediata

|Assinatura do Dirigente da Unidade

NOTA  UFEMS | cail A . . N X -
MAXIMA & SEI_ @ Documento assinado eletronicamente por Claudio Cesar da Silva, Diretor(a), em 28/06/2024, as 16:10, conforme horario
NO MEC E 101! | assinatura oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4926847 e o cédigo CRC 9335DDA0.

GABINETE DA DIREGAO DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-3646
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.009973/2022-65 SEI n2 4926847

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5687976&infra_sistema.
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