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Servigo Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | <<=

RESOLUGAO N2 607-CAS/ESAN/UFMS, DE 27 DE JUNHO DE 2024. (*)

Regulamenta os procedimentos gerais para
implementagdo do Programa de Gestdo -
modalidade de teletrabalho na Escola de

Administragdo e Negdcios - ESAN.

O CONSELHO DA ESCOLA DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
uso da atribui¢do que lhe confere o Art. 62, da Resolugdo n2 148-COUN/UFMS, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o disposto no decreto n®
11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrugdo Normativa n2 65 -SGP/SEDGG/ME, de 30 de julho de 2020, na Portaria n2 267 - MEC, de 30 de abril de
2021, na Resolugdo n2 243 - CD/UFMS, de 9 de fevereiro de 2022 e na Instrugdo Normativa n2 56-PROGEP/UFMS, de 13 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Instituir os procedimentos gerais para implementagdo do Programa de Gestdo na modalidade de teletrabalho na Escola de
Administragdo e Negdcios - ESAN.

Art. 22 Fica adotada a tabela de atividades para o Programa de Gestdo constante no anexo | deste ato normativo.

Paragrafo Unico. A tabela de atividades, quando alterada, deverd ser publicada no Boletim Oficial da UFMS e devera ser divulgada em
sitio eletrénico da ESAN.

Art. 32 O regime de execugdo do programa de gestdo, no ambito da ESAN é: PARCIAL, dispensado o registro de controle de frequéncia
e assiduidade na totalidade da sua jornada de trabalho.

Paragrafo uUnico. A Escola de Administragdo e Negdcios deverd manter pelo menos um servidor na modalidade presencial para
atendimento, em regime de escala, sendo facultado a Dire¢do da Unidade a defini¢do da escala de trabalho.

Art. 42 E vedada a participagdo no programa de gestio nos casos previstos nos arts. 92 e 10 na Resolugdo n2 465- CD/UFMS, de 20 de
margo de 2024.

Art. 52 Os parametros relativos ao funcionamento do Programa de Gestdo, no ambito da ESAN, sdo:
| - Percentual maximo de participantes: 100% ;

II- Podera participar do PGD/UFMS, o servidor ativo em efetivo exercicio lotado na ESAN;

Il - Tempo minimo de desempenho das atividades na unidade: ndo se aplica;

IV - Hordrio de disponibilidade do servidor participante do PGD devera ser de 8h didrias, salvo em casos de carga horaria reduzida, nas
modalidades de teletrabalho, em regime de execugdo parcial, e com as atividades presenciais, em forma de revezamento;

V- O prédio da Esan devera funcionar com atendimento ao publico externo e interno das 07:00 as 11h, 13h as 17h, das 18:00 as 22h.
VI - Prazo maximo para comparecimento mediante convocagdo:1 dia;

VII - Percentual minimo de produtividade adicional: conforme descrito na lista de atividades (anexo |);

VIII - Prazo de permanéncia no programa de gestdo: 6 meses;

IX - O plano de trabalho de cada servidor deve pactuar as atividades a serem exercidas no periodo de um més;

X- Prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do participante a unidade: 1 dia.

Art. 62 Fica adotado o modelo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade constante no anexo I, que sera assinado via Sistema de
Informag&o Eletrdnico - SEI/UFMS pelo participante do PG/UFMS, pela chefia imediata e pelo Dirigente da Unidade.

Art. 72 Caberd ao chefe imediato do servidor participante do PG/UFMS monitorar e acompanhar os resultados das atividades previstas
no plano de trabalho fazendo uso das ferramentas de apoio tecnolégico padronizadas pela institui¢do;

Art. 82 A ESAN utilizara o sistema definido institucionalmente como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle
do cumprimento de metas e alcance de resultados. Essa ferramenta serd utilizada em conjunto com demais sistemas de gestdo e controle de
atividades/projetos ja em uso;

Paragrafo Unico. Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Plano de Trabalho (do participante do
PG/UFMS) pela chefia imediata, esta deve notificar ao dirigente maximo da ESAN..

Art. 92 Todos os servidores participantes do Programa de Gestdo deverdo observar integralmente o disposto nesta Resolugdo e nos
seguintes normativos legais, considerando suas atualizagdes:

| - Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - Portaria n? 267 - MEC, de 30 de abril de 2021;

Il - Resolugdo n2 465 - CD/UFMS, de 20 de margo de 2024 e

IV - Instrugdo Normativa n2 56 - PROGEP/UFMS, de 13 de outubro de 2022.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

ANEXO | -
TABELA DE ATIVIDADES
Anexo a Resolugdo N2 607-CAS/ESAN/UFMS, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

ANEXO I - RESOLUCAO N° 607-CAS/ESAN/UFMS, DE 27 DE JUNHO DE 2024.

Escola de Administragido e Negécios/Esan Checklist

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5687337&infra_sistema.
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< Atividades recor
Vedacdes:
essas:
Tempo de Baixa e média
~ _|[Tempo de tvel lexidad
Parimetros execugao execugio Passive complexidade
da Ganho de Reduz a . Resultados ||com elevado
. adotados pra .. da . Exige e
.. Faixa de - atividade || . . percentual de ||controle:||capacidade podem ser ||grau de .
Atividade Entrega . defini¢do de atividade .. presenca . R ir
Complexidade faixa de em em produtividade||metas, ||de fisica efetivamente||previsibilidade o
. regime (%) prazos e ||atendimento mensurados |je/ou )
complexidades . +|[teletrabalho L fir
presencial entregas padronizagio
(horas)
(horas) nas entregas
ESAN
Gestdo de A 2 2,1
Processos:
Instrugdo,
verificagdo, Grau de
recebimento, B complexidade 4 4,2
. Demanda 5% . ~ ~ . .
analise, X da demanda e Sim Nao Nao Sim Sim
i Atendida
distribuigdo, tempo de
conferéncia C entrega 6 6,3
documental,
diligéncia e/ou
encaminhamento D 8 8,4
de processo.
Gerir demandas
adnlinistrat-ivas, A 2 2,1
gestdo/lideranca
de pessoas,
tomada de
dEC.ISOES, B Grau de 4 4,2
planejamento .
estratégico Demanda complexidade
Lrategico, A da demanda e 5% Sim N3o Nzo Sim Sim
administracdo de Atendida tempo de
recurso~s da C entrega 6 6,3
lotagdo,
avaliagdo e
melhorias do
.s’eFor, reglstro D 8 8.4
diario no sistema
do PGD
A 2 2 0%
B 4 4 0%
Em afastar.nento C 6 6 0%
do expediente
regular devido a D 8 8 0%
férias, licengas, E 2 dias 16 16 0%
atestados, F 3 dias 24 24 0%
compensagio
ari ivi G 4 dias 32 32 0%
car.g.a hcirarla, Atividade Atividades de
utilizagdo de de H 5 dias A 40 40 0%
banco de horas Ocorréncia ocorrencia
! . s 1 6 dias para ajustes 48 48 0% Sim Nao Nao Sim Sim
acordos, —N3o ha em plano de
participagdo em entrega 7 dias trgbalho 56 56 0%
eventos externos || esperada K 8 dias 64 64 0%
ao setor L9 dias 72 72 0%
devidamente
autorizados, M 10 dias 80 80 0%
afastamentos N 12 dias 96 96 0%
com amparo 0 15 dias 120 120 0%
legal, etc.
P 17 dias 136 136 0%
Q 20 dias 160 160 0%
AGvi
Feriados, pontos tlvclic;ade A Atividade de 4 4 0
facultativos e Ocorréncia ocorréncia
recesso ndo _ N3o hi B para ajustes 8 8 0% Sim Nao Nao Sim Sim
registrados no em plano de
. entrega
sistema. trabalho
esperada
Agdo de
desenvolvimento A 1 2 0%
em servigo,
atividade de
treinar'nen’fo e Certificados, B 2 5 0%
capacitagdo. cursos -
Estimati
Participagdo em || finalizados, stima va'em Sim Ndo Ndo Sim Sim
eventos horas de horas/dia
palestras, atividades ¢ 4 4 0%
workshops e
reunides
externas a D 6 6 0%
unidade.
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Atividades
administrativas, A 1 1,05 5%
Procedimentos
de rotina,
atividades B 2 2,1 5%
especificas do Grau de
setor, demandas complexidade
- Demanda . ~ ~ . .
extraordinarias, Atendida C da demanda e 4 4,2 5% Sim Nao Nao Sim Sim
administragdo de tempo de
recursos da entrega
lotagdo registro D 6 6,3 5%
didrio no sistema
de gestdo
projetos e no E 8 8,4 5%
sistema do PGD.
Capacitagdo: Servidor 2 Carga horéria | 2 I 2 I o*
pactiasdo: \ B da a |4 [ o sim Nio No sim sim
Cursos e Eventos || Capacitado I
C capacitagao | 8 I 8 I 0%
o Partlapaan A Tempo de 2 2,1 5%
Participagdo em || em reunides duracio das .
Comissdo ou ou entrega B ‘i 4 42 5% . ~ ~ . .
Proieto da reunides ou Sim Nao Ndo Sim Sim
) o c complexidade 6 6,3 5%
Especifico demanda do proieto
do projeto D proj 8 8,4 5%
A 1 1 0%
x N Tempo de
Reéml:?°ede Zaa”;ce's:g; B duracio das 2 2 0% sim N3o N3o Sim sim
quip C reunides 4 4 0%

ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE Resolugdo N2 607-2024/CAS/ESAN

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestéo (Resolugao n°® 243 - CD/UEMS, de 9 de fevereiro de 2022)

INome do participante

Matricula

[E-mail

Celular

[Unidade de exercicio

Regime de execucao

O participante do Programa de Gestdo acima qualificado declara que:

« Atende as condi¢des para participagdo no Programa de Gestao;

o Ira observar integralmente o disposto nos normativos legais vigentes para o Programa de Gestao;

« Compromete-se a atender a convocagdo para comparecimento pessoal na Escola de Administragao e Negocios, com antecedéncia minima de
1 dia;

* Mantém a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢des, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagao; Esta
ciente que sua participagdo no Programa de Gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas nos
normativos legais vigentes

¢ Declara que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugdo Normativa N° 65/2020;

o Declara que esta ciente quanto a vedagao de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

o Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de
Protec@o de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, ¢ as orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

IAssinatura do Servidor Participante

IAssinatura da Chefia Imediata

IAssinatura do Dirigente da
(Unidade
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( * ) Republicado, por constar incorre¢do quanto ao original, publicado no BS 8324, de 01 de julho de 2024.

I!OTA SEiI Documento assinado eletronicamente por Claudio Cesar da Silva, Presidente de Conselho, em 01/07/2024, as 11:11,
MAXIMA - e conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
NO MEC eletrbnica novembro de 2020.

CONSELHO DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-3574
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000326/2021-15 SEl n2 4926245

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5687337&infra_sistema.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

