
RESOLUÇÃO Nº 128-CGT-PGR-EAD/AGEAD/UFMS, DE 11 DE SETEMBRO DE
2024.

 
A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE CURSO DO CURSO

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS DA
AGÊNCIA DE EDUCAÇÃO DIGITAL E A DISTÂNCIA,  da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuição legais, e
tendo em vista o disposto no art. 6º, inciso VI, da Resolução nº 537,
Cograd, de 18 de outubro de 2019, considerando o contido no processo
n.º 23104.025912/2024-15, resolve, ad referendum:

Aprovar o Plano de Ação da Coordenação do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais da Agência de Educação Digital e a
Distância da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul –
Agead/UFMS na forma do Anexo I a esta Resolução.

 
YASMIN GOMES CASAGRANDA

Presidente do Colegiado Especial de Curso

Documento assinado eletronicamente por
Yasmin Gomes Casagranda, Presidente
de Colegiado, em 11/09/2024, às 16:28,
conforme horário oficial de Mato Grosso do
Sul, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 5102135 e o código CRC
1A87EC39.

COLEGIADO ESPECIAL DE GRADUAÇÃO EM PROCESSOS GERENCIAIS (TECNÓLOGO)
Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67) 3345-7614
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.005662/2024-99 SEI nº 5102135
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ANEXO I - PLANO DE AÇÃO DA COORDENAÇÃO DE CURSO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 128-CGT-PGR-EAD/AGEAD/UFMS, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024.

1) ATUAÇÃO DO COORDENADOR

1.1 Diretrizes legais da atuação do coordenador de curso

A Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais da Fundação
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) exerce as seguintes funções, de acordo
com o Art. 20 de nº 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, que aprova o Regimento Geral da
UFMS:

I – convocar e presidir as reuniões do Colegiado de Curso;
II – executar as deliberações do Colegiado de Curso;
III – gerenciar o curso, a vida acadêmica e o desempenho dos estudantes do curso,
acompanhando a execução do Projeto Pedagógico do Curso;
IV – elaborar os estudos necessários à compatibilização das cargas horárias e dos planos
de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo como Projeto Pedagógico do
curso;
V – encaminhar ao Dirigente da Unidade de vínculo do Curso, as demandas de oferta de
disciplinas;
VI – assessorar as Unidades da Administração Central e da Administração Setorial em
assuntos de administração acadêmica;
VII – acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagógico Institucional (PPI)
e ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);
VIII – coordenar a matrícula dos estudantes do curso; e
IX – zelar pelas informações mantidas no Sistema de Controle Acadêmico.

A presidência do Colegiado Especial de Curso do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais foi designada pela PORTARIA Nº 5-GAB/PROGRAD/UFMS, DE 25 DE
JANEIRO DE 2024

1.2 Perfil do Coordenador

Yasmin Gomes Casagranda é Pós-Doutora, Doutora e Mestre em Administração pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Graduada em Administração e em Ciências
Contábeis. Atualmente é Professora Adjunta na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) e docente permanente do Programa de Pós-Graduação Mestrado Profissional em
Administração Pública Profiap/Esan/UFMS. Seu projeto de pesquisa engloba o tema Segurança
Alimentar (ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentável), relacionando os temas: sustentabilidade
e uso dos recursos naturais, cadeias produtivas alimentares, acesso e distribuição de alimentos,
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preço dos produtos alimentícios, opinião dos agentes, cenários futuros e análise de dados.
Coordenadora do Grupo de Pesquisa do CNPq, certificado pela UFMS: Laboratório de Inteligência
em Segurança Alimentar (LISA). Link: https://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0073613491267058.

1.3 Regime de trabalho, horários e canais de atendimento da coordenação

A docente é estatutária, com regime de trabalho integral (Dedicação Exclusiva) e dedica no
mínimo 20h semanais para as atividades da Coordenação. Os horários de atendimento da
coordenação estão disponíveis na consulta pública do Plano de Atividades Docentes da UFMS:
https://siai.ufms.br/plano-atividades/consulta-publica.

Contato de e-mail da coordenação: tpger.agead@ufms.br
Ramal da Coordenação: 67 3345-7614

1.4 Informações sobre o curso

Link da Página Pública: https://agead.ufms.br/tecnologia-em-processos-gerenciais/
Link do Ambiente de Integração: https://ava.ufms.br/course/view.php?id=43804
Link do Portfólio do Curso: https://sites.google.com/ufms.br/portflio-curso-superior-de-tec

1.5 Participação em Órgãos Colegiados, Comissões e Comitês

● Comitê de Iniciação Cientifica e Tecnológica da UFMS (CIC&T), visando assessorar a
Diretoria de Pesquisa em assuntos ligados ao processo seletivo de docentes/discentes
participantes dos Programas de Iniciação Cientifica e Tecnológica da UFMS, bolsistas
CNPq e UFMS - PIBIC/PIBIC-EM/PIBIC-Af/PIBITI, e voluntários - PIVIC/PIVITI) -
(PORTARIA Nº 19 - PROPP/UFMS, DE 27 DE MAIO DE 2024)

● Colegiados de Curso dos Cursos de Graduação da Escola de Administração e Negócios
(Administração) - (PORTARIA Nº 110-GAB/ESAN/UFMS, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023)

● Comissão Especial para proceder a criação do curso de pósgraduação Latu Sensu "MBA
Gestão em Serviços de Saúde" - (PORTARIA Nº 79-GAB/ESAN/UFMS, DE 30 DE
AGOSTO DE 2023)

● Comissão Setorial de Pesquisa e Pós-Graduação (CSP), da Escola de Administração e
Negócios (ESAN) - (PORTARIA Nº 76-GAB/ESAN, DE 23 DE AGOSTO DE 2023)

● Comissão de Organização do Congresso Internacional de Educação Superior a Distância e
Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distância - CIESUD:ESUD 2023, a ser
realizado de 23 a 27 de outubro de 2023 - (PORTARIA Nº 41-AGEAD/RTR/UFMS, DE 08
DE AGOSTO DE 2023).

● Comissão para elaboração de Projeto Pedagógico de Curso - PPC do Curso de
Especialização em Práticas Inovadoras no Ensino de Matemática do Programa de
Especialização Docente (PED-Brasil), iniciativa do Lemann Center for Educational
Entrepreneurship and Innovation in Brazil em parceria com o Instituto Canoa e em
execução pela Agência de Educação Digital e a Distância da Universidade Federal de
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Mato Grosso do Sul - AGEAD/UFMS - (PORTARIA Nº 8-AGEAD/RTR/UFMS, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2023)

● Comissão Setorial de Extensão da Agência de Educação Digital e a Distância - Agead -
(PORTARIA Nº 7-AGEAD/RTR/UFMS, DE 02 DE FEVEREIRO 2023)

● Comissão Setorial de Ensino da Agência de Educação Digital e a Distância - Agead -
(PORTARIA Nº 6-AGEAD/RTR/UFMS, DE 02 DE FEVEREIRO 2023)

1.6 Indicadores de desempenho da Coordenação

O Curso ainda não passou por Avaliação externa, no entanto temos os dados da
Autoavaliação Institucional. De Acordo com os dados Comissão Setorial de Avaliação (CSA) a
coordenação foi avaliada conforme apresentado a seguir (Tabela 1).

Tabela 1 - Avaliação da coordenação pelos estudantes

Item Média 5 (%) 4 (%) 3 (%) 2(%) 1 (%) NA/NQR/NSA

Q1 4,51 59,91 21,45 6,53 1,63 1,40 9,09

Q2 4,24 50,82 20,51 9,79 3,26 4,43 11,19

Q3 4,58 65,97 18,18 6,99 1,40 0,70 6,76

Q4 4,09 37,06 15,15 12,12 2,80 4,20 28,67

Escala: 5 – concordo totalmente a 1 discordo totalmente;
NA – não se aplica, NQR – não quero responder – NSR – não sei responder;
Q1 - A Coordenação divulgou informações e documentos da UFMS e do Curso relacionados a seu funcionamento, por exemplo,

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS (PDI) integrado ao Projeto Pedagógico Institucional (PPI), Plano de

Desenvolvimento da Unidade (PDU), Regulamentos e Projeto Pedagógico.

Q2 - A Coordenação divulgou oportunidades para participação dos estudantes em programas de ensino (monitoria, ligas

acadêmicas, grupos de estudo), pesquisa (editais, iniciação científica), extensão, internacionalização, empreendedorismo, inovação,

cultura, esporte (editais, projetos, eventos/ações) e de assistência ao estudante (serviços, atendimentos, auxílios).

Q3 - A Coordenação esteve disponível, no horário da UFMS, para atendimento aos estudantes.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como representantes em Órgãos Colegiados, pela entidade de

representação estudantil (DCE).

A Tabela 1 traz uma avaliação detalhada sobre a atuação da coordenação de curso do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, com base nas respostas fornecidas pelos
estudantes. A escala utilizada vai de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente), permitindo
uma visão clara da percepção dos estudantes sobre diversos aspectos da coordenação.

Q1 - A Coordenação divulgou informações e documentos da UFMS e do curso
relacionados ao seu funcionamento

A coordenação obteve uma média de 4,51, com 59,91% dos estudantes concordando
totalmente (nota 5). Esse dado indica que a maioria dos estudantes acredita que as informações e
documentos relevantes, como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto
Pedagógico do Curso (PPC), foram adequadamente divulgados pela coordenação. Apenas 1,63%
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dos respondentes discordaram dessa afirmação, sugerindo que a coordenação está atendendo às
expectativas da maioria dos estudantes no que se refere à comunicação institucional.

Q2 - A Coordenação divulgou oportunidades para participação dos estudantes em
programas de ensino, pesquisa e extensão

Neste item, a média foi 4,24, com 50,82% dos estudantes concordando totalmente e
20,51% concordando parcialmente (nota 4). Houve uma parcela maior de discordância em
comparação com o Q1, com 3,26% dos estudantes atribuindo nota 2 e 4,43% atribuindo nota 1.
Isso sugere que, embora a maioria dos estudantes veja a coordenação como promotora de
oportunidades, há um percentual significativo que não sente que essas oportunidades são
amplamente divulgadas ou acessíveis.

Q3 - A Coordenação esteve disponível no horário da UFMS, para atendimento aos
estudantes

A questão Q3, sobre a disponibilidade da coordenação para atendimento aos estudantes,
obteve a melhor avaliação, com uma média de 4,58 e 65,97% dos respondentes dando nota
máxima (5). Apenas 0,70% dos estudantes discordaram dessa afirmação, o que reflete uma
percepção muito positiva sobre a disponibilidade e o acesso à coordenação para assuntos
acadêmicos e administrativos.

Q4 - Foram oferecidas oportunidades aos estudantes para atuarem como
representantes em Órgãos Colegiados

Este item obteve a média 4,09 com a maior variação nas respostas. Apenas 37,06% dos
estudantes concordaram totalmente (nota 5), enquanto 28,67% marcaram a opção
"NA/NQR/NSA" (não se aplica/não quero responder/não sei responder), o que pode indicar falta
de conhecimento ou interesse dos estudantes sobre essa possibilidade. 4,20% dos estudantes
atribuíram nota 1, sugerindo que a coordenação pode ter falhado em oferecer ou divulgar
adequadamente essas oportunidades de participação colegiada.

De forma geral, a coordenação de curso do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais foi bem avaliada pelos estudantes, com uma média geral elevada em todos os itens. A
disponibilidade da coordenação para atendimento (Q3) foi o ponto mais bem avaliado, enquanto a
divulgação de oportunidades de participação em órgãos colegiados (Q4) foi o aspecto menos
destacado, apontando uma possível área de melhoria.

Os dados sugerem que, apesar de uma avaliação global positiva, há espaço para melhorar
a comunicação sobre oportunidades de participação acadêmica e colegiada, além de tornar essas
informações mais acessíveis a um número maior de estudantes.

1.7 Período de vigência do mandato da coordenação e do Plano de Ação

Agosto de 2024 a Agosto de 2026.
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2) GESTÃO DO CORPO DOCENTE

2.1 Professores especialistas, professores tutores e equipe multidisciplinar
Professores Especialistas

1. ADRIANE ANGÉLICA FARIAS SANTOS LOPES DE QUEIROZ - Doutorado
2. ANA GRAZIELE LOURENÇO TOLEDO - Doutorado
3. ARTHUR CALDEIRA SANCHES - Doutorado
4. BÁRBARA BRUNA MATHIAS DE LIMA - Doutorado
5. CAROLINA ELLWANGER - Doutorado
6. CAROLINE FOSCACHES DE OLIVEIRA QUEVEDO - Doutorado
7. CLESTON ALEXANDRE DOS SANTOS - Doutorado
8. DAIANI DAMM TONETTO RIEDNER - Doutorado
9. DIEGO GILBERTO FERBER PINEYRUA - Doutorado
10. DIONISIO MACHADO LEITE FILHO - Doutorado
11. FABIANO MARTIN TIOSSI - Doutorado
12. FABIO DA SILVA RODRIGUES - Doutorado
13. FÁBIO DA SILVA RODRIGUES - Doutorado
14. FERNANDO THIAGO - Doutorado
15. FILIPE QUEVEDO PIRES DE OLIVEIRA E SILVA - Doutorado
16. GERALDINO CARNEIRO DE ARAÚJO - Doutorado
17. JOSÉ CARLOS DE JESUS LOPES - Doutorado
18. KAROLINE FERREIRA KINOSHITA GOES - Doutorado
19. LEMUEL DE FARIA DINIZ - Doutorado
20. MAGNO PINHEIRO DE ALMEIDA - Doutorado
21. MARA LUCINÉIA MARQUES CORREA BUENO - Doutorado
22. MARIANA APARECIDA EUFLAUSINO DOS SANTOS VIEIRA - Doutorado
23. MICHELE EDUARDA BRASIL DE SÁ - Doutorado
24. MIRIAM BRUM ARGUELHO - Doutorado
25. PATRICIA ZACZUK BASSINELLO - Doutorado
26. PAULA DA SILVA SANTOS - Doutorado
27. ROBERT ARMANDO ESPEJO - Doutorado
28. ROBSON SOARES SILVA - Doutorado
29. ROGERS BARROS DE PAULA - Doutorado
30. ROSAMARIA COX MOURA LEITE PADGETT - Doutorado
31. SONIA MARIA MONTEIRO DA SILVA BURIGATO - Doutorado
32. TIANA ANDREZA MELO ANTUNES - Doutorado
33. VICTOR FRAILE SORDI - Doutorado
34. WESLEY OSVALDO PRADELLA RODRIGUES - Doutorado
35. WILSON RAVELLI ELIZEU MACIEL - Doutorado
36. YASMIN GOMES CASAGRANDA - Doutorado

Professores Tutores:
1. ALESSANDRA DE MELO LIMA MARQUES - Mestrado
2. ALEX TORRES DOMINGUES - Doutorado
3. ALINE CRISTINA MAZIERO - Doutorado
4. ALVARO FREITAS FAUSTINO DIAS - Mestrado
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5. ANA CAROLINA PEREIRA PRAXEDES DA SILVA - Especialização
6. ANA LUCIA MONTEIRO MACIEL - Mestrado
7. ANNE CAROLINE SILVEIRA - Mestrado
8. ARIELI DAVALOS MARCONDES - Especialização
9. AROLDO TAVARES COIMBRA - Mestrado
10. BRAYAN CORREA DE CAMPOS - Especialização
11. BRUNO MAZER GARCIA - Especialização
12. CAMILA GONCALVES DA COSTA - Doutorado
13. CAMILO HENRIQUE SILVA - Doutorado
14. CARLOS ALBERTO DA SILVA - Doutorado
15. CAROLINA ELLWANGER - Doutorado
16. CLAUDIA MACEDO PIRES - Mestrado
17. CLAUDIA REGINA DE SOUZA NOGUEIRA - Especialização
18. CLEO ADRIANO DA SILVA - Mestrado
19. CLESTON ALEXANDRE DOS SANTOS - Doutorado
20. CLISLENIO DE SOUZA CARVALHO - Mestrado
21. DALINE MOINA MATSUNAKA DUTRA - Mestrado
22. DALVA MACIEL CORREA - Mestrado
23. DANIELLE SANTIAGO NEPOMUCENO DE SOUZA - Mestrado
24. DANILO DE OLIVEIRA CEZAR - Mestrado
25. DANILO PALHETA NERY DA SILVA - Mestrado
26. DIANA KATIA DE LIMA - Especialização
27. DIANA PACHECO DE SOUZA - Mestrado
28. EDSON DOS SANTOS PEREIRA - Mestrado
29. EDUARDO CORNETO SILVA - Doutorado
30. EDUARDO RODRIGUES - Especialização
31. ERVILARIO ALVES DA CUNHA JUNIOR - Mestrado
32. FABIO GOMES DA SILVA - Especialização
33. FELIPE CARVALHO SILVA DE JESUS - Mestrado
34. FELIPE VARGAS RIGO - Mestrado
35. FLAVIANA MIRANDA DA SILVA DE SA - Mestrado
36. FRANCISCO COELHO CAVALCANTI - Especialização
37. GISLAINE APARECIDA DE OLIVEIRA NADAI - Especialização
38. GUILHERME GLORIANO DE SOUZA - Mestrado
39. IGOR ALEXANDRE BARCELOS GRACIANO BORGES - Doutorado
40. JEAN PAULO DE SA AJALA - Mestrado
41. JEFFERSON SILVA DE PADUA MELO - Mestrado
42. JESSICA SERRA CORREA DA COSTA - Mestrado
43. JOICE CHIARETO - Doutorado
44. JOSE FLAVIO RODRIGUES SIQUEIRA - Doutorado
45. JOSEANE BORTOLANZA DE OLIVEIRA - Mestrado
46. JUCILEI NEVES DA SILVA FREIRE - Mestrado
47. KEILA PRATES ROLAO - Mestrado
48. LAIS SANTOS DE SOUZA - Graduação
49. LEANDRO DOS SANTOS PEREIRA - Especialização
50. LETICIA LOPES DE ANDRADE PALARO - Graduação
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51. LIDIANE OTTONI DA SILVA PETINI - Mestrado
52. LILIAN OLIVEIRA DANIEL - Mestrado
53. LIVIA CARNEIRO LIMA DA HORA - Mestrado
54. LUCAS ARAKAKI TAKEMOTO - Graduação
55. MAICON GUILLAND VEIGA - Mestrado
56. MARCELA ELISA BERTIN - Especialização
57. MARISSOL CRISTIANE BARBOSA MOCO - Especialização
58. MATHEUS HENRIQUE LEANDRO GARCIA - Mestrado
59. NATALY LUIZA NANTES OJEDA - Especialização
60. OSEIAS FREITAS DE OLIVEIRA JUNIOR - Mestrado
61. PATRICKSON CHAMORRO LUCAS PELZL - Mestrado
62. RAFAEL PINHEIRO DE ANDRADE - Mestrado
63. RAFAEL RIBEIRO GUIMARAES - Especialização
64. ROGERIO GUTHS - Doutorado
65. ROSALIA AZAMBUJA - Graduação
66. SONES LEI APARECIDA DOMINGUES CINTRA - Mestrado
67. TAMIRES SOUSA ARAUJO - Doutorado
68. TATIANA GONCALVES DE LIMA - Especialização
69. THAIS HELENA CORREA DOS SANTOS DE ARAUJO - Especialização
70. THIAGO ALVES SPONTONI - Mestrado
71. THIAGO AUGUSTO DE OLIVEIRA MARINHO FERREIRA - Doutorado
72. TIAGO DA SILVA SANTOS - Especialização
73. WELLINGTON JOSE DA SILVA ALVES - Especialização
74. WILLYAN CANDIDO SILVA - Mestrado

Equipe Multidisciplinar de Produção de Materiais Didáticos - EMP
1. DAIANI DAMM TONETTO RIEDNER - Doutorado;
2. MARCOS PAULO DOS SANTOS DE SOUZA - Especialização;
3. MARA CRISTINA DE MORAIS MACHADO - Graduação;
4. ADILSON SANTÉRIO DA SILVA - Graduação;
5. DOUGLAS NANTES GUALBERTO - Mestrado;
6. MAURO DOS SANTOS DE ARRUDA - Doutorado; e
7. ANA KARLA PEREIRA DE MIRANDA - Doutorado.

Equipe Multidisciplinar de Validação - EMV
1. DAIANI DAMM TONETTO RIEDNER (Presidente) - Doutorado;
2. APARECIDA SANTANA DE SOUZA CHIARI - Doutorado;
3. LEANDRO BEZERRA DE LIMA - Doutorado;
4. ELIANE MATTOS PIRANDA - Doutorado;
5. DANIELE CORREIA - Doutorado;
6. KARINA OCAMPO RIGHI CAVALLARO - Doutorado;
7. NADYA KALACHE - Doutorado;
8. CAMILA MEDEIROS DA SILVA MAZZETI - Doutorado;
9. GECELE MATOS PAGGI - Doutorado;
10. RUY ALBERTO CAETANO CORRÊA FILHO - Doutorado;
11. GELSON DOS SANTOS DIFANTE - Pós-Doutorado;
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12. EDNA PAGLIARI BRUN - Doutorado;
13. ANA KARLA PEREIRA DE MIRANDA - Doutorado;
14. YASMIN GOMES CASAGRANDA - Doutorado;
15. HELOISA HELENA DE ALMEIDA PORTUGAL - Doutorado;
16. JAQUELINE APARECIDA MARTINS ZARBATO - Doutorado; e
17. ANA CAROLINA PONTES COSTA - Doutorado.

Equipe Multidisciplinar de Apoio Técnico Pedagógico - EMA:
1. ANA CAROLINA PONTES COSTA - Doutorado;
2. ANALÍGIA MIRANDA DA SILVA - Doutorado;
3. DARBI MASSON SUFICIER - Doutorado;
4. LUCIENE CLÉA DA SILVA - Doutorado;
5. ROGÉRIO CARVALHO ANDRADE - Mestrado;
6. STELLA SANCHES DE OLIVEIRA SILVA - Doutorado;
7. TIANA ANDREZA MELO ANTUNES - Doutorado;
8. HELLEN JAQUELINE MARQUES - Doutorado;
9. ÁLVARO JOSÉ DOS SANTOS GOMES - Doutorado;
10. JOSILENE HERNANDES ORTOLAN DI PIETRO - Doutorado;
11. FILIPE QUEVEDO PIRES DE OLIVEIRA E SILVA - Doutorado; e
12. ANA KARLA PEREIRA DE MIRANDA - Doutorado.

2.2 Ações de ensino, de pesquisa e de extensão cadastrados na Pró-Reitoria competente,
envolvendo professores do curso

Adriane Angélica Farias Santos Lopes de Queiroz

Protocolo: FWD9A.050524
Nome: A Influência do Layout nos Serviços de Atendimento Neurológico em Campo Grande, MS,
Brasil
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/Proece Nº 40/2024 - Ext 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: 3KLND.300324
Nome: Estruturação do Obseis - Observatório do Ecossistema de Inovação Social da UFMS
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/Proece Nº 40/2024 - Ext 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: IEFWE.030322
Nome: Rodas de Conversa 2022 - Construindo Juntos um Lugar Melhor
Tipo: Extensão, Cultura E Esporte
Edital: UFMS/Proece N° 06/2022 - Ext 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado
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Ana Graziele Lourenço Toledo

Protocolo: QHU3Y.270323
Nome: Abril Indígena
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Concluído em fase de prestação de contas

Protocolo: ZSFXD.290322
Nome: ADM CPAQ NO IR 2022
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: 9DHOW.170323
Nome: ADM CPAQ NO IR 2023
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: LTC1F.100324
Nome: ADM CPAQ NO IR 2024
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Concluído em fase de prestação de contas

Protocolo: GZLQ1.210224
Nome: Descodificadas
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: PFMMJ.300322
Nome: Faça Você Mesmo: Inserindo a Cultura Maker nas Escolas - 2ª Edição
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Concluído em fase de prestação de contas

Protocolo: VIOWJ.170422
Nome: Feira de Economia Circular do CPAQ: Valorizando e estimulando o empreendedorismo local
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: DM0SI.050923
Nome: Horta Orgânica - Unapi CPAQ
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado
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Protocolo: KRTUU.050923
Nome: Informática Básica - Unapi CPAQ
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: K6OVA.280823
Nome: INGLÊS PARA A COMUNIDADE INDÍGENA
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Protocolo: HINDP.130423
Nome: Instrumentos de Pesquisa de Mercado Aplicados a Identificação de Atividades Econômicas
em Aquidauana
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: JOG4J.280224
Nome: Introdução ao Espanhol para Crianças
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: 9GKGL.170422
Nome: Introdução ao Marketing Digital e Comunicação no Contexto Da Segurança Pública
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - ACOES DE EXTENSÃO
Status: Finalizado

Protocolo: 1HGZ0.130224
Nome: Introdução ao Mercado de Carbono
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Concluído em fase de prestação de contas

Protocolo: EC6XF.240122
Nome: Planejamento de Marketing Turístico e Cultural no município de Aquidauana-MS
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: QKCYE.180224
Nome: PODPUBLI - PODCAST EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: 0UNGL.050923
Nome: Receitas de Aquidauana - Unapi CPAQ
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Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: XEVAP.040423
Nome: Saúde Integrada da Terceira Idade
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Protocolo: MKFZL.170422
Nome: Seminário de Bioeconomia, Empreendedorismo e Inovação no Pantanal
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Concluído em fase de prestação de contas

Protocolo: UNMEE.040724
Nome: Tarde Cultural No Campus De Aquidauana
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: XKJID.050422
Nome: Time Enactus UFMS - Aquidauana
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: YPWQG.180422
Nome: Empreendedorismo feminino e empreendedorismo social: uma análise da atuação
empreendedora
Tipo: Pesquisa e Pós-graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: OQG6K.140623
Nome: Indicadores de desempenho para o setor de serviços em Campo Grande/MS
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Cleston Alexandre dos Santos

Protocolo: VLPYI.070822
Nome: Cleston Alexandre dos Santos
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado
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Protocolo: MVBDG.250723
Nome: Contabilidade introdutória I
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 5/2023 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: MH14B.040322
Nome: Contabilidade introdutória II
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 08/2022 - Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo:W8XTM.090224
Nome: Contabilidade introdutória II
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 16/2024 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: 8TRCG.240124
Nome: Educação fiscal: desenvolvendo parceria para a conscientização da função socioeconômica
do tributo e para o desenvolvimento regional
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Protocolo: LTUU5.190722
Nome: Explorando a contabilidade introdutória I na prática
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: 0IZ0N.200524
Nome: IV Fórum Acadêmico: contabilidade eleitoral - aspectos contábeis e jurídicos
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: DQIDL.250723
Nome: Laboratório contábil I
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 5/2023 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: J5RRC.150224
Nome: Laboratório contábil II
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 16/2024 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado
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Protocolo: YR4Q1.270723
Nome: Laboratório de práticas de contabilidade introdutória
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 2/2023 - Cadastro de Projetos de Ensino
Status: Em andamento

Protocolo: GK0QO.170424
Nome: Núcleo de apoio fiscal e contábil do curso de Ciências Contábeis do campus de Três Lagoas
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo:WKV6J.190722
Nome: Prática contábil I
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 08/2022 - Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: SO4CY.180522
Nome: Simplificando o exame de suficiência: multiplicação dos conhecimentos em Ciências
Contábeis
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Em andamento

Daiani Damm Tonetto Riedner
Protocolo: BC8PT.130423
Nome: 20º Congresso Brasileiro de Ensino Superior a Distância e 9º Congresso Internacional de
Educação Superior a Distância - ESUD | CIESUD 2023
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: N7C7L.070822
Nome: Daiani Damm Tonetto Riedner
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: UGCPU.250122
Nome: Educação, mídias e tecnologias
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 08/2022 - Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: PRZHS.250123
Nome: Educação, mídias e tecnologias
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 5/2023 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado
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Protocolo: SY5FY.170324
Nome: I Seminário de Extensão do Programa UFMS Digital
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: XGQLD.090922
Nome: Laboratório de práticas e inovação pedagógica
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: AQOMV.130421
Nome: Trilhas formativas para aprendizagem online
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: Nº 34/2021 - EXT 2021 - UFMS/PROECE
Status: Em andamento

Diego Gilberto Ferber Pineyrua

Protocolo: B2AKH.250322
Nome: Monitoria Remunerada
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 108/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: RFFZ3.030822
Nome: Monitoria Remunerada
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: ARVT4.170523
Nome: Factiva Day
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: HNXJJ.200324
Nome: Factiva Day: Como Lidar com as Dificuldades Enfrentadas no Meio Acadêmico e
Empresarial
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: LSM35.290322
Nome: V Semana Sul-Mato-Grossense de Engenharia de Produção
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado
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Protocolo: 8IBKU.280623
Nome: VI Semana Sul-Mato-Grossense de Engenharia de Produção - SESMEP
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Dionisio Machado Leite Filho

Protocolo: Y85EG.070323
Nome: Aplicação de Conceitos de Blockchain no Domínio de Internet das Coisas
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 54/2023 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: 39VCP.130524
Nome: Projeto e Prototipagem de Sistemas Computacionais Aplicados à Área de Energias
Renováveis
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 56/2024 – Seleção de Projetos de Pesquisa e Inovação
Desenvolvidos no Âmbito da UFMS - 2024
Status: Em andamento

Fabio da Silva Rodrigues

Protocolo: VLQPS.080822
Nome: Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada
Status: Finalizado

Protocolo: 5BO5O.040422
Nome: Análise de Setores e Identificação de Oportunidades de Negócios em Naviraí e Região
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: G0OHJ.190423
Nome: Podcast Estação Saber
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Fabio da Silva Sousa

Protocolo: BPXH8.080522
Nome: 1º Colóquio de Imprensa e História
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado
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Protocolo: J5CEI.200322
Nome: 6º Clube do Livro da UFMS/CPNA: A Literatura Brasileira Entre o Passado, o Presente e o
Futuro
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 38/2022 - Ações de Cultura
Status: Finalizado

Protocolo: OTJQX.050723
Nome: Som e História: Podcast Sobre Histórias das Américas e Estudos Culturais
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: Z2G9U.120923
Nome: Além da Violência e da Melancolia: Descolonialidades e Resistências na Produção Literária
de Roberto Bolaño
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 54/2023 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Fernando Thiago

Protocolo: LBKER.150223
Nome: Análise Diagnóstica de Sistema de Informação
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: Y66NO.220223
Nome: Bem-Vindo ao Mundo UFMS: Recepção Institucional 2023 do Campus do Pantanal (UFMS)
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 2/2023 - Cadastro de Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: TKESH.150223
Nome: Comunicação Gerencial e Científica Sobre Gestão Pública
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: NNU7Q.190523
Nome: Encontro de Inovação Tecnológica e Gestão - 3ª Edição
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: QBKBT.150923
Nome: Finanças Pessoais
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado
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Protocolo: 4G496.010623
Nome: Palestra "Mercado Financeiro para Pessoas Físicas e Profissionais"
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: GNOXI.220222
Nome: Recepção aos Calouros do Curso de Administração do Campus do Pantanal (UFMS)
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Filipe Quevedo Pires de Oliveira e Silva

Protocolo: VNALL.280224
Nome: Influência da Comunicação na Tomada de Decisão do Consumidor de Alimentos
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: Edital UFMS/Propp/Aginova Nº 56/2024 – Seleção de projetos de pesquisa e inovação
desenvolvidos no âmbito da UFMS - 2024
Status: Em andamento

Protocolo: NPY8O.110422
Nome: Pesquisa de Satisfação com a Comunidade da Escola Estadual Profª Joelina de Almeida
Xavier Referente a Reforma Realizada pelo Projeto Revitalizando a Educação com Liberdade
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: IDXWC.250423
Nome: Pesquisa de Satisfação com a Comunidade das Escolas Reformadas pelo Projeto
Revitalizando a Educação com Liberdade
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Geraldino Carneiro de Araujo

Protocolo: BWEDO.290224
Nome: Eita Enactus UFMS - Estratégias de Impulsionamento de Times e Ações
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: FD3GC.260322
Nome: Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 108/2022 - Monitoria Remunerada
Status: Finalizado
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Protocolo: ZHFHG.260322
Nome: Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 108/2022 - Monitoria Remunerada
Status: Finalizado

Protocolo: H95OK.210523
Nome: Mel no Pantanal e no Cerrado: A Gestão, a Produção, as Certificações e as Comunidades
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 54/2023 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: PMNKX.310822
Nome: Organização, Gestão e Impactos de Iniciativas de Economia Solidária e de Cooperativas
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: MNMPN.260222
Nome: Pessoas e Organizações: Gestão e Comportamento em Instituições Públicas e
Não-Convencionais
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: QVKCY.270322
Nome: Time Enactus UFMS Campo Grande
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: 4XGNF.100322
Nome: Times Enactus UFMS: Desenvolvendo e Fortalecendo o Empreendedorismo Social em Mato
Grosso do Sul
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 39/2022 - Programas Institucionais de Extensão Universitária
Status: Em andamento

José Carlos de Jesus Lopes

Protocolo: FEY9W.280523
Nome: Ações de Extensão Organizacional
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Protocolo: ZIU3W.100523
Nome: Encontros de Aprendizagem de Revisão Sistemática e Revisão Sistemática Integrativa da
Literatura
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento
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Protocolo: AAC8S.260522
Nome: Laboratório de Bioeconomia Sustentável para o Estado de Mato Grosso do Sul
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: 46K8D.100523
Nome: Mecanismos de Governança Pública nos Campus Universitários Sustentáveis e Inteligentes
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 54/2023 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Karoline Ferreira Kinoshita Goes

Protocolo: VN9NO.290623
Nome: Atividades Práticas em Gestão de Negócios
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: BGNKL.080822
Nome: Formatação de TCCs
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: CFKG0.060922
Nome: Gestão de Serviços e Responsabilidade Social
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: SLFCR.021022
Nome: Práticas de Gestão de Serviços
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: YETHP.230323
Nome: Práticas de Gestão em Marketing
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: BVRJ1.090224
Nome: Práticas em Pesquisa de Marketing
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Finalizado
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Protocolo: NCFAX.280423
Nome: Semana do Curso de Administração da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
Campus de Aquidauana 2023
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Lemuel de Faria Diniz

Protocolo: YH3RU.070624
Nome: As Crônicas de Clarice Lispector e de Moacyr Scliar
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/Propp/Aginova Nº 56/2024 – Seleção de projetos de pesquisa e inovação
desenvolvidos no âmbito da UFMS - 2024
Status: Em andamento

Magno Pinheiro de Almeida

Protocolo: QQMVN.100222
Nome: Comunicação Empresarial: Criação de uma Empresa Fictícia para a FAITEC
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: LOC8A.010623
Nome: Comunicação Empresarial: Criação de uma Empresa Fictícia para a VII FAITEC
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 2/2023 - Cadastro de Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: GADMG.100822
Nome: Libras e o Atendimento Educacional Especializado - AEE
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Mara Lucineia Marques Correa Bueno

Protocolo: FK3N1.250322
Nome: Marcia Lucinéia Marques Correa Bueno
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 108/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: AEDVR.300523
Nome: Semana da Alegria: Ludicidade em Prática na Educação Infantil
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado
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Protocolo: 3YZSW.020523
Nome: Subprojeto Pedagogia - Curso de Licenciatura: Pedagogia/CPPP-PIBID/UFMS
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 174/2023 - Cadastro das Atividades PIBID e PRP/UFMS
Status: Finalizado

Mariana Aparecida Euflausino dos Santos

Protocolo: J6PFK.210323
Nome: Gestão em Portfólio
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 54/2023 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: MC5DO.020323
Nome: Carreira Jovem em Foco: Empreendendo Habilidades (Power Skills) para o Fomento de
Profissionais Inovadores
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Protocolo: PIPDS.140622
Nome: Empreendedorismo de Subsistência e Práticas de Gestão no Cotidiano
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: TDNSK.240323
Nome: Gestão de Custos
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 5/2023 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: EOXBY.080822
Nome: Mariana Aparecida Euflausino dos Santos
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: PA8WI.020822
Nome: Mariana Aparecida Euflausino dos Santos
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: TKE3Y.220523
Nome: Time Enactus - UFMS CPAQ
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 3/2023 - Cadastro de Equipes de Competição
Status: Finalizado
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Protocolo: U7F7P.210923
Nome: Time Enactus UFMS Aquidauana
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Em andamento

Michele Eduarda Brasil de Sa

Protocolo: KQAXS.060422
Nome: Língua Inglesa V: Sintaxe 2
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 08/2022 - Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: 0SDXA.060422
Nome: Língua Inglesa V: Sintaxe 2
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 08/2022 - Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: MNHEP.210322
Nome: Narrativas Clássicas, Histórias Eternas
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Miriam Brum Arguelho

Protocolo: WKN9E.240424
Nome: Uma Introdução aos Marcadores Sociais da Diferença
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Patricia Zaczuk Bassinello

Protocolo: XLY8B.291122
Nome: Bruaca: Vivências Culturais e Produtos do Turismo de Base Comunitária
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: BMZPF.080624
Nome: Cultura, Lazer e Turismo na UNAPI/UFMS
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento
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Robert Armando Espejo

Protocolo: BY546.280623
Nome: Contabilidade e Mercado Financeiro: Visitas Técnicas a Cases de Referência
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 2/2023 - Cadastro de Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: TRZR9.180324
Nome: Contabilidade e Mercado Financeiro: Visitas Técnicas a Cases de Referência
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 13/2024 - Cadastro de Projetos de Ensino de Graduação
Status: Em andamento

Protocolo: 2MX6U.040923
Nome: Introdução à Contabilidade
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 5/2023 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: 81LL3.070822
Nome: Robert Armando Espejo
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Robson Soares Silva

Protocolo: DBHZO.230821
Nome: Cálculo Automatizado da Estimativa para a Produtividade Agrícola da Plantação da
Erva-Mate, Soja, Milho e Outras Principais Culturas Regionais e Nacionais com o Uso de Visão
Computacional Através de Imagens Capturadas por Fotos
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: Nº 6/2021 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: ISQEU.171221
Nome: O Uso de Mapas Mentais na Educação e nas Empresas e de Ferramentas Digitais
Educacionais
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: Nº 34/2021 - EXT 2021 - UFMS/PROECE
Status: Concluído em fase de prestação de contas

Rosamaria Cox Moura Leite Padgett

Protocolo: BTDMX.300123
Nome: A Silvicultura e a Indústria de Papel e Celulose no Mato Grosso do Sul
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento
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Sonia Maria Monteiro da Silva Burigato

Protocolo: 6PEDE.010223
Nome: Articulações entre Aspectos Teóricos, Pedagógicos e Didáticos no Ensino de Estatística na
Perspectiva do Questionamento do Mundo
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 2/2023 - Cadastro de Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: 5NGYB.260422
Nome: Concepção de um Modelo Epistemológico de Referência (MER) para o Conceito de Limites
como uma Ferramenta que Permite Federar nas Pesquisas em Didática sobre os Cálculos e Análise
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP Nº 6/2022 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: VDQCR.080822
Nome: Sonia Maria Monteiro da Silva Burigato
Tipo: Graduação
Edital: PROGRAD/UFMS Nº 216/2022 - Monitoria Remunerada: Seleção de Disciplinas
Status: Finalizado

Protocolo: YK7GU.230523
Nome: Subprojeto Matemática - Curso de Licenciatura: Matemática/INMA-PRP/UFMS
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 174/2023 - Cadastro das Atividades PIBID e PRP/UFMS
Status: Finalizado

Tiana Andreza Melo Antunes

Protocolo: GHM43.240324
Nome: Apoio ao Projeto "Asas da Leitura: Práticas Literárias como Processo de Socialização,
Cultura e Exercício da Cidadania", Realizado pelo IFMS
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: CKXAP.150224
Nome: Ensino de Língua Portuguesa: Questões Teóricas e Recursos para o Ensino
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: WMCYN.100422
Nome: Literatura em Linguagens: Diálogos para Apreciação Artística e Cultural
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 38/2022 - Ações de Cultura
Status: Finalizado

Anexo I - Resolução 128/2024 - Plano de Ação (5102161)         SEI 23104.005662/2024-99 / pg. 25

12/09/2024

N° 8377
Pg. 193



Victor Fraile Sordi

Protocolo: UWYIT.190822
Nome: Aceleração Exponencial e Economia do Futuro
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Em andamento

Protocolo: VWQQ9.300424
Nome: Alumni ADM/CPNV: Empregabilidade e Acompanhamento de Carreiras dos Egressos
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: 58G7G.260324
Nome: Pesquisa Integrada: Do Planejamento de Pesquisa ao Relatório Final
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 13/2024 - Cadastro de Projetos de Ensino de Graduação
Status: Em andamento

Protocolo: U23RY.180822
Nome: Qualificação Discente quanto aos Conteúdos Programáticos Previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de Administração
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Wesley Osvaldo Pradella Rodrigues

Protocolo: RRDQU.200323
Nome: Confiança do Empregado na Organização: Uma Análise do Mercado de Trabalho de
Naviraí/MS
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 2/2023 - Cadastro de Projetos de Ensino
Status: Finalizado

Protocolo: L0VBN.120523
Nome: Fundamentos da Estatística
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 5/2023 - Cadastro de Monitoria Voluntária
Status: Finalizado

Protocolo: K5WMN.170322
Nome: Pesquisa Integrada: Desenvolvendo Competências do Graduando de Administração por
Meio da Prática da Pesquisa Científica
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 24/2022 - Projetos de Ensino
Status: Finalizado
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Wilson Ravelli Elizeu Maciel

Protocolo: PSGWX.090723
Nome: Consultoria Experimental para Gestão do Composto de Marketing em Organizações
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: KVQM8.080724
Nome: Consultoria Experimental para Gestão do Composto de Marketing em Organizações
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: LPVSG.040722
Nome: Elaboração de Sistemas de Gestão de Pessoas
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado

Protocolo: VZZBB.070723
Nome: Métodos Estatísticos na Pesquisa da Incidência da Síndrome de Burnout nas Organizações
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: XYFXI.080724
Nome: Métodos Estatísticos na Pesquisa da Qualidade de Vida no Trabalho - QVT nas
Organizações
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: T2CQ3.060223
Nome: Métodos Estatísticos na Prática de Pesquisa de Mercado para Estudo do Comportamento do
Consumidor
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: 94BF9.080124
Nome: Métodos Estatísticos na Prática de Pesquisa de Mercado para Estudo do Comportamento do
Consumidor
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: 4SFAH.080422
Nome: Time Enactus UFMS Corumbá
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE N° 06/2022 - EXT 2022 - Ações de Extensão
Status: Finalizado
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Yasmin Gomes Casagranda

Protocolo: 9EORS.090323
Nome: Alimentação para o Futuro: Novas Perspectivas Organizacionais para a Promoção da
Segurança Alimentar
Tipo: Pesquisa e Pós-Graduação
Edital: UFMS/PROPP/AGINOVA Nº 54/2023 - Projetos de Pesquisa
Status: Em andamento

Protocolo: KS112.120324
Nome: Aprendizagem Prática da Administração
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 13/2024 - Cadastro de Projetos de Ensino de Graduação
Status: Em andamento

Protocolo: JGCKT.280623
Nome: I Fórum de Gestão e Negócios: Desafios Globais Contemporâneos
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 376/2022 - EXT/PROECE-2023
Status: Finalizado

Protocolo: DG5AD.130324
Nome: ImpactADM
Tipo: Extensão, Cultura e Esporte
Edital: UFMS/PROECE Nº 40/2024 - EXT 2024 - Cadastro de Ações de Extensão
Status: Em andamento

Protocolo: 7VQGA.210324
Nome: Yasmin Gomes Casagranda
Tipo: Graduação
Edital: UFMS/PROGRAD Nº 143/2024 - Seleção de Ações de Ensino
Status: Em andamento

2.3 Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e Bolsistas Produtividade em Pesquisa,
envolvendo professores do curso

● Cleston Alexandre dos Santos - NUPECON/ESAN - Núcleo de Pesquisas e Estudos em
Controle Gerencial

● Daiani Damm Tonetto Riedner - Edutec - Educação, Tecnologias Digitais e Formação
Docente

● Fernando Thiago - Núcleo de Pesquisas Estatísticas Multivariadas em Administração -
● Geraldino Carneiro de Araújo - "Núcleo de Estudos e Pesquisas em Cooperativismo e

Economia Solidária
● Jose Carlos de Jesus Lopes - Núcleo de Estudos em Gestão, Inovação e

Sustentabilidade"
● Miriam Brum Arguelho - Edutec - Educação, Tecnologias Digitais e Formação Docente
● Yasmin Gomes Casagranda - "BI Research Group - diagnósticos de Business Intelligence

e modelos e Laboratório de Inteligência em Segurança Alimentar (LISA)"
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3) GESTÃO DO CORPO DISCENTE

Atualmente a UFMS conta com um conjunto diverso de formas de ingresso, são eles: o
Vestibular UFMS, o Sistema de Seleção Unificado (SISU), o Programa de Avaliação Seriada
Seletivo (PASSE), o Processo Seletivo de Movimentação Interna e o Processo de Transferência
Externa, Refugiados e Portador de Diploma.

Na UFMS, as formas de acesso ou ingresso aos cursos de graduação foram estabelecidas
na Resolução COGRAD 430/2021. No ano de 2021, foi criado o processo seletivo “Quero ser
UFMS” que utiliza as vagas remanescentes dos processos seletivos regulares para possibilitar o
preenchimento das vagas ofertadas pela universidade.

Além disso, foi criada uma comissão (RESOLUÇÃO No 302-COGRAD/UFMS/2021) para
reavaliar a fórmula do cálculo das vagas ociosas, visando uma melhor identificação das vagas
ociosas. O estudo resultou na publicação da RESOLUÇÃO Nº 356-COGRAD/UFMS, DE 13 DE
AGOSTO DE 2021, que estabelece as regras para o cálculo e o preenchimento das vagas
ociosas.

O quadro a seguir apresenta os números de ingressantes, matrículas ativas e concluintes:

Ano Ingressantes Matrículas ativas Concluintes

2022 708 704 0

2023 326 738 0

2024 362 746 181

4) FERRAMENTAS PARA GESTÃO DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

A Coordenação de Curso conta com acesso aos sistemas de gestão acadêmica que
permite o monitoramento das atividades docentes e discentes, caracterizando formas distintas de
trabalho. O acesso aos sistemas é realizado via Passaporte UFMS (Disponível em:
https://passaporte.ufms.br).

A Resolução CD nº 78, de 18 de setembro de 2020 aprova o Catálogo de Serviços de
Tecnologia da Informação e Comunicação da UFMS que se encontra à disposição da
Coordenação de Curso. A seguir, relacionamos os principais sistemas utilizados pela coordenação
de curso:

● Sistema Acadêmico - Siscad: https://siscad-admin.ufms.br;
● Sistema Eletrônico de Informações - SEI: https://sei.ufms.br/sei;
● Números UFMS: https://numeros.ufms.br/sobre
● Indicadores de Qualidade: https://diavi.ufms.br/indicadores-de-qualidade-ufms;
● Sistema de Informação e Gestão de Projetos - Sigproj: https://sigproj.ufms.br;
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● Sistema Certificados da UFMS - Sicert: https://certificados.ufms.br;
● Sistema de Avaliação Institucional - Siai: https://siai.ufms.br;
● Catálogo Online do Sistema de Bibliotecas da UFMS - Pergamum

https://pergamum.ufms.br;
● Boletim Oficial: https://boletimoficial.ufms.br;
● Repositório Institucional On-line da UFMS: https://repositorio.ufms.br;
● Sistema de Agendamento de Espaço Físico: https://agendamentos.ufms.br;
● Conta Institucional Google Workspace for Education: https://mail.google.com;
● Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA UFMS: https://ava.ufms.br.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) disponibiliza uma ampla gama de
relatórios de gestão através do Sistema Acadêmico da Graduação (Siscad), especialmente
voltados para a Coordenação de Curso. Esses relatórios oferecem uma visão abrangente e
detalhada dos dados acadêmicos e administrativos, permitindo um monitoramento eficaz e uma
tomada de decisões mais assertiva. Entre as informações acessíveis estão:

● Números da UFMS;
● Indicadores do Curso (Taxas de Ocupação, Matriculados e afastados, Ingressantes;
● Diplomação, Retenção e Evasão; Acadêmicos por Situação/Curso/Período do

Ano/Semestre informado;
● Acadêmicos Ativos sem Ocorrências no Semestre Atual;
● Informações de Contato dos Acadêmicos;
● Matrícula Online por período letivo;
● Situação dos Acadêmicos em relação ao Enade;
● Acadêmicos Ingressantes e Concluintes;
● Aprovados, Reprovados e Média por Disciplina;
● Lista de ofertas com/sem agendamentos de espaço físico;
● Lista de ofertas por unidade;
● Lista de ofertas por curso;
● Lista de ofertas por professor; e
● Previsão de Vagas por Disciplina.

Com acesso a esses relatórios, a Coordenação de Curso pode realizar avaliações
contínuas e detalhadas, identificando desafios e investindo em melhorias para aumentar a
qualidade dos serviços oferecidos. Esse investimento em tecnologia da informação pela UFMS
nos últimos anos tem sido fundamental para facilitar o trabalho tanto de docentes quanto de
discentes, promovendo uma gestão mais eficiente e transparente dos recursos acadêmicos.

5) AVALIAÇÃO EXTERNA
A primeira visita para avaliação in loco e reconhecimento do curso está prevista para 2024

e o curso utilizará o relatório de avaliação para melhoria contínua das ações da coordenação de
curso. A partir da primeira avaliação externa, a equipe (Coordenação, NDE e Colegiado)
desenvolverá um relatório anual com análise dos indicadores para subsidiar a proposição de
ações de melhoria ou ações corretivas e providências para que os desvios significativos sejam
minimizados.
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6) MELHORIA CONTÍNUA

A coordenação de curso desempenha um papel fundamental na promoção da integração e
do desenvolvimento contínuo do corpo docente, assegurando que os professores estejam
alinhados com o modelo pedagógico do curso. Por meio de uma gestão participativa e estratégica,
a coordenação atua na identificação das potencialidades dos professores especialistas e
professores tutores, promovendo capacitações, incentivando a troca de experiências, o
acompanhamento pedagógico sistemático e personalizado e a adoção de práticas inovadoras. A
administração das potencialidades dos atores envolvidos na execução do curso é realizada de
forma a fortalecer as competências individuais e coletivas, favorecendo o ambiente de
colaboração e o aprimoramento contínuo do atendimento dos estudantes.

Para garantir a coesão e o engajamento dos docentes, a coordenação participa ativamente
do Fórum de Coordenadores de Curso de Graduação da UFMS e das atividades formativas da
Semana Pedagógica da UFMS. Esses momentos são essenciais para a troca de conhecimentos,
alinhamento de objetivos e definição de estratégias que visem a melhoria contínua do curso. A
participação nesses eventos permite que a coordenação identifique necessidades específicas,
promova discussões construtivas e fortaleça a integração entre os docentes, contribuindo assim
para a excelência acadêmica e a formação de uma comunidade educativa sólida e coesa.

A coordenação de curso participa semestralmente do Encontro da Coordenação
Pedagógica do Programa UFMS Digital, um evento de alinhamento do trabalho promovido pela
Agência de Educação Digital e a Distância, que reúne: Equipe Multidisciplinar de Apoio
Técnico-Pedagógico, Professores Especialistas, Professores Tutores, Coordenadores de Tutoria,
Representantes Discentes e equipe de gestão. Nesse encontro, os atores envolvidos com a oferta
do curso discutem melhorias para os processos de trabalho a partir da revisão de fluxos e
processo e escuta ativa de todos os envolvidos.

Importante salientar que no modelo de oferta de cursos de graduação a distância da
UFMS, o coordenador de curso (com apoio de membros do colegiado de curso) atua diretamente
como membro da Equipe Multidisciplinar de Produção de Material Didático do Curso, de forma
mais próxima à validação do conteúdo, para garantir que o mesmo cumpra com os objetivos de
aprendizagem que se relacionam com a ementa das disciplinas do curso.

7) PLANO DE AÇÃO DA COORDENAÇÃO

Ação Objetivo Periodicidade da
avaliação

Responsável Indicadores

Divulgação das formas de
ingresso no curso na
região

Preencher o total de
vagas do curso

Anual Coordenação Taxa de matrícula:
a) N° de ingressantes de
vagas;

b) Relação candidato/vaga
SISU, Vestibular e PASSE.

Atendimento aos
estudantes e
identificação de possíveis
casos de evasão

Diminuir a
evasão no curso

Anual Coordenação Taxa de evasão por turma:
a) N° de estudantes
matriculados da turma / N° de
ingressantes da turma;
b) Taxa de evasão por turma.

Atendimento aos
estudantes

Orientar e
acompanhar a vida
acadêmica dos
estudantes

Anual Coordenação Disponibilidade e atenção aos
estudantes; Agilidade no
retorno às solicitações dos
estudantes, sejam positivas ou
não e; atendimento dentro e
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Ação Objetivo Periodicidade da
avaliação

Responsável Indicadores

fora da sala de aula com
afetividade.

Aproveitamento de
estudos

Subsidiar o processo
de matrícula dos
estudantes

Semestral Coordenação N° de planos de estudos
realizados

Organizar a lista de
ofertas, horários e
orientar possíveis
formandos

Melhorar a taxa de
sucesso

Semestral Coordenação Nº de possíveis formandos
com pendência; Disciplinas
em períodos especiais (verão
e inverno); Taxa de sucesso,
além de nº de concluintes e
ingressantes.

Realizar reuniões
pedagógicas

Promover o diálogo
entre coordenação
de curso, professores
especialistas,
professores tutores,
coordenadores de
tutoria; alinhamento
de fluxos de trabalho;
estratégias e
possibilidades de
integração do
currículo e
desenvolvimento de
atividades
avaliativas.

Semestral Coordenação Assiduidade e participação
dos estudantes nas aulas; nº
de participantes em palestras,
eventos, projetos, aula de
campo, visitas técnicas e
atividades inovadoras e
exitosas.

Convocar e presidir as
reuniões e demais
atividades do NDE

Planejar e coordenar
as reuniões e demais
atividades do NDE

Anual Coordenação Qualidade nas atividades de
ensino nas atividades de
ensino: a) N° de palestras;
b) Eventos; c) N° de aulas de
campo/visitas técnicas; d) N°
de projetos (ensino, pesquisa,
extensão, cultura, esporte) em
andamento no ano; e) N° de
disciplinas optativas ofertadas
no ano; f) Ações inovadoras e
exitosas desenvolvidas nas
diferentes atividades durante o
curso;
g) Outros

Coordenar as atividades
do NDE

Atualização do
Projeto Pedagógico
do Curso

Anual Coordenação Atualização do PPC.

Coordenar as atividades
do NDE

Avaliar os
mecanismos de
avaliação da
aprendizagem e
propor melhorias

Semestral Coordenação Taxa de reprovação por
disciplina = N° de estudantes
reprovados / N° de estudantes
da disciplina e, Média de nota
por disciplina.

Coordenar as atividades
do NDE

Avaliar a bibliografia
do curso

Bianual Coordenação Verificar bibliografias
disponíveis ou não e elaborar
relatório.

Coordenar as atividades
do NDE

Identificar:
a) se os estudantes e
egressos estão
inseridos no mercado
de trabalho; b) se
atuam em funções
relacionadas ao
curso; c)
competências

Anual Coordenação Taxa de inserção inserção = n°
de estudantes do curso que
atuam em funções
relacionadas ao perfil do
profissional de Licenciatura
Pedagogia/ n° total de
estudantes do curso; b) Taxa
de inserção dos egressos = n°
de egressos do curso que
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Ação Objetivo Periodicidade da
avaliação

Responsável Indicadores

demandadas pelo
mercado de trabalho

atuam em funções
relacionadas ao perfil do
Pedagogo.

Coordenar as atividades
do NDE - n° total de
egressos do curso em
relação às competências
demandadas pelo
mercado de trabalho

Estimular a
participação dos
estudantes em
eventos científicos e
a publicação de
resultados de
pesquisa em
periódicos

Anual Coordenação Estudantes e egressos: a) N°
de resumos publicados; b) N°
de resumos expandidos
publicados; c) N° de artigos
publicados em anais de
eventos; d) N° de artigos
publicados em periódicos.

Coordenar as atividades
do NDE

Analisar e deliberar
sobre os planos de
ensino e ações
propostas pelos
docentes do com
base no PPC;
deliberar sobre as
normas específicas
do curso
(regulamentos de
atividades
complementar es,
prática científica,
estágios, entre
outros), deliberar
sobre
aproveitamento de
estudos e planos de
estudo, deliberar em
primeira instância
sobre o PPC,
deliberar sobre
projetos de ensino,
pesquisa, extensão e
cultura

Anual Coordenação N° de reuniões realizadas no
ano.

Convocar e presidir as
reuniões e demais
atividades do Colegiado
de Curso

Consolidação do
perfil do egresso e
contribuição para a
ciência

Anual Coordenação N° de projetos de pesquisa no
ano e N° de IC no ano.

Estimular e apoiar o
desenvolvimento de
projetos de pesquisa

Consolidação do
perfil do egresso e
inserção da
instituição na
comunidade

Anual Coordenação N° de projetos de extensão no
ano; N° de bolsistas no ano;
N° estimado de pessoas
atendidas.

Estimular e apoiar o
desenvolvimento de
projetos de extensão

Consolidação do
perfil do egresso por
competências
previstas no PPC

Anual Coordenação N° de projetos de ensino no
ano e N° de estudantes
monitores.

Estimular e apoiar o
desenvolvimento de
projetos de ensino

Estimular a produção
de artigos e depósito
da produção
intelectual no
Repositório
Institucional, a partir
das pesquisas
realizadas pelos
estudantes e
docentes

Anual Coordenação N° de resumos publicados; N°
de resumos expandidos
publicados; N° de artigos
publicados em anais de
eventos; N° de artigos
publicados em periódicos A;
B1 e B2; e)
N° de produções técnicas;
Outras atividades relevantes
desenvolvidas pelo corpo
docente
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Ação Objetivo Periodicidade da
avaliação

Responsável Indicadores

Contribuir para as metas
de publicação do PDU/
PDI/UFMS

Estimular os
docentes a
participarem de
cursos de formação
continuada

Anual Coordenação N° de cursos realizados no
ano por docente.

Formação continuada dos
professores especialistas
e professores tutores

Garantir o
alinhamento do
modelo pedagógico
do curso e o
desenvolvimento de
competências digitais
docentes

Anual Coordenação Nº de reuniões realizadas.

Regime de trabalho do
corpo docente

Utilizar os registros
individuais de
atividades docentes
no planejamento e
gestão para melhoria
contínua

Anual NDE, Colegiado e
CSA/CPA

Resultados da Avaliação
Institucional: políticas
institucionais estrutura
curricular, TICs,
procedimentos de
acompanhamento o e de
avaliação dos processos de
ensino- aprendizagem, NDE,
coordenador, colegiado,
docentes, tutores salas de
aula, laboratórios, acesso a
equipamentos.

Gestão do curso e os
processos de avaliação
interna e externa NDE,
Colegiado e CSA/CPA

Identificar e propor
melhorias no curso a
partir das avaliações
internas e externas
(INEP -
Relatório de
reconhecimento e
ENADE)

Anual
Conforme
Calendário

Coordenação AVA, biblioteca, bibliografia,
etc. Dados da avaliação
interna. Avaliação Externa:
aguardando visita de
reconhecimento.

O Núcleo Docente Estruturante (NDE) elabora relatório bienal de acompanhamento do
Projeto Pedagógico do Curso (PPC), detalhando as atividades realizadas, destacando as
principais ações, indicadores e resultados alcançados. Além disso, é responsabilidade do NDE
produzir um relatório bienal de adequação da bibliografia do curso e, em colaboração com a
Comissão Setorial de Avaliação (CSA/AGEAD), analisar e redigir um relatório anual sobre os
resultados da avaliação institucional, propondo ações de melhoria e encaminhando questões
relevantes às instâncias superiores.
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