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RESOLUCAO N@ 534-CD/UFMS, DE 3 DE JANEIRO DE 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 32, caput, inciso XVI do
Regimento Geral da UFMS, e considerando o contido no Processo n@
23104.000085/2025-20, resolve, ad referendum:

Aprovar o Programa "Sou MULHER UFMS 2025-2028", na forma
do Anexo a esta Resolucao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO

Documento assinado eletronicamente por
Camila Celeste Brandao Ferreira Itavo,
Presidente de Conselho, em 03/01/2025,
as 16:46, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n®? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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PROGRAMA SOU MULHER UFMS

Resolugéio n° 534-CD/UFMS, de 3 de janeiro de 2025.

A missao da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) é “Desenvolver e
socializar o conhecimento em beneficio da sociedade, formando lideres, profissionais
e cidadaos conscientes, comprometidos com o crescimento sustentavel do pais e do
mundo”, sendo que as suas acdes sdo guiadas por valores como Cidadania, Efetividade,
Ftica, Exceléncia, Integridade, Interdisciplinaridade, Profissionalismo, Respeito,
Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Transparéncia.

A UFMS, comprometida com a Agenda 2030 da Organiza¢ao das Nacfes Unidas (ONU) e
alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS 5), que trata de “alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”, reine no Programa
Sou Mulher UFMS uma série de politicas, praticas e acdes direcionadas as mulheres da
instituicdo. Este compromisso promove um ambiente universitario inclusivo e equitativo,
favorecendo o desenvolvimento pleno das mulheres no ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovac¢ao, além de fomentar o dialogo interno e externo com a
sociedade.

O Programa Sou Mulher UFMS teve inicio em 2021 e esta alinhado ao Programa “Se
Cuide, Te Amo - Uma Ac¢ao do Coragao da UFMS”, reunindo as politicas, praticas e
acdes direcionadas as mulheres - estudantes, professoras, técnicas e colaboradoras
terceirizadas - da UFMS, com gestdo vinculada ao Comité de Gestdo de Inclusdo,
Internacionalizagcao e A¢Bes Afirmativas (CGIIAF). Desde sua criagao, o Programa busca
facilitar o acesso e consolidar as informacfes que garantem direitos e deveres para o
exercicio pleno das atividades das mulheres na instituicao.

A atuacao do Programa ocorreu em trés eixos estratégicos: ingresso, permanéncia e
sucesso feminino; incentivo ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao empreendedorismo e
a inovagao feminina; e a criagdo de um ambiente acolhedor para as mulheres em todos
os 10 campus localizados em diferentes municipios de Mato Grosso do Sul, promovendo
equidade e desenvolvimento pleno para as mulheres, com foco na constru¢cao de um
ambiente de trabalho e estudo acolhedor e equitativo.

O CGIIAF, ao qual o programa se vinculou, criou uma comissdo de assessoramento para
0 acompanhamento do Plano de A¢des 2021-2024, proposicao de acdes, monitoramento,
avaliacdo e elaboracao de relatérios. A equipe era composta por representantes da
gestao (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao), dos campi, das docentes, técnicas e estudantes.
A Diretoria de Inclusdo e Integracdo Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(Diiest/Proaes) foi responsavel pela presidéncia da comissao e pela coordenacdo do
programa até 2024. A partir da proposta de criacao da Pré-Reitoria de Cidadania e
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Sustentabilidade, feita pela nova gestdao da UFMS (2024-2028), e aprovada pelo Conselho
Universitario, o Programa Sou Mulher passou a ser responsabilidade da Diretoria de
Cidadania (Dicid), que compde a Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids).

Além disso, a UFMS conta com a Diretoria de Avaliacdo Institucional (DIAVI), que se
apropria dos resultados das avaliagdes os quais servem de base para propostas de novas
acbes pela universidade, como o que ocorreu com a implementacdo das brinquedotecas,
fraldarios - espacos familia e banheiros neutros para servidores e estudantes
transgénero. A nova gestdao também utilizou mais um insumo ao convidar a sociedade
sul-mato-grossense a contribuir com a iniciativa denominada “UFMS Participativa”. Essa
acdo ofereceu a comunidade académica e externa a possibilidade de criacdo ou apoio
a propostas por meio da plataforma participa.ufms.br. As contribui¢cdes serviram como
base para o Plano de Desenvolvimento Institucional, integrado ao Projeto Pedagogico
Institucional, que funcionara como um mapa de navegacdo de 2025 a 2030 e para a¢oes
do Programa Sou Mulher.

Outro insumo utilizado para a avaliagdo das acdes da UFMS ¢é a plataforma “UFMS em
NUmeros”, criada em 2022. A plataforma foi lancada com o objetivo de oferecer mais
transparéncia e informacao para a comunidade universitaria. O portal redune dados
sobre estudantes, servidores, egressos e cursos da universidade. Outra base que pode
ser consultada com mais detalhes de informac8es é o site dadosabertos.ufms.br que
permite acesso aberto a dados para toda a comunidade, facilitando as avalia¢des e a
proposicdo de politicas pela comunidade académica.

Em relacdo ao Programa Sou Mulher UFMS, diversas acdes e iniciativas tém sido
realizadas desde 2021, melhorando a qualidade de vida no ambiente universitario para
meninas e mulheres. Entre elas, destaca-se o edital Mulheres na Ciéncia, que destina
anualmente até R$300 mil para apoiar projetos de pesquisa e inovagdo liderados por
professoras e técnicas-administrativas. Cada proposta pode receber até R$10 mil,
totalizando 200 propostas aprovadas até 2024 e um investimento de mais de R$1,7
milh&es desde o lancamento do primeiro edital em 2020. Essa iniciativa fez com que a
UFMS fosse pioneira no estado e incentivou a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (Fundect) a lancar o edital Mulheres
na Ciéncia Sul-Mato-Grossense. As pesquisadoras da UFMS tiveram grande destaque,
representando 57 das 113 propostas aprovadas no estado. Mais informacgdes, como
editais, relatorios e noticias relacionadas ao Programa, podem ser consultadas no site:
procids.ufms.br/programa-sou-mulher-ufms/

Além disso, a UFMS promove eventos e parcerias voltados as mulheres da comunidade
académica, como editais para programas de mentoria, realizacdo de exames de
mamografia e a implementacao de brinquedotecas nos campus, para apoiar maes
estudantes, servidoras e terceirizadas. A universidade também adquiriu 70 fraldarios,
instalados em banheiros femininos e masculinos, que passaram a ser denominados e
divulgados como “Espac¢os Familia”, oferecendo conforto e acessibilidade para filhos de
membros da comunidade universitaria.
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Outra ac¢ao relevante refere-se a prevenc¢do da violéncia de género, incluindo a
implantacdo de botdes do panico nos pontos de dnibus ecotecnolégicos, banheiros
femininos e no aplicativo “Sou UFMS". A universidade fortaleceu a¢des de combate
ao assédio moral e sexual, bem como outras formas de discriminacdo, criando
uma ouvidoria e uma corregedoria feminina e instituindo a Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio. Foi formada uma comissdo de assessoramento para
coordenar e monitorar essas iniciativas, com as a¢des do Agosto Lilas e da Semana
de Desenvolvimento Profissional da UFMS, durante as quais o Programa Sou Mulher
organizou programacdao especifica, envolvendo campanhas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher. Cabe destacar, também, o papel da Corregedoria desta universidade na
consolidacao de um repositorio de materiais sobre assédio moral e sexual, com guias,
notas técnicas, manuais, oficinas e treinamentos, acessiveis em sua pagina oficial.

A UFMS conta com uma Politica de Inclusdo e A¢des Afirmativas (PIAA), que tem
como objetivo reduzir as desigualdades e garantir a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre os estudantes dos cursos de graduacao e de pés-graduacao,
pertencentes a grupos discriminados ou excluidos econémica e socialmente, por meio de
acoes e beneficios aos estudantes e também aos servidores, como a politica de cotas no
ingresso nos cursos na UFMS e também em concursos. Do mesmo modo, conta com um
Plano de Acessibilidade que visa garantir a acessibilidade universal dos espacos fisicos e
dos servicos oferecidos para todos os usuarios, contemplando formas de deslocamento,
plataformas e modelos educacionais, informacionais e de comunica¢ao. Por meio
dessas politicas e a¢des, a UFMS valoriza a diversidade da comunidade académica e a
interseccionalidade, reconhecendo que as identidades e posi¢des sociais das pessoas
sao simultaneamente moldadas por multiplos fatores.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul segue a politica de cotas para ingresso nos
cursos de graduacao e de pds-graduacao, regida pela Lei n° 12.711/2012 e pela Resolucdo
Coun n° 128/2021, para candidatos que cursaram o ensino médio integralmente em
escolas publicas; para aqueles que possuem renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a um salario minimo; e também para aqueles que se autodeclaram pretos,
pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia ou quilombolas, e também para ingresso
em concurso publico como servidor, com vagas especificas para pessoas com
deficiéncia (PcD), 5% do total, e pessoas pretos e pardos (PP), 20% do total, também
independentemente da area ou lotacdo.

Desde o inicio do Programa Sou Mulher UFMS, a universidade conta com dados
significativos de participa¢ao feminina: em 2021, havia 754 professoras, 907 técnicas
e 191 colaboradoras terceirizadas em atividade, além de 11.696 alunas de graduac¢ao
e 1.665 de pos-graduagao. Em 2024, as mulheres continuam sendo maioria entre os
estudantes: 16.243 de graduacdo (55,06%) e 6.916 de pds-graduacao (61,09%). Entre os
servidores, o numero de professoras subiu para 786 (49,22%), as técnicas permaneceram
com os 48,1% do total, e as colaboradoras terceirizadas passaram para 266 (55,07% do
total). As mulheres também ocuparam 44,6% dos Cargos de Dire¢cdao na UFMS em 2024,
um crescimento em relacdo a anos anteriores.
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A participagdo de professoras e técnicas na coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo e inovacdo chegou a 52,4% em 2024, com 66,45% das
participacdes voluntarias nesses projetos realizadas por mulheres. O Programa Sou
Mulher UFMS obteve importantes conquistas institucionais e cientificas, como o Selo
ODS Educacdo em 2022, o Selo Compromisso com a Igualdade de Género em 2024,
pela Prefeitura de Campo Grande, e o Selo Empresa Amiga da Mulher, pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul.
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Acoes Destaque Realizadas no Programa Sou Mulher UFMS
no periodo 2021-2024

1. Politicas de Apoio e Inclusdo

» Edital Mulheres na Ciéncia: Destinacao de até R$300 mil anuais para apoiar projetos
liderados por professoras e técnicas, com mais de R$1,7 milhdo investidos entre 2020
e 2024.

* Instalacdo de brinquedotecas e fraldarios: Distribuicdo de 70 fraldarios em
“Espacos Familia”, banheiros femininos e masculinos, para conforto de pais e maes.

« Salas de amamentacao e apoio: Infraestrutura para maes estudantes e servidoras.

* Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio: Criacao de ouvidoria e
corregedoria feminina, além de treinamentos sobre assédio moral e sexual.

2. Prevencao a Violéncia e Seguranga

 Botdes de alerta: Instalagdo em pontos estratégicos como banheiros e transporte
interno, além do aplicativo “Sou UFMS".

 Conscientizagdo: Eventos como o “Agosto Lilas” e a¢Bes especificas durante a
Semana de Desenvolvimento Profissional.

3. Incentivo a Lideranca Feminina

 Participacao em projetos: Em 2024, 52,4% dos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo foram liderados por mulheres.

 Reconhecimento institucional: Recebimento do Selo ODS Educac¢do (2022), Selo
Compromisso com a Igualdade de Género (2024) e Selo Empresa Amiga da Mulher (2024).

4. Ferramentas de Transparéncia

* Plataforma “UFMS em Numeros”: Dados abertos sobre estudantes, servidores e
cursos para avaliagdo de politicas e proposi¢do de a¢des inclusivas.

» Site do Programa Sou Mulher: Centralizacdo de editais, relatérios e informacées
relacionadas ao programa.

5. Resultados Obtidos

 Crescimento da participacao feminina: Em 2024, as mulheres representavam
55,06% dos estudantes de graduagao, 61,09% dos estudantes de pos-graduacgao e 49,22%
do corpo docente.

* Aumento em cargos de lideranca: Mulheres ocuparam 44,6% dos Cargos de
Direcdo na UFMS em 2024, um aumento exponencial.

Em outubro de 2024, a nova gestdao da UFMS propds ao Conselho Universitario a

criagdo da Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (PROCIDS), responsavel pelo
planejamento e coordenacdo das politicas de sustentabilidade e cidadania, com um
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setor dedicado as Mulheres, Diversidades e Equidade vinculado a Diretoria de Cidadania.
Essa nova Pro-Reitoria, voltada para a promocao da igualdade, sustentabilidade e
cidadania, reforca o compromisso da UFMS com o alinhamento aos principios do Marco
Referencial para Igualdade de Género nas Institui¢cdes de Ensino Superior no Brasil. Assim,
o Programa Sou Mulher UFMS segue contribuindo para uma universidade mais justa,
equitativa e conectada com as demandas da sociedade, promovendo transformacdes
significativas no ambiente académico e além dele.

A apresentacdo para a comunidade da segunda versao do Programa Sou Mulher UFMS
para os nos proximos anos (2025-2028), reafirma o compromisso da universidade com a
igualdade de género e o desenvolvimento académico e profissional das mulheres, além
do alinhamento com os dez principios do Marco Referencial para Igualdade de Género
nas Instituicbes de Ensino Superior do Brasil. Assim, o programa irradia suas a¢des para
a sociedade, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria e
para formacao de pessoas, lideres e cidadas e cidadaos prontos para superar desafios,
reduzir as desigualdades e atuar, seguramente, pelo respeito e igualdade de género.
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Estrutura do Programa Sou Mulher UFMS 2025-2028

O Programa Sou Mulher UFMS 2025-2028 estd organizado em trés eixos
estratégicos:

1. Ingresso, permanéncia e sucesso feminino.

2. Incentivo ao ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagéo
liderados por mulheres.

3. Promogdo de um ambiente cada vez mais acolhedor e equitativo para as
mulheres.

Eixo 1: Ingresso, permanéncia e sucesso feminino

- Acompanhamento permanente quanto ao ingresso, a permanéncia e ao sucesso
das mulheres na UFMS, por meio dos indicadores (Meta: acompanhamento semestral):

a) taxa de professoras, técnicas e alunas;
b) taxa de ingressantes mulheres no geral e por area (ex.: STEAM, Saude);
C) taxa de sucesso de alunas na graduacgao e na pos-graduagao;

d) taxa de evasdo por género: percentual de mulheres que abandonam o curso antes
da conclusao por area (STEM; saude...);

e) taxa de mulheres com filhos e/ou gravidas;

f) taxa de mulheres na diversidade (negras, indigenas, quilombolas, idosas, mdes, com
deficiéncia, LGBTQIAP+, estrangeiras, refugiadas);

g) taxa de professoras e técnicas que coordenam projetos de ensino, pesquisa,
extensao, empreendedorismo e inovac¢ao;

h) taxa de alunas e alunas bolsistas em projetos de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovacao;

i) taxa de sucesso na promoc¢ao e na progressao da carreira das servidoras; e

j) taxa de mulheres na lideranca, em cargos de gestao, direcdo ou coordenacao,
incluindo a proporc¢ao de mulheres negras, indigenas, quilombolas, idosas, maes, com
deficiéncia, LGBTQIAP+, estrangeiras e refugiadas.

- Fortalecer a presenca de alunas em todas as areas do conhecimento, com aten¢ao
especial as STEAM (sigla inglesa para science, technology, engineering, agriculture, and
mathematics) Meta: Aumentar o percentual de mulheres em cursos STEAM.

- Criagdo de uma rede de mentoria para mulheres. Meta: participacdao de no minimo
10% das alunas.
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- Estimulo a titulagdo das mulheres para propiciar a progressao na carreira. Meta: Auxiliar
no estudo das estratégias para promover maior indice de progressao na carreira por
mulheres.

- Estimulo a qualificacdo das servidoras por meio do Edital Qualifica UFMS. Meta:
Incentivar equidade para acesso as vagas nos cursos de pés-graduacdo no edital
Quialifica.

- Fomento a presenca feminina nos cargos de lideranca. Meta: Apoiar a paridade de
género em todos os niveis administrativos.

- Monitoramento do cumprimento dos direitos trabalhistas das mulheres terceirizadas
por meio do contrato das empresas que prestam servicos a UFMS. Meta: 100% dos
direitos garantidos por Lei.

Eixo 2: Incentivo ao Ensino, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo e Inovacao
Feminina

- Ampliar o Edital de Mulheres na Ciéncia, com fomento as pesquisadoras e grupos
de pesquisa liderados por mulheres nas varias areas de atua¢do. Meta: aumentar
gradualmente os recursos disponibilizados a fim de atender as propostas aprovadas e
garantir a participa¢dao de mulheres na diversidade.

- Monitorar o numero de publica¢des cientificas por género: Quantidade de artigos
publicados por pesquisadoras. Meta: Aumentar o nimero de publicacBes lideradas por
mulheres.

- Garantir a participacdo das mulheres em todas as acbdes de extensao,
empreendedorismo e inova¢do com ou sem fomento. Meta: Incluir, em todos os editais
de inovacao, empreendedorismo, ensino e extensao da universidade, incentivo para
igualdade de género.

- Estimular a participacao de alunas e servidoras em projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, empreendedorismo e inovag¢ao feminina. Meta: Instituir premiag¢des anuais
para alunas e servidoras destaque em projetos na tematica.

- Divulgar e apoiar projetos vinculados ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS
5) - Igualdade de Género. Meta: Divulgar 100% dos projetos que estejam relacionados
com a Igualdade de género.

- Garantir a presenca da mulher em acdes empreendedoras para incentivar a formacao
gerencial e empreendedora. Meta: Incentivar equidade para acesso as vagas em
programas de capacitacao empreendedora.

- Estimular a participacdo feminina em editais e programas STEAM: Ampliar o numero
de mulheres inscritas em programas como “Elas Programando” e semelhantes. Meta:
Ampliar a participa¢ao a cada ano.
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- Fomentar a lideranca feminina e cidada com a promocao de ac¢des, disciplinas e projetos
que preparem a mulher para ocupar espacos publicos de relevancia. Meta: Oferecer
curso livre sobre lideranca feminina aberta a toda comunidade académica da UFMS.

Eixo 3: Promoc¢ao de um ambiente cada vez mais acolhedor e equitativo para as
mulheres.

- Monitorar, em todos os campus, o uso do Botdo de Alerta nos pontos de caronas e
no app SOU UFMS, ligado ao Setor de Monitoramento e Seguranca da UFMS, tornando
0 ambiente mais seguro para as mulheres.

- Disponibilizar o Botao de Alerta no app SOU UFMS para todos os servidores da
UFMS.

- Divulgar, na “Campanha Eu Respeito”, acdes para informacdo e educac¢do sobre
cuidados especificos com a saude da mulher e dos direitos humanos, do respeito as
diferencas, da promoc¢ao da igualdade de oportunidades. Meta: realizar todas as a¢bes
incluidas no cronograma da “Campanha Eu Respeito” referentes ao Programa Sou Mulher.

- Monitorar o uso das Unidades de Apoio Brinquedoteca em todos os Campus, como
unidade de desenvolvimento de ensino e de apoio as servidoras, colaboradoras e alunas
mades da UFMS.

- Estabelecer parcerias e acordos com instituicdes governamentais e/ou nao
governamentais para tratar de a¢des de igualdade de género e de violéncia contra a
Mulher. Meta: Parcerias com instituicdes para maximizar as ag¢des de igualdade de
género e de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

-Instituir a Politica de Acolhimento a Mulher em situa¢ao de violéncia, fortalecer a
Ouvidoria Feminina e Corregedoria Feminina com canais de acolhimento/escuta
especificos;

- Instituir politica para estudante trabalhadora, com promocao de revisao dos cursos
de modo a estudar a instituicdo de programas de apoio a maternidade/parentalidade.

- Consolidar a politica de prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual
no ambito da UFMS. Meta: divulgar a politica para todas as ingressantes, servidoras
e colaboradoras e garantir o primeiro atendimento por mulheres pela Ouvidoria e/ou
Corregedoria, com cuidado integrado da vitima por meio do Servico Escola de Psicologia
em casos de violéncia de género, assedio sexual e assédio moral.

- Estabelecer uma Comissdo de Assessoramento permanente para propor agdes,
acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des de prevencado a todos os tipos de violéncia de
género e discriminacdes. Acbes e indicadores a serem monitorados:

a) Capacitacdo e Conscientiza¢do sobre Violéncia de Género: - Monitorar o numero de
campanhas realizadas anualmente e percentual de servidores e estudantes capacitados
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em prevencao e enfrentamento a violéncia por UAS.

b) Incidéncia de Casos de Assédio Registrados: Numero de denuncias registradas e
resolvidas. Meta: - garantir que todas as denuncias fundamentadas e ndo-andénimas
sejam apuradas, com feedback para os envolvidos.

c¢) Estabelecer um fluxo de atendimento e uma rede de apoio preventivo para o
atendimento de mulheres em situacdo de risco de violéncia por assédio moral e/ou
sexual, no ambito da UFMS e em parceria com outros 6rgaos governamentais Metas: -
garantir que todas as vitimas sejam atendidas e acolhidas. - Instalar uma “Sala lilas” para
realizagdo destes atendimentos.

- Capacitar homens e mulheres no respeito e tratamento igualitario e fortalecer os
projetos de enfrentamento ao machismo, transfobia, homofobia, xenofobia, idadismo,
capacitismo, assédio e racismo, entre outras, com formacdo, fomento a a¢des de ensino,
pesquisa e extensdo e total comprometimento na apurac¢ao de denuncias.

- Incentivar a criacdo de coletivos femininos para apoio de alunas, técnicas e professoras.

- Apoiar as mulheres idosas, com a proposta de prepara-las e capacita-las para a nova
fase da vida, contribuindo para o fortalecimento de politicas publicas para a pessoa
idosa, incentivando a qualidade de vida e o envelhecimento ativo.

- Incentivar a expressao artistica, esportiva e cultural pelas mulheres da UFMS.

- Implantar e consolidar a Politica de Maternidade e Paternidade na UFMS. Dentre os
indicadores quantitativos e qualitativos, monitorar:

- Acessibilidade a fraldarios, salas de amamentacdo e brinquedotecas: Meta: Garantir
gue 100% dos campus da UFMS tenham ao menos uma sala de amamentacdo, fraldarios
e brinquedoteca até 2028.

a) Numero total e localizacdo de fraldarios instalados nos campus da UFMS.
b) Numero total de espacos para amamentac¢ao instalados nos campus da UFMS.
¢) Quantidade de estudantes, servidoras e terceirizadas que utilizam brinquedotecas.

d) Quantidade de pais e mdes estudantes que recebem algum tipo de auxilio ou/bolsa
da UFMS.

e) Monitorar a cobertura do Auxilio-Creche as alunas maes em vulnerabilidade
socioecondmica.

f) Indice de satisfacdo dos usudrios das brinquedotecas, espacos de amamentacdo,
programas de apoio a parentalidade, como mentoria e assisténcia a maes/pais
estudantes, e Espacos Familia.
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PLANO DE A(}AO PARA EXECUQAO DO PROGRAMA SOU MULHER
UFMS ALINHADO AO MARCO REFERENCIAL PARA A IGUALDADE DE
GENERO EM INSTITUIQéES DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Para além dos recursos que serdo investidos no Programa Sou Mulher UFMS, para
este novo periodo sera priorizada a instalacao das salas de amamentacdo, em fung¢do da
demanda identificada, o impacto direto e transversal na comunidade académica feminina
e o0 alinhamento as metas e valores do Programa Sou Mulher UFMS, o que marca uma
transformacao estruturante e inclusiva no ambiente universitario, que incentiva a presenca,
permanéncia e bem-estar das mulheres na UFMS. Tal proposta sera submetida a editais
nacionais para aquisicao de mobilia, itens de conforto (poltronas, refrigeradores e microondas

e filtros de agua), infraestrutura basica e materiais informativos sobre amamentacado.

administrativos
até 2028.

- Participagao de
no minimo 10%
das alunas em
mentorias.

- Aumentar o
percentual anual
de mulheres

em cursos sub-
representados.

- Langamento
oficial da rede de
mentoria.

Referéncia Acgao/ Principais Cronograma | Responsavel | Critérios de
objetivo resultados/ sucesso e
planejado marco resultado
mensuravel
Ingresso, De acordo |- Publicacdo Relatério Prograd - Monitoramento
L como relatério anual. anual anual dos
permanencia [ detalhado o Propp indicadores: taxas
e sucesso no Eixo 1. |-Avaliacao de professoras,
feminino das politicas alunas, evasao
de incentivo Proece Iideran’ga, mée’s,
baseadas nos mulheres na
resultados até Progep diversidade, entre
2028. outros.
- Proaes
- Relatério de - Andlise de
avanco anual . dados com
com destaque Procids relatérios anuais
as iniciativas . sobre evolucdo
implementadas Proadi ou estagnacdo
em STEAM.- das taxas.
Garantir paridade Auditoria
de género em - Aumento per-
todos os niveis UAS centual anual de

mulheres em areas
sub-representadas
como STEAM.

- Reducdo da
disparidade de
género nas areas
até 2028.

- Minimo de
10% de alunas
participantes na
rede.
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Referéncia Acao/ Principais |Cronograma | Responsavel Critérios de
objetivo resultados/ sucesso e
planejado marco resultado
mensuravel
- Consolidagao - Auxiliar no estudo
de parcerias das estratégias
para expansdo para promover
da mentoria até maior indice
2028. de progressao
~ na carreira por
- Implantacdo mulheres.
de sistemas de
monitoramento - Paridade no Edital
para analisar Qualifica UFMS
progresso. em cursos de pos-
) graduacao.
Atualizacdo de
editais para - Apoiar a paridade
contemplar de género em
vagas todos os niveis.
equilibradas administrativos.
entre géneros. o
- Auditoria
- Formacdo de contratos
anual para garantindo 100%
mulheres dos direitos
lideres. trabalhistas
) previstos.
- Monitoramento
anual de - Avaliacdo de
cumprimento impacto por meio
pelas empresas de questionarios
contratadas. qualitativos e
quantitativos.
Incentivo ao De acordo |- Publicacdo de [2025-2028 Prograd - Aumento anual
Ensino, Pesquisa, como novos editais L de recursos para
Extensao, detalhado | com critérios gﬁ{%ﬂ?r'o Propp atender projetos
Empreendedorismo | NO Eixo 2. revisados. : Proece aprovados.
e Inovacéo - Relatorios ; - Aumentar
Feminina anuais de Aginova o numero de
participagdo e Aginter Publicagées
Impacto. ideradas por
Procids mulheres.
- Aplicacao
inicial do critério UAS - Incremento
em editais. na proporc¢ao

- Realizacdo de
premiagdo as
mulheres.

- Implantagao
de acdes
prioritarias para
diversidades em
CUrsos.

de mulheres
negras, indigenas,
quilombolas
beneficiadas,
empreendedorismo,
ensino e extensao
da universidade
incentivo para
igualdade de
género.
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Referéncia Acgao/ Principais Cronograma |Responsavel| Critérios de
objetivo resultados/ sucesso e
planejado marco resultado
mensuravel
- Implantacao - Incentivar
de ac¢des equidade para
prioritarias para acesso as vagas
diversidades em em programas
Cursos. de capacitacdo
; . empreendedora.
- Estimulo a
participacdo - Instituir
Feminina premiacoes
em Editais e anuais para
Programas alunas e
STEAM servidoras
destaque em
- Fomento projetos na
a lideranca tematica.
feminina e
cidada. - Ampliar o
numero de
mulheres
inscritas em
programas
como “Elas
Programando”
e semelhantes.
Meta: Ampliar a
participagao a
cada ano.
- Oferecer
curso livre
sobre lideranca
feminina
aberta a toda
comunidade
académica da
UFMS.
Promocdo de | De acordo |- Campanhas 2025-2028 Progep - Monitorar,
um ambiente como regulargs Proaes em todos os
cada vez mais | detalhado [Integradasao campus, o
acolhedore | nocEixo3. |cronogramado éggr;ﬁgpaaenshamento Procids uso do Botdo
equitativo Programa "Eu | damettrais, de Alerta; -
para as Respeito”. Proece Disponibilizar
o Botdo de
mulheres. - Divulgagéo Agecom Alerta no app
ampla da _ SOU UFMS
politica de Agetic para todos os
prevencao e Proadi servidores da
enfrentamento roadi UEMS.
ao assédio e Corregedoria .
inclusdo nos - Realizar
programas de Ouvidoria todas as acbes
formacdo de incluidas no
ingressantes. UAS cronograma
N da Campanha
-Implementacao Eu respeito

da Politica de
Acolhimento
a Mulher em
Situacdo de
Violéncia.

referentes ao
Programa Sou
Mulher.
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Referéncia

Acgao/
objetivo
planejado

Principais
resultados/marco

Cronograma

Responsavel

Critérios de sucesso e
resultado mensuravel

- Implementacao
da politica

para estudante
trabalhadora.

- Garantia de
acolhimento por
mulheres nas
etapas iniciais do
atendimento.

- Melhoria na
percepc¢ao de
seguranca e confianca
institucional por
parte da comunidade.

- Formacado e
estruturacdo

da Comissao de
assessoramento até o
fim do primeiro ano.

- Acompanhamento
continuo das a¢des e
melhorias observadas
nos indicadores
relacionados a
violéncia de género.

- Criacdo de fluxos
operacionais claros
para apoio preventivo
as mulheres.

- Formacao de
espacos de apoio
para mulheres na
universidade, como
coletivos.

- Implementacdo de
projetos especificos
de capacitacdo para
mulheres idosas.

- Disponibilizacdo de
infraestrutura para
apoio a pais e maes
em todos os campus.

- Reducdo da evasao
de estudantes maes/
pais em situacdo de
vulnerabilidade.

- Parcerias com instituicBes
para maximizar as ac¢des
de igualdade de género

e de enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

- Monitorar o nimero de
campanhas realizadas
anualmente e o percentual
de servidores e estudantes
capacitados em prevencao
e enfrentamento a violéncia
por UAS.

- Numero de atendimentos
realizados por mulheres
em casos de violéncia de
género, assédio moral e
sexual.

- Garantir que todas as
denuncias fundamentadas
e ndo-andnimas sejam
apuradas, com feedback
para os envolvidos.

- garantir que todas as
vitimas sejam atendidas e
acolhidas.

- Instalar uma “Sala lilas”
para realizacdo destes
atendimentos.

- Relatérios anuais de
monitoramento com ac¢des
realizadas e indicadores de
impacto.

- NUmero de coletivos
acompanhados.

- 100% de campus

com fraldarios, salas

de amamentacdo e
brinquedotecas até 2028.

- Indice de satisfacdo

dos usuarios das
brinquedotecas, espacos de
amamentagao, programas
de apoio a parentalidade,
como mentoria e
assisténcia a maes/pais
estudantes, e Espacos
Familia.
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