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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

=il

UFMS

EDITAL N2 02 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO NA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto nas Leis
Federais n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993; n? 9.849, de 26 de outubro de 1999; n2 12.425,
de 17 de junho de 2011; e n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012; nos Decretos Federais n?
7.485, de 18 de maio de 2011; e n? 8.259, de 29 de maio de 2014; nas Resolugdes do
Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023 e n2 524, de 05 de dezembro de 2024; e na
Nota de Auditoria AUD/RTR n2 03/2017, torna publico o Processo Seletivo de candidatos a
Professor Substituto, para o 12 semestre letivo do ano de 2025, conforme disposi¢des abaixo.

1. QUADRO DE VAGAS

1.1. As vagas constantes neste Edital sdo previsOes de decorréncias obedecendo ao disposto
na legislacdo supramencionada. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a existéncia da decorréncia e do
exclusivo interesse e conveniéncia desta Instituicdo de Ensino Superior (IES), a existéncia de
recursos orcamentdrios e financeiros.

. Ne Regi
Cidade Unidade | Cédigo Area de egime de Titulacao
vagas Trabalho
Corumba Ciéncias Sociais Aplicadas /

CPAN | sga |Administracdo/ 01 20 Doutor
Administracdo de Setores
Especificos
Ciéncias Humanas /

CPAN 865 Educacio (865) 01 20 Doutor
Ciéncias Exatas e da Terra /

CPAN 866 | Geociéncias / Geografia 01 20 Doutor
Fisica (866)
Ciéncias Sociais Aplicadas /

CPAN 867 | Administragdo / Ciéncias 01 20 Doutor
Contabeis (

cPAN | geg | Ciéneias Biologicas/ 01 40 Doutor
Botanica
Ciéncias Humanas /

CPAN 869 | Geografia / Geografia 01 40 Doutor
Fisica

CPAN 370 Cllen_C|as Sociais Aplicadas / 01 40 Mestre
Direito

CPAN 912 | Ciéncias Exatas e da Terra / 01 20 Doutor
Ciéncia da Computacdo /
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N2 de Regime de

Cidade Unidade | Cédigo Area vagas Trabalho

Titulagao

Metodologia e Técnicas da
Computagao

Linguistica, Letras e Artes /

Aguidauana CPAQ 871 Letras

01 40 Mestre

Linguistica, Letras e Artes /

CPCX 872
Letras

01 40 Mestre

Coxim — — -
Ciéncias Sociais Aplicadas /

Direito / Direito Publico

Ciéncias Sociais Aplicadas /
Administracdo/
Administracdo de
Empresas

CPCX 873 01 40 Doutor

CPNV 874 01 40 Doutor

Navirai — — -
Ciéncias Sociais Aplicadas /

Administracdo /
Administracao de Setores
Especificos

CPNV 875 01 40 Doutor

Ciéncias Exatas e da Terra/

Ponta Pora CPPP 876 (o
Matematica

01 20 Doutor

Ciéncias da Saude /

Medicina / Clinica Médica
Ciéncias da Saude / Saude
CPTL 878 | Coletiva / Medicina 01 20 Especialista
Preventiva

CPTL 877 01 20 Especialista

Ciéncias da Saude /
Enfermagem /
Enfermagem de Saude
Publica

Ciéncias da Saude /
Enfermagem

CPTL 879 01 20 Doutor

CPTL 880 01 40 Doutor

CPTL 881 Ciéncias da Saude /

1 D
Trés Lagoas Enfermagem 0 40 outor

Ciéncias Extas e da
Terra/Ciéncia da
Computacdo / Sistemas de
Informacao

CPTL 882 01 20 Doutor

Ciéncias Bioldgicas /
CPTL 883 | Fisiologia / Fisiologia dos 01 40 Doutor
Org3os e Sistemas

Ciéncias da Saude / .
CPTL 884 Medicina / Clinica Médica 01 20 Especialista

Ciéncias Exatas e da Terra /
CPTL 913 | Ciéncia da Computacgdo / 01 40 Doutor
Sistemas de Informacao

.Cldacljel . EAALC 385 ngmstlc.a, Letras e Artes /
Universitaria Artes / Cinema

- Campo Linguistica, Letras e Artes /
L 7’
Grande FAALC | 886 | )\ tes / Educacdo Artistica

Ciéncias Agrarias / Ciéncia
FACFAN 887 | e Tecnologia de Alimentos 01 40 Doutor
/ Tecnologia de Alimentos

01 20 Doutor

01 40 Doutor

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6163696&infra_sistem.. &



16/01/2025, 16:47 SEI/UFMS - 5375207 - Edital

N2 de Regime de

Cidade Unidade | Cédigo Area vagas Trabalho

Titulagao

Ciéncias Agrarias / Ciéncia
FACFAN 888 | e Tecnologia de Alimentos 01 40 Doutor
/ Ciéncia de Alimentos

Ciéncias H
FACH | ggo |CiénciasHumanas/ 01 40 Doutor
Historia

Ciéncias H
FACH | oo |CiénciasHumanas/ 01 40 Doutor
Ciéncia Politica

FACH | go1 [Ciéncias Humanas/ 01 40 Doutor
Historia

Ciéncias Exatas e da Terra /
FACOM 892 | Ciéncia da Computacgdo / 01 40 Doutor
Engenharia de Software

Engenharias / Engenharia

FAENG 914 de Producdo

01 40 Doutor

Ciéncias da Saude / Saude

FAMED 893 .
Coletiva

01 40 Doutor

Ciéncias Agrarias /
FAMEZ 894 | Medicina Veterinaria / 01 40 Doutor
Anestesiologia Animal

Ciéncias Sociais Aplicadas
/ Economia / Economias
Agraria e dos Recursos
Naturais

FAMEZ 915 01 40 Doutor

Ciéncias da Saude /
FAODO 895 | Odontologia / Clinica 01 40 Doutor
Odontoldgica

Ciéncias da Saude /
FAODO 896 | Odontologia / Clinica 01 40 Doutor
Odontoldgica

Ciéncias da Saude /
FAODO 897 | Odontologia / Cirurgia 01 40 Doutor
Buco-Maxilo-Facial

Ciéncias da Saude /
Odontologia / Ortodontia

Ciéncias da Saude /
FAODO 899 | Odontologia / Cirurgia 01 40 Doutor
Buco-Maxilo-Facial

FAODO 898 01 40 Doutor

Ciéncias Bioldgicas /

INBI
O 900 Parasitologia

01 20 Doutor

INE] 901 Clle.nuas,E.xatas edaTerra/ 01 20 Doutor
Fisica/ Fisica Geral

Ciéncias da Saude /
Enfermagem /

2 1 D
INISA 90 Enfermagem de Salde 0 40 outor
Pablica
Ciéncias da Saude /
INISA 903 | Enfermagem / 01 40 Doutor
Enfermagem Pedidtrica
INISA 904 | Ciéncias da Saude / 01 40 Doutor

Enfermagem /
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N2 de Regime de

Cidade Unidade | Codigo Area vagas Trabalho Titulagao
Enfermagem Médico-
Cirurgica
Ciéncias da Saude /
INISA | 905 | Enfermagem/ 01 40 Doutor

Enfermagem Médico-
Cirurgica

Ciéncias da Saude / Saude
INISA 1 4 D
> 906 Coletiva / Saude Publica 0 0 outor

Ciéncias Exatas e da Terra /

INMA 7 1 4 D
20 Matematica 0 0 outor
INMA 908 Ciéncias’ I-;xatas edaTerra/ 01 40 Doutor
Matematica

Ciéncias Exatas e da T
INQUI | oo |CiénciasBxatasedaTerra/ | 20 Doutor
Quimica / Quimica Tedrica

Ciéncias Exat da T
INQUI | o10 |CiénclasBxatasedaTerra/ | 40 Doutor
Quimica / Quimica Tedrica

Ciéncias Exatas e da Terra /

INQUI 911 | Quimica / Quimica 01 40 Doutor
Orgénica
E hari E hari

INQuI | o916 |Eneenharias/Engenharia | o, 40 Doutor
Quimica
Total 53

1.2. Caso o professor a ser contratado possua titulacdo diferente daquela exigida em edital, a
contratacdo seguird conforme a titulagdo do servidor que originou a vacancia.

1.3. Aretribuicdo maxima a ser paga serd a estabelecida em edital:

a) quando o contratado tiver titulacdo superior a exigida no edital, sera restrita ao valor
estabelecido em edital; ou

b) quando o contratado tiver titulacdo inferior a exigida no edital, a retribuicdo a ser paga
sera referente a sua titulagdo.

LEGENDA:

CPAN - Campus do Pantanal - https://cpan.ufms.br;

CPAQ - Campus de Aquidauana - https://cpag.ufms.br;

CPCX - Campus de Coxim - https://cpcx.ufms.br;

CPNV - Campus de Navirai - https://cpnv.ufms.br/;

CPPP - Campus de Ponta Por3 - https://cppp.ufms.br/

CPTL - Campus de Trés Lagoas - https://cptl.ufms.br;

FAALC - Faculdade de Artes, Letras e Comunicacgdo - https://faalc.ufms.br/
FACFAN - Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutri¢do - https://facfan.ufms.br/;
FACH - Faculdade de Ciéncias Humanas - https://fach.ufms.br/

FACOM - Faculdade de Computacdo - https://www.facom.ufms.br/

FAENG - Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia -
https://faeng.ufms.br/
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FAMED - Faculdade de Medicina - https://famed.ufms.br/

FAMEZ - Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia - https://famez.ufms.br/

FAODO - Faculdade de Odontologia - https://faodo.ufms.br/
INBIO - Instituto de Biociéncias - https://inbio.ufms.br/

INFI - Instituto de Fisica - https://infi.ufms.br/

INISA - Instituto Integrado de Saude - https://inisa.ufms.br/
INMA - Instituto de Matematica - https://inma.ufms.br; e
INQUI - Instituto de Quimica - https://inqui.ufms.br/.

2. DA REMUNERAGAO

. Retribui¢do de Titulagao Total Total Total
CH | Vencimento — —
Especialista Mestre Doutor Especialista Mestre Doutor
20h 2.437,59 243,76 609,40 1.401,62 2.681,35 3.046,99 | 3.839,21
40h 3.412,63 511,90 1.279,74 | 2.943,39 3.924,53 4.692,37 | 6.356,02

2.1. Auxilio Alimentagdo:

20h: RS 500,00
40h: RS 1.000,00

2.2. O valor do Auxilio Alimentacdo ndo sera devido na hipétese de acumulo licito de cargos.

3. CRONOGRAMA

Cronograma para o Edital de Contratagdo de Professor Substituto — 2025/1

Deficiéncia e Divulgacdo da Comissao de Heteroidentificacao.

Atividade Data

Publica¢do do Edital 17/01/2025
Realizacdo de sorteio das vagas reservadas a PcD e PPP. 20/01/2025
Publicacdo do resultado dos sorteios das vagas. 21/01/2025
PubI|c~agao da Po‘rtarla de Pessoal da UAS constituindo a comissao Especial de 21/01/2025
Selec¢do de Substituto
Preenchimento dos requisitos da vaga na plataforma do concurso. 22/01/2025
Publicacdo do Edital da Comissdo Especial de Sele¢ao de Substituto 24/01/2025

, . - 27/01/2025 a
Periodo de inscri¢des. 31/01/2025
Periodo para anexar os documentos eletronicamente (titulos) na area do 27/01/2025 a
candidato. 31/01/2025
Divulgacao da Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condicdo de Pessoa com 31/01/2025
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Atividade Data

DlvylgAaga'o do resultado da analise da inscricdo na condi¢do de Pessoa com 04/02/2025
Deficiéncia (PcD).
Periodo de recurso do resultado preliminar da andlise da inscricdo na condigao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD). 05/02/2025
Data limite para divulgacdo do Edital de Inscri¢cGes Deferidas e Indeferidas 06/02/2025
Periodo para recurso das inscri¢des. 07/02/2025
Resposta ao recurso das inscri¢des. 10/02/2025
Homoloﬂgag.ao das inscricGes deferidas e indeferidas apds recurso (ampla 10/02/2025
concorréncia, PcD e PPP).
Resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado. 10/02/2025
Realizagdo da prova objetiva e divulgac¢do do resultado. 12/02/2025
Periodo para recurso do resultado da prova objetiva as Comissdes Especiais. 13/02/2025
Resposta ao recurso da prova objetiva pelas Comissdes Especiais. 14/02/2025
Realizacdo da prova didatica, andlise da Prova de titulo e divulgacdo do 17/02/2025 a
resultado preliminar pelas Comissdes. 19/02/2025
Per|o~do para recurso do resultado preliminar das provas a Pré-Reitoria de 20/02/2025
Gestdo de Pessoas.
Resposta ao recurso do resultado preliminar e divulgacdo do resultado dos

. . . 21/02/2025
candidatos inscritos como autodeclarados como pretos ou pardos (PP).
Envio dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados como pretos ou 24/02/2025
pardos (PP).
Divulgacao das analises dos videos dos candidatos inscritos como 26/02/2025
autodeclarados como pretos ou pardos (PP).
Recurso da divulgacdo das analises dos videos dos candidatos inscritos como 27/02/2025
autodeclarados como pretos ou pardos (PP).
Divulgacdo do resultado final da analise dos videos dos candidatos inscritos 28/02/2025
como autodeclarados como pretos ou pardos (PP).
Previsdo de publicacdo da Homologag¢ao do Resultado Final pela PROGEP 28/02/2025
Entrega pelo candidato aprovado da documentagao necessaria a contratagao e 28/02/2025 a
montagem dos processos de contratacgao. 06/03/2025
Data I|m|'Fe para envio dos Processos de Contratagdo pelas Unidades a 06/03/2025
Sesem/Didep/Progep.

4. DAS COMISSOES ESPECIAIS DE SELEGCAO

4.1. Cada Unidade da Administracdao Setorial (UAS) que esteja ofertando vaga neste Edital
devera designar, por Portaria de Pessoal do Diretor da Unidade, uma Comissao Especial de
Selecdo composta por trés servidores docentes, pertencentes a Carreira do Magistério
Superior da UFMS, e de um servidor do Corpo Técnico-Administrativo em Educagdao da UFMS.

4.2. Compete a Comissdo Especial de Selecdo a elaboracdo de um Edital complementar,
apresentando as demais condic¢des e especificacdes relativas a cada vaga.

4.3. As informagdes sobre o programa e bibliografia bdsica das Provas Escrita e Didatica
deverao fazer parte do Edital da Comissao Especial.

4.4. Apos a realizagdo da selegdo, o Edital da Comissao Especial com o resultado final deverd
ser encaminhado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) pela respectiva Dire¢do da
UAS, por meio do SEI, conforme prazo estabelecido no item 3 Cronograma deste edital, para
publicacdo do Edital de homologac¢ao dos resultados.
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5. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO

5.1. A inscricdo é gratuita e devera ser efetuada no endereco www.concursos.ufms.br. O
periodo de inscricdo e demais exigéncias serdo estabelecidos e divulgados por meio de Edital
elaborado pela Comissdo Especial, seguindo o item 3 Cronograma deste Edital.

5.2. Para ainscricdo, o candidato devera anexar a copia dos seguintes documentos:

a) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

b) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;
c) Cépia do diploma de graduacao;

d) Cépia do titulo de doutor ou da ata de defesa do doutorado; para candidatos com a
titulacdo de Doutorado;

e) Copia do titulo de mestre ou da ata de defesa do mestrado; para candidatos com a
titulacdo de Mestrado;

f) Copia do certificado de especialista ou declaracdo de conclusdo do curso com Histérico
Escolar; para candidatos com a titulagdao de Especialista;

5.3. O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “b”, do
subitem 5.2, se na Carteira de Identidade constar o nimero do CPF de forma legivel.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou via postal.

5.5. O Edital de cada Comissdo Especial devera ser divulgado no endereco eletronico:
www.concursos.ufms.br e publicado no Boletim Oficial da UFMS.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto
a documentacdo, sob pena de exclusdao do candidato.

5.7. O candidato sé podera se inscrever para uma Unica vaga, sob pena de indeferimento das
inscricdes.

5.8. Somente poderdao ser contratados os candidatos classificados que apresentarem o
diploma de graduacdo da formacdo exigida, reconhecido pelo MEC, no momento de sua
contratacdo, de acordo com a exigéncia no item 1 do Quadro de Vagas () deste Edital, e
diploma de pds-graduacdo, quando houver, ou ata de defesa.

5.9. Todas as inscricBes estardo abertas a todos os candidatos (Especialista, Mestre e Doutor).
Em caso de o candidato classificado possuir titulagao inferior que a do professor que originou
a vacancia, este serd contratado conforme a sua titulacdo apresentada, ou seja, se a titulacao
exigida é para Doutor e o candidato classificado for Mestre, este serd contratado como
Mestre.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e pelo Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia.
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6.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdao reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, independente da area ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em
numero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o art. 52, § 22, da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

6.3. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste Processo Seletivo serdo definidas em
sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no Cronograma.

6.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeacdo de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no
cargo for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

6.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
Processo Seletivo, a nomeacado dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.

6.6. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato PcD
definida em sorteio, durante vigéncia do Processo Seletivo, aplicando-se o percentual de cinco
por cento das vagas para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotagao, por
antecipagdo do direito de reserva ao candidato PcD, sera destinada ao primeiro candidato PcD
classificado e homologado para a referida vaga. Enquanto os demais candidatos PcD
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a
213, a 412, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.7. Somente havera convocacado se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite
de vagas estabelecido no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, computados os
candidatos homologados na ampla concorréncia, e os inscritos como PPP.

6.8. Os candidatos PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 9.508, de
24 de setembro de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.9. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da inscricdo,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 32 do
Decreto n?2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.10. Para requerer inscricdo na condicdo de PcD, o candidato deverd no momento do
preenchimento do formulario de inscrigdo on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um Unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a Lei.

6.11. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de abertura das inscricdes deste Processo Seletivo, e deve constar data, assinatura do
médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscricdo no CRM.

6.12. Caberd a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da condi¢ao de PcD aferir se o candidato
se enquadra em uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.
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6.13. Caso julgue necessdrio, a Equipe Multiprofissional de Avaliagdo podera pedir a
apresentagao do documento original ou convocar o candidato para a realizagdo do exame
clinico, presencial ou remotamente.

6.14. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o Laudo Médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos hordrios previstos neste Edital;

c) apresentar Laudo Médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser
identificado, ou que a imagem digitalizada nao esteja legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da
condicdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, portando o Laudo Clinico original,
caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacao.

6.15. No caso de indeferimento da inscricdao na condicdo de PcD, se o candidato tiver atendido
a todos os requisitos do item 5.2., serd inscrito no Processo Seletivo com sua participacao
somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de candidato negro, se tiver atendido também
aos requisitos do item 7 deste Edital.

6.16. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de PcD, constara de Edital especifico que
sera publicado no endereco www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

6.17. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera seguir as orientagdes previstas no item 8 deste Edital.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS NEGRAS, QUE SE AUTODECLARAREM PRETAS OU PARDAS
(PPP)

7.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo neste Processo Seletivo, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

7.2. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, os
candidatos PPP participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagao,
ao conteldo, a correcao das provas e aos critérios de aprovac¢do do Processo Seletivo.

7.3. A divulgacdo do resultado provisdrio dos candidatos inscritos como autodeclarados como
PPP n3o garante a vaga ao candidato.

7.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

7.4.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4.1.1. Nao concorrera as vagas de que trata o item 7.4.1. e sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da Comissdo de Heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22
da Lei n2 12.990, de 2014.
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7.4.1.2. O parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragao devera motivar a sua conclusdao nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

7.4.1.3. As hipdteses de que tratam os itens 7.4.1. e 7.4.1.1. ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacado.

7.5. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos
inscritos como PPP, independente da area ou da lotacao.

7.6. Apds a divulgagdo do resultado preliminar, serdao convocados para enviar o video os
candidatos aprovados, na quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condicOes de aprovacao estabelecidas neste Edital.

7.7. Nao havera convocacgdo suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos
pela Comissao de Heteroidentificagao.

7.8. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos
PPP, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.9. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPP dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo, considerando-se cada vaga por darea e
localidade.

7.10. As vagas reservadas aos candidatos PPP deste Processo Seletivo serdo definidas em
sessdo publica de sorteio, na data estabelecida no Cronograma.

7.11. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo
a nomeacao dar-se-3a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

7.12. No surgimento de novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a candidatos PPP
definida em sorteio, aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para candidatos
PPP, a 32 vaga de cada cargo, por cidade de lotagao, por antecipacdao do direito de reserva,
serd destinada ao primeiro candidato PPP classificado e homologado para a referida vaga,
enquanto os demais candidatos PPP classificados serdo convocados, a cada intervalo de cinco
vagas providas, para ocupar a 82 a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo.

7.13. Somente havera convocacdo dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do
limite de vagas estabelecido no Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, computados os
candidatos homologados na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

7.14. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o candidato que assim se
autodeclarar, no momento da inscricdao, deverd marcar a opc¢ao “SIM”, em sua Ficha de
Inscricdo on-line, no espago em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo
Sistema de Reserva de Vagas, na qual constard a autodeclaracdo étnico-racial.

7.15. A autodeclaracdo como PPP tera validade somente se efetuada no momento da
inscricao e exclusivamente para este Processo Seletivo.

7.16. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracdo, constituida pela UFMS, ndo serd necessario passar por nova verificacao,
permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

7.17. Todos os candidatos, no momento da inscricdo, deverdo enviar uma fotografia
individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as seguintes
orientacoes:
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a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

c) sem qualquer maquiagem;

d) sem éculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edicdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

7.18. O candidato deverd nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual
estd concorrendo e ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

7.19. No momento do envio do video, o candidato devera obedecer as seguintes orientagdes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posicao
horizontal;

b) utilizar ambiente interno para gravac¢ao, com boa iluminacao;
c) evitar entrada de luz por trads da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;
e) sem qualquer maquiagem;

f) sem oculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edicdo;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

7.20. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, cidade, unidade, a
area da vaga, o tipo de cota para a qual se inscreveu e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no
inicio do video: “MEU NOME E (nome completo do candidato), E ME INSCREVI NA UFMS PARA
A CIDADE DE (cidade da vaga), UNIDADE (nome da unidade), VAGA (dizer a area da vaga
pretendida).

7.21. O video gravado devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuracdes
técnicas:

a) a gravacdo de video deve ter resolucdo preferencial de 720P (resolucdo maxima aceita
de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;

b) a duracdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode
exceder 30 segundos);

c) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera
exceder 100 MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser feita e
enviada nova gravag¢ao com resolu¢ao mais baixa.
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7.22. O candidato devera nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual
esta concorrendo e o ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

7.23. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital
serdo indeferidos, devendo o candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video)
durante o prazo de recurso administrativo.

7.24. A Banca de Verificacgdo da Veracidade da Autodeclaracdo verificard, por meio de
fotografia e video, as seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas préprias das pessoas
pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os
labios grossos e amarronzados.

7.25. O ndo envio da fotografia ou do video pelo candidato, nos prazos definidos em Edital, ou
a ndo verificacdo da autodeclaracdo implicam na perda automatica da vaga.

7.26. Nado serdao consideradas as verificagdes de autodeclaracdao realizadas por outras
instituicdes que nao sejam a UFMS.

7.27. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado, exclusivamente, de forma remota
pela Comissao de Heteroidentificacao.

7.28. Em hipdtese alguma a Comissdao de Heteroidentificacdo fard a avaliacdo de verificacdo
por procuragdo ou correspondéncia.

7.29. Nado terd confirmada a autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, e,
consequentemente, sera inscrito como ampla concorréncia deste Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Nao enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fazer de
forma inadequada; e/ou

b) Ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

7.30. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo constard de Edital especifico que
sera publicado no endereco www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

7.31. Das decisdbes da Comissdo de Heteroidentificacdo, caberd recurso, conforme
Cronograma, dirigido a Comissdo Recursal, que considerara os documentos e video e foto do
procedimento de heteroidentificacdo, o Parecer emitido pela Comissdao e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

7.32. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7.33. Até o final do periodo de inscricdo deste Processo Seletivo, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, serda permitido ao
candidato, em qualquer momento dentro do periodo de inscricdo, alterar entre as op¢bes de
concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

7.34. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha
registrado “SIM” para concorrer as vagas reservadas a PPP deverd, até o ultimo dia de
inscricdo, enviar uma solicitacdo de desisténcia no endereco eletronico
concurso.docente@ufmes.br.

7.35. Na hipdtese de constatacdo de autodeclaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
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8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd
solicita-la durante o periodo das inscricbes, por meio de formuldrio disponivel no Anexo |
deste Edital, preenchido e assinado, e respectivos comprovantes, todos em formato PDF, e
anexa-los no ato da inscricdo ou na area do candidato.

8.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizacao da
prova, espaco para amamentacdo. No atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.

8.3. Tratando-se de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Obijetiva, o
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, no prazo estabelecido neste Edital, em conformidade com o § 29, do art. 42
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

8.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da
prova, e tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de registrar
este tipo de atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca
durante a auséncia da mae.

8.5.1. N3do sera permitida a realizacdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

8.5.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos e terd o tempo despendido na amamentacdo compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo, conforme art. 42, § 22 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

8.5.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

8.5.4. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida
definitiva da candidata.

8.6. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital
especifico que serd publicado no endere¢o www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

8.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem
o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.8. O atendimento diferenciado para realizagao da prova nao implicara a concorréncia do
candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens
de inscricdo como PcD.

9. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO

9.1. Ndo poderao ser contratados:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata
a Lein? 7.596, de 10 de abril de 1987;

b) candidato que ja detenha cargo, emprego ou fungdao em regime de dedicacao exclusiva;

c) candidato que ndo possua disponibilidade nos horarios definidos pela Unidade para
prestacao do servico;
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d) candidato que tenha sido contratado nos termos da Lei n? 8.745/1993, com as
alteracOes da Lei n? 9.849/1999, e que ndo tenha decorrido vinte e quatro meses do
encerramento do ultimo contrato;

e) candidato que ja detenha dois vinculos com o servigo publico, independente da carga
horaria;

f) candidato que foi demitido do servico publico, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos Ultimos 8 (oito) anos, nos termos do art. 19, inciso |, alinea
"0", da Lei Complementar n? 64, de 1990, cumulado com o art. 59, inciso Il, da Lei n?
8.112, de 1990"; e

g) candidato que tenha créditos ndo quitados no setor publico federal.

10. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

10.1. O candidato que for aprovado dentro do nimero de vagas e for contratado devera:

a) participar da elaboracdo e cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas em
conformidade com o Projeto Pedagdgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem
oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacdo permanente;
d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
e) registrar, em Diario de Classe, a frequéncia dos estudantes em sua disciplina;

f) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar dos
estudantes;

g) apresentar as frequéncias, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na
forma e nos prazos previstos;

h) elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;

i) zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que
utilizar;

j) cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela
Instituicao;

k) ministrar as disciplinas utilizando o Ensino Hibrido e Educagdo a Distancia (se
necessario, conforme orientacdo da Direcdo da respectiva UAS e cumprimento dos
requisitos legais), com ferramentas de Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs); e

[) executar tarefas afins em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, a critério da Direcao
da Unidade.

11. DAS FASES DA SELECAO

11.1. A selegdo de professor substituto compreende as seguintes fases:

a) Fase 1: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, com peso trinta;
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b) Fase 2: Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, com peso quarenta; e

c) Fase 3: Prova de Titulos, de carater classificatério, com peso um.

11.2. A sequéncia de Provas sera: Prova Escrita; Prova Diddtica; e Prova de Titulos.

11.2.1. Todo processo seletivo podera ser realizado de forma remota ou presencial, a critério
da Diregdo da UAS, seguindo o Plano de Biosseguranca.

11.3. O sorteio do tema da Prova Didatica devera ser realizado com a participacao de todos os
candidatos inscritos, sendo eliminado o candidato ausente.

11.4. As Normas do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de Professores
Substitutos encontra-se na Resolucdo do Conselho Diretor n2 389, de 5 de maio de 2023.

11.5. A Prova de Titulos consistird na apreciacao dos titulos apresentados, de acordo com os
pontos da Tabela de Pontuacdo de Provas de Titulo, fixada para concurso de docente efetivo
da UFMS (Resolugdo n? 524-CD/UFMS, de 05 de dezembro de 2024), ndo podendo ultrapassar
300,00 (trezentos) pontos no total.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos terd como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional, a
regularidade da producdo intelectual e a atualizacdo cientifica, evidenciando os trabalhos
académicos do candidato em relagdo as aOvidades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e
gestdo universitaria.

12.2. A Andlise de Titulos somente serd realizada apds o final da Prova Didatica e anadlise e
julgamento dos recursos administrativos da Prova Escrita.

12.2.1. Somente serdo avaliados os documentos da Prova de Titulos dos candidatos aprovados
na Prova Escrita e que ndo tenham sido eliminados na Prova Didatica.

12.3. A pontuagao referente a Analise de Titulos correspondera a uma nota na escala de 0,00
(zero) a 300,00 (trezentos) pontos, com duas casas decimais, utilizando-se como parametro a
Tabela de Pontuacao.

12.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar eletronicamente, na area do candidato
do portal de inscricao, conforme no Cronograma, os seguintes documentos, individualmente:

| - Curriculum Vitae completo gerado pela Plataforma Lattes/CNPq;

Il - cédpia dos comprovantes de titulacdo;

Il - copia dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

IV - cdpia dos comprovantes do exercicio das atividades de gestdo universitaria; e

V - copia dos comprovantes da producdo pedagdgica, cientifica, tecnoldgica, de inovacdo e
artistica/ cultural.

12.5. A auséncia do documento | referente ao item 12.4 implicara a atribuicdo da nota 0,00
(zero) a toda Prova de Titulo do candidato. A auséncia dos documentos Il, lll, IV e V implicard a
atribuicdo da nota 0,00 (zero) ao respectivo item da Prova de Titulos.

12.6. Para efeito de contabilizacdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos em
instituicdes de ensino nacionais, somente serao considerados aqueles comprovados por meio
de Diploma ou de Ata de Defesa.

12.7. Para efeito de contabilizacdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos em
instituicdes estrangeiras, somente serdo considerados aqueles comprovados por meio de
diploma revalidado por instituicdo nacional.
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12.8. Ao candidato que nao concluiu o mestrado, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao respectivo
titulo.

12.9. Ao candidato que ndo concluiu o doutorado, serd atribuida nota 0,00 (zero) ao
respectivo titulo.

12.10. Para efeito de contabilizacdo de estagio pds-doutoral, somente serdo considerados
aqueles concluidos e comprovados por meio de Certificado ou Declara¢do da instituicao de
realizacao.

12.11. No caso de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo, producdo cientifica,
producdo técnica ou tecnoldgica, produgdo artistica e -cultural, experiéncia técnica-
profissional, somente serdo pontuados aqueles que tenham sido realizados nos Ultimos cinco
anos, incluindo-se o ano da realiza¢do das Provas.

12.12. Nao se aplica a limitagao temporal aos produtos e processos com patente registrada no
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual, bem como as premiagdes recebidas.

12.13. Para efeito de pontuacdo da producdo cientifica em periddicos, a Banca Examinadora
devera utilizar a classificacdo Qualis oficial de periddicos mais recente em conformidade com
a area de avaliacdo, prevalecendo, quando houver mais de uma drea no concurso, a Qualis
com melhor classificacdo dos periddicos em questao.

12.14. Para efeito de pontuagao dos itens do Grupo V — Produgao Artistica e Cultural, somente
serdo considerados aqueles trabalhos vinculados a drea de avaliacdo da vaga do Edital do
Processo Seletivo.

12.15. A forma de comprovacao da documentacdo estd relacionada na Tabela de Pontuacao
da Resolucdo n2 524, de 05 de dezembro de 2024, do Conselho Diretor.

12.16. A nota da Prova de Titulos sera atribuida da seguinte forma:

| - a nota serd igual ao valor da pontuacdo da Andlise de Titulos correspondendo a uma nota
na escala de 0,00 (zero) a 300,00 (trezentos) pontos, com duas casas decimais.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

13.1. Além da lista de ampla concorréncia, haverd também a homologacdo de lista de
aprovados PPP e PcD, em numero que atenda a possibilidade de nomeacdo, por
proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte
por cento) para PPP, respeitados os limites maximos de candidatos homologados.

13.2. No calculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os
candidatos da ampla concorréncia, PcD e PPP.

13.3. Sera publicada uma listagem geral de classificacdo, sendo considerada a nota final de
cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de desempate, conforme Paragrafo
Unico do Art. 14 da Resolucdo n® 389-CD/UFMS, de 5 de maio de 2023, e respeitando-se a
proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte
por cento) para PPP.

14. DOCUMENTACAO E PRAZOS PARA CONTRATAGAO

14.1. Documentos necessarios para a contratacao:

a) Requerimento de inscri¢do do candidato classificado;
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b) Declaracdo de auséncia de impedimentos/declaracdo de acumulacdo de cargos e/ou
empregos (disponivel no SEI, a qual devera ser gerada pela Unidade e disponibilizada para
assinatura do candidato como usuario externo);

c) Atestado Médico Ocupacional com data posterior a homologac¢do dos resultados pela
Progep;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Documento Oficial de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE);

f) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

g) Carteira de Trabalho, com Identificacdo, Qualificacdo Civil e o registro do primeiro
Contrato de Trabalho;

h) Certidao de nascimento dos filhos ou guarda judicial;
i) PIS/Pasep;

j) Titulo Eleitoral (para brasileiros);

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo TSE (http://www.tse.jus.br) (para
brasileiros);

I) Certificado de Reservista (candidatos brasileiros do sexo masculino);
m) Comprovante de conta salario;

n) Diploma de Graduacdo;

o) Diploma de Pds-Graduag¢do (quando houver) ou ata de defesa;

p) Formulario de cadastro preenchido pelo candidato classificado (disponivel no SEl, o
gual devera ser gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do candidato como
usuario externo);

g) Formuldrio de declaracdo de bens preenchido pelo candidato classificado (disponivel
no SEl, o qual deverd ser gerado pela Unidade e disponibilizado para assinatura do
candidato como usuario externo);

r) Declaracdo do érgdo publico a que esteja vinculado, quando houver a possibilidade de
acumulagdo de cargos publicos (incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, e
arts. 118 a 120 da Lei n? 8.112/90), indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios
de trabalho; e

s) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico (nos casos em que for
aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneracdo, com indicacdo da data em
que se dara a vacancia, protocolada no 6rgdo com carimbo do recebedor, nos casos em
gue nao for possivel acumulagdo de cargos.

14.2. A vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de assinatura por todas as partes, data
em que o Professor Substituto deverad iniciar suas atividades e a duracdo prevista do contrato
sera até 12/07/2025, podendo ser prorrogado dependendo da decorréncia de cada vaga e da
real necessidade futura da Unidade, desde que seja autorizada pela Administracdo Central.

14.2.1. Em caso de prorrogacdo do contrato, a critério da Administracdo, podera haver
alteragdo no Regime de Trabalho do professor substituto contratado.

14.3. A contratagdo do candidato classificado esta condicionada a existéncia de decorréncia de
vaga que originou o presente Edital.

14.4. Os candidatos aprovados e convocados para contratacdo terdo o prazo, improrrogdvel,
até 06/03/2025 para a entrega dos documentos, a partir da publicacdo do Edital de
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Homologacao dos Resultados, conforme o cronograma anexo a este Edital.

14.5. Caso o candidato ndo entregue os documentos do item 13.1 no prazo previsto no item
13.4, perderd o direito a vaga e, havendo candidatos classificados, serd convocado o préximo
classificado.

14.6. O candidato selecionado tera 2 dias para assinar o contrato apds a disponibilizacdo deste
pela Progep.

14.6.1. Caso o candidato selecionado nao assine, a UFMS, obedecendo a ordem de
classificacdo, reserva o direito de convocar o préoximo candidato aprovado ou abrir novo
processo seletivo.

14.7. Para elaboracdo do contrato por tempo determinado de Professor Substituto, o
processo, contendo toda a documentacdo exigida no item 14.1, bem como a documentacao
de responsabilidade da Unidade, serd encaminhado, no prazo estipulado no cronograma
anexo, via SEl, a Sesem/Didep/Progep para conferéncia dos documentos e posterior
encaminhamento a Dipag/Progep, para procedimentos de consulta as bases de dados oficiais
do governo e verificacdo de acimulo de cargos e de outros impedimentos, se houver.

15. INFORMAGOES GERAIS

15.1. Para contratacdo e recebimento da retribuicdo por titulacdo, somente serdo aceitos
como comprovacao do titulo, os seguintes documentos:

a) Diploma ou ata de defesa do doutorado; para candidatos com a titulacdo de
Doutorado;

b) Diploma ou ata de defesa do mestrado; para candidatos com a titulagao de Mestrado;
ou

c) Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso com Histérico Escolar, para candidatos
com a titulacdo de Especialista.

15.2. O Professor Substituto fard jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulacdo — RT,
conforme item 1.2, subitem “a” e “b”.

15.3. Apds a publicacdo do Edital de Homologacado dos resultados no Didrio Oficial da Unido, a
Unidade da Administracdo Setorial devera encaminhar, conforme o item 3 Cronograma deste
Edital, a documentac¢do do candidato aprovado, acompanhado de Oficio Interno, de acordo
com modelo que serd encaminhado pela Sesem/Didep/Progep, para agilizacdo do processo de
contratacao.

15.4. Cabera recurso das etapas de sele¢cdo, conforme discriminado no Cronograma (item 3
deste Edital).

15.4.1. O formulario proprio para interposicao de recurso para cada uma das etapas ficard
disponivel, no endereco eletronico www.concursos.ufms.br, somente no periodo recursal.

15.4.2. Ndo serdo apreciados os recursos que ndo atenderem as formas e prazos previstos
neste Edital.

15.5. O Processo Seletivo terd validade de doze meses.

15.6. No item 3 deste Edital consta o cronograma que devera ser cumprido pela Unidade da
Administracdo Setorial e pela Comissao Especial.

15.7. Serdo homologados, por ordem decrescente de classificacdo, até os cinco primeiros
candidatos aprovados para cada uma de vagas contidas na Tabela do item 1 do Quadro de
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Vagas deste Edital.

15.8. O professor contratado devera ministrar as aulas presencialmente, na Unidade da
Administracdo Setorial (UAS) onde serd lotado.

15.9. Os casos nado previstos no presente Edital serdao resolvidos pela Progep.

GISLENE WALTER DA SILVA
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EDITAL N2 02 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DAS PROVAS
Nome do Candidato:

N2 da inscrigao: RG n2: CPF ne2: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

) Ledor de Provas.

) Transcritor.

) Intérprete de Libras.

) Acesso e mesa para cadeirante.

) Prova ampliada.

) Tempo adicional para a realizagdo da prova (anexar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29, do art. 40 do
Decreto n? 3.298, de 1999).

() Espago para amamentagdo (anexar Certiddo de Nascimento da crianga).

() Outros. Especificar:

(
(
(
(
(
(

Assinatura do candidato
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EDITAL N2 02 - PROGEP/UFMS, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
(Resolucdo n2 524, de 05 de dezembro de 2024, do Conselho Diretor)

GRUPO | - TITULAGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRAGCAO DE ENSINO SUPERIOR
Titulagao
(Nao cumulativo, sendo considerado o de maior titulagdo, exceto para Pés-Doutorado)

Subgrupo Descricao Valor Total

Pés-Doutorado 10,0

A Doutorado 50,0

Mestrado 20,0

Subtotal Grupo | — A (maximo de 80,0 pontos)

Docéncia
(Nos ultimos cinco anos e comprovac¢do com declaracdo do empregador ou responsavel)

Subgrupo Descricao Valor Total
Docente em exercicio efetivo do magistério superior em Curso de
Pés-graduacdo stricto sensu em Instituicdo Publica e/ou Privada de 3,0
Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo completo.
B Docente em exercicio efetivo do magistério superior na Educacao
Basica ou em Curso de Graduagdo e/ou Pds-graduagao lato sensu em
Instituicdo Publica e/ou Privada de Ensino Superior, por disciplina e
semestre letivo completo.

1,0

Subtotal Grupo | = B (maximo de 50,0 pontos)

Atividades Administrativas e de Representacao
(Nos ultimos cinco anos e comprovacgdo com declaragdo, contrato ou outro documento equivalente)

Subgrupo Descrigao Valor Total
Exercicio de Cargos de Direcdo Superior em atividades de
administracdo académica em Instituicdo de Ensino Superior ou de 15,0

Educacgdo Basica, por cargo e no minimo um ano.

Exercicio de Cargos/Fungdes de Coordenacdo de Curso ou
C equivalente em Educacdo Basica ou Instituicdo de Ensino Superior, 3,0
por cargo e no minimo um ano.

Participacdo como membro de Comissdo ou Comité de area da
Capes, CNPq, Finep ou Fundacgado Estadual de Amparo a Pesquisa, por 5,0
no minimo seis meses.

Subtotal Grupo | -C

Total Grupo | (A+B+C) (maximo de 100,0 pontos) |

GRUPO II - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
(Nos ultimos cinco anos e comprovagdao com publicagdo no Didrio Oficial ou documento de
contratagdo de Projeto).

Subgrupo Descricao Valor Total

A Coordenacdo de Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa, Extensao, 10,0
Empreendedorismo ou Inovacdo, aprovado por Agéncia oficial de
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fomento ou Fundac¢do de apoio, por projeto concluido ou em
andamento.

Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora CNPq, por ano 10,0
completo.

Participacdo em Projeto ou Programa de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo ou Inovac¢do, aprovado por Agéncia oficial de

fomento ou Fundacdo de apoio, por projeto concluido ou em 3,0
andamento.

Bolsista do Programa de Fixagao de Doutores aprovado por Agéncia

oficial de fomento, Fundacdo de Apoio ou Instituicdo Superior, por 3,0
ano completo.

Tutoria de Programa de Educacgao Tutorial (PET), por ano completo. 5,0

Total Grupo Il

GRUPO Il - PRODUGCAO CIENTIFICA
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados. (Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo Descricao Valor Total
Producdo cientifica qualificada Qualis A1, por artigo. 10,0
Producdo cientifica qualificada Qualis A2, por artigo. 6,0
A Producdo cientifica qualificada Qualis A3, por artigo. 3,0
Producdo cientifica qualificada Qualis A4, por artigo. 2,0
Producdo cientifica qualificada Qualis B1, por artigo. 1,0
Subtotal Grupo lll - A

Livros e Capitulos de Livros?

(Nos ultimos cinco anos e comprovagdao com cépia da capa, contracapa e sumadrio).

Subgrupo Descrigao Valor Total
Livro publicado na drea do Concurso, por livro. 10,0
B Capitulos de livros publicados na area do Concurso, por capitulo,
desde que o candidato ndo conste concorrentemente como autor ou 3,0
organizador do livro.
Subtotal Grupo Il - B

OrientagOes e participagao em Bancas Examinadoras
(Nos ultimos cinco anos e comprovagao com declaragdo ou cdpia da ata de defesa da orientagdo)

Subgrupo Descrigao Valor Total
C Orientacdo de tese de doutorado, ja concluida. 10,0
Coorientacdo de tese de doutorado, ja concluida. 5,0
Orientacdo de dissertacao de mestrado, ja concluida. 7,0
Coorientacdo de dissertacdo de mestrado, ja concluida. 3,0

Orientagdo de monografia de Curso de Especializacdo, Residéncia ou

MBA, ja concluida (no maximo 5). 2,0
Orientacdo de Projeto de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Projeto de

Extensdo Universitaria (PIBEXT), Iniciagdo a Docéncia (PIBID) ou 20
Programa de Educacdo Tutorial (PET), se candidato ndo for tutor PET, ’
ja concluido.

Orientacao de trabalho de conclusdo de Curso de Graduagao, ja 10
concluida (no méximo 5). ’
Supervisao de pds-doutorado, ja concluido. 1,0
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Participagdo em Bancas Examinadoras de defesa final de dissertacao

. a 3,0
de mestrado, tese de doutorado ou de livre-docéncia.

Subtotal Grupo lll - C

| Total Grupo Il (A+B+C) | |

1 Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN para
obras seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf. ABNT) e seja publicado por editora publica ou
privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial. Produtos
com menos de 50 pdginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo avaliados
como livros. Para ser pontuada, a obra deverd ser classificada como livro diddtico ou de
referéncia para a area/subarea do Concurso.
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GRUPO IV - PRODUGAO TECNICA OU TECNOLOGICA
(Nos ultimos cinco anos)

Subgrupo Descri¢ao Valor Total
Software com registro junto ao INPI, por software (comprovagdo com

Carta de Registro e/ou de Renovacio). >0
Pedido de depdsito de patente, por produto (comprovacgdo pelo

10,0
INPI).
Produto com patente registrada junto ao INPI, por produto 300

(comprovacdo com Carta de Registro e/ou de Renovacdo).

Processo de desenvolvimento ou geracdo de trabalho com patente
A registrada junto ao INPI, por processo (comprovagdao com Carta de 5,0
Registro e/ou de Renovacdo).

Confeccdo de mapas ou cartas geograficas, por produto

(comprovacdo com cépia da capa, contracapa e sumario). >0
Confecgdo de maquetes, por maquete (comprovagdo com 50
documentacdo de autoria). !

Manutencdo de Obra Artistica, por obra (comprovagdo com 20

declaracdo ou documento equivalente).

Total Grupo IV
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GRUPO V- PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL
(Nos ultimos cinco anos e a pontuagdo deste Grupo somente serd atribuida as atividades vinculadas
a area do Concurso)

Subgrupo Descrigao Valor Total
A Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com
estreia de programa (50% ou mais de repertério novo), por programa 3,0
completo.

Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com
repertdério ja apresentado anteriormente, por programa completo.
Composicdo de obra no minimo oito minutos (6pera, musical,
sinfonia, poema sinfénico e afins) que tenha sido estreada ou gravada 2,0
comercialmente ou publicada, por composicao.
Composicdo de cangdo que tenha sido estreada ou gravada

0,3

comercialmente ou publicada, por composicao. 10
Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que tenha estreado 10
ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. !
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de can¢do que tenha 05
estreado ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. !
Por premiagdo, como intérprete, em concurso nacional ou 30
internacional (comprova¢do com documentacdo da premiacao). !
Producdo cultural de programa de Radio ou TV (comprovag¢ao com 10
)

declaragdo ou documento equivalente).

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra,
por exposi¢ao de artes visuais individual (comprova¢do com folder ou 1,0
convite).

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, Instalagdo ou outra,

o . ~ . 0,5
por exposicao coletiva (comprovagdao com folder ou convite).
Exibicdo isolada, por exibicdo de obra (comprovagdo com folder, 05
catalogo ou programacao). !
Exibicdo em festivais, por exibicdo de obra (comprovacdo com folder, 10
catalogo ou programacdo). !
Emissdes televisivas, por exibicdo de obra (comprovagdo com folder, 10
catalogo ou programacao). !
Programa de sala de cinema, por exibicdo de obra (comprova¢do com 20
folder, catdlogo ou programacgao). !
Projeto grafico de livro, revista, capas, folders, website, por projeto 10
(comprovagdao com cépia do material publicado). !
Incorporacdo de obra de artes visuais, audiovisual ou grafica em
acervo de Museu, por obra (comprovacdo com documentagdo da 5,0
instituicdo).
Premiacdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou graficas em
evento nacional ou internacional, por premiagdo (comprovacdo com 3,0
documentagao da premiagao).
Sonoplastia - Cinema, Radio, TV ou Teatro, por obra (comprovagao 10
com declaracdo ou documento equivalente). !
Gravacgao de CD solo ou musica de camara publicado (todo o CD), por 70
CD (comprovacdo com produto). !
Gravagao de faixa de CD solo ou musica de camara, por faixa 05
(comprovacdo com produto). !
Gravacao de faixa de CD como musico acompanhante, por faixa 01

(comprovagdao com produto).

Gravacdo de mais de 30 (trinta) minutos de gravacdo de musica em 1,0
programa de TV ou de Radio, relacionado a atividade musical, por
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Subgrupo Descri¢ao Valor Total
programa (comprovag¢dao com produto).

Total Grupo V
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GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA — PROFISSIONAL
(Nos ultimos cinco anos, ndo considerar experiéncias académicas)

Subgrupo Descri¢ao Valor Total
Experiéncia técnica-profissional na area do Concurso, por ano
A completo de atuacdo (comprovacdo de Carteira de Trabalho assinada, 3,0
contrato de prestacdo de servigos, ou outro documento).

Total Grupo VI

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS
Total do Grupo | (maximo 100 pontos)

Soma dos Totais dos Grupos Il a VI (maximo 200 pontos)
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS (méximo 300 pontos)

A pontuacdo total do Grupo | ndo podera exceder 100 (cem) pontos. A soma das pontuacdes
dos grupos Il a VI ndo poderad exceder a 200 (duzentos) pontos. Dessa forma, a pontuagdo
total da prova de titulos ndo podera exceder a 300 (trezentos) pontos.

1

-

Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
Silva, Pré-Reitor(a), em 16/01/2025, as 16:43, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

—_— ko —

NOTA  YFMS

MAXIMA 2

e —

™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5375207 e o codigo CRC F110ACS8B.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000713/2025-77 SEI n2 5375207
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

