
EDITAL Nº 7/2025 - AGINOVA/PROGEP/UFMS, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

SELEÇÃO DE SERVIDORES PARA FORMAÇÃO EM INTERNACIONALIZAÇÃO NA UNIVERSIDADE DE SEVILHA (ESPANHA) PELO 
PROGRAMA ERASMUS+ KA171, PROJETO 2023-1-ES01-KA171-HED-000139518

PELO PROGRAMA ERASMUS+ KA171

A FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Agência de Inovação - AGINOVA e da 
Pró-Reitoria  de  Gestão  de  Pessoas  -  PROGEP,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  e  considerando  o  conƟdo  no  Acordo  
InterinsƟtucional  entre  a  UFMS  e  o  Programa  Erasmus+  KA171  com  o  número  de  acordo  2023-1-ES01-KA171-
HED-000139518,  torna  pública  a  chamada  para  formação em curso  de internacionalização na Universidade  de Sevilha  
(Espanha).

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Este edital faz parte da programação do projeto com o número de acordo 2023-1-ES01-KA171-HED-000139518 
que  foi  aprovado no âmbito  do  programa Erasmus+,  ação-chave  de mobilidade  educacional  de  pessoas,  com 
financiamento de estudantes e servidores para realizar um período de estudo, ensino ou formação na Universidad 
de Sevilla (US) até 30 de julho de 2026. 

1.2. Em conformidade com o disposto no Acordo InterinsƟtucional assinado entre a Universidade Federal de Mato 
Grosso do Sul (UFMS) e a Universidad de Sevilla (US) e no Projeto Erasmus+ KA171, este edital desƟna-se à seleção 
dos servidores que parƟciparão do curso de formação em internacionalização (InternaƟonal Staff Training Week), 
cuja programação consta no Anexo I desta chamada.

2. DO FINANCIAMENTO

2.1. A bolsa de mobilidade do programa Erasmus+ não se desƟna a cobrir todas as despesas relacionadas com a 
mobilidade,  mas sim a dar uma contribuição para ajudar  a suportar  os custos  adicionais  incorridos durante a  
estadia no estrangeiro. 

2.2. A bolsa, de 160 euros por dia, inclui uma contribuição da União Europeia, cujo montante é determinado em 
função do país de desƟno.

2.2.1. O período elegível é de 5 (cinco) dias de estadia mais 2 (dois) dias de deslocamento, podendo o montante 
máximo a ser financiado chegar a 1.120 euros. 

2.3. A bolsa inclui, ainda, uma contribuição adicional para cobrir as despesas de deslocamento. 

2.3.1.  O  montante  será  calculado  tendo  em conta  a  distância  entre  a  cidade  da  universidade  de  origem  do  
parƟcipante e Sevilha, através do seguinte síƟo eletrônico: hƩp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/
distance_en.htm. 

2.4. O programa, como apoio à inclusão, oferece uma assistência adicional aos parƟcipantes que necessitem de 
níveis de apoio mais elevados devido a uma deficiência.

2.4.1. O financiamento a que se refere o item 2.4 poderá incluir transporte adaptado, acompanhantes, serviços 
profissionais e outras despesas necessárias. 

2.4.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) que necessite de níveis de apoio mais elevados devido a uma deficiência 
deve apresentar um pedido separado perante a Universidad de Sevilla (US) para processamento do financiamento 
mencionado no item 2.4.

3. DAS VAGAS E DOS CRITÉRIOS

3.1. Em conformidade com o Acordo InterinsƟtucional assinado entre a Universidade Federal de Mato Grosso do 
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Sul (UFMS) e a Universidad de Sevilla (US),  baseado no Projeto KA171,  serão oferecidas 2 (duas) vagas para a 
parƟcipação da InternaƟonal Staff Training Week, em Sevilha - Espanha.

3.2.  Os  requisitos  orientadores  das  candidaturas  estão  definidos  no  perfil  do  cargo  tratado  no  Acordo  
InterinsƟtucional. 

3.3. Será realizada uma avaliação da proposta, como critério de seleção, para determinar a sua adequação ao perfil 
do  cargo  definido  no  Acordo  InterinsƟtucional,  sendo  dada  prioridade  àqueles  que  não  tenham  recebido  
anteriormente bolsas Erasmus.

3.5. O perfil definido no Acordo InterinsƟtucional para critérios de seleção, devido a formação da InternaƟonal Staff 
Training  Week  ser  voltada  à  internacionalização,  compreende  o  escopo  da  UFMS  Internacional  e  dos  seus  
representantes insƟtucionais na área de internacionalização.

3.6. Serão avaliados os seguintes critérios na proposta:

DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO

Carta de Intenção 50 pontos

Atuação em cargos de direção ou de função graƟficada na Agência de
Internacionalização

30 pontos

ParƟcipação em projetos na área de Internacionalização aprovados no
âmbito da UFMS

10 pontos

CerƟficado de Proficiência em Língua Espanhola ou em Língua Inglesa,
com ao menos nível B1 de acordo com o Quadro Europeu Comum de
Referência para Línguas (Common European Framework of Reference

for Languages – CEFR)

10 pontos

Total 100 pontos

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

ETAPAS DATAS LOCAL OU ENDEREÇO ELETRÔNICO

Período de inscrição 27 de fevereiro a 4 de
março de 2025

hƩps://sigproj.ufms.br/ 

Divulgação do resultado preliminar 5 de março de 2025 hƩps://aginova.ufms.br/ 

Período de recurso ao resultado
preliminar

6 de março de 2025 aginova@ufms.br

Divulgação do resultado final e envio
da documentação à US

7 de março de 2025 hƩps://aginova.ufms.br/ 

5. DAS OBRIGAÇÕES DOS BENEFICIÁRIOS

5.1. Os  servidores  que  parƟciparão  do  curso  de  formação  na  Universidad  de  Sevilla  (US)  devem cumprir  as  
seguintes obrigações:

5.1.1. Se aplicável, solicitar o visto necessário em seu país de origem. A US fornecerá uma carta-convite aos(às) 
servidores(as) selecionados(as) das universidades parceiras, de acordo com as instruções enviadas a eles após sua 
admissão;

5.1.2. Providenciar a gestão de viagens e cobrir os seus custos; 

5.1.3. Assinar e pagar por uma apólice de seguro que cubra acidentes, doenças graves, responsabilidade civil e 
repatriação durante a estadia;

5.1.4. Providenciar sua própria acomodação. A US, por meio do Serviço de Assistência à Comunidade Universitária 
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(SACU), fornecerá informações, orientação e apoio aos candidatos selecionados em sua busca por acomodação;

5.1.5. Cumprir o programa de aƟvidades previstos no curso de formação; e

5.1.6. Enviar o relatório do parƟcipante por meio da plataforma EUSurvey no prazo de 15 (quinze) dias corridos 
após o recebimento do link.

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) formarão cadastro de reserva e poderão ser chamados(as), em caso de 
desistência dos selecionados(as).

6.2. A efeƟvação da inscrição do(a) candidato(a) implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas nesta chamada, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento.

6.3. A UFMS não se responsabiliza por inscrição via Internet não recebida por quaisquer moƟvos de ordem técnica 
de computadores, falhas de comunicação, congesƟonamentos das linhas de comunicação, procedimento indevido, 
bem  como por  outros  fatores  que  impossibilitem a  transferência  de  dados,  sendo de  responsabilidade  do(a)  
candidato(a) acompanhar a situação de sua inscrição.

6.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Agência de Inovação.

Saulo Gomes Moreira,

Diretor da Agência de Inovação - AGINOVA.

Gislene Walter da Silva,

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - PROGEP.

ANEXO I

INTERNATIONAL STAFF TRAINING WEEK 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, SPAIN

May 19th – 23rd 2025

Date: Monday 19th May 2025 
Place: Universidad de Sevilla’s Main Lecture Hall (Paraninfo) Rectorate Building, Calle San Fernando, 4

Time Session/AcƟvity

09:00 AƩendee RegistraƟon

09:30

InsƟtuƟonal Welcome and PresentaƟon of Universidad de Sevilla
- Mr Ángel Luis Trigo García, Director of the InternaƟonal Strategy Secretariat, 
Universidad de Sevilla
- Mr Manuel Jesús Soto Prieto, Academic Director of Mobility, Universidad de 
Sevilla 

10:00
PresentaƟon of UlysseUS Project
- Ms Rocío Marơnez de Pablos, UlysseUS Project’s Academic Director 

11:00 Coffee Break
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11:30
Spanish Service for InternaƟonalising EducaƟonal (SEPIE)
(TBC)

12:30 
Guided  Tour  of  the  Rectorate  (3  groups),  DistribuƟon  of  cheques  and  
subsequent visit to bank to cash them 

14:00 Welcome Lunch in the Rectorate Courtyard 

Date: Tuesday May 20th 2025
Place: Salón de Actos room, Centro Internacional (Avda. Ciudad Jardín, 20-22)

Time Session/AcƟvity

09:00 DistribuƟon of cheques and subsequent visit to bank to cash them 

11:00 ROUND TABLE: INTERNATIONAL MOBILITY
-  Ms  María  Gracia  Suano  Fernández,  Manager  of  Incoming  InternaƟonal  
Mobility, Universidad de Sevilla 
-  Ms  Elena  Marơn  Delgado,  Manager  of  Outgoing  InternaƟonal  Mobility,  
Universidad de Sevilla
- Good pracƟce in partner universiƟes (TBC)

12.00 ROUND TABLE: INTERNATIONAL PROJECTS
- Mr Jose Manuel de la Rosa Utrera, Director, InternaƟonal Projects General 
Office, Universidad de Sevilla
-  Mr  Enrique  López  Antelo,  InternaƟonal  Research  Projects  Manager,  
Universidad de Sevilla
- Good pracƟce in partner universiƟes (TBC)

13:00 Universidad  de  Sevilla’s  Secretariat  for  Knowledge  Transfer  and  
Entrepreneurship

- Ms Catalina Gómez Quiles, Secretariat Director 

13:30 Universidad de Sevilla’s Development CooperaƟon Office
- Ms Lourdes Romero Rodríguez, Head of Unit 

14:00 Free Time

17:00 Visit to Alcázar Palace (PaƟo de Banderas, s/n, Puerta del Apeadero)

Date: Wednesday May 21st 2025
Place: Biblioteca Rector Machado library (Avenida de la Guardia Civil s/n)

Time Session/AcƟvity

09:00 Visit to Universidad de Sevilla’s AnƟquarian Funds and Historical Archive 

11:00 Universidad de Sevilla’s InternaƟonal Post-Graduate and Doctoral Schools
- Ms Mercedes Fernández Arévalo, Director of the Schools

11.45 Coffee Break

12:30 University Community’s Assistance Service (SACU)
(TBC)

13:00 Universidad de Sevilla’s OrientaƟon Unit
- María Ángeles Hinojosa, Technical Director of the Unit

13.30
Universidad de Sevilla’s PublicaƟon Service

(TBC)

14:00 Free Ɵme

Date: Thursday May 22nd 2025
Places: Reina Mercedes, Pirotecnia and Health Sciences Campuses

TIME Session/AcƟvity 

10:00 Visit to Centres at the Reina Mercedes Campus (Group 1) 
MeeƟng point: Faculty of MathemaƟcs (Avenida Reina Mercedes, s/n)
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10.00 Visit to Centres at the Pirotecnia Campus (Group 2) 
MeeƟng point: Faculty of Work Sciences (Avenida San Francisco Javier, s/n)

10:00 Visit to Centres at Health Sciences (Group 3)
MeeƟng point: Faculty of Nursing, Physiotherapy and Podiatry (Calle Avenzoar, 
6)

10.00 Pre-arranged visits to Teachers and Researchers
To be confirmed, dependent on requests and availability 

13:30 Free Time

19:00 Cultural acƟvity (TBC)

20.00 Cocktails (Venue to be confirmed)

Date: Friday 23rd 2025
Place: Salón de Actos room, Centro Internacional (Avda. Ciudad Jardín, 20-22)

TIME Session/AcƟvity 

09:30 Workshop: AdministraƟve Management

09:30 Workshop: Academic and Research CollaboraƟon

11:30 Round Table: ParƟcipants’ conclusions and distribuƟon of AƩendance CerƟficates

13:00 InternaƟonal Week Closure

Documento assinado eletronicamente por Saulo Gomes Moreira, Diretor(a), em
26/02/2025, às 09:44, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pró-Reitor(a),
em 26/02/2025, às 14:00, conforme horário oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenƟcidade deste documento pode ser conferida no site hƩps://sei.ufms.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5457979 e o código CRC F62F1256.

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO

Av Costa e Silva, s/nº - Cidade Universitária

Fone: (67)3345-7274

CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referência: Processo nº 23104.000347/2025-56 SEI nº 5457979
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