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EDITAL N2 20 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto nas Leis Federais n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, na Portaria Interministerial MPDG/MEC n2 173/2017; e na Portaria MEC n? 1.034/2017,
torna publica a inscricdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, de Nivel
Superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais disposi¢bes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As informacGes referentes a este Edital e demais atualizacbes constardo no portal da UFMS https://
www.concursos.ufms.br .

1.2 O presente Edital tem a finalidade de atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
para a contratacdo de profissionais da drea da LIBRAS, visando garantir o atendimento de estudantes surdos
matriculados nos cursos de graduagdo e pds-graduacdo da UFMS.

1.3. A jornada de trabalho serda de 40 (quarenta) horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com a necessidade da UFMS, podendo ainda ser necessaria a participagdo do profissional
em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga hordria semanal.

1.4. A remuneragdo sera equiparada ao cargo da Classe E, Nivel 01, Padrdo I, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacdo — PCCTAE (aprovado pela Lei Federal n2 Lei Federal n2 11.091/2005), ndo
se considerando as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma. O contratado fard jus também ao beneficio de auxilio alimentagdao e conforme o caso, de auxilio
transporte e auxilio pré-escolar.

1.5. O prazo de duragdo do contrato de trabalho sera de 3 (trés) anos, com possibilidade de prorrogacdo, desde
que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

1.6. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.7. Este processo seletivo prevé a oferta de apenas uma vaga, portanto ndo havera previsdo expressa de
reserva de cotas. Contudo, caso sejam disponibilizadas novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo,
serd respeitada a legislagdo vigente quanto a contratacdo de candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou
Pardas - PPP e Pessoa com Deficiénca - PcD.

2. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Periodo de Inscrigdes 11 a 16/03/2025
Periodo para anexar os titulos na drea do candidato 11 a 16/03/2025
Divulgagdo da Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da Condigdo de Pessoa com Deficiéncia e

da Comissdo de Heteroidentificacdo 17/03/2025
Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos inscritos 17/03/2025
Periodo de recurso do resultado preliminar dos candidatos inscritos 18/03/2025
Resultado da analise dos recursos do resultado preliminar dos candidatos inscritos e divulgacdo 19/03/2025

das inscrigdes homologadas
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ATIVIDADE DATA
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e da analise de atendimento
. . - (s 21/03/2025
diferenciado para a realiza¢do das provas praticas
Periodo de recurso do resultado preliminar da Prova de Titulos e da andlise de atendimento 24/03/2025
diferenciado para a realizagdo das provas praticas
Resgltatﬂo da analise dosl r}acursos da Prova de Titulos e do atendimento diferenciado para 25/03/2025
realizacdo das provas praticas
Divulgagdo d Itado final da P de Titul 3 lizagdo d
|vu gacdo do resultado final da Prova de Titulos e convocagdo para realizagdo das provas 25/03/2025
préticas
Realizagdo das Provas Praticas 27/03/2025
Divulgacgdo do resultado preliminar das Provas praticas 01/04/2025
Periodo de recurso do resultado preliminar das Provas praticas 02/04/2025
Resposta ao recurso do resultado preliminar das Provas praticas 03/04/2025
Plvullgagao do resultado final e convocagdo para envio dos videos dos candidatos 03/04/2025
inscritos autodeclarados PPP
Envio dos videos dos candidatos inscritos autodeclarados PPP 04/04/2024
Dlvu!gai;ao das anall'ses dfa\'EquNlpe Multiprofissional de Avaliagdo da Condigdo de PcD e da 08/04/2025
Comissdo de Heteroidentificacdo
R d ilises da Equipe Multiprofissional de Avaliagdo da Condigdo de PcD e d
ecu.rsci asana |ses. a fq.wpeN ultiprofissional de Avaliagdo da Condigdo de PcD e da 09/04/2025
Comissdo de Heteroidentificagdo
Divulgacdo e homologacdo do resultado final 10/04/2025
3. DAS VAGAS, HABILITACAO PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DO CARGO:
~ ~ CARGA ~
CARGO HABILITACAO PARA CONTRATACAO LOCAL HORARIA REMUNERACAO | VAGAS
Graduacdo em Letras-Libras — Bacharelado;
ou
Graduag¢do em qualquer drea do
conhecimento e Comprovagdo de atuagdo
como Intérprete de Libras (registro em
carteira de trabalho como Intérprete de
Libras, ou, declaracdo da COPESP/SED -
Coordenadoria de Politicas para a Educagdo
Especial da Secretaria de Estado de Educacao,
ou, declaragdo da SEMED — Secretaria
Proﬁ'ssmnal Municipal de Educagdo); R$4.556,92
Técnico ou e
- ~ . Campo + Auxilio
Especializado em | Graduagao em qualquer drea do 40 horas . ~
. ; . Grande . Alimentag¢do no 01
Linguagem de conhecimento e Curso de Libras com carga semanais
Sinais de Nivel horaria minima de 240 horas promovidos por - MS valor de
P P R$1.000,00

Superior

instituicdes de ensino superior e/ou
instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educacdo, (serd aceito a soma de carga
hordria de certificado, desde que comprove
ser de cursos de médulos/niveis distintos e
nao equivalentes);

ou

Graduagdo em qualquer area do
conhecimento e Certificado de Proficiéncia
na Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa — PROLIBRAS de Tradugdo / MEC.

3.1. S3o atribuicdes do Profissional Técnico Especializado em Linguagens de Sinais, no exercicio de suas

competéncias:

a) traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade
oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnolégicos ou em outras atividades
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alunos e professores);

b) interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates,
textos, formas de comunicagdo eletrénica e lingua de sinais, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes;

c) pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favorecam a
atuacdo do Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, a fim de possibilitar uma tradugio/
interpretacao coerente e fidedigna;

d) cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante;

e) acompanhar estudantes em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do curso;
f) realizar trabalho de interpretacdo e tradugdo em midias;

g) participar de formacdo ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

h) atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

i) assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e

j) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscricdo é gratuita.

4.2. Durante o periodo das inscri¢cdes, o candidato devera anexar, individualmente, na area do candidato, as
copias dos Documentos para a Prova de Titulos (Anexo | deste Edital), e, se necessario, Formulario de
Solicitacdo de Atendimento Diferenciado para Pessoas com Deficiéncia (Anexo IV deste Edital).

4.3. O candidato com deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado devera indicar, no momento
da inscricdo, em campo proéprio, a sua deficiéncia e solicitar em formulario especifico o tipo de atendimento
necessdrio (Anexo IV deste edital), especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo deverd dispensar no
local das provas para garantir a sua participacdo, anexando cdpia de laudo médico com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e que indique a necessidade de tal
atendimento.

4.4. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera realizada dentro das possibilidades técnicas da UFMS,
condicionada a avaliacdo e ao parecer favoravel pela Comissdo do Processo Seletivo.

4.5. O candidato deve estar ciente de que as informagdes prestadas, sobre a condicdo que motiva a solicitagdo
de atendimento diferenciado, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé
publica e de ser eliminado do Processo Seletivo.

4.6. Nos termos do Artigo 27 do Decreto n? 3.298 de 20/12/1999, o n3do cumprimento, pelo candidato com
Necessidades Especiais, ao que prevé os itens 4.3 e 4.4, deste Edital, desobriga a UFMS ao atendimento da
solicitacdo de atendimento diferenciado.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e pelo Decreto n2
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2. No caso de ndo haver candidato PcD inscrito ou habilitado, todas as contratagdes dar-se-do pela lista de
candidatos aprovados na ampla concorréncia.

5.3. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdao das
provas e as notas minimas exigidas.

5.4. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando
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comprovando a deficiéncia que possui em consonadncia com o art. 32 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

5.5. Para requerer inscricdo na condicao de PcD, o candidato devera no momento do preenchimento do
formulario de inscri¢do on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um Unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original) atestando a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com a Lei.

5.6. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de abertura das
inscricbes deste Processo Seletivo, e deve constar data, assinatura do médico especialista e carimbo legivel
contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

5.7. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliagao da condigdo de PcD aferir se o candidato se enquadra em
uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.8. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliacdo podera pedir a apresentagdo do
documento original ou convocar o candidato para a realizagdo do exame clinico, presencial ou remotamente.

5.9. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a opgao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o Laudo Médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos horarios previstos neste Edital;

c) apresentar Laudo Médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado, ou que a
imagem digitalizada ndo esteja legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da condicdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, portando o Laudo Clinico original, caso seja
convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliagdo.

5.10. No caso de indeferimento da inscricdo na condi¢cdo de PcD, se o candidato tiver atendido a todos os
requisitos do item 4, serd inscrito no Processo Seletivo com sua participagdo somente nas listas de ampla
concorréncia e/ou de candidato preto ou pardo, se tiver atendido também aos requisitos do item 6 deste
Edital.

5.11. O resultado do pedido de inscricdo na condigdo de PcD, constara de Edital especifico que sera publicado
no enderego www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

5.12. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera seguir
as orientagdes previstas no item 4.3 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

6.1. Poderdo concorrer aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos PPP
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas e aos
critérios de aprovacdo do Processo Seletivo.

6.3. A divulgac¢do do resultado provisério dos candidatos inscritos como autodeclarados como PPP ndo garante
a vaga ao candidato.

permanecerd na lista da ampla concorréncia.
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6.4.1. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissao de Heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da
Lei n2 12.990, de 2014.

6.4.2. O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera
motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.4.3. As hipdteses de que tratam os itens 6.4. e 6.4.1. ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.5. No caso de nao haver candidato PPP inscrito ou habilitado todas as contrata¢des dar-se-ao pela lista de
candidatos aprovados na ampla concorréncia.

6.6. Para concorrer como PPP, o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscri¢cao, devera marcar
a opgdo “SIM”, em sua Ficha de Inscricdo on-line, no espaco em que houver o questionamento se pretende
concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, na qual constard a autodeclaragao étnico-racial.

6.7. A autodeclaragao como PPP terd validade somente se efetuada no momento da inscri¢cao e exclusivamente
para este Processo Seletivo.

6.8. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de heteroidentifica¢do, constituida pela UFMS, nao
serd necessario passar por nova verificacdo, permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido
indeferido.

6.9. Todos os candidatos autodeclarados PPP, no momento da inscricdo, deverdo enviar uma fotografia
individual, recente, em formato JPG, com tamanho mdaximo de 3 MB e obedecer as seguintes orientagbes:

a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;
b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;

c) sem qualquer maquiagem;

d) sem dculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edigdo; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

6.10. O candidato devera nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo e
ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

6.11. Serdo convocados para enviar o video os candidatos autodeclarados pretos ou pardos considerados
aprovados na divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seleletivo.

6.12. No momento do envio do video, o candidato deverd obedecer as seguintes orientagdes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho devera ser mantido na posi¢do horizontal;
b) utilizar ambiente interno para gravagdo, com boa iluminagdo;

c) evitar entrada de luz por tras da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

e) sem qualquer maquiagem;

f) sem éculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edigdo;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

6.13. No video, o candidato deverd APENAS dizer o seu nome completo, cidade, processo seletivo e o tipo d
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cota para a qual se inscreveu e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio do video: “MEU NOME E (nome
completo do candidato), E ME INSCREVI NA UFMS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS COMO CANDIDATO
AUTODECLARADO COMO PESSOA PRETA OU PARDA.

6.14. O video gravado dever3, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuragdes técnicas:

a) a gravacao de video deve ter resolugdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita de 1080P) a 30
FPS e em formato MP4;

b) a duragdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode exceder 30
segundos);

¢) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera exceder 100 MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, deverad ser feita e enviada nova
gravacdo com resolucdo mais baixa.

6.15. O candidato deverd nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual estd concorrendo
e o ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

6.16. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital serdo indeferidos,
devendo o candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video) durante o prazo de recurso administrativo.

6.17. A Banca de heteroidentificacdo verificara, por meio de fotografia e video, as seguintes caracteristicas
fenotipicas consideradas proprias das pessoas pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou
enrolado, o nariz largo e os labios grossos e amarronzados.

6.18. N3o serdao consideradas as verificagdes de autodeclaragdo realizadas por outras instituicdes que nao
sejam a UFMS.

6.19. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado, exclusivamente, de forma remota pela Comissdao
de Heteroidentificagdo.

6.20. Em hipdtese alguma a Comissdo de Heteroidentificacdo fara a avaliagdao de verificacdo por procuragao ou
correspondéncia.

6.21. Nao terd confirmada a autodeclaragdao no procedimento de heteroidentificagdo, e, consequentemente,
sera inscrito como ampla concorréncia deste Processo Seletivo, o candidato que:

a) Ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fazer de forma
inadequada; e/ou

b) Ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

6.22. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado em edital especifico no enderego
www.concursos.ufms.br, conforme Cronograma.

6.23. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo, cabera recurso, conforme Cronograma, dirigido a
Comissdo Recursal, que considerara os documentos e video e foto do procedimento de heteroidentificacdo, o
Parecer emitido pela Comissao e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

6.24. Das decis6es da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

6.25. Até o final do periodo de inscricdo deste Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer como PPP. Nesse caso, serd permitido ao candidato, em qualquer momento dentro do periodo de
inscricdo, alterar entre as opgdes de concorrer em “Ampla Concorréncia” ou “PPP”.

6.26. Para desistir de concorrer como PPP, o candidato que tenha registrado “SIM” para concorrer como PPP
deverd, até o Ultimo dia de inscricdo, enviar uma solicitacdo de desisténcia no enderego
eletronico didep.progep@ufms.br.

6.27. Na hipdtese de constatacdo de autodeclaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
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7. DA SELEGAO:

7.1. O processo seletivo constara de duas fases consecutivas, classificatdrias e eliminatérias:
7.1.1. Prova de Titulos; e

7.1.2. Prova Prética;

8. DA PROVA DE TITULOS (12 FASE)

8.1. Os titulos serdo classificados em:

a) Formacdo Exigida;
b) Formacdo Académica;
¢) Formagdo Complementar; e

d) Experiéncia Profissional.

8.2. Os titulos apresentados pelos candidatos no ato de inscri¢do (item 4.2) serdo avaliados pela Comissdo do
Processo Seletivo de acordo com os critérios fixados na tabela constante no Anexo Il, até o limite da nota 10,0.

8.3. Fica reservado a Comissdao do Processo Seletivo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia.

8.4. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

8.5. Somente serdo pontuados os eventos, cursos e atividades concluidos até a data de inicio das inscri¢des
neste Processo Seletivo.

8.6. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes
necessarias a sua avalia¢do, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

8.7. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

8.8. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

8.9. Os documentos de conclusdo de curso de graduagao ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados ou reconhecidos por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei
Federal n29.394/96.

8.10. A apresentagao de documento que nao coadune com a verdade implicara a eliminagdo do candidato.

8.11. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

8.12. Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos e experiéncia na forma, no prazo e no
local estipulados neste edital.

8.13. Serdo convocados para a 22 Fase os candidatos classificados até a 152 posi¢cdo, apds aplicados os critérios
de desempate.

8.13.1. Os candidatos classificados apds a 152 posicdo estardo eliminados deste processo seletivo.

8.14. Em caso de empate na Prova de Titulos, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de atuagdo como Tradutor Intérprete de Libras no Ensino Superior;
b) possuir graduagdo em Letras-Libras Bacharelado;
c) possuir a certificagdo do PROLIBRAS de Tradugdo Interpretagdo - MEC;

d) maior tempo de atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras no Ensino Basico e Técnico;
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e) maior titulagdo académica;
f) maior tempo de atuagdo como Tradutor Intérprete de Libras em Congressos, Seminarios e afins; e

g) maior carga horaria de curso de formacgdo continuada na area de Traducgdo e Interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovido por Instituicdes de Ensino.

9. DA PROVA PRATICA (22 FASE)

9.1. A Prova Pratica sera de cardter eliminatédrio e classificatdrio, em que serdo convocados somente os 15
(quinze) primeiros candidatos classificados na 12 Fase - Prova de Titulos, em ordem decrescente de pontuagao.

9.2. As Provas Praticas serdo realizadas na UFMS, em Campo Grande - MS.

9.3. A Prova Pratica serd individual e consistira em uma avaliacdo pratica registrada em audio e video para
posterior avaliagdo por Banca Examinadora constituida por 4 (quatro) membros de amplo conhecimento em
Libras, com a finalidade de verificar os conhecimentos, a capacidade e a habilidade do candidato no dominio e
fluéncia da Libras.

9.4. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica estara eliminado deste processo seletivo.

9.5. O sorteio publico a fim de determinar a ordem em que sera realizada a Prova Pratica ocorrerd no inicio da
aplicagdo entre os candidatos presentes, no local e horario indicados para a realizagao das provas.

9.6. Os candidatos permanecerdo em sala reservada, sem comunicacdo com a sala onde serdo realizadas as
provas, até serem chamados para a execug¢do da Prova Pratica. N3o serd permitida a comunicagdo com
candidatos que encerraram a prova ou com pessoas estranhas ao processo seletivo. Os candidatos poderao
deixar o local a medida que se submeterem aos testes, igualmente sem terem qualquer comunicagdo com o
grupo de candidatos que ainda estiverem aguardando na sala reservada.

9.7. Durante a permanéncia para a realiza¢do da Prova Pratica, o candidato deverd manter comportamento
moderado de maneira que ndo interfira na concentracdo dos outros candidatos, ndo serdo permitidas
consultas de qualquer espécie, nem o uso de telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
que nao forem autorizados pela Comissao de Selegao.

9.8. Nao serad permitida a permanéncia de candidatos que encerraram a prova ou de pessoas estranhas ao
processo seletivo, no local de aplicacdo da prova.

9.9. Casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-se a Prova
Pratica ou que diminuam sua capacidade de realizacdo ndo serdo considerados para tratamento diferenciado.

9.10. A Prova Pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos para cada candidato, cujas instrugGes gravadas em
videos, em Libras, orientard sobre os procedimentos. A prova pratica consistird de trés etapas divididas da
seguinte forma:

a) Etapa 1: o candidato terd o tempo de até 5 (cinco) minutos para realizar uma apresentagdo pessoal
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais, na qual ele devera se identificar, discorrer sobre sua formacgao

académica, sobre sua atuagdo junto a Comunidade Surda e sobre suas perspectivas de atuagao
profissional;

b) Etapa 2: o candidato assistira um video de até 5 (cinco) minutos, gravado em Lingua Brasileira de Sinais
na modalidade sinalizada, em seguida assistira novamente ao mesmo video e devera iniciar a interpretacado
simultanea em Lingua Portuguesa na modalidade oral; e

c) Etapa 3: o candidato ouvird um audio de até 5 (cinco) minutos, gravado em Lingua Portuguesa na
modalidade oral, em seguida ouvird novamente ao mesmo dudio e deverd iniciar a interpretagao
simultdnea em Lingua Brasileira de Sinais na modalidade sinalizada.

9.11. O tema da Prova Pritica, na Etapa 2 e na Etapa 3, serd “O Cédigo de Etica do Tradutor/
Intérprete de Libras”. O candidato somente tera acesso ao video e audio a ser interpretado, no momento da
prova.

9.12. O candidato terd uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realiza¢do das interpretagdes.
9.13. Os critérios avaliativos e pontuagbes a serem considerados pela Banca Examinadora na Prova Prati
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estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

9.14. A Etapa 1 é destinada para ambientacdo do candidato ndo sendo considerada para avaliagdo. As Etapas 2
e 3 serdo avaliadas e pontuadas com nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), cada uma.

9.15. A Banca Examinadora atribuird valor a Prova de Pratica do candidato, até o limite da nota 10,00 (dez),
considerando os critérios estabelecidos.

9.16. A Nota final da Prova Pratica serd o resultado obtido pela média aritmética simples entre as notas das
Etapas 2 e 3, atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, com valor expresso com duas casas decimais,
sendo considerado reprovado o candidato que obtiver média inferior a 5,00 (cinco).

9.17. Recebera nota 0,00 (zero), e sera eliminado, o candidato que ndo concluir alguma das interpretacées na
Etapa 2 e/ou Etapa 3.

9.18. As Provas Praticas serao filmadas para fins de avaliagdo da Banca Examinadora, conforme o pardgrafo 3¢,
do Art. 13 do Decreto n? 6944/09, configurando a inscricdo no processo seletivo como autorizacdo do
candidato para uso de sua imagem com esta finalidade.

9.19. Para efeitos de registro e avalia¢do, sera permitido apenas a Comissdo do Processo Seletivo gravar a prova
em audio e video. N3o serdo disponibilizadas reprodugdes (cépias) das filmagens para os candidatos.

9.20. Os locais de realizagdo das Provas Praticas constardao em Edital especifico, que serd publicado no enderego
eletronico https://www.concursos.ufms.br.

9.21. A UFMS nao enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

9.22. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral
de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
Passaporte, ou Registro Nacional de Estrangeiro.

9.22.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.22.2. O candidato que ndo apresentar documentagées constantes no item 9.22 ou 9.22.1, para realizacdo da
Prova Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.23. Nao sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o hordario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.24. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdao das mesmas.

9.25. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, durante a realizacdo da prova e/ou permanéncia na sala de
espera, o porte de armas ou muni¢do e o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares,
que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas e/ou permanéncia na
sala de espera.

9.26. A Comissdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagao
suscitar ddvidas.

9.27. Ndo havera segunda chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, hordrio e local
estabelecidos para cada candidato.

9.28. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara sua elimina¢do do certame, ndo
havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.
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10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. Para o calculo da nota final (NF) do candidato, sera considerada a nota da Prova de Titulos e a Nota da
Prova Pratica, de acordo com a férmula abaixo:

NF = [(Prova de Titulos * 4) + (Prova Pratica * 6)] / 10

10.2. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) se idosos, idade mais elevada nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuagdo na Prova Pratica;
c) tiver maior pontuacgdo na Prova de Titulos; e

d) tiver maior idade.

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

11.1. O pedido de impugnacdo das normas do Edital poderd ser apresentado até o 52 (quinto) dia util a contar
da data de publicagdo no Diario Oficial da Unido, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufms.br.

11.2. Os prazos para interposicao de recursos estao previstos no cronograma, item 2 deste Edital.

11.3. O formuldrio para interposi¢ao de recurso ficara disponivel em www.concursos.ufms.br, somente para o
periodo recursal.

11.4. Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os
que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste edital.

12. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO

12.1. Ndo poderdo ser contratados os servidores da Administracdao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

13. DOCUMENTACAO PARA A CONTRATAGCAO

13.1 Documentos necessarios para a contratagdo:

a) requerimento de inscri¢cdo do candidato classificado;

b) declaragdo de auséncia de impedimentos;

c¢) formuldrio de Declaracdo de Bens;

d) certidao de Nascimento ou de Casamento;

e) carteira de Identidade ou, no caso de estrangeiro, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);
f) comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

g) PIS/PASEP;

h) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;
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j) certificado de Reservista (candidato do sexo masculino), dispensado no caso de estrangeiro;
k) comprovante de conta salario;
[) atestado médico admissional; e

m) Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Letras-Libras Bacharelado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); ou Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em qualquer area do
conhecimento, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), juntamente com comprova¢do de atuagdo como Intérprete de Libras
(registro em carteira de trabalho como Intérprete de Libras, ou, declaracio da COPESP/SED -
Coordenadoria de Politicas para a Educacdo Especial da Secretaria de Estado de Educacdo, ou, declaragdo
da SEMED - Secretaria Municipal de Educacdo); ou Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area do conhecimento, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), juntamente com certificado de curso de Libras
com carga horéria minima de 240 horas promovidos por instituicBes de ensino superior e/ou instituicdes
credenciadas por Secretarias de Educacao, (sera aceito a soma de carga horaria de certificado, desde que
comprove ser de cursos de mdodulos/niveis distintos e ndo equivalentes); ou Diploma de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area do conhecimento, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), juntamente
com Certificado de Proficiéncia na Tradugdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa — PROLIBRAS de
Tradugdo / MEC.

13.2. Se o convocado ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagdo do candidato
(através do e-mail cadastrado na ficha de inscricdo), para a entrega da documentacdo solicitada, sera
considerado desistente para todos os efeitos e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas convocard o préximo
classificado e, assim, sucessivamente.

13.3. A classifica¢do do candidato ndo assegurara o direito a contratacao automatica para a vaga para a qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de contratacdo, observados os prazos e procedimentos constantes da
legislagao pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

14. DAS VEDAGOES AO CONTRATADO E DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1. O candidato contratado ndo podera:

a) receber atribui¢bes, fungdes ou encargos nado previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga;

c) ter firmado contrato com a UFMS ou com outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino, na condicdo de
vinculo temporario, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato.

14.2. Este contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo e comunicado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual; ou

b) por iniciativa do contratado.

14.3. A extingdo do contrato, por iniciativa da UFMS, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante
do contrato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. O prazo de validade da selecdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, no interesse da
Instituicdo, a contar da publicagdo do ato de homologac¢ado do resultado final no Diario Oficial da Uniao.

15.2. A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdao de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importarad na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido, e no endereco eletrénico https://
www.concursos.ufms.br.

15.4. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

¢) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Organizadora; ou;

d) durante a realizacdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

15.5. Mais InformagGes poderao ser obtidas na Sedise pelo e-mail: sedise.proaes@ufms.br.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, ouvida a Comissdao do Processo
Seletivo.

GISLENE WALTER DA SILVA
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ANEXO | - DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS
EDITAL N2 20 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE MARCO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

1. Documentagdo necessdria:

a) Copia de documento oficial de identificacdo;

b) Cépia frente e verso do Diploma, de acordo com formacdo exigida como requisito minimo, e dos
eventuais titulos excedentes a formacdo exigida (item 3 deste edital). A data de conclusdo do curso que
confere a titulagdo minima devera ser igual ou anterior a data de inicio das inscricdes. Podera ser
apresentado um Atestado ou Declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino, onde conste expresso que o
candidato ja colou grau e aguarda somente a expedi¢ao do Diploma;

c) Cépia frente e verso do Diploma de pds-graduacgdo Lato Sensu ou Stricto Sensu. A data de conclusdo do
curso devera ser igual ou anterior a data de inicio das inscri¢des. Podera ser apresentado um Atestado ou
Declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino, onde conste expresso que o candidato ja defendeu a tese/
dissertacdo, bem como que a aprovagdo foi homologada e o mesmo faz jus ao titulo de Especialista/
Mestre/Doutor, e, aguarda somente a expedicdo do Diploma. A ata conclusiva de defesa da dissertacdo ou
tese NAO sera aceita como comprovacio do grau de Mestre ou Doutor;

c) Cépia do Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae, em qualquer modelo de curriculo devera estar
documentado, apresentando os itens que pontuam titulos conforme Anexo Il deste Edital. Entende-se por
Curriculo documentado aquele onde todas as atividades declaradas estdo comprovadas pela presenca de
copia do certificado de conclusdo da atividade ou documento que seja equivalente (conforme Item 3 e
Anexo |l deste edital);

d) O candidato deverd organizar os titulos na ordem estabelecida na tabela do Anexo Il deste edital.

2. Nos termos do art. 92 do Decreto n? 9.094/2017, fica dispensada a autenticacdo e o reconhecimento de
firma dos documentos mencionados acima, exceto no caso de duvida fundamentada acerca da autenticidade
dos mesmos ou se tratar-se de documentagdo que tenha sido expedida fora do pais.

3. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Oes
estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
decorrentes, em qualquer fase do processo de Sele¢dao e de Contratagao, mesmo que o fato seja constatado
posteriormente, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.
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ANEXO Il - PONTUAGAO PROVA DE TiTULOS
EDITAL N2 20 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE MARCO DE 2025

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

GRUPO | - Formagao Exigida

Subgrupo

Item

Pontuacao

Maximo

Curso Superior de Tradugdo e Interpretagdo; Letras - Libras (Bacharelado); ou

1,0

Curso Superior Tradugdo e Interpretagdo; Letras - Libras (Licenciatura); ou

0,5

Curso de Graduagdo em qualquer area, com certificacdo de proficiéncia na
traducgdo e interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido por
entidades representativas (FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS).

1,0

1,0

GRUPO Il - Formagdo Académica*®

Subgrupo

Item

Pontuacao

Maximo

Diploma ou declaragdo de conclusdo, de pds-graduacao stricto sensu, em nivel
de Doutorado.

4,0

Diploma ou declaragdo de conclusdo, de pds-graduacao stricto sensu, em nivel
de Mestrado.

3,0

Diploma ou declaragdo de conclusdo, de pds-graduagdo lato sensu, em nivel
de Especializacdo.

2,0

4,0

GRUPO Il - Formagdao Complementar

Subgrupo

Item

Pontuacao

Maximo

A

Cursos de Formagdo Continuada e/ou Capacitacdo na area de Tradugdo e
Interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovido
por Instituicdes de Ensino, nos ultimos 5 (cinco) anos, e no maximo 6 (seis)
certificados.

0,2
(cada
certificado
com carga
horaria
entre30 e
60 horas)

0,3
(cada
certificado
com carga
horaria
entre 6l e
99 horas)

0,4
(cada
certificado
com carga
horaria
maior ou
igual que
100 horas)

Cursos de Formacdo Continuada e/ou Capacita¢do na area Surdez.
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entre 20 e
60 horas)

0,2
(cada
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com carga

hordria
maior que
60 horas)
GRUPO IV - Experiéncia Profissional
Subgrupo Item Pontuagdo Maximo
Na area de Educagdo
Atuagdo como Tradutor Intérprete de Libras no Ensino Superior (Certiddo, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de 0,5 por
recursos humanos do tempo de servigo no cargo; ou cépia da Carteira !
- ~ . semestre
Profissional com folha de rosto e das folhas de anotacdo do registro
empregaticio).
A Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras no Ensino Basico e Técnico 25

(Certiddo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
orgdo de recursos humanos do tempo de servigo no cargo; ou copia da
Carteira Profissional com folha de rosto e das folhas de anotacdo do registro 0,5 por ano
empregaticio; ou declara¢do da COPESP/SED - Coordenadoria de Politicas para
a Educacdo Especial da Secretaria de Estado de Educacgdo; ou declaragdo da
SEMED — Secretaria Municipal de Educagao).

Participacdao em Eventos

Atuacdo como Tradutor Intérprete de Libras em Congressos, Seminarios e
B afins de, no minimo, 10 horas. (Certificado ou declaragdo, em papel timbrado, 0,1 (cada) 0,5
com assinatura e carimbo do responsavel pela organiza¢do do evento)

| TOTAL DA PROVA DE TiTULOS - | 100

(*) Considerar a TITULACAO ACADEMICA (I1) conforme a mais alta titulacdo apresentada e comprovada na quantidade de uma por
candidato.
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ANEXO IIl - CRITERIOS DE AVALIACAO NA PROVA PRATICA
EDITAL N2 20 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE MARCO DE 2025

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Critérios de Avaliagdo

Pontuacao

Codigo

Interpretacgdo de video em Lingua Brasileira de Sinais na modalidade

Et 1 , .
apa sinalizada para Lingua Portuguesa na modalidade oral.

Oralizagdo; Impostacdo de voz; Emprego do vocabulario da Lingua Portuguesa;
Adequag¢do semantica, sintdtica e pragmadtica no processo discursivo e
Interpretativo; Equivaléncia lexical entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacgao
de vocabulario e de gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de
tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Postura; Estar de acordo com os
preceitos éticos do profissional.

0,00 a 10,00

Interpretacdo de dudio em Lingua Portuguesa na modalidade oral para

Etapa 2 Lingua de Brasileira de Sinais na modalidade sinalizada.

Sinalizagdo e emprego de vocabulario da LIBRAS; Contextualizacdo gramatical da
Libras e coeréncia sobre o assunto em pauta; Uso dos classificadores; Uso do
espaco e expressao facial e corporal; Adequagdo semantica e sintatica no processo
discursivo e interpretativo; Equivaléncia lexical entre Lingua Portuguesa e LIBRAS;
Adequacdo de vocabulario e de gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo;
Intervalo de tempo adequado entre o dudio e a sinalizagdo; Postura; Vestuario;
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional intérprete.

0,00 a 10,00

TOTAL

(F+G)/2
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

EDITAL N2 20 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE MARCO DE 2025

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagio Temporaria de Profissional Tradutor /
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Eu, , RG n? e CPF n¢
, hos termos do artigo 27 do Decreto n2 3.298 de 20/12/1999, solicito atendimento diferenciado

conforme segue:

Tipo de deficiéncia:

Tipo de atendimento especial:

Local e data Assinatura

* Ndo esquecer o anexo obrigatdrio conforme disposto no item 4.3 deste edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N2 20 - PROGEP/UFMS, DE 10 DE MARCO DE 2025

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

PROCESSO DE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TRADUTOR/
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Nome:

RG: CPF:

Objeto do recurso: (etapa)

Fundamentac¢do e argumentacgdo: (descrever abaixo)

Local e data Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pro-
Reitor(a), em 10/03/2025, as 20:28, conforme horario oficial de Mato Grosso
do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

NOA - UFMS
nomec E 101!

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/
5 controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000713/2025-77 SEl n2 5474455
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