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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

UFMS|

RESOLUGAO Ne 551-CD/UFMS, DE 20 DE MARGO DE 2025.

Estabelece as normas e 0s
procedimentos de avaliagdo docente,
progressdo e promocdo funcionais, e
Retribuicdo por Titulacdo no ambito da
Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul.

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na Lei n2 12.863, de 24 de
setembro de 2013, e na Medida Provisdria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, e
considerando o contido no Processo n2 23104.010505/2018-57, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos relativos ao processo de
avaliacdao docente, progressdao e promogao funcionais, e Retribuicdo por Titulagdo - RT na
Carreira de Magistério Superior, no ambito da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O processo de avaliacdo docente serd composto por duas etapas:
| - Plano de Atividades; e

Il - Relatério de Desempenho.

Art. 32 As Classes da Carreira de Magistério Superior sdo assim designadas:
| - Classe A, com a denominacao de Professor Assistente;

Il - Classe B, com a denominacao de Professor Adjunto;

Il - Classe C, com a denominac¢do de Professor Associado; e

IV - Classe D, com a denominacdo de Professor Titular.

Art. 42 A avaliacdo docente, obrigatdria para todos os servidores docentes
posicionados em todas as Denominacdes da Carreira de Magistério Superior, na forma do
disposto no art. 39, serd realizada anualmente e o resultado da pontuac¢do serd publicado no
Boletim Oficial da UFMS.
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Art. 52 No Relatério de Desempenho Docente, a pontuacdo definida na Tabela
de Pontuacdo da Producdo Docente, Anexo | desta Resolucdo, serd utilizada como base,
obedecidos critérios e limites anuais para os grupos de atividades, assim apresentados:

| - aulas tedricas ou praticas;
Il - atividades de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovacao;
Il - producgdo técnica, cientifica, artistica e cultural; e

IV - atividades administrativas e de representacao.

§ 12 O docente avaliado devera cumprir, no minimo, a carga hordria minima
anual em disciplinas de acordo com as normativas legais da UFMS.

§ 29 Todas as atividades serdo consideradas no respectivo ano civil em que
foram realizadas.

§ 39 Nas atividades discriminadas na Tabela de Pontuacdo da Producdo Docente
- Anexo |, cuja pontuacgdo é proporcional aos dias de participagdo, considera-se um total de
trezentos e sessenta dias no ano e trinta dias para cada més em que houve participacdo
integral.

Art. 6° Para a Promocdo ou Progressao Funcional do Docente serd considerada
a média de pontuacdo obtida nos Relatdrios de Desempenho Docente no biénio que antecede
o ano civil anterior ao ano de sua data-base.

Paragrafo Unico. O docente devera ter parecer favordvel quanto a carga horaria
de aula para cada ano do biénio avaliado.

Art. 72 O docente redistribuido de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior,
com direito a progressdao ou promocdo de acordo com sua data-base, fard jus a concessao
com base na sua avaliagdo de desempenho docente devidamente aprovada na Instituicdo de
origem, ou por meio do cumprimento desta Resolucao.

§ 12 O docente, em um prazo de no maximo sessenta dias apds entrar em
exercicio, deverd entregar Relatério de Desempenho Docente, preenchido de acordo com a
Tabela de Pontuacdo da Producdo Docente - Anexo | desta Resolugdo, com a documentacdo
de carga hordria da sua Instituicdo de origem, referente ao periodo do relatério, ou entregar
os relatérios aprovados na instituicdo de origem a Comissdo Interna de Avaliagdo no mesmo
prazo do Calendario Anual de Avaliacdo Docente.

§ 22 Todos os demais tramites do processo deverdo seguir o previsto nesta
Resolucao.

§ 32 Casos ndo previstos serdo avaliados pelo Conselho da Unidade de
Administracdo Setorial de lotagao do servidor.
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Art. 82 O docente redistribuido para outra instituicdo terd o periodo das
atividades realizadas na UFMS avaliado pela Comissdo Interna de Avaliagdo da sua Unidade de
origem.

Art. 92 O docente em lotacdo provisdria em outra instituicdo devera cumprir os
requisitos desta Resolucdo.

Paragrafo Unico. O envio do Relatdrio de Desempenho Docente devera ocorrer
no prazo definido no Calendario Anual de Avaliagao Docente da UFMS.

Art. 10. A Retribuicdo por Titulacdo serd concedida ao servidor docente que
possua titulacdo em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel, titulagdo comprovada e
nos valores estabelecidos na legislacdo vigente.

§ 12 O docente devera solicitar a Retribuicdo por Titulacdo a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, por meio de Requerimento, em processo instruido no Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI, com apresentagdo do diploma que comprove a titulagdo.

§ 22 Somente serdo considerados os Cursos de Mestrado e Doutorado
recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, €,
quando realizados no exterior, mediante reconhecimento do diploma por Instituicao Nacional
competente.

§ 392 Poderdo ser aceitos os seguintes documentos expedidos pela instituicdo de
ensino responsavel pela oferta do curso, de forma proviséria e cumulativa:

| - documento que declare expressamente conclusdo efetiva do curso; e

Il - documento de comprovacdo de solicitacdo de expedicdo e registro do
diploma.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Dire¢dao da Unidade de Administra¢do Setorial:

| - constituir Comissdao Interna de Avaliagdo para avaliar Relatdrio de
Desempenho Docente para progressao ou promogao;

Il - informar a Comissdo Interna de Avaliagdo a carga hordria minima, no
periodo avaliado, de cada docente em avaliacdo;

Comissdo Interna de Avaliacdo, sobre as
0,

Il - prestar as informacdes, a
atividades exercidas pelos Docentes em avalia¢a

IV - submeter os Relatdrios de Desempenho Docente ao Conselho da Unidade
para deliberagao;

V - encaminhar a Resolucdo do Conselho da Unidade, a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, nos prazos estabelecidos pelo Calendario Anual de Avaliacdao Docente; e
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VI - notificar os docentes que deverdao apresentar os documentos
comprobatérios do Relatério de Desempenho Docente, conforme indicacdo da Auditoria
Interna ou da Comissao Permanente de Pessoal Docente.

Art. 12. Compete ao Conselho da Unidade de Administragao Setorial:
| —aprovar o Plano de Atividades e qualquer alteracdo;

Il - emitir Resolugdo com base do Relatério de Desempenho Docente da
Unidade de Administracdo Setorial, constando a pontuacdo total e parecer favoravel ou
desfavoravel em relagao a carga hordria em disciplinas;

IIl — decidir sobre os recursos referentes a avaliacdo de desempenho docente
da sua Unidade, ouvida a Comissao Interna de Avaliacdo;

IV - constituir Comissdao Especial para avaliar o Memorial ou Tese Académica do
docente que solicitar a promocgdo para Professor Titular; e

V - instituicdo de normas que estabelecam parametros a serem observados
para definicdo das disciplinas que cada docente ministrard no periodo letivo, a fim de
assegurar nivel razodvel de objetividade e uniformidade nesse processo decisério, em atencao
aos principios da eficiéncia e da isonomia.

Art. 13. E da responsabilidade do docente:
| - preencher o Plano de Atividades nos prazos estabelecidos;

Il - submeter o Plano de Atividades ao Conselho da Unidade da Administracao
Setorial de lotacdo;

[Il - manter atualizado o seu Curriculo na Plataforma Lattes do CNPq, que é
utilizado no processo de avaliagdo, mantendo, sob guarda pessoal, seu Curriculo Lattes gerado
na data de entrega do Relatério e todos os documentos comprobatdrios;

IV - preencher e enviar Relatério de Desempenho Docente, de acordo com a
Tabela de Pontuacdo da Producdo Docente - Anexo |; e

V - entregar, quando solicitado, os documentos comprobatérios do Relatério de
Desempenho Docente para andlise técnica.

Art. 14. Compete a Comissao Interna de Avaliagao:

| - solicitar que a Unidade de Administracdo Setorial faca a divulgacdo dos
procedimentos e prazos para entrega do Relatério de Desempenho Docente;

Il - receber, analisar e solicitar, se necessario, ao docente, alteracdes no
Relatdrio de Desempenho Docente;

Il - encaminhar o Relatério de Desempenho Docente da Unidade de
Administragdo Setorial ao Conselho da Unidade; e

IV - conferir e emitir parecer, quando solicitado, sobre os documentos
comprobatérios do Relatdrio de Desempenho Docente.

Art. 15. Compete a Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD:

| - acompanhar, orientar e auditar os procedimentos do processo de avaliacao
docente;

Il - analisar e emitir parecer sobre os resultados dos recursos e situacdes

excepcionais;

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..



01/04/2025, 16:14 SEI/UFMS - 5507438 - Resolugéo

[l - compilar os Relatérios de Desempenho Docente da Unidade de
Administracdo Setorial em um Relatério de Avaliagdo Docente da UFMS e decidir sobre o
Relatdrio de Avaliacdo Docente da UFMS;

IV - encaminhar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, o Relatdrio de Avaliagao
Docente da UFMS, aprovado, para homologacdo e publicacdo de ato institucional
correspondente; e

V - receber Relatério de Auditoria, realizar as alteragdes quando necessario, e
encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para homologacao e publicacdo.

Art. 16. Compete a Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep:
| - estabelecer e publicar o Calendario Anual de Avaliacdo Docente;

Il - encaminhar as Unidades de Administracdo Setorial as informacdes
funcionais dos docentes;

IIl - homologar e publicar ato institucional correspondente aos documentos e
relatérios enviados pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente;

IV - fixar as datas-bases para fins de desenvolvimento na Carreira Docente;
V - providenciar os registros nos assentamentos funcionais dos docentes; e

VI - acompanhar e monitorar o preenchimento do Plano de Atividades.

Art. 17. Compete a Auditoria Interna:

| - selecionar amostra, realizada por critérios de avaliacdo de risco, com os
nomes dos docentes de cada Unidade de Administracdo Setorial que apresentardao os
documentos comprobatdrios para a Comissao Interna de Avaliagdo da respectiva Unidade;

Il - analisar o parecer de avaliacdo entregue pela Comissao Interna de Avaliacdo
e emitir Relatério de Auditoria; e

lIl - publicar o Relatdrio de Auditoria no site da UFMS, e encaminhar a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, quando houver
retificacdes a serem realizadas.

CAPITULO Il
DO PLANO DE ATIVIDADES

Art. 18. O Plano de Atividades, para docentes, do quadro e contratados,
consiste no planejamento semestral das aulas tedricas ou praticas, atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovacdo e atividades administrativas e de
representagao.

§ 12 As atividades do Plano serdo distribuidas nos dias da semana, de acordo
com os grupos de atividades especificadas no art. 69, incisos |, Il e IV, desta Resolugao.

§ 22 O Plano de Atividades sera divulgado ao publico, em consonancia com o
art. 3¢, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Art. 19. O Plano de Atividades devera ser preenchido de acordo com o
Calendario Anual de Avaliacdo Docente.

§ 12 O docente deverd atualizar o Plano de Atividades sempre que ocorrerem
alteragdes nas atribuicdes de suas atividades docentes ao longo do semestre de referéncia.

§ 29 A alteracdo do Plano de Atividades devera ser submetida a aprovacdo do
Conselho da Unidade, para posterior encaminhamento a Prd-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 20. A aprovacdo do Plano de Atividades esta condicionada ao atendimento
do regime de trabalho do docente, observado o cumprimento da carga horaria das atividades
de ensino fixadas em normas especificas.

Art. 21. Para fins do procedimento de avaliacdo, o docente deverd apresentar a
Unidade de Administracdo Setorial o Relatério de Desempenho Docente e os respectivos
Planos de Atividades aprovados, de acordo com o Calendario Anual de Avaliacdo Docente
publicado no Boletim Oficial da UFMS.

Art. 22. A ndo entrega ou reprovacao do Plano de Atividades Docente referente
ao biénio em avaliagdo implicara no impedimento da progressao ou promogao funcional e na
apuracao da responsabilidade do docente e da Direcdo da Unidade a que estiver vinculado.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL NA CARREIRA DOCENTE

Art. 23. O docente que ndo atuar na totalidade do ano letivo em virtude de
licenca para tratamento de saude, licenca maternidade ou adotante, afastamento para
qualificacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento, cessdo ou atuacdo em Unidades da
Administracdo Central:

| - se o periodo for superior ou igual a seis meses, serd dispensado do
cumprimento do art. 62, § 19, desta Resolugdo, e tera garantida a pontuagdo minima exigida
para progressao ou promogcao; e

Il - se o periodo for inferior a seis meses, terd a carga hordria minima de aula
exigida calculada de forma proporcional ao tempo de atuacao, e fara a opg¢do pela pontuagao
do periodo de atuac¢do ou pontuacdo minima exigida para progressdo ou promocao.

§1° O docente regularmente matriculado em Curso de Pds-graduacao stricto
sensu ou em estagio pds-Doutoral, sem afastamento, desde que por no minimo cento e vinte
dias no ano de avaliacdo, podera optar pela pontuacdo do periodo que atuou ou pela
pontuacdo minima exigida para progressdo ou promocao.

§2°A pontuacdo minima garantida de que trata este artigo deve considerar a
exigéncia para progressdo ou promocao do docente, levando em conta a classe e nivel que se
encontre na data da avalia¢do, e ndo no periodo avaliado.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..



01/04/2025, 16:14 SEI/UFMS - 5507438 - Resolugéo

Art. 24. O docente no terceiro ano do estdgio probatdrio, afastado para
qualificacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento, tera pontuacdo minima garantida desde que
tenha sido aprovado nas duas ultimas avaliacbes de desempenho dos periodos anteriores ao
afastamento.

Art. 25. O docente em regime de trabalho de vinte horas semanais fara jus a
progressao e promogao funcional se alcangar 65% (sessenta e cinco por cento) da pontuagao
minima exigida para o docente em regime de trabalho de quarenta horas semanais ou
Dedicagdo Exclusiva - DE.

Paragrafo Unico. O docente com reducdo de carga horaria por Junta Médica
Oficial, nos termos do art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, terd sua
pontuacdo minima exigida reduzida de forma proporcional a reducdo de horas, até, no
maximo, o limite da pontuagao minima exigida para docentes em regime de trabalho de vinte
horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO NAS CLASSES DE PROFESSOR ADJUNTO E PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 26. As progressdes de nivel que se aplicam a denominag¢do de Professor
Adjunto caberdo ao docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro meses de efetivo exercicio na
classe anterior;

Il - atingir a média minima de cento e sessenta pontos nos Relatérios de
Desempenho Docente do biénio em estiver sendo avaliado; e

lll - ter parecer favoravel em relacdo a carga hordria minima de aula nos
Relatdrios de Desempenho Docente do biénio estiver sendo avaliado.

Art. 27. As progressdes de nivel que se aplicam a denominacdo de Professor
Associado caberdo ao docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro meses de efetivo exercicio no
ultimo nivel posicionado;

Il - atingir a média minima de cento e oitenta pontos nos Relatérios de
Desempenho Docente do biénio em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo a carga hordria minima de aula nos
Relatdrios de Desempenho Docente do biénio em que estiver sendo avaliado.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO AS DENOMINACOES DE PROFESSOR
ADJUNTO E PROFESSOR ASSOCIADO

Art. 28. A promogao a denominagao de Professor Adjunto sera concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de trinta e seis meses na Classe “A”;
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Il - atingir a média minima de cento e sessenta pontos nos Relatérios de
Desempenho Docente do biénio em que estiver sendo avaliado; e

Il - ter parecer favoravel em relacdo a carga hordria minima de aula nos
Relatdrios de Desempenho Docente do biénio em que estiver sendo avaliado.

Paragrafo Unico. No ano do seu ingresso, o docente tera garantida a pontuacao
de cento e sessenta pontos e serd dispensado do cumprimento do art. 62, § 12, desta
Resolucao.

Art. 29. A promoc¢do a denominagdo de Professor Associado serd concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - possuir o titulo de Doutor;

Il - cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da
Classe “B”;

[ll - atingir a média minima de cento e oitenta pontos nos Relatdrios de
Desempenho Docente do biénio em que estiver sendo avaliado; e

IV - ter parecer favoravel em relacdo a carga horaria minima de aula minima nos
Relatérios de Desempenho Docente do biénio em que estiver sendo avaliado.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO A DENOMINACAO DE PROFESSOR TITULAR

Art. 30. No processo de avaliagdo para promogao a denominagao de Professor
Titular de que trata esta Resolucdo, deverdao ser demonstradas exceléncia e especial distincao
no ensino, na pesquisa, na extensdao, na inovacdo e na administracdo, apresentados no
memorial, considerando os Relatérios de Desempenho Docente, ou em Tese Académica
Inédita.

Art. 31. A promog¢dao a denominagdo de Professor Titular sera concedida ao
docente que, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro meses na denominagao
Professor Associado IV;

Il - atingir a média minima de duzentos pontos, considerados os dois anos dos
Relatérios de Desempenho Docente em que estiver sendo avaliado;

lll - ter parecer favoravel em relacdo a carga hordria de aula minima nos
Relatdrios de Desempenho Docente do biénio considerado para promocgao; e

IV - ter o Memorial aprovado ou Tese Académica Inédita aprovada.

Secao |

Da Comissao Especial

Art. 32. O docente podera requerer sua promogao a Professor Titular junto a
sua Unidade de Administracdo Setorial a partir do momento que anteceder, no maximo, cento
e oitenta dias para a data-base de sua promocdo, devendo:
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| - anexar ao Requerimento os dois ultimos Relatérios de Desempenho Docente
com as respectivas cargas horarias de aulas aprovadas;

Il - anexar o Memorial/Tese Académica Inédita, em formato digital; e

Il - indicar dez membros para compor a Comissao Especial.

Art. 33. A Comissdo Especial serda composta por quatro membros efetivos, e,
por, pelo menos, trés membros suplentes, que sejam professores Doutores titulares ou
equivalentes, ativos ou aposentados.

§ 12 Considera-se “equivalente” a denominacdo de Professor Titular o maior
nivel de classificacdo da Carreira Docente da Instituicdo de Ensino Superior publica ou privada
em que o professor tenha ou teve vinculo efetivo.

§ 22 A equivaléncia a denominacgado de Titular deverd ser comprovada.

§ 32 Dos membros efetivos da Comissdo, no minimo setenta e cinco por cento
deverdo ser professores externos a UFMS, vinculados a instituicdo publica ou privada, na
mesma area de conhecimento do docente solicitante ou, excepcionalmente, na falta deste,
em area afim.

§ 42 Os membros da Comissdao Especial ndo poderdo ser conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau do docente avaliado e entre si.

Art. 34. A presidéncia da Comissdao Especial serd exercida por um membro
Docente Titular da Carreira do Magistério Superior da UFMS.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional e com a devida justificativa, a
presidéncia da Comissao Especial podera ser exercida por um membro externo ou aposentado
da UFMS.

Art. 35. Em caso de impossibilidade de participacdo no processo de qualquer
membro efetivo da Comissdo Especial, o presidente deverd convocar um suplente, desde que
mantida a proporgdo estabelecida no art. 34, § 32,

Secao Il

Do Memorial

Art. 36. O Memorial serd baseado em exposicdo escrita das atividades do
docente, relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, producdo profissional e gestdo
académica, administrativa e de representacao, e devera abranger, no minimo, o periodo em
gue o docente atuou como Professor Associado.
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§ 1° Para efeito de comprovacao, devera ser apresentado o Curriculo Lattes
atualizado e os Relatdrios de Desempenho Docente, acompanhados das respectivas Portarias
de aprovacao.

§ 2° A Comissdao Especial de Avaliacdo podera solicitar documentos
comprobatérios do Memorial Descritivo, caso julgue pertinente.

Art. 37. A Comissdo Especial avaliard os seguintes aspectos descritos no
Memorial:

| - dominio de ideias que sustentem os trabalhos, atentando, de modo especial
para a pertinéncia dentro da area de atuacdo;

Il - contemporaneidade, abrangéncia e evolugdao do conhecimento do docente
na area de atuacdo;

Il - originalidade dos trabalhos e contribuigdo cientifica, técnica ou artistica; e

IV - dados da Carreira docente que revelem lideranca académica e
administrativa.

Art. 38. O processo de avaliacdo do Memorial obedecera as seguintes etapas:

| - avaliacdo por cada membro da Comissao Especial no Formulario “Parecer
Individual da Avaliagdo de Memorial”, conforme Anexo Il; e

Il - emissdo de parecer final da avaliacdo do Memorial, pelo presidente da
Comissao, com base nas avalia¢gdes individuais dos membros, no Formulario “Parecer Final da
Avaliacdo de Memorial”, conforme Anexo lll.

Paragrafo Unico. Sera considerado apto para promoc¢do o docente que obtiver
aprovacao no Memorial de, no minimo, setenta e cinco por cento dos membros da Comissao
Especial.

Secao lll

Da Tese Académica Inédita

Art. 39. A opcdo pela apresentacdo de Tese Académica Inédita, desenvolvida
pelo docente, conforme art. 82, inciso Ill, da Portaria n2 982, de 3 de outubro de 2013, do
Ministério da Educacdo, devera abordar uma pesquisa equivalente a Tese de Doutorado.

Art. 40. Na apresentacdo oral da Tese Académica Inédita, a Comissao Especial
avaliard os seguintes aspectos:

| - dominio do tema que tenha dado sustentacdo ao trabalho;
Il - ineditismo, mérito e originalidade da Tese apresentada; e

Il - contribuicdo da tese ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacdo da drea do docente solicitante.

Art. 41. O processo de avaliacdo da Tese Académica Inédita obedecera as
seguintes etapas:
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| - avaliacdo por cada membro da Comissdao Especial no Formulario “Parecer
Individual da Avaliacdo de Tese académica Inédita”, conforme Anexo IV; e

Il - emissdo de parecer final da avaliacdo da Tese Académica Inédita, pelo
presidente da Comissdao, com base nas avalia¢bes individuais dos membros, no Formulario
“Parecer Final da Avaliacdo de Tese Académica Inédita”, conforme Anexo V.

Paragrafo Unico. Sera considerado apto para promocgdo o docente que obtiver
aprovacao na Tese Académica Inédita de, no minimo, setenta e cinco por cento dos membros
da Comissao Especial.

Secao IV

Das Competéncias para Execugdo do Processo

Art. 42. Compete a Dire¢ao da Unidade de Administragdo Setorial:

| - formalizar processo administrativo para promoc¢ao funcional no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl anexando os documentos entregues pelo docente, conforme
art. 39, caput, incisos | e I, no caso de Memorial, ou a Tese Académica Inédita;

Il - convidar, oficialmente, os membros, aprovados pelo Conselho de Unidade
de Administracdo Setorial, que irdo compor a Comissdo Especial;

[Il - anexar o Memorial ou a Tese Académica ao processo administrativo, para
encaminhamento ao Presidente da Comissdo Especial; e

IV - encaminhar as normas vigentes de promogao docente e do processo
correspondente, ao Presidente da Comissdao Especial, com prazo estipulado pelo Presidente
para avaliacdo do Memorial ou da Tese Académica.

Art. 43. Compete a Comissao Especial avaliar:
| - a documentacdo apresentada pelo docente; e

Il - o Memorial ou a Tese Académica, e emitir parecer final fundamentado, na
forma do Anexo Il ou Anexo V, sobre o processo com a seguinte anotacdo: “Aprovado” ou
“Reprovado”.

Paragrafo unico. A critério da Comissdo Especial, poderdo ser solicitados
documentos ou informagdes adicionais ao docente avaliado, os quais deverdo ser
encaminhados diretamente ao presidente da Comissao.

Art. 44. Compete ao Presidente da Comissdo Especial:

| - coordenar, com os membros da Comissao Especial, os trabalhos de avaliacdo
do Memorial ou da Tese Académica; e

Il - encaminhar o processo administrativo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
para emissdao de parecer técnico, que, posteriormente, serd submetido a Comissdo
Permanente Pessoal Docente, para deliberagao.

Art. 45. Compete a Comissdo Permanente de Pessoal Docente:
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| - analisar a documentagdo encaminhada pela Comissao Especial e emitir
parecer devidamente fundamentado; e

Il - encaminhar o processo finalizado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 46. Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:

| - emitir parecer técnico sobre a documentacdo encaminhada pelo Presidente
da Comissdo Especial e encaminhar o processo para andlise da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente; e

Il - homologar os resultados e publicar o ato correspondente.

Art. 47. Caso o docente ndo seja aprovado no processo de promogdo para
Professor Titular, podera iniciar novo processo apés um periodo de cento e oitenta dias da
publicacdo do resultado.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 48. O docente que ndo atender aos requisitos definidos para a progressao
ou promocao terd sua nova data-base fixada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com a
devida publica¢do no Boletim Oficial da UFMS, adiada pelo prazo de:

| - um ano, em caso de parecer desfavoravel em relacdo a carga horaria minima
ou pontuac¢ado da producgao docente insuficiente;

Il - seis meses para cada Plano de Atividades Docente ndo entregue ou
reprovado no biénio avaliado.

Art. 49. No caso de irregularidades no processo de progressdo ou promogao
funcional, o docente devera ressarcir ao erario os valores percebidos indevidamente a titulo
de acréscimo remuneratdrio, sem prejuizo da apurac¢ao de responsabilidades administrativas,
civis ou penais.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas publicard no Boletim Oficial da
UFMS todos os resultados das avaliacdes de desempenho docente encaminhados pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, e as alteragdes na Carreira Docente.

Art. 51. Os prazos para interposicao de recursos serdo de quinze dias a partir da
publicacdo dos resultados no Boletim Oficial da UFMS.

§ 12 Os recursos deverao ser protocolados na Unidade de Administragdo
Setorial, para apreciacdo do seu Conselho, ouvida a Comissdao Interna de Avaliacdo e, se
necessario, emissdo de nova Resolucdo.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con..



01/04/2025, 16:14 SEI/UFMS - 5507438 - Resolugéo

§ 22 O Conselho da Unidade de Administracdo Setorial deverd encaminhar o
resultado do recurso a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que, no prazo maximo de quinze
dias encaminhara a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, que se manifestard sobre o
recurso na reuniao subsequente, conforme o calendario aprovado.

§ 32 Concluida a andlise recursal pela Comissdao Permanente de Pessoal
Docente, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas terda prazo maximo de quinze dias para
homologacado e publicacdo do ato institucional correspondente.

§ 49 Os recursos referentes a, promocdo, progressao ou concessao da RT,
decorrentes exclusivamente da obtencdo de titulacdo, ou a garantia da pontua¢do minima de
que trata o art. 24, deverao ser apresentados diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, ouvido o
Conselho de Unidade de Administracdo Setorial, a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a
Comissao Permanente de Pessoal Docente.

Art. 53. Os docentes que estejam em 31 de dezembro de 2024 posicionados
nas Classes A e B e tiverem sido aprovados no estagio probatdrio, considera-se cumprido o
intersticio para a promocdo para a classe de Professor Adjunto em 12 de janeiro de 2025.

Art. 54. Fica revogada a Resolucdo n2 525, de 5 de dezembro de 2024.

Art. 55. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA {TAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Presidente de Conselho, em
26/03/2025, as 22:36, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGCAO DA PRODUGAO ANUAL DOCENTE

(Resolucdo n2 551, CD, de 20 de margo de 2025.)

I AULAS TEORICAS E PRATICAS Ilimitado
Ponto | Limite, quando
aplicavel
1 |Aula de graduacdo ou de pés-graduacdo (carga horaria 10 | A cada hora
regulamentada por Conselho Superior da UFMS). aula/semana/ano
2 | Aula de graduagdo ou de pds-graduagdo ministrada em 15 |A cadahora
lingua estrangeira para estudantes internacionais. aula/semana/ano
II |ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
EMPREENDEDORISMO, SUSTENTABILIDADE, Himitado
INTERNACIONALIZACAO E INOVACAO
Ponto | Limite, quando
aplicavel
3 | Supervisdo de estagio pos-doutoral, voluntario ou 20 A cada estudante
remunerado, € de bolsistas de Desenvolvimento Cientifico
Regional - DCR, reconhecidos institucionalmente.
4 | Orientacdo de tese de Doutorado. 30 A cada estudante
5 | Orientagdo de dissertacao de Mestrado. 15 A cada estudante
6 | Coorientacdo de tese de doutorado ou dissertagdo de 5 A cada estudante
mestrado.
7 | Orientagdo de Trabalho Final de Curso de Especializacdo 10 A cada trabalho
(TFC), Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR) ou
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
8 | Coorientagdo de Trabalho Final de Curso de Especializagao 1 A cada trabalho
(TFC), Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR) ou
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
9 | Orientagdo de estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio e de 5 A cada estudante

Atividade Orientada de Ensino (AOE) e supervisdo de
estagio na graduacdo ou preceptoria de residente.
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10 | Participagdo em banca de defesa de Doutorado e de 8 A cada
Mestrado. participagdo
11 |Participagdo em banca de exame de qualificacdo de 5 A cada
Doutorado e de Mestrado. participagdo
12 | Participagcdo em banca de trabalho final de curso de 3 A cada
especializacdo (TFC), de trabalho de conclusdo de participagdo

residéncia (TCR) e Trabalho de conclusao de curso (TCC).

13 | Orientagdo de estudante bolsista ou voluntéario de A¢do ou 5 A cada estudante
Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo, Sustentabilidade, Internacionalizagao,
Inovagdo, Cultura, Arte, Esporte e Lazer, reconhecidos
institucionalmente.

14 | Supervisdo/tutoria de professor contratado, tais como 2 A cada supervisao
voluntario, substituto ou visitante, apoio técnico,
pesquisador e assemelhados, reconhecidos
institucionalmente.

15 | Coordenacdo de Programa Institucional de Ensino, 50 | A cadaprograma
Pesquisa, Extensdo, Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Inovagdo, Internacionalizacdo, Cultura, Arte, Esporte e
Lazer, reconhecidos institucionalmente; tais como PIBIC,
PIBIT, PIBID, PRP, VEM PRA UFMS, Integra, Cursinho
UFMS, UFMS Digital, Programa de Ensino de Idiomas -
Progele, Universidade Aberta a Pessoa Idosa - UNAPI,
Programa Mais Cultura, Programa Esporte Universitario,
Incubadora Tecnolédgica de Cooperativas da UFMS - ITPC,
Escola de Musica.

16 |Membro de equipe em Programa Institucional de Ensino, 15 A cada programa
Pesquisa, Extensdao, Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Inovagdo, Internacionalizacdo, Cultura, Arte, Esporte e
Lazer, reconhecidos institucionalmente; tais como PIBIC,
PIBIT, PIBID, PRP, VEM PRA UFMS, Integra, Cursinho
UFMS, UFMS Digital, Programa de Ensino de Idiomas -
Progele, Integra, Universidade Aberta a Pessoa Idosa -
UNAPI, Programa Mais Cultura, Programa Esporte
Universitario, Incubadora Tecnologica de Cooperativas da
UFMS - ITPC, Escola de Musica.

17 | Coordenagdo de agdo e projeto de Ensino, Pesquisa, 30 A cada agdo ou
Extensdo, Empreendedorismo, Sustentabilidade, Inovacao, projeto
Internacionalizacdo, Cultura, Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos institucionalmente; tais como Ligas




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao

Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<=

UFMS

IL

Académicas, Equipes de Competi¢ao, PET, PET-Satde e

de Area PIBID.

18 | Membro de equipe em agdo e projeto de Ensino, Pesquisa, 10 A cada agdo ou
Extensdo, Empreendedorismo, Sustentabilidade, Inovacao, projeto
Internacionalizacdo, Cultura, Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos institucionalmente; tais como Ligas
Académicas, Equipes de Competi¢do, PET, PET-Saude e
PIBID.

19 | Coordenagao de grupo de pesquisa registrado no Diretorio 10 A cada grupo
dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

20 | Membro de grupo de pesquisa registrado no Diretério dos 2 A cada grupo
Grupos de Pesquisa do CNPq.

21 |Bolsista Produtividade em Pesquisa e/ou Desenvolvimento | 50 A cada ano
Tecnologico e/ou Extensao Inovadora.

22 | Membro de organiza¢do de missdes tecnologicas e feira de 5 A cada
inovagao tecnoldgica ou organizagdo de eventos para participagdo
consolidagdo de Startup.

23 | Consultoria para Nucleo de Inovacao Tecnolégica, 10 A cada
Empresa Junior, Time ENACTUS, Ambiente de participagdo
Empreendedorismo e Inovagado, incubadora de empresas e
em Unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao
Industrial (Embrapii).

24 | Ministrar Curso de Capacitacdo alinhado ao Plano de 30 A cada curso
Desenvolvimento de Pessoas da UFMS.

III | PRODUCAO TECNICA, CIENTIFICA, ARTISTICA Ilimitado
E CULTURAL
Ponto | Limite, quando
aplicavel

25 | Recebimento de comendas e premiag¢des advindas do 15 A cada prémio
exercicio de atividades académicas.

26 | Parecer em periddico técnico-cientifico internacional. 5 A cada parecer

27 | Parecer em periddico técnico-cientifico nacional. 3 A cada parecer

28 |Consultoria ad hoc e parecer em comité e comissao, tais 5 A cada parecer

como Comité de Etica, Comité de Etica em Pesquisa em
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Seres Humanos - CEP, Comité de Etica no Uso de Animais -
CEUA.

29 | Artigo técnico-cientifico completo publicado em periddico 25 | A cada publicagdo
ou em reunido cientifica.

30 | Trabalho completo publicado em reunido cientifica 5 A cada publicacao
nacional ou internacional.

31 |Publicagdo de resumo ou relato em anais, ou apresentacao 3 A cada publicagado
de painéis e pdsteres, em eventos cientificos internacionais.

32 |Publicagio de resumo ou relato em anais, ou apresentacao 2 | A cada publicacdo
de painéis e pdsteres, em eventos cientificos nacionais ou
regionais.

33 | Apresentacdo oral de trabalho, mostra documental e 8 A cada publicacao
assemelhados em reunido cientifica internacional.

34 | Apresentacdo oral de trabalho, mostra documental e 5 A cada publicacao
assemelhados em reunido cientifica nacional e regional.

35 |Palestras de divulgagao cientifica ou mediagao de palestras 10 A cada palestra
que constem em programacao oficial, apresentadas ao
publico em eventos de abrangéncia internacional.

36 |Palestras de divulgagao cientifica ou mediagao de palestras 5 A cada palestra
que constem em programacao oficial, apresentadas ao
publico em eventos de abrangéncia nacional ou regional.

37 | Conferéncia de Minicurso em evento cientifico e de 1 A cada hora
capacita¢ao para empreendimentos e times de Programas
de Empreendedorismo e de Inovagao.

38 | Edi¢do, organizagdo ou coordenagdo de livros ou colegdes 10 | A cada publicagdo
publicados com registro.

39 |Publicagdo de livro com Conselho Editorial. 25 | A cada publicagado

40 | Publicagao de capitulo de livro com Conselho Editorial. 15 | A cada publicagdo

41 |Revisdo e tradugdo de livros, artigos e textos. 0,1 a cada pagina

42 | Aceitagdo de patente pelo 6rgdo responsavel. 40 A cada patente

registrada no ano
43 | Deposito de patente no 6rgao responsavel. 20 A cada patente

registrada no ano
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Registro de Programa de Computador.

44 15 A cada registro
registrada no ano
45 | Transferéncia de tecnologia ou direito de propriedade 50 A cada
intelectual para empresas, institui¢cdes publicas ou transferéncia no
sociedade. ano
46 | Producio artistica, apresentada ao publico em eventos ou 25 | A cada produgdo
instituicdes de abrangéncia internacional.
47 | Producdo artistica, apresentada ao publico em eventos 20 | A cada produgdo
locais ou institui¢des de abrangéncia nacional ou regional.
48 | Composi¢do ou direcao (total ou parcial) de producao 25 A cada produgdo
artistica (pecas de teatro, Operas, balés ou similares),
apresentadas ao publico em eventos locais ou instituigdes
de abrangéncia internacional ou nacional.
49 | Composigdo ou direcao (total ou parcial) de producao 20 | A cada produgdo
artistica (peca de teatro, Opera, balé ou similar),
apresentadas ao publico em eventos ou institui¢cdes de
abrangéncia regional ou local.
50 |Atuacdo em atividade artistica apresentada ao publico em A cada atuagao
eventos ou instituicdes de abrangéncia internacional ou 15
nacional.
51 |Atuagdo em atividade artistica apresentada ao publico em A cada atuagao
eventos ou instituicdes de abrangéncia regional ou local. 5
52 | Composicao de obra artistica, comprovada pela edigao, A cada obra
exposicao ou estreia da mesma em espagos ou eventos 8
culturais ou académicos reconhecidos pela area.
53 | Arranjo, transcri¢do, restauragdo ou adaptagdo de obra
artistica, comprovados pela edi¢do, exposi¢do ou estreia 6 A cada obra
dos mesmos em espagos ou eventos culturais ou
académicos reconhecidos pela area.
54 | Participagdo como musico ou produtor, em disco editado 2 A cada faixa
comercialmente.
55 | Produgdo artistica, apresentada ao publico em eventos, A cada produgdo
locais e/ou instituigdes brasileiras ou estrangeiras de 15
abrangéncia internacional ou nacional.
56 | Produgdo artistica, apresentada ao publico em eventos, A cada produgdo
locais e/ou instituigdes brasileiras ou estrangeiras de 10

abrangéncia regional ou local.




Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao

— H B~
< =

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UFMS

57 | Obra artistica incluida em acervo permanente de museu ou 30 A cada obra
anexada ao patrimonio publico ou de institui¢do
reconhecida na area como de carater publico e permanente.

58 | Curadoria de evento na area de artes reconhecido pela area 30 A cada curadoria
como de abrangéncia internacional e nacional.

59 | Curadoria de evento na area de artes reconhecido pela area A cada curadoria
como de abrangéncia regional e local. 20

60 | Restauracdo de obra artistica incluida em acervo de carater 6 A cada obra
publico e permanente.

61 | Texto publicado na area em jornais, devidamente 1 A cada publicagao/
comprovado. até 10 pontos

62 | Entrevista concedida a jornal e revista, em dudio, video ou 1 A cada entrevista/
texto, devidamente comprovados. até 10 pontos

63 | Produgdo de material, maquete e protdtipo de produto e 5 A cada produgao/
processo, desde que desenvolvido a¢do devidamente até¢ 10 pontos
registrada institucionalmente.

64 | Produgdo de material didatico com Licenca Aberta, 5 Por material
validado pela Agead e publicado no repositério publicado
institucional.

65 | Membro da comissdo organizadora de eventos, reunides 3 A cada
cientificas, artisticas, culturais, desportivas e outras. participagdo

66 |Membro de comissdo avaliadora de eventos cientificos, 2 A cada
artisticos, culturais, desportivos e outras. participagdo

67 | Membro de editorial de elaboracdo de anais de eventos 2 A cada
cientificos. participagdo

68 | Editor de revista cientifica internacional. 25 A cada revista

69 | Editor de revista cientifica nacional. 15 A cada revista

70 | Membro de Corpo Editorial de Periodico Cientifico. 10 A cada periddico

71 | Membro, em efetivo exercicio, de diretoria de associagao 10 A cada
cientifica. participagdo

72 | Atividades de assessoria, consultoria, pericia, mediacao, 10 A cada atividade
sindicancia, processo administrativo disciplinar,
regulamentadas pelo 6rgdo competente.
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73 | Anélise de curriculo para revalidagdo ou reconhecimento 10 A cada analise
de diploma.
74 | Parceria com empresa ou organizacao para o 25 A cada parceria
desenvolvimento de projetos de inovagdo tecnoldgica ou
social.
75 | Realizagdo de servigo técnico especializado conforme 25 A cada contrato
Marco Legal de C,T&I.
76 | Participagdo societaria em startup ou empresa constituida 25 A cada
para explorar tecnologia da UFMS. participagdo
societaria
77 | Registro formal de spin-off como empresa vinculada a 25 A cada registro
universidade.
78 | Registro de tecnologia social que promova inclusao, 25 A cada registro
sustentabilidade ou melhorias em comunidades.
v ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE Ilimitado
REPRESENTACAO
Ponto | Limite, quando
aplicavel
79 | Coordenacao de curso (FCC), coordenacio de Programa de 1 A cada
Residéncia ou Presidente de Comissdo Especial de Curso dia/limitado a 200
de graduagdo/especializagdo, incluida a substituigao. pontos
80 | Cargo de Dire¢do e Funcao Gratificada (CD1la CD4 e FG1 1 A cada
a FG5), incluida a substitui¢ao. dia/limitado a 200
pontos
81 |Membro de Colegiado de Curso, de Colegiado/Comissdo 5 A cada
Especial de Curso de graduagao/especializacio, Nucleo participagdo de
Docente Estruturante - NDE e Nucleo Docente Assistencial 360 dias ou fragdo
Estruturante-NDAE.
832 | Membro de Conselho Superiore ou de Conselho de 10 A cada
Unidade. participacdo de
360 dias ou fragdo
83 | Presidente de Comissdo, Comité ou Colegiado Permanente 50 A cada
da UFMS, designado pelo Reitor, tais como Comissdo participagdo de
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, Comissao Propria 360 dias ou fragdo

de Avalia¢do - CPA, Comité de Etica, Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos - CEP, Comité de Etica no
Uso de Animais - CEUA, Comissdo Interna de
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Biossegurancga - CIBio, Colegiado do Programa de
Assisténcia a Saude do Servidor - COPAS e Camara de

Mediagao de Conflitos.

84 | Membro de Comissdo, Comité ou Colegiado Permanente 30 A cada
da UFMS, designado pelo Reitor, tais como Comissao participacdo de
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, Comissao Propria 360 dias ou fragdo

de Avaliacdo - CPA, Comité de Etica, Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos - CEP, Comité de Etica no
Uso de Animais - CEUA, Comissao de Biosseguranca -
CIBio, Colegiado do Programa de Assisténcia a Saude do
Servidor - COPAS e Camara de Mediacao de Conflitos.

85 | Presidente de comissao da UFMS, designado por Pro- 40 A cada
Reitor ou Diretor de Unidade da Administragdo Setorial, participagdo de
tais como Comissdo de Concurso Publico, Comissao de 360 dias ou fragdo

Vestibular, Comissao Interna de Avaliacdo Docente,
Comissao Setorial de Avaliagdo - CPA, Comissao Setorial
de Ensino, Comissdo Setorial de Pesquisa, Comissao
Setorial de Extensao, Comissdo de Estagio - COE, Comité
Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET -
CLAA-PET, COREMU, COREME ¢ COREMA.

86 | Membro de comissdo da UFMS, designado por Pro-Reitor 20 A cada
ou Diretor de Unidade da Administrag¢do Setorial, tais participagdo de
como Comissao de Concurso Publico, Comissao de 360 dias ou fragao

Vestibular, Comissao Interna de Avaliacdo Docente,
Comissao Setorial de Avaliagdo - CPA, Comissao Setorial
de Ensino, Comissdo Setorial de Pesquisa, Comissao
Setorial de Extensao, Comissdo de Estagio - COE, Comité
Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET -
CLAA-PET, COREMU, COREME ¢ COREMA.

87 | Presidente de comissdo temporaria (constituida pelo Reitor | 20 A cada
ou pelo presidente do Conselho Universitario). participagdo

88 | Membro de comissdo tempordaria (constituida pelo Reitor 10 A cada
ou pelo presidente do Conselho Universitario). participagdo

89 |Presidente de comissao temporaria (designada por Pro- 10 A cada
Reitor, Diretor de Agéncia ou Diretor de Unidade da participagdo

Administragdo Setorial, ou pelos respectivos conselhos).

90 |Membro de comissdo temporaria (designadas por Pro- 5 A cada
Reitor, Diretor de Agéncia ou Diretor de Unidade da participagdo
Administragdo Setorial, ou pelos respectivos conselhos).

91 |Representante da UFMS em Associagdo, Conselho, A cada
Comité, Entidade de Classe, Fundagdo e 6rgio externo, 10 representacao
com anuéncia institucional.
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92 | Presidente de Banca Examinadora de Concurso Publico 30 A cada
Docente ou de processo seletivo de professor substituto ou participagdo
de Comissao de Heteroidentificagao.

93 | Membro de Banca Examinadora de Concurso Publico 20 A cada
Docente ou de processo seletivo de professor substituto ou participagdo
de Comissao de Heteroidentificagao.

94 | Gestor de Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, Empresa 15 A cada
Junior, Time ENACTUS, Ambiente de Empreendedorismo participagdo

e Inovagdo, Incubadora e Unidade da Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii).

95 | Responsavel técnico por setores/laboratorios/colecdes. 10 A cada
responsabilidade
96 | Gestor de convénios/contratos. 10 A cada convénio

ou contrato

97 | Participag@o como ouvinte em evento cientifico € em curso 5 A cada
de capacitacdo de formacdo continuada para docéncia, tal participagdo
como a semana pedagogica, formacao para coordenadores,
formacao para gestores, formagao linguistica, formagao
inclusiva, formacao na 4area técnica, cientifica e
assemelhados.

98 | Avaliagdo de curso ¢/ou institucional de Institui¢des de 5 Por avaliacao
Ensino Superior.

99 | Coordenador de Polo de Educagdo Digital e a Distancia da 10 Por coordenagao
UFMS, sem percepg¢ao de bolsa.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PARECER INDIVIDUAL DA AVALIACAO DE MEMORIAL
(Resolugdo n2 551, CD, de 20 de margo de 2025.)

(Para uso individual de cada componente da Comissao Especial)

Professor avaliado:

Processo nimero:
Composi¢do da Comissao Especial:

Resolugdon® / , publicada no BO/UFMS n° de / /

Fatores de avaliagdo de acordo com os incisos [ a IV do art. 37 da Resolugao n°® 551/2025-CD
Ord. Descri¢ao/comentarios
I

Ord. Descri¢ao/comentarios
II

Ord. Descri¢ao/comentarios
11

Ord. Descri¢ao/comentarios
v

Observacoes:

Avaliagdo:

() Aprovado ( ) Reprovado

Data: Assinatura:
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PARECER FINAL DA AVALIACAO DO MEMORIAL
(Resolugdo n2 551, CD, de 20 de margo de 2025.)

(Para uso do Presidente da Comissdo Especial)

Professor avaliado:

Processo numero:

Composi¢do da Comissao Especial:

Resolugdo n°® / , publicada no BO/UFMS n° de / /

Parecer:

Avaliagao final do memorial pela Comissdo Especial:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: Assinatura:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PARECER INDIVIDUAL DA AVALIAGAO DE TESE

ACADEMICA INEDITA
(Resolugdo n2 551, CD, de 20 de margo de 2025.)

(Para uso individual de cada componente da Comissao

Especial)
Professor avaliado:
Processo niimero:
Composi¢do da Comissao Especial:
Resolugdon® / , publicada no BO/UFMS n° de / /

Fatores de avaliagdo de acordo com os incisos I a [T do art. 40 da Resolugdo n® 551/2025-CD

Ord.

Descricio/comentarios

I

Ord.

Descricio/comentarios

II

Ord.

Descricio/comentarios

III

Observacoes:

Avaliagdo:
() Aprovado () Reprovado

Data: Assinatura:
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ANEXO V - FORMULARIO DE PARECER FINAL DA AVALIACAO DE TESE ACADEMICA

INEDITA
(Resolugdo n2 551, CD, de 20 de margo de 2025.)

(Para uso do Presidente da Comissdo Especial)

Professor avaliado:

Processo numero:

Composi¢do da Comissao Especial:

Resolugdon® / , publicada no BO/UFMS n° de / /

Parecer:

Avaliagao final do memorial pela Comissdo Especial:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: Assinatura:




