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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

UFMS

RESOLUGAO N2 412-COUN/UFMS, DE 12 DE JULHO DE 2025.

Estabelece

a Politica de
Inclusdo, Acdes
Afirmativas e
Cidadania da
Fundacao
Universidade
Federal de
Mato Grosso do
Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundacdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 22, caput, inciso Ill, do Regimento
Geral da UFMS, aprovado pela Resolucdo n? 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, e
considerando o contido no Processo n? 23104.000728/2020-21, resolve:

Art. 19 Fica estabelecida a Politica de Inclusdo, A¢des Afirmativas e Cidadania -
PIAAC da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 A Politica de Inclusdo, A¢oes Afirmativas e Cidadania - PIAAC da UFMS
tem como objetivo promover a equidade e justica social, contribuindo para a reduc¢do das
desigualdades, estabelecendo diretrizes e acdes voltadas a inclusdo, ao reconhecimento da
diversidade e a garantia de direitos para todas as pessoas, considerando marcadores sociais
de diferenca como raca, etnia, género, sexualidade, deficiéncia, geracdo, territério,
nacionalidade, religido e outros.

Paragrafo unico. A Politica de Inclusdo, Ac¢bes Afirmativas e Cidadania é
instrumento essencial para a consolidacdo de uma universidade inclusiva, antidiscriminatéria
e promotora dos direitos humanos e da cidadania, tanto para aqueles sujeitos que necessitam
de cuidado e olhar especial, quanto para formacdo de sujeitos em uma perspectiva humana e
inclusiva.

Art. 32 A coordenacdo, o planejamento, a avaliacdo, o monitoramento e o
aprimoramento da Politica de Inclusdo, Ac¢bes Afirmativas e Cidadania serdo de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade - Procids, em articulacao
com as demais Unidades da Administracdo Central e Setorial da UFMS, apoiada pelo Comité
de Gestdo de Pessoas, Inclusdo e A¢des Afirmativas - CGPIA.
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Paragrafo Unico. Poderdao ser instituidas Comissdes ou Grupos de Trabalho,
compostas por membros da Comunidade Universitdria, especialistas, movimentos sociais e
sociedade civil organizada.

Art. 42 A Comunidade Universitdria, constituida por estudante e servidores, e
os colaboradores terceirizados, sdo considerados publico-alvo das ac¢des da Politica de
Inclusdo, A¢des Afirmativas e Cidadania da UFMS.

Art. 52 A Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, em articulagdo com
demais Unidades da UFMS, serd responsdvel pela coordenacdo das ag¢des de inclusdo e
valorizacdo voltadas as pessoas pertencentes aos seguintes grupos:

| - povos origindrios e comunidades tradicionais;
Il - populacdo negra;

Il - pessoas com mais de sessenta anos de idade;
IV - mulheres;

V - pessoas LGBTQIA+;

VI - pessoas com deficiéncia; e

VII - refugiados, imigrantes e apatridas.

Paragrafo Unico. As a¢Oes deverdo ser realizadas de forma integrada, com foco
na construcdo de um ambiente institucional acolhedor, plural, seguro e respeitoso.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, DA PERMANENCIA E DO SUCESSO

Art. 62 A gestdo das ag¢des voltadas ao ingresso, permanéncia e sucesso de
todas as pessoas de que trata o art. 42 sera compartilhada entre:

| - a Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, como responsavel pela
acompanhamento, monitoramento e aprimoramento da Politica de Inclusdo, Acodes
Afirmativas e Cidadania;

Il - a Pré-Reitoria de Graduacdo e a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,
como responsaveis pela disponibilizacdo de vagas reservadas em editais de ingresso,
conforme a lei e normativas vigentes;

lIl - a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, responsavel pela execugdo das acdes
voltadas a permanéncia, a promocdo da saude mental e suporte psicossocial e ao sucesso dos
estudantes;

IV - a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, responsavel pela gestdo de ingresso e
reserva de vagas a servidores, bem como pela promocdo da ambientacdo institucional, do
desenvolvimento pessoal e profissional e da garantia de um ambiente de trabalho adequado e
inclusivo para servidores e trabalhadores terceirizados; e

V - a Pré-Reitoria de Administracdo e de Infraestrutura, responsavel pela
contratagdo de empresas terceirizadas, como articuladora do alcance desta politica aos
colaboradores terceirizados, de acordo com as normas vigentes.

VI - a Agéncia de Internacionaliza¢do, responsavel pela internacionalizacdo
institucional, com a atribuicio de promover a mobilidade académica internacional, o
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acolhimento de pessoas em mobilidade e a acessibilidade linguistica, contribuindo para o
ingresso, a permanéncia e o sucesso de estudantes, servidores e colaboradores estrangeiros
na Comunidade Universitaria.

Art. 72 A implementagao da Politica de Inclusdao, Agdes afirmativas e Cidadania
sera efetivada por meio da elaboracdo de Planos e Programas institucionais - PGTs, que
contemplardo acgbes diretas e estruturantes, como atendimento especializado, campanhas
educativas, eventos cientificos, editais de fomento, projetos de ensino, pesquisa e extensao,
além de investimentos em infraestrutura, respeitada a disponibilidade or¢camentdria e as
normas vigentes.

Art. 82 A Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade serd responsdavel, em
parceria com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e as
Unidades da Administracdo Setorial, pelas acdes de valorizacdo da diversidade e da equidade,
tais como:

| - campanhas educativas e a¢cdes formativas de combate a discriminacdo e
promocgao da diversidade;

Il - apoio a coletivos, grupos de apoio, nucleos tematicos e redes colaborativas
voltados aos direitos humanos;

[l - estimulo a inclusdo nos Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

IV - incentivo ao voluntariado, empreendedorismo social, promoc¢do da saude e
responsabilidade social; e

V - producdo e monitoramento de indicadores institucionais de inclusdao e
equidade.

Paragrafo Unico. As agdes previstas nos incisos | a V do caput serdo executadas
conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFMS, podendo contar com
parcerias institucionais, recursos externos e Editais publicos.

CAPITULO Il
DOS PLANOS E PROGRAMAS DE INCLUSAO, ACOES AFIRMATIVAS E CIDADANIA

Art. 92 A UFMS reconhece a pluralidade de identidades e trajetérias presentes
em sua Comunidade Universitdria e assume o compromisso com a equidade, o respeito aos
direitos humanos e o enfrentamento das desigualdades histéricas e estruturais que atingem
as mulheres, pessoas indigenas, quilombolas, negras, idosas, LGBTQIA+, com deficiéncia,
refugiadas apatridas e imigrantes.

Art. 10. Compete a Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade - Procids a
elaboragado, implementagdao e monitoramento de Planos e Programas institucionais voltados a
promocgao da inclusdo, da diversidade e da equidade, em articulagdo com as demais Unidades
da UFMS, incluindo:

| - o Plano UFMS 60+, voltado a valorizacdo da pessoa idosa, com ac¢Oes de
acessibilidade, formacgdo continuada, participacdao académica e promoc¢ao do envelhecimento
ativo;
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Il - o Plano UFMS Diversa, que integra a¢des de enfrentamento a discriminagao,
raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, religido e as acdes de acolhimento e
integracdo de pessoas refugiadas e imigrantes, com garantia de acesso aos direitos e politicas
institucionais;

lIl - o Plano UFMS Indigena, com foco na inclusdo, permanéncia, valorizacao
cultural e articulagdo com liderancgas;

IV - o Plano UFMS Acessivel, com diretrizes para eliminacdo de barreiras fisicas,
comunicacionais, pedagdgicas e atitudinais, garantindo condicGes equitativas de participacao
para pessoas com deficiéncia; e

V - o Programa Sou Mulher UFMS, voltado a valorizagdao das mulheres na
Universidade, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade, com ac¢des de
enfrentamento a violéncia de género, incentivo a lideranca feminina, apoio académico e
fortalecimento de redes de apoio.

Paragrafo Unico. A execugao desses Planos e Programas sera acompanhada por
Comissoes e Grupos de Trabalho especificos, formados por representantes da Comunidade
Universitdria, e poderd contar com parcerias institucionais, fomento externo e editais
publicos, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira da UFMS.

CAPITULO IV
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 11. A UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, com
apoio das outras Unidades, sera responsavel pela elaboracdo, execu¢do e monitoramento do
Plano de Acessibilidade, articulando-se com demais Unidades da Universidade.

Paragrafo Unico. Caberd a Prod-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade
promover formacdes periddicas para estudantes, docentes, técnicos, chefias e gestores, com
foco na inclusdo, acessibilidade, enfrentamento ao capacitismo e valorizacdo da diversidade
funcional no ambiente académico e institucional.

Art. 12. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis é responsdvel pelo apoio
pedagdgico aos estudantes com deficiéncia, e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas pelo apoio
aos servidores com deficiéncia, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 13. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis é responsdvel por orientar sobre
os desafios funcionais e os procedimentos pedagdgicos necessarios para o desenvolvimento e
sucesso do estudante.

Art. 14. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, quando evidenciado na
avaliacdo individual, deverd indicar um Apoiador Pedagdgico ao estudante com deficiéncia,
para acompanhamento em sala de aula e nas atividades académicas na UFMS.

Art. 15. Cabera a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis promover a instituicdo e
gestdo de uma Unidade de Apoio, denominada Nucleo de Inovacdo em Acessibilidade, de
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carater interdisciplinar, técnico e pedagdgico com a finalidade de promover a inclusdo, a
acessibilidade e a equidade no ambito da educagao superior.

Art. 16. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e a Pré-Reitoria de
Cidadania e Sustentabilidade:

| - atuar na implementacdo de praticas que promovam a acessibilidade fisica,
comunicacional, informacional, metodoldgica e atitudinal nos Campus da UFMS;

Il - fomentar a capacitacdo continua de docentes, técnicos-administrativos e
estudantes, em temas relacionados a educacdo inclusiva, incluindo tecnologias assistivas e
Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Il - garantir a disponibilizacdo e manutencdo de recursos de tecnologia
assistiva, como softwares de leitura de tela, impressoras Braille, materiais adaptados e
intérpretes de Libras;

IV - apoiar docentes em praticas pedagdgicas e desenvolvimento de materiais
didaticos que promovam a educacgado inclusiva; e

V - articular parcerias internas e externas para o desenvolvimento de projetos
que fortalecam a inclusao e a equidade na Comunidade Universitaria.

Art. 17. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas acolher o servidor com
deficiéncia e direciona-lo a um ambiente de trabalho compativel com suas necessidades
funcionais inicialmente identificadas, considerando condi¢des que favorecam sua adaptacao,
autonomia e desempenho.

§ 12 A Progep devera elaborar um Plano de Acessibilidade Individual - PAI, em
conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que contemplard adaptagdes necessarias para a autonomia do servidor, recursos
de acessibilidade, prazos de implementacdo, os responsaveis pela execucao de cada medida e
cronograma de monitoramento e reavaliagao.

§ 22 O processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano de Acessibilidade
Individual devera envolver obrigatoriamente o servidor, a chefia imediata e a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

CAPITULO V

DOS POVOS ORIGINARIOS, DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS, DA POPULACAO NEGRA E DA
DIVERSIDADE

Art. 18. A UFMS assegurara condicOes de permanéncia, equidade, seguranca,
acolhimento e respeito a identidade cultural, étnico-racial, de género, orientacdao sexual e
religiosa de estudantes, servidores e colaboradores pertencentes a comunidades tradicionais,
povos indigenas, quilombolas, povos de terreiro, pessoas negras, LGBTQIA+, ciganas e demais
grupos historicamente minorizados.

Art. 19. A Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, com o apoio da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e das Unidades da
Administracdo Setorial e Central da UFMS, devera:
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| - identificar necessidades especificas de apoio pedagdgico, psicossocial,
formativo e profissional dos grupos mencionados no caput;

Il - promover acOes de valorizacdo da diversidade étnico-racial, de género,
sexual, cultural e religiosa, e de combate ao racismo, a LGBTfobia e a outras formas de
discriminacdo institucional, estrutural e interpessoal;

Il - desenvolver programas e a¢oes de fortalecimento da identidade, memoria,
cultura, pertencimento e autoestima das comunidades tradicionais, da popula¢cdo negra e da
populacdo LGBTQIA+, por meio de atividades académicas, culturais e formativas;

IV - garantir escuta qualificada, acolhimento e suporte psicossocial a pessoas
vitimas de discriminacdo ou violéncia em razao de sua identidade de género, orientacdo
sexual, raca, etnia, cultura ou religido; e

V - apoiar a¢des que promovam seguranga, visibilidade, bem-estar e respeito a
dignidade das pessoas LGBTQIA+ nos espagos académicos e administrativos.

Art. 20. Compete a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis:

| - orientar estudantes indigenas e quilombolas quanto as normas de inscricdo,
concessao e manutengao da Bolsa Permanéncia do Ministério da Educagdo e outros auxilios
disponiveis;

Il - garantir acompanhamento técnico-institucional especifico, respeitando as
singularidades culturais, linguisticas, territoriais e identitarias desses grupos; e

IIl - ofertar apoio pedagdgico prioritario a estudantes indigenas, quilombolas,
negros, LGBTQIA+ e oriundos de escolas publicas que apresentem dificuldades de adaptacao
ou defasagens pedagogicas.

Art. 21. Compete a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas:

| - promover agbes afirmativas de valorizagdo, permanéncia, formagao
continuada e ascensdo funcional de servidores pertencentes aos grupos mencionados neste
Capitulo;

Il - assegurar ambientes de trabalho livres de discriminagdo étnico-racial, de
género e sexual, e promover formacoes periddicas sobre diversidade, equidade e direitos
humanos; e

lIl - acompanhar a implementacdo de boas praticas em equidade nos processos
seletivos, nos Planos de Carreira e nas Avaliagdes de Desempenho.

§ 19 As empresas prestadoras de servicos terceirizados serdao orientadas a
observar nas obrigacdes contratuais os principios de equidade, inclusdo e respeito a
diversidade nas rela¢des de trabalho.

Art. 22. A UFMS garantird o direito a ado¢dao do nome social por estudantes,
servidores e colaboradores, respeitando a identidade de género, conforme regulamentacao
institucional e legislagao vigente.

Paragrafo uUnico. A Instituicdo devera zelar pelo respeito a identidade de género
em todos os espacos, garantindo o uso de nome e pronomes adequados, bem como a
implementagdo de estruturas inclusivas.
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CAPITULO VI

DA PESSOA IDOSA

Art. 23. A UFMS, por meio da Prd-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade -
Procids, coordenard a elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Plano UFMS 60+,
voltado a promocao dos direitos da pessoa idosa na Universidade.

§ 12 O Plano deverd contemplar diretrizes intersetoriais para inclusdo,
permanéncia, saude, bem-estar, enfrentamento ao etarismo, acesso a informagdo e
valorizagdo da contribui¢dao das pessoas idosas na vida académica e institucional.

§ 22 A construcdo do Plano serd orientada pela escuta qualificada da
Comunidade Universitaria e por dados sobre envelhecimento nos diferentes segmentos da
UFMS.

§ 32 O Plano UFMS 60+ poderd ser articulado com o Programa Universidade
Aberta a Pessoa Idosa - Unapi, com iniciativas de extensao, forma¢dao permanente e atividades
de pesquisa e inovacgao social.

Art. 24. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes:

| - desenvolver estratégias de apoio a permanéncia académica de estudantes
idosos, considerando suas necessidades especificas em termos de saude, mobilidade, ritmo
de aprendizagem e suporte psicossocial;

Il - promover a¢des de acolhimento e escuta ativa, garantindo a participacdo de
pessoas idosas em espagos de representacdo estudantil e atividades académicas, culturais e
extensionistas;

IIl - fomentar atividades intergeracionais e programas que valorizem a troca de
saberes entre estudantes de diferentes faixas etarias; e

IV - articular, com o Sistema de Bibliotecas e Unidades da Administracdo
Setorial, estratégias de acessibilidade informacional e tecnoldgica voltadas ao publico idoso.

Art. 25. Compete a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep:

| - promover a¢Oes de valorizagdo profissional e formag¢dao continuada para
servidores e colaboradores idosos, respeitando seus tempos, trajetdorias e saberes
acumulados;

Il - assegurar o direito a adaptacdo de atividades e ambientes de trabalho
conforme as necessidades funcionais decorrentes do envelhecimento, respeitando o Plano de
Acessibilidade Individual - PAl, da UFMS, quando necessario;

Il - realizar formacgdes sobre envelhecimento e intergeracionalidade voltadas a
equipes gestoras e setores administrativos, com foco no combate ao etarismo e a
discriminagao por idade no ambiente institucional; e

IV - estimular politicas de planejamento de carreira e aposentadoria com foco
no autocuidado, saude integral e transicdo ativa para a vida pds-trabalho, em consonéancia
com as diretrizes da universidade promotora da saude.
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CAPITULO VII

DAS MULHERES

Art. 26. A Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade, sera responsavel pela
formulacdo, execucdo e monitoramento de programas e acdes afirmativas voltadas a
equidade de género e a valorizacdo das mulheres no ambito da Universidade, em articulacdo
com as demais Pré-Reitorias e demais Unidades da UFMS.

Paragrafo Unico. Essas ag¢les serdo desenvolvidas com apoio do Programa Sou
Mulher UFMS, e deverdao contemplar todas as mulheres, em especial, as em situacdo de
vulnerabilidade, mulheres negras, indigenas, quilombolas, com deficiéncia, 60+, trans,
migrantes, refugiadas e maes.

Art. 27. Compete a Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade - Procids:

| - promover campanhas e a¢des educativas de enfrentamento ao machismo, a
misoginia, ao assédio e a violéncia de género;

Il - desenvolver e apoiar a¢des voltadas a saude fisica e mental, a seguranca e a
permanéncia académica e profissional das mulheres;

lIl - implementar espacos de acolhimento e escuta qualificada para denuncias
de violéncias e discriminacGes de género;

By

IV - apoiar politicas institucionais de incentivo a lideranga feminina e a
ocupacado de espacos de decisdo por mulheres na UFMS; e

V - articular parcerias interinstitucionais para amplia¢do da rede de protecao as
mulheres, incluindo érgaos publicos, entidades da sociedade civil e movimentos sociais.

Art. 28. As agOes afirmativas para mulheres deverao ser acompanhadas por
indicadores de ingresso, permanéncia, titulacdo, desempenho académico e ocupacdo de
cargos de lideranca, com recorte por raca/cor, idade, maternidade e outras
interseccionalidades.

Art. 29. Compete a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes:

| - realizar escuta qualificada e acompanhamento psicossocial de estudantes
mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, violéncia, saide mental, maternidade solo e outras
questdes de género;

Il - priorizar o acesso de gestantes, maes e mulheres responsaveis por cuidados
familiares a auxilios estudantis, alimentacdo e servicos de apoio;

IIl - promover acdes educativas, oficinas, rodas de conversa e campanhas de
prevencdo a violéncia de género e promocdo do autocuidado;

IV - apoiar a criagdo e manutencdo de espacos de cuidado, como salas de apoio
a amamentacdo e brinquedotecas, nos Campus; e

V - estimular o protagonismo feminino estudantil, mapeando trajetérias e
incentivando a participacdo em espacos de lideranca e representacao.

Art. 30. Compete a a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep:
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| - realizar escuta qualificada e acompanhamento psicossocial das servidoras
em situacao de vulnerabilidade, violéncia, saude mental, maternidade solo e outras questdes
de género;

Il - promover a equidade de género na gestdo de pessoas, garantindo
tratamento justo nos processos de progressdo, chefia, distribuicdo de encargos e acesso a
formacdo;

lll - realizar formacgdes e capacitacbes sobre prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral, sexual e institucional, direcionadas a gestores, chefias e equipes;

IV - implementar politicas de apoio a maternidade e a conciliagao trabalho-
familia;

V - apoiar a instalacdo e manutencdo de salas de amamentacdo e
brinquedotecas na Universidade;

VI - desenvolver ac¢des especificas de saude ocupacional voltadas a mulher
trabalhadora, com campanhas preventivas e atendimento integral; e

VIl - contribuir para a elaboracdo e monitoramento de indicadores sobre a
participacao, valorizacdo e permanéncia das mulheres nas Carreiras Técnico-Administrativa e
Docente.

CAPITULO VIII
DO IMIGRANTE, DO REFUGIADO E APATRIDA

Art. 31. Sera assegurada pela UFMS a inclusdo plena de estudantes, servidores
e colaboradores estrangeiros, imigrantes, refugiados e apatridas na Comunidade Universitaria,
promovendo o acolhimento institucional, o respeito a diversidade cultural e a equidade de
acesso, permanéncia e participagdo.

Art. 32. A UFMS promoverd acdes de acessibilidade linguistica para estudantes,
servidores e colaboradores refugiados, imigrantes e estrangeiros, com o objetivo de garantir
sua integracao plena a vida académica e institucional.

Art. 33. A Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade - Procids serd
responsavel por articular, com a Agéncia de Internacionalizacdo e Inovacao, a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a Pro-Reitoria de Graduacdo, e a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a escuta qualificada, o levantamento de dados e o
monitoramento das condicbes de permanéncia, inclusdo e participacdo da populagdo
estrangeira na UFMS, contribuindo com a elaboragdo e atualizacdo de planos, diretrizes e
campanhas institucionais.

Art. 34. Compete a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis - Proaes:

| - garantir acolhimento e acompanhamento psicossocial a estudantes
estrangeiros, imigrantes e refugiados, com atengao especial as situagées de vulnerabilidade;

Il - orientar sobre o acesso a auxilios, servicos de saude, regularizacao
documental e vida académica; e

lll - promover a¢des formativas e educativas sobre convivéncia intercultural e
respeito a diversidade étnico-cultural, religiosa, de género e nacionalidade.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..



08/07/2025, 10:35 SEI/UFMS - 5718381 - Resolugéo
Art. 35. Compete a Agéncia de Internacionaliza¢do e Inovagao - Aginter:

| - apoiar a acessibilidade linguistica em materiais institucionais, sinalizacdes,
videos, sistemas de telefonia e demais recursos de comunica¢cdo voltados ao publico
internacional;

Il - ofertar capacitacGes para estudantes e servidores com foco em traducdo e
interpretacdo de idiomas, contribuindo para o fortalecimento da politica linguistica
institucional;

lll - promover o acolhimento institucional de estudantes estrangeiros em
mobilidade internacional, bem como acompanhar sua permanéncia académica e institucional;

IV - articular parcerias com instituicdes internacionais com vistas ao
desenvolvimento de a¢Oes de cooperacdo académica, cientifica, cultural e institucional; e

V - elaborar e divulgar relatdrios gerenciais e de governancga relacionados as
acdes de traducdo, mobilidade académica e cooperacdo internacional.

Art. 36. Compete a Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep:

| - orientar e apoiar servidores e colaboradores estrangeiros, imigrantes e
refugiados quanto a documentacgao, previdéncia e tramites legais;

Il - assegurar tratamento igualitario e livre de discriminagdo nos processos
seletivos, relacGes de trabalho e avaliacdo de desempenho; e

lIl - promover ag¢des de formacgdo e sensibilizacao sobre diversidade cultural e
convivéncia respeitosa no ambiente institucional.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES

Art. 37. As acles de apoio pedagdgico, de promocdo da inclusdo, e das acdes
afirmativas destinadas a estudantes, servidores e colaboradores terceirizados serdo
acompanhadas pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e pela Prd-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade e Unidades da Administracao
Setorial e Central da UFMS.

Art. 38. Compete a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e a Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade:

| - acompanhar o desempenho dos apoiadores pedagdgicos e profissionais de
apoio destinados a estudantes e servidores com deficiéncia;

Il - manter atualizados os cadastros de servicos publicos e organiza¢des da
sociedade civil que oferecam apoio psicossocial, assistencial ou tecnolégico para
encaminhamento de pessoas da Comunidade Universitaria que necessitem dos servicos;

lll - acompanhar a oferta e o funcionamento dos cursos e a¢des de apoio
pedagdgico para estudantes, priorizando grupos com dificuldades de acesso e permanéncia;

IV - apoiar e articular agées de formagao e desenvolvimento humano para
servidores e colaboradores, com foco em inclusado, diversidade e equidade;

V - planejar e garantir espacos fisicos e virtuais adequados para o
desenvolvimento das a¢des de apoio pedagdgico, formativo e de sensibilizacao;
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VI - colaborar com a execug¢dao e monitoramento da “Campanha Eu respeito”,
contribuindo com sugestdes de temas, metodologias e acbes em todos os Campus da UFMS; e

VIl - emitir relatdrios periddicos que subsidiem o monitoramento, avaliacdo e
aprimoramento das politicas de inclusdo e a¢Ges afirmativas da Instituicdo.

Art. 39. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis fara a gestdo das atividades dos
apoiadores pedagdgicos, intérpretes de Libras e demais profissionais vinculados a inclusao,
por meio de relatdrios bimestrais ou a qualquer tempo, para avaliacdo e apoio das atividades.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
promovera visitas técnicas e acOes de orientacdo ou capacitacdo in loco para Diregdo da
Unidade, Coordenacgdo de Curso, docentes e demais envolvidos.

Art. 40. Caberd a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis emitir um Relatério
Anual, contendo:

| - indicadores de desempenho e progresso académico dos estudantes
atendidos;

Il - avaliagcOes qualitativas e depoimentos de estudantes, familiares, docentes,
coordenadores, direcGes e apoiadores;

Il - analise das a¢bes de inclusdo com base em dados consolidados de todos os
Campus; e

IV - andlise da empregabilidade dos egressos com deficiéncia, assegurando a
eficacia das iniciativas de acessibilidade e inclusdo na UFMS.

Art. 41. A avaliacdo do desempenho académico do estudante com deficiéncia
serd realizada semestralmente, com participacdo do apoiador pedagdgico, Coordenacdo de
Curso, Direcdo da Unidade, docentes envolvidos e equipe técnica da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

Art. 42. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Pré-Reitoria de Cidadania e
Sustentabilidade realizardo a gestdo das ac¢les afirmativas voltadas a servidores e
colaboradores terceirizados para acompanhamento e avaliagdo, com emissdao de relatérios
semestrais que contenham:

| - dados sobre acesso, permanéncia, formacao e valorizacdo profissional de
pessoas pertencentes a grupos minorizados;

Il - sugestdes de aperfeicoamento das ac¢des institucionais; e

IIl - andlise do impacto das politicas sobre o clima organizacional e a cultura
institucional inclusiva.

Paragrafo unico. A efetivacdo da Politica de Inclusdo, Acdes Afirmativas e
Cidadania é de responsabilidade compartilhada entre todas as Pro-Reitorias, Agéncias e as
Unidades da Administracdo Setorial, que deverdo incorporar em seus planejamentos e a¢des
cotidianas de forma transversal e interseccional as pautas afirmativas, inclusao, diversidade e
cidadania.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A Politica de Inclusdo, Ag¢des Afirmativas e Cidadania serd
implementada por meio de Planos e Programas especificos para cada segmento da
comunidade universitaria, com metas e indicadores a serem avaliados anualmente.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Cidadania e
Sustentabilidade, no ambito de suas competéncias.

Art. 45. Fica revogada a Resolucdo n2 125, de 31 de agosto de 2021.

Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Presidente de Conselho, em
07/07/2025, as 17:53, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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