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EDITAL N2 242/2025 - PROPP/UFMS

SELECAO DE PROPOSTAS PARA CONCESSAO DE BOLSAS NO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA NO ENSINO MEDIO DA UFMS EM 2025

PIBIC-EM UFMS 2025

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacdo - Propp, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme o disposto
na Resolugdo Normativa n? 17/2006 do CNPqg, na Resolugdo n2 288-COPP/UFMS, de 26 de
janeiro de 2021, e demais normativas internas da UFMS, torna publica a abertura do Edital de
inscricoes de propostas ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica no Ensino
Médio - PIBIC-EM, com bolsas concedidas pela UFMS e pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq, conforme as condicdes, orientacdes e
procedimentos dispostos neste Edital.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. Estimular os estudantes do Ensino Médio na realizagdo de atividades, metodologias,
praticas e conhecimentos proprios aos desenvolvimentos cientifico, tecnolégico e de
inovacao, buscando despertar a vocacao cientifico-tecnoldgica e incentivar novos talentos.

1.2. Difundir o conhecimento cientifico para a sociedade sul-mato-grossense e brasileira
produzido na UFMS e nas instituicGes parceiras para professores e estudantes do Ensino
Médio da Rede Publica, introduzindo materiais didaticos contextualizados e adequados ao dia-
a-dia dos estudantes, no ambito da divulgacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo em midias
digitais.

1.3. Qualificar estudantes do Ensino Médio a prosseguirem seu aprendizado, de modo
continuado, contribuindo para uma formacdo que responda as demandas da sociedade
moderna, notadamente em direcdo a inclusdo digital, as atividades experimentais e ao
mercado de trabalho.

1.4. Promover a¢des envolvendo a pesquisa e a pés-graduacdo da UFMS.

1.5. Fomentar ac¢Oes relevantes para a sociedade, com impactos na formacdo dos estudantes
do ensino médio vinculados as acbes de projetos de pesquisa, inovagao e tecnologia, de
graduacdo e de pds-graduacao.

1.6. Promover acOes de pesquisa-acao voltadas ao Parque da Ciéncia, a Casa da Ciéncia, ao
Museu de Ciéncia e Tecnologia, ao Museu de Arqueologia e aos demais ecossistemas de
Popularizacdo da Ciéncia, com ac¢Ges integradas a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
ao evento INTEGRA-UFMS e FETECMS, no ambito da UFMS e no Estado de Mato Grosso do
Sul.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo:
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Etapa Data
Publicagdo do Edital no Boletim Oficial da UFMS e divulgag¢do no portal
05/08/2025
da Propp
Envio eletrénico das propostas no Sistema de Informagdo e Gestdo de De 06/08/2025 a
Projetos da UFMS - SIGProj. 18/08/2025
Publicagdo do resultado preliminar das analises das propostas 21/08/2025

Periodo de interposicdo de recurso administrativo ao resultado
preliminar, via e-mail a SEICT/DIPEQ/PROPP (seict.propp@ufms.br)

Publicacdo do resultado final 28/08/2025

Periodo de indicacdo dos bolsistas via SIGProj pelo proponente
contemplado

21e22/08/2025

De 28/08 a 05/09/2025

Inicio de implementacdo das bolsas. Setembro/2025

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. As propostas aprovadas com concessdo de bolsas, no ambito deste Edital, serdo
financiadas com recursos provenientes da UFMS, no montante de RS 72.000,00 e do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg, no montante de RS 46.800,00,
totalizando RS 118.800,00.

3.2. A execucgdo financeira das propostas aprovadas neste Edital estard condicionada a
disponibilidade or¢camentaria da UFMS e do CNPq.

3.3. A efetivacdo do pagamento das bolsas é de responsabilidade do ente financiador da
bolsa.

4. DA CONCESSAO E DISTRIBUICAO DE BOLSAS

4.1. Serao concedidas até 33 bolsas de Iniciacao Cientifica Junior — ICJ a estudantes do ensino
médio de escolas publicas (municipal, estadual ou federal) do Estado de Mato Grosso do Sul
para o aprendizado do método cientifico e de outros conceitos fundamentais para a produgao
de conhecimento cientifico, no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica no Ensino Médio - Pibic-EM, sendo:

a) até 20 bolsas com recursos da UFMS; e
b) até 13 bolsas com recursos do CNPq.

4.1.1. O valor mensal da bolsa sera de RS 300,00 (trezentos reais).

5. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE E COMPROMISSOS

5.1. O proponente sera responsavel pela submissdo da proposta no ambito deste Edital e sera
denominado coordenador.

5.2. S3o requisitos para o coordenador da proposta:

a) ser servidor efetivo da UFMS ou pesquisador sénior voluntario, com vinculo institucional
vigente com a UFMS, até o término do periodo da bolsa do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica no Ensino Médio (agosto de 2026);

b) possuir o titulo de doutor;

c) possuir curriculum vitae cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq atualizado, com registro
do nascimento ou ado¢do dos filhos no item Licenca Maternidade, Paternidade e Adogdo da
plataforma, quando for o caso;

d) possuir ORCiD (Open Research and Contributors Identification, https://orcid.org/);
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e) ser coordenador ou membro de Projeto de Pesquisa e Inovagao aprovado e em andamento
na Propp, com vigéncia compativel com o periodo da proposta.

f) ndo possuir pendéncias com a Propp;

g) ndo estar licenciado ou afastado da UFMS durante a vigéncia da bolsa do Programa, exceto
nos casos de estagio pds-doutoral, licenca-maternidade ou licenga capacitacdo, desde que tais
afastamentos ndo coincidem integralmente com o periodo da bolsa.

5.3. S3o requisitos para o estudante (bolsista) a ser indicado pelo coordenador da proposta
contemplada:

a) estar regularmente matriculado e cursando o ensino médio em escola publica no estado de
Mato Grosso do Sul, sem previsdo de conclusdo do curso durante a vigéncia da bolsa;

b) possuir curriculum vitae cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq atualizado;
c) ndo possuir vinculo empregaticio no momento da implementacdo da bolsa, nem durante
sua vigéncia;

d) ndo acumular a bolsa objeto deste Edital com qualquer outra bolsa ou remuneracdo, da
UFMS ou de outras instituicGes nacionais ou estrangeiras, inclusive estagio remunerado,
durante sua vigéncia, excetuadas as bolsas concedidas pela UFMS ou pelo MEC com finalidade
assistencial, de manutencdo ou permanéncia;

e) ter perfil e desempenho compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho
apresentado;

f) ndo possuir vinculo familiar de qualquer espécie com o coordenador da proposta.

5.4. S3o deveres do coordenador da proposta:

a) selecionar e indicar o estudante (bolsista), observando o perfil e o desempenho académico
compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho;

b) propiciar ao estudante todos os recursos necessarios ao andamento do Plano de Trabalho e
manter frequente contato com o seu orientado;

c) evitar conflitos de interesse e zelar pelo cumprimento dos principios éticos e das normas
estabelecidas pelos Conselhos competentes, quando aplicavel;

d) acompanhar e orientar o estudante na apresentacdo dos resultados da pesquisa na
FETECMS 2026, sendo esta participacdo obrigatdria, caso haja resultados a serem
apresentados;

e) incluir o nome do bolsista nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos,
seminarios ou eventos cientificos, sempre que houver participacdo efetiva do estudante na
producdo dos resultados;

f) comunicar formalmente a Propp, por e-mail, a substituicio de bolsistas, a eventual
mudanga de orientagdo (com novo orientador) ou a necessidade de cancelamento da
Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica; e

g) validar a frequéncia mensal do bolsista e encaminhar, no SIGProj, o relatério final apds a
conclusdo das atividades previstas no Plano de Trabalho

5.5. Sdo deveres do estudante (bolsista):

a) dedicar vinte horas semanais ao desenvolvimento do Plano de Trabalho da proposta
aprovada no Programa de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica;
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b) manter contato frequente com o orientador, garantindo o adequado desenvolvimento das
atividades;

c) apresentar bom desempenho académico no ensino médio durante toda a vigéncia da bolsa
na UFMS;

d) ndo receber, durante a vigéncia da bolsa, qualquer outra bolsa ou remunerac¢do, da UFMS
ou de outras agéncias ou instituicées, nacionais ou estrangeiras, inclusive estagio remunerado,
excetuadas as bolsas concedidas pela UFMS ou pelo MEC com finalidades assistenciais, de
manuteng¢do ou permanéncia;

e) apresentar os resultados do projeto em forma de resumo e comunicagdao oral ou poéster
durante a FETECMS 2026, conforme as normas do evento;

f) fazer referéncia a condicdo de bolsista da UFMS ou do CNPg em todas as publicaces e
trabalhos decorrentes das atividades desenvolvidas;

g) apresentar relatdrio final de atividades, conforme as normas do Programa e os prazos
definidos pela Propp;

h) responder as avaliacdes sobre o Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica quando
encaminhados pela UFMS ou CNPg; e

i) restituir ao CNPq ou a UFMS, em valores atualizados, as bolsas recebidas indevidamente,
caso ndo sejam cumpridos os requisitos e compromissos estabelecidos acima e na Resolucdo
Normativa n° 017/2006 — CNPq e suas eventuais alteracdes.

6. DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelo Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos -
SIGProj da UFMS, http://sigproj.ufms.br/, no prazo estipulado no item 2 deste Edital.

6.2. Cada proponente poderd submeter apenas uma proposta, que poderd conter até 4
planos de trabalho. Cada plano de trabalho devera estar vinculado a uma bolsa, respeitando o
limite maximo de bolsas conforme indicado no quadro a seguir:

Proponente Numero maximo de planos de trabalho / bolsas
Doutor Até 4

6.3. Caso o proponente submeta nimero de propostas superior ao permitido neste Edital,
serd considerada para fins de enquadramento apenas a primeira proposta submetida,
conforme a ordem de submissdo registrada no sistema e o limite estabelecido. As propostas
excedentes serdo desconsideradas e classificadas como nao enquadradas.

6.4. A duracdo prevista do Plano de Trabalho do PIBIC-EM das bolsas UFMS e CNPq, sera de 12
(doze) meses, a partir de setembro de 2025.

6.5. N3o sera aceita a submissdo de propostas com o mesmo Plano de Trabalho.

6.6. A proposta do Plano de Trabalho, preenchido em formulario eletrénico do SIGProj, devera
conter as seguintes informacgoes:

a) Introducdo/Justificativa;

b) Objetivos;

c) Metodologia;

d) Descri¢do das a¢Oes que envolvem a participacdo da pds-graduacdo stricto sensu da UFMS;

e) Descricdo das acdes voltadas ao Parque da Ciéncia e ao Museu de Ciéncia e Tecnologia da
UFMS e/ou demais ecossistemas de popularizacdo da ciéncia da UFMS;

f) Descrigdo das agdes voltadas a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
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g) Resultados Esperados e Impactos Sociais

h) Cronograma; e

i) Referéncias.

6.7. O proponente devera indicar, no formulario eletrénico do SIGProj, até 4 (quatro) escolas
publicas (municipal, estadual ou federal) do Estado de Mato Grosso do Sul, das quais serdo
selecionados os estudantes participantes.

6.7.1. A implementagdo das bolsas ficara condicionada a apresentagao das cartas de anuéncia
emitidas pelas escolas indicadas.

6.8. A proposta do Plano de Trabalho do estudante devera ser vinculada a um projeto de
pesquisa e inovacdo cadastrado no SIGProj, aprovado e em andamento na UFMS, onde o
coordenador da proposta atue como coordenador ou membro da equipe executora do
projeto.

6.9. A Tabela de Pontuacdo do Proponente (Anexo |) devera ser preenchida no formulario on-
line do SIGProj, contendo a producgao técnica, cientifica e académica, e em consonancia com
os dados preenchidos curriculum vitae cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq atualizado do
proponente.

6.10. As informacdes contidas na Tabela de Pontuacdo do Proponente (Anexo 1), sdo de inteira
responsabilidade do proponente, caso necessario, a Propp poderd solicitar documentos
comprobatérios das informacgdes inseridas no formulario de submissdo da proposta.

6.11. A proposta deve estar vinculada a, pelo menos, um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), abrangendo os 17 ODS globais da ONU e o ODS 18, adotado pelo Brasil.

6.12. N3o serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, ou apds a data limite
estipulada no cronograma.

6.13. A Propp nao se responsabiliza por propostas nao recebidas no prazo por motivos de
ordem técnica, falhas ou congestionamento das linhas de comunicag¢des, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA ANALISE, AVALIACAO E IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS
7.1. A selecdo das propostas sera realizada por:

a) Analise da documentacdo para enquadramento da proposta - realizada pela equipe técnica
da Propp;

b) Andlise do mérito e relevancia do plano de trabalho submetido na proposta de acordo com
os critérios estabelecidos na Tabela 1 - realizada por consultores ad hoc, internos e externos a
UFMS e pela Comissdo de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFMS;

c) Analise da Tabela de Pontuagdo do Proponente (Anexo I) - realizado pela Comissdao de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da UFMS com base nas informagdes disponiveis nos sistemas
institucionais da UFMS e no curriculum vitae do proponente cadastrado na Plataforma Lattes
do CNPq.

7.2. A proposta sera considerada “Enquadrada” quando estiver em conformidade com as
disposicdes deste Edital, em especial com os itens 5 e 6.

7.3. O Plano de Trabalho da proposta sera considerado "Aprovado" se em pelo menos duas
questdes de 1 a 4 da Tabela 1 a resposta for “SIM”.

Tabela 1. Critérios de avaliagdo da proposta.
CRITERIOS AVALIACAO
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(1) Ha clareza e consisténcia, justificativa, objetivos, metodologia, () Sim () Niio

resultados esperados e cronograma da proposta no Plano de Trabalho?

(2) O Plano de Trabalho estd adequado para um estudante de ensino . ~
.y , e e ()Sim () Nao

médio, em nivel de Iniciacdo Cientifica?

(3) O cronograma é coerente e exequivel para alcancgar os objetivos da () Sim () N3o

proposta?

'(4) 0] Plano de Trabalho apresenta relevancia cientifica, tecnoldgica ou de () Sim () Ndo

inovacdo?

7.4. A avaliacdo da Tabela de Pontuacdo (Anexo |) terd carater classificatério e sera calculada
conforme formula abaixo:

Descri¢cao da Tabela de Pontuagao Peso
Grupo | - Aulas Tedricas e Praticas 1
Grupo Il - Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, 2
Empreendedorismo, Sustentabilidade, Internacionalizacdo e
Inovagao
Grupo Il - Produgdo Técnica, Cientifica, Artistica e Cultural 3
Grupo IV - Atividades Administrativas e de Representagdo 1
Pontuacdo Final (PF) Total Grupo 1 * 1 + Total Grupo 2 *
2 + Total Grupo 3 * 3 + Total Grupo
4*1

7.5. A classificacdo final das propostas serd realizada em ordem decrescente da Pontuacao
Final (PF), apenas entre aquelas que tenham sido enquadradas e que tenham o plano de
trabalho aprovado, conforme os itens 7.2 e 7.3, e observado o disposto no item 4 deste Edital.

7.6. Caso haja empate, serdo aplicados os seguintes critérios, nesta ordem, em relacdo ao
proponente (coordenador):

a) ser Bolsista Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora do CNPg ou Fundect;

b) ser, atualmente, orientador do Programa Institucional Voluntdrio de Iniciacdo Cientifica —
PIVIC ou do Programa de Institucional Voluntario de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico ou Inovagao — PIVITI;

c) ser docente permanente e orientador de estudantes de Programa de Pés-Graduacao stricto
sensu da UFMS;

d) maior idade; e

e) maior tempo como servidor na UFMS.

7.7. O estudante e o orientador vinculados neste Edital declarardo compreensao e anuéncia
de possivel interrup¢do ou atraso do pagamento da bolsa em qualquer momento de sua
vigéncia em decorréncia de disponibilidade orgamentaria da UFMS, do MEC ou do CNPq.

7.8. Caso seja constatado plagio, todas as propostas serdo desclassificadas deste Edital.

7.9. O proponente podera realizar recurso administrativo de acordo com o prazo previsto no
item 2 deste Edital.
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7.10. Com o objetivo de ampliar o nimero de propostas contempladas e democratizar o
acesso as bolsas, a PROPP poderd, se necessario, limitar a concessdo inicial a até 2 (duas)
bolsas por proposta classificada, mesmo que contenham mais planos de trabalho. Essa
limitacdo serd aplicada conforme a ordem de classificacdo, até o esgotamento do numero
total de bolsas disponiveis. Caso sobrem bolsas apds essa distribuicdo inicial, estas serdo
distribuidas entre os proponentes com propostas parcialmente atendidas, respeitando a
ordem de classificacao.

7.11. Concluido o atendimento de todas as propostas aprovadas, e ainda havendo
disponibilidade de bolsas, a PROPP poder3, a seu critério, conceder as bolsas remanescentes
aos proponentes de propostas aprovadas, respeitada a ordem de classificacdo e mediante
manifestacdo formal de interesse do coordenador e de disponibilidade orcamentaria para
execucgao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. No caso de recursos administrativos, o coordenador deverd enviar e-mail para
seict.propp@ufms.br, nos prazos previstos no item 2 — Cronograma deste Edital.

8.2. Os pedidos de reconsideracdo somente serdo deferidos em caso de em caso de
constatacdo de vicio no ndo enquadramento da proposta, da ndo aprovacao do Plano de
Trabalho ou no célculo da Tabela de Pontuacao.

8.3. A avaliacdo dos pedidos de reconsideracao sera realizada pela equipe técnica da Propp,
com apoio da Comissdo de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da UFMS e avaliadores ad hoc
internos e externos a UFMS.

8.4. O resultado sobre a reconsideracdo sera definitivo, ndo cabendo qualquer outro recurso.

9. DA DIVULGACAO, PUBLICACOES E RESULTADOS

9.1. Toda divulgacdo e publicacdo de qualquer trabalho resultante da execuc¢do da proposta
devera citar, obrigatoriamente:

a) apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com o seguinte texto: “O presente
trabalho foi realizado com apoio da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Brasil
(UFMS) - Cddigo de Financiamento 001” ou “This study was financed in part by the
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul- Brasil (UFMS) - Finance Code 001;

b) b) apoio do CNPqg, com o seguinte texto: “O presente trabalho foi realizado com apoio do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico - Brasil (CNPq) - Cédigo de Financiamento
001” ou “This study was financed in part by the Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico - Brasil (CNpq) - Finance Code 001”; e

c) apoio de outras agéncias de fomento, quando aplicavel.

9.2. O ndo cumprimento das exigéncias contidas no Item 9.1 oportunizara a UFMS o direito
unilateral de cancelamento da proposta e dos eventuais beneficios concedidos, e a nao
concessao futura de recursos para o proponente.

9.3. Caso os resultados do projeto, ou mesmo o relatério técnico, venham a ter valor
comercial ou possam levar ao desenvolvimento de produto ou método, envolvendo o
estabelecimento de uma patente, a troca de informacdes e a reserva dos direitos, em cada
caso, dar-se-do de acordo com as normas de protecdo e gestdo da propriedade intelectual da
UFMS.

9.4. As agdes publicitarias atinentes a propostas e obras financiadas com recursos da Unido
deverdo observar rigorosamente as disposices contidas no §12 do art. 37 da Constituicao
Federal, bem como aquelas consignadas nas Instru¢des da Secretaria de Comunica¢do de
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Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da Republica — atualmente a IN/SECOMPR n? 7,
de 19 de dezembro de 2014.

10. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

10.1. O acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho e da carga horaria semanal dos
bolsistas é de responsabilidade do coordenador.

10.2. Em qualquer momento o bolsista ou o coordenador poderao ser convocados para
avaliacdo de desempenho no Plano de Trabalho aprovado.

10.3. Ao final do periodo da bolsa, o coordenador devera enviar o relatério final nos prazos e
normas estipulados pela Propp.

10.4. O ndo envio do relatério final podera ensejar a aplicacdo das medidas previstas na
Resolugdo n2 288/2021-COPP/UFMS, bem como nas normativas especificas do CNPq.

11. REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos
a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

12. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em que tal comunicacdo nao tera efeito de
recurso.

12.2. A impugnagdo devera ser dirigida a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo para o e-

12.3. O coordenador e o estudante que aderir as condicOes apresentadas neste Edital ndo
poderd arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua proposta
considerada como concordancia irretratavel nas condi¢des aqui estabelecidas.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A indicagdo, assim como os documentos necessarios do estudante, sera feita
oportunamente, quando da implementacdo da bolsa, diretamente no SIGProj na proposta
aprovada, conforme o cronograma do item 2 deste Edital.

13.2. Todas as informacdes prestadas no ambito deste processo seletivo sdo de
responsabilidade exclusiva do coordenador, cabendo a Propp a prerrogativa de desclassificar
propostas que contenham informagdes incompletas, incorretas ou inveridicas, sem prejuizo de
apuracado da responsabilidade.

13.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Propp.

13.4. Esclarecimentos e informag¢des adicionais poderdo ser obtidas junto a Secretaria de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica — SEICT pelo e-mail seict.propp@ufms.br.

Campo Grande, 1° de agosto de 2025.

FABRICIO DE OLIVEIRA FRAZILIO,
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo #

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.§
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Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67) 3345-7190 / 3345-7184
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https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr.
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Anexo I
(Edital n°® 242/2025 - PROPP/UFMS)

Tabela de Pontuacdo do Proponente
(De 2022 a 2024)

GRUPO I - AULAS TEORICAS E PRATICAS
Para o Grupo I, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2022, 2023
e 2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou Licenga
por Adocgao a partir de 2022 poderdao ampliar o periodo de avaliagdo do Grupo
I em um ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar como
periodo de avaliacao os anos de 2020 a 2024.

I Descricao Unidade / Qtde Pont | Tot

Limite, quando | apresenta o al
aplicavel da (total)
1.1. Aula de graduacao Carga horaria 10
(carga horaria) total anual (A
cada hora
aula/semana/an
0)
1.2. Aula de pés-graduacgao Carga horaria 10
(carga horaria) total anual (A
cada hora
aula/semana/an
0)
2.1. Aula de graduacao Carga horaria 15
ministrada em lingua total anual (A
estrangeira para estudantes cada hora
internacionais (carga horaria) | aula/semana/an
0)
2.2. Aula de pés-graduacao Carga horaria 15
ministrada em lingua total anual (A
estrangeira para estudantes cada hora
internacionais (carga horaria) | aula/semana/an
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II GRUPO II - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO,
EMPREENDEDORISMO, SUSTENTABILIDADE, INTERNACIONALIZAGAO E
INOVACAO

Para o Grupo II, serao considerados os dados referentes aos anos de
2022, 2023 e 2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou
Licenga por Adogao a partir de 2022 poderdo ampliar o periodo de
avaliacdo do Grupo II em um ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar
como periodo de avaliacdo os anos de 2020 a 2024.

Descricao Unidade / Qtde Pont | Tot
Limite, quando | apresenta o al
aplicavel da
3. Supervisao de estagio pos- A cada 20
doutoral, voluntario ou estudante

remunerado, e de bolsistas
de Desenvolvimento
Cientifico Regional - DCR,
reconhecidos
institucionalmente.

4. Orientacdo de tese de A cada 30
Doutorado. estudante

5. Orientacgao de dissertacao A cada 15
de Mestrado. estudante

6. Coorientacdo de tese de A cada 5
Doutorado ou dissertacdo de estudante

Mestrado.

7. Orientacao de Trabalho A cada trabalho 10

Final de Curso de
Especializacao (TFC),
Trabalho de Conclusao de
Residéncia (TCR) ou Trabalho
de Conclusao de Curso (TCCQ).
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8. Coorienta¢ao de Trabalho | A cada trabalho 1
Final de Curso de
Especializacado (TFC),
Trabalho de Conclusao de
Residéncia (TCR) ou Trabalho
de Conclusao de Curso (TCCQ).

9. Orientacado de estagio A cada 5
obrigatdrio e ndo obrigatério estudante
e de Atividade Orientada de
Ensino (AOE) e supervisdo de
estagio na graduacao ou
preceptoria de residente.

10. Participagdo em banca de A cada 8
defesa de Doutorado e de participacao

Mestrado.

11. Participacao em banca de A cada 5
exame de qualificacao de participacao

Doutorado e de Mestrado.

12. Participagdao em banca de A cada 3
trabalho final de curso de participacao
especializacao (TFC), de
trabalho de conclusdo de
residéncia (TCR) e Trabalho
de conclusdo de curso (TCC).

13. Orientacdo de estudante A cada 5
bolsista ou voluntario de estudante
Acdo ou Projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade,
Internacionalizacao,
Inovacdo, Cultura, Arte,
Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente.

14. Supervisao/tutoria de A cada 2
professor contratado, tais supervisao
como voluntario, substituto
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ou visitante, apoio técnico,
pesquisador e
assemelhados, reconhecidos
institucionalmente.

15. Coordenacao de A cada 50
Programa Institucional de programa
Ensino, Pesquisa, Extensdo,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais
como PIBIC, PIBIT, PIBID,
PRP, VEM PRA UFMS, Integra,
Cursinho UFMS, UFMS
Digital, Programa de Ensino
de Idiomas - Progele,
Universidade Aberta a
Pessoa Idosa - UNAPI,
Programa Mais Cultura,
Programa Esporte
Universitario, Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas
da UFMS - ITPC, Escola de

Musica.
16. Membro de equipe em A cada 15
Programa Institucional de programa

Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacao,
Internacionalizacao, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais
como PIBIC, PIBIT, PIBID,
PRP, VEM PRA UFMS, Integra,
Cursinho UFMS, UFMS
Digital, Programa de Ensino
de Idiomas - Progele,
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Integra, Universidade Aberta
a Pessoa Idosa - UNAPI,
Programa Mais Cultura,
Programa Esporte
Universitario, Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas
da UFMS - ITPC, Escola de

Musica.

17. Coordenacao de acao e A cada acdo ou 30
projeto de Ensino, Pesquisa, projeto

Extensao,

Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais
como Ligas Académicas,
Equipes de Competicao, PET,
PET-Salde e de Area PIBID.

18. Membro de equipe em A cada acdo ou 10
acao e projeto de Ensino, projeto
Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo,
Sustentabilidade, Inovacao,
Internacionalizacdo, Cultura,
Arte, Esporte e Lazer,
reconhecidos
institucionalmente; tais
como Ligas Académicas,
Equipes de Competicdo, PET,
PET-Saude e PIBID.

19. Coordenagao de grupo A cada grupo 10
de pesquisa registrado no
Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq.

20. Membro de grupo de A cada grupo 2
pesquisa registrado no
Diretorio dos Grupos de
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Pesquisa do CNPq.

21. Bolsista Produtividade A cada ano 50
em Pesquisa e/ou
Desenvolvimento
Tecnoldgico e/ou Extensao

Inovadora.
22. Membro de organizagao A cada 5
de missdes tecnoldgicas e participacao

feira de inovacdo tecnoldgica
ou organizagao de eventos
para consolidacdo de Startup

23. Consultoria para Nucleo A cada 10
de Inovagao Tecnoldgica, participacao
Empresa Junior, Time
ENACTUS, Ambiente de
Empreendedorismo e
Inovacdo, incubadora de
empresas e em Unidade da
Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovacgao
Industrial (Embrapii).

24. Ministrar Curso de A cada curso 30
Capacitacdo alinhado ao
Plano de Desenvolvimento
de Pessoas da UFMS.

Il | GRUPO III - PRODUCAO TECNICA, CIENTIFICA, ARTISTICA E CULTURAL

Para o Grupo III, serao considerados os dados referentes aos anos de
2022, 2023 e 2024.

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licen¢ca Maternidade ou
Licenga por Adog¢ao a partir de 2022 poderdo ampliar o periodo de
avaliacdo do Grupo III em um ano adicional por filho.
Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar
como periodo de avalia¢do os anos de 2020 a 2024.

Descricao Unidade / Qtde Peso | Tot
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aplicavel da
25. Recebimento de A cada prémio 15
comendas e premiac¢des
advindas do exercicio de
atividades académicas.
26. Parecer em periddico A cada parecer 5
técnico-cientifico
internacional.
27. Parecer em periddico A cada parecer 3
técnico-cientifico nacional.
28. Consultoria ad hoc e A cada parecer 5
parecer em comité e
comissao, tais como Comité
de Etica, Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos
- CEP, Comité de Etica no Uso
de Animais - CEUA.
29. Artigo técnico-cientifico A cada 25
completo publicado em publicagao
periddico ou em reuniao
cientifica.
30. Trabalho completo A cada 5
publicado em reuniao publicagao
cientifica nacional ou
internacional.
31. Publicacdo de resumo ou A cada 3
relato em anais, ou publicacao
apresentacdo de painéis e
posteres, em eventos
cientificos internacionais.
32. Publicacao de resumo ou A cada 2
relato em anais, ou publicacao
apresentacdo de painéis e
posteres, em eventos
cientificos nacionais ou
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regionais.

33. Apresentacdo oral de
trabalho, mostra documental
e assemelhados em reunido
cientifica internacional.

A cada
publicacao

34. Apresentacdo oral de
trabalho, mostra documental
e assemelhados em reuniao
cientifica nacional e regional.

A cada
publicagao

35. Palestras de divulgacao
cientifica ou mediacdo de
palestras que constem em
programacao oficial,
apresentadas ao publico em
eventos de abrangéncia
internacional.

A cada palestra

10

36. Palestras de divulgacao
cientifica ou mediacdo de
palestras que constem em
programacao oficial,
apresentadas ao publico em
eventos de abrangéncia
nacional ou regional.

A cada palestra

37. Conferéncia de Minicurso
em evento cientifico e de
capacitagdo para
empreendimentos e times de
Programas de
Empreendedorismo e de
Inovacado.

A cada hora

38. Edi¢do, organizagao ou
coordenacao de livros ou
cole¢bes publicados com
registro.

A cada
publicacao

10

39. Publicacdo de livro com
Conselho Editorial.

A cada
publicacao

25
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40. Publicacdo de capitulo de A cada 25
livro com Conselho Editorial. publicagao
41. Revisao e traducdo de A cada pagina 0,1
livros, artigos e textos.
42. Aceitacao de patente A cada patente 40
pelo 6rgado responsavel. registrada no
ano
43. Deposito de patente no A cada patente 20
orgao responsavel. registrada no
ano
44. Registro de Programa de | A cada patente 15
Computador registrada no
ano
45. Transferéncia de A cada 50
tecnologia ou direito de transferéncia no
propriedade intelectual para ano
empresas, instituicdes
publicas ou sociedade.
46. Producgao artistica, A cada 25
apresentada ao publico em producdo
eventos ou instituicdes de
abrangéncia internacional
47. Producao artistica, A cada 20
apresentada ao publico em producdo
eventos ou instituicdes de
abrangéncia nacional ou
regional
48. Composi¢ao ou dire¢ao A cada 25
(total ou parcial) de producao
producdo artistica (pecas de
teatro, operas, balés ou
similares), apresentadas ao
publico em eventos locais ou
instituicbes de abrangéncia
internacional ou nacional.
49. Composicao ou direcao A cada 20
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(total ou parcial) de producdo
producdo artistica (peca de
teatro, 6pera, balé ou
similar), apresentadas ao
publico em eventos ou
instituicbes de abrangéncia
regional ou local.

50. Atuacdo em atividade A cada atuacao 15
artistica apresentada ao
publico em eventos ou
instituicbes de abrangéncia
internacional ou nacional.

51. Atuagdo em atividade A cada atuagao 5
artistica apresentada ao
publico em eventos ou
instituicdes de abrangéncia
regional ou local.

52. Composicdo de obra A cada obra 8
artistica, comprovada pela
edicdo, exposicao ou estreia
da mesma em espagos ou
eventos culturais ou
académicos reconhecidos
pela area

53. Arranjo, transcricdo, A cada obra 6
restauracao ou adaptacao de
obra artistica, comprovados
pela edi¢cdo, exposi¢cdao ou
estreia dos mesmos em
espacos ou eventos culturais
ou académicos reconhecidos
pela area.

54. Participacdo como musico | A cada faixa 2
ou produtor, em disco
editado comercialmente.

55. Producgdo artistica, A cada 15
apresentada ao publico em producdo
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eventos, locais e/ou
institui¢des brasileiras ou
estrangeiras de abrangéncia
internacional ou nacional.

56. Producdo artistica, A cada 10
apresentada ao publico em produgao
eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou
estrangeiras de abrangéncia
regional ou local.

57. Obra artistica incluida em A cada obra 30
acervo permanente de
museu ou anexada ao
patrimdnio publico ou de
instituicdo reconhecida na
area como de carater publico
e permanente.

58. Curadoria de evento na A cada 30
area de artes reconhecido curadoria
pela drea como de

abrangéncia internacional e

nacional.
59. Curadoria de evento na A cada 20
area de artes reconhecido curadoria

pela area como de
abrangéncia regional e local.

60. Restauracao de obra A cada obra 6
artistica incluida em acervo
de carater publico e

permanente.

61. Texto publicado na area A cada 1
em jornais, devidamente publicacdo / até

comprovado. 10 pontos

62. Entrevista concedida a A cada 1
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jornal e revista, em audio,

entrevista / até

video ou texto, devidamente 10 pontos

comprovados.

63. Producdo de material, A cada 5
maquete e protétipo de producdo / até

produto e processo, desde 10 pontos

qgue desenvolvido a¢ao

devidamente registrada

institucionalmente.

64. Producdo de material Por material 5
didatico com Licenca Aberta, publicado

validado pela Agead e

publicado no repositdrio

institucional.

65. Membro da comissdo A cada 3
organizadora de eventos, participagao

reunides cientificas,

artisticas, culturais,

desportivas e outras.

66. Membro de comissdo A cada 2
avaliadora de eventos participagao

cientificos, artisticos,

culturais, desportivos e

outras.

67. Membro de editorial de A cada 2
elaboracdo de anais de participagao

eventos cientificos.

68. Editor de revista cientifica | A cada revista 25
internacional.

69. Editor de revista cientifica | A cada revista 15
nacional.

70. Membro de Corpo A cada 10
Editorial de Periédico periodico
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Cientifico.

71. Membro, em efetivo
exercicio, de diretoria de
associacao cientifica.

A cada
participagao

10

72. Atividades de assessoria,
consultoria, pericia,
mediacdo, sindicancia,
processo administrativo
disciplinar, regqulamentadas
pelo 6rgdao competente.

A cada atividade

10

73. Analise de curriculo para
revalidacao ou
reconhecimento de diploma.

A cada analise

10

74. Parceria com empresa ou
organizagao para o
desenvolvimento de projetos
de inovacao tecnoldgica ou
social.

A cada parceria

25

75. Realizacao de servico
técnico especializado
conforme Marco Legal de
C.T&l.

A cada contrato

25

76. Participacdo societaria
em startup ou empresa
constituida para explorar
tecnologia da UFMS.

A cada
participagao
societaria

25

77. Registro formal de spin-
off como empresa vinculada
a universidade.

A cada registro

25

78. Registro de tecnologia
social que promova inclusao,
sustentabilidade ou

A cada registro

25
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melhorias em comunidades.

TOTAL Parte I

GRUPO 1V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTAGCAO

2023 e 2024.

Para o Grupo IV, serdo considerados os dados referentes aos anos de 2022,

Pesquisadoras que tenham usufruido de Licenca Maternidade ou Licenca
por Adocao a partir de 2022 poderdao ampliar o periodo de avaliagao do Grupo

IV em um ano adicional por filho.

Exemplo: uma pesquisadora que teve gémeos em 2022 devera considerar como
periodo de avaliacdao os anos de 2020 a 2024.

v

Descricao Unidade / Qtde Pont | Tot
Limite, quando | apresenta o al
aplicavel da
79. Coordenacdo de curso A cada 1
(FCC), coordenacdo de dia/limitado a
Programa de Residéncia ou 200 pontos
Presidente de Comissao
Especial de Curso de
graduacao/especializagao,
incluida a substituicao.
80. Cargo de Diregdo e A cada 1
Funcao Gratificada (CD1 a dia/limitado a
CD4 e FG1 a FGS), incluida a 200 pontos
substituicao.
81. Membro de Colegiado de A cada 5
Curso, de participacao de
Colegiado/Comissé&o Especial 360 dias ou
de Curso de fracao

graduacao/especializagao,
Nucleo Docente Estruturante
- NDE e Nucleo Docente
Assistencial Estruturante-
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NDAE.

82. Membro de Conselho
Superior ou de Conselho de
Unidade.

A cada
participacao de
360 dias ou
fracao

10

83. Presidente de Comissao,
Comité ou Colegiado
Permanente da UFMS,
designado pelo Reitor, tais
como Comissao Permanente
de Pessoal Docente - CPPD,
Comissao Propria de
Avaliagao - CPA, Comité de
Etica, Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos
- CEP, Comité de Etica no Uso
de Animais - CEUA, Comissao
Interna de Biosseguranga -
CIBio, Colegiado do
Programa de Assisténcia a
Saude do Servidor - COPAS e
Camara de Mediacdo de
Conflitos.

A cada
participacao de
360 dias ou
fracao

50

84. Membro de Comissao,
Comité ou Colegiado
Permanente da UFMS,
designado pelo Reitor, tais
como Comissao Permanente
de Pessoal Docente - CPPD,
Comissao Propria de
Avaliagdo - CPA, Comité de
Etica, Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos
- CEP, Comité de Etica no Uso
de Animais - CEUA, Comissao
de Biosseguranca - CIBio,
Colegiado do Programa de
Assisténcia a Saude do
Servidor - COPAS e Camara

A cada
participacao de
360 dias ou
fracao

30
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de Mediacao de Conflitos.

85. Presidente de comissao
da UFMS, designado por Pro-
Reitor ou Diretor de Unidade
da Administracdo Setorial,
tais como Comissao de
Concurso Publico, Comissao
de Vestibular, Comissao
Interna de Avalia¢do
Docente, Comissao Setorial
de Avaliacdo - CPA, Comissdo
Setorial de Ensino, Comissao
Setorial de Pesquisa,
Comissao Setorial de
Extensdo, Comissao de
Estagio - COE, Comité Local
de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Grupos PET -
CLAA-PET, COREMU, COREME
e COREMA.

A cada
participacao de
360 dias ou
fracao

40

86. Membro de comissao da
UFMS, designado por Pro-
Reitor ou Diretor de Unidade
da Administracao Setorial,
tais como Comissao de
Concurso Publico, Comissao
de Vestibular, Comissao
Interna de Avalia¢ao
Docente, Comissao Setorial
de Avaliacdo - CPA, Comissao
Setorial de Ensino, Comissao
Setorial de Pesquisa,
Comissao Setorial de
Extensao, Comissao de
Estagio - COE, Comité Local
de Acompanhamento e
Avaliacdo dos Grupos PET -
CLAA-PET, COREMU, COREME
e COREMA.

A cada
participacao de
360 dias ou
fragcao

20
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87. Presidente de comissao
temporaria (constituida pelo
Reitor ou pelo presidente do
Conselho Universitario).

A cada
participagao

20

88. Membro de comissao
temporaria (constituida pelo
Reitor ou pelo presidente do
Conselho Universitario).

A cada
participacao

10

89. Presidente de comissao
temporaria (designada por
Pré-Reitor, Diretor de Agéncia
ou Diretor de Unidade da
Administracao Setorial, ou
pelos respectivos conselhos).

A cada
participagao

10

90. Membro de comissao
temporaria (designadas por
Pro-Reitor, Diretor de Agéncia
ou Diretor de Unidade da
Administracao Setorial, ou
pelos respectivos conselhos).

A cada
participagao

91. Representante da UFMS
em Associacao, Conselho,

Comité, Entidade de Classe,
Fundacao e 6rgao externo,
com anuéncia institucional.

A cada
representacdo

10

92. Presidente de Banca
Examinadora de Concurso
Publico Docente ou de
processo seletivo de
professor substituto ou de
Comissdo de
Heteroidentifica¢ao.

A cada
participagao

30

93. Membro de Banca
Examinadora de Concurso
Publico Docente ou de

A cada
participagao

20
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processo seletivo de
professor substituto ou de
Comissdo de
Heteroidentificacao.

94. Gestor de Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica,
Empresa Junior, Time
ENACTUS, Ambiente de
Empreendedorismo e
Inovagao, Incubadora e
Unidade da Empresa
Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industrial
(Embrapii).

A cada
participacao

15

95. Responsavel técnico por
setores/laboratoérios/cole¢des

A cada
responsabilidad
e

10

96. Gestor de
convénios/contratos.

A cada convénio
ou contrato

10

97. Participacdao como
ouvinte em evento cientifico
e em curso de capacitacao de
formacao continuada para
docéncia, tal como a semana
pedagdgica, formacdo para
coordenadores, formacdo
para gestores, formacdo
linguistica, formacao
inclusiva, formagao na area
técnica, cientifica e
assemelhados.

A cada
participagao

98. Avaliacao de curso e/ou
institucional de Instituicdes
de Ensino Superior.

Por avaliacao

99. Coordenador de Polo de

Por

10
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Educacdo Digital e a coordenagdo
Disténcia da UFMS, sem
percepcao de bolsa.




