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EDITAL PROCIDS/AGINOVA/PROAES/PROGEP/UFMS N2 24, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

SELEGCAO PARA PARTICIPAGCAO NA MENTORIA PARA O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL DE ESTUDANTES E SERVIDORAS - PROGRAMA SOU MULHER UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Pré-reitoria de
Cidadania e Sustentabilidade, da Agéncia de Inovacdo, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
da Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, em Parceria com o SEBRAE/MS, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com a Resolucdo n2 534-CD/UFMS, de 03 de janeiro de 2025 e a
Resolucdo n? 412-COUN/UFMS, de 12 de julho de 2025, torna publico o presente edital em
Rede, para selecdo de estudantes mulheres dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo da
UFMS e servidoras da UFMS, para participagao na Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e
Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres, agao integrante do Programa Sou Mulher
UFMS.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem como objetivo a selecdo de estudantes regularmente matriculadas nos
cursos de graduacdo e de pds-graduacdao da UFMS e servidoras da UFMS (docentes e técnico-
administrativas) para participacdo na Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional
de Estudantes e Servidoras Mulheres, acado integrante do Programa Sou Mulher UFMS.

1.2 O presente processo seletivo visa selecionar estudantes matriculadas nos cursos de
graduacdo e pods-graduacdo da UFMS e servidoras da UFMS, que estejam interessadas no
desenvolvimento de habilidades e competéncias pessoais e de suas carreiras, por meio de
capacitacdo e mentoria, visando ampliar o empoderamento e sucesso de mulheres no mercado
de trabalho.

1.3. As acOes serdo desenvolvidas por meio de parcerias e conta com a rede de profissionais
participantes do SEBRAE DELAS, articuladas com os programas institucionais de estimulo ao
empreendedorismo como os times ENACTUS e Programa UFMS Janior, sob coordenacdo da
AGINOVA.

2. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Periodo de recebimento de mscrlf;oes gxcluswamente on-line no sitedo 20/08/2025 a 30/08/2025
Sigproj
Publicacdo dos resultados, apds analise preliminar 02/09/2025
Periodo para interposicdo de recursos 02 a 04/09/2025
Homologacéo do resultado final 05/09/2025
Boas Vindas
Inicio da Jornada Sebrae DELAS Digital - Encontro de Boas vindas on-line. 08/09/2025
Integracdo da Rede de Mentoria Feminina da UFMS 19/11/2025
. A partir da publicacdo do Resultado
Atividades final do Edital até 10/12/2025.




3. DAS VAGAS

Local/N. vagas Servidoras Estudantes Total

Todos os Campus 200 2300 2500

3.1. Serdo priorizadas 50% das vagas para atendimento da Politica de Inclusdao, Agdes
Afirmativas e Cidadania no ambito da UFMS, tendo como requisito: ser Ingressante em curso
ou na carreira publica na UFMS por meio de vagas reservadas; pertencer a povos originarios e
comunidades tradicionais, populacdo negra, pessoas com mais de 60 anos, ser mae ou ser
guardida de menores de idade, pessoas LGBTQIA+; pessoas com deficiéncia e refugiadas,
imigrantes e apatridas.

3.2. As vagas nao preenchidas poderdao ser redistribuidas entre Estudantes e Servidoras,
conforme a demanda.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1. Estar matriculada em curso de graduacdo ou de pés-graduacdao na UFMS ou ser servidora
docente ou técnica-administrativa da UFMS;

4.2. Possuir disponibilidade para atender as atividades programadas de acordo com a
programacao da rede de mentoria; e

4.3. Ter conhecimento de tecnologia suficiente para participar das atividades online por meio
de aplicativos ou plataformas de videoconferéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A interessada deve preencher a ficha de inscricdo no Sigproj, incluindo a drea de interesse
para mentoria, dentre as seguintes opgdes:

a) Quero ser empreendedora;

b) Ja sou empreendedora.

6. DO PROCESSO SELETIVO, CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, RESULTADO E
RECURSO

6.1. As inscricOes serdo classificadas de acordo com a distribuicdo de vagas descritas no item 3
do edital.

6.2. Para selegdo, as inscritas devem atender aos critérios do item 4 deste edital.

6.3. As candidatas serdo classificadas de acordo com maior carga horaria cursada com
aproveitamento para estudantes e maior tempo de servico na UFMS para servidoras, em
ordem decrescente.

6.4. Serdo utilizados como critérios de desempate:
a) Ser Ingressante em curso ou na carreira publica na UFMS por meio de cota;

b) Ser Indigena, quilombola, negra, idosa, portadora de deficiéncia, LGBTQI+; refugiada,
imigrante e apatrida;

c) Ser mde ou ser guardida de menores de idade.
6.7. Caso haja desisténcia, podera ser chamada inscrita que esteja em cadastro de reserva.

6.8. A Aginova e a Procids serdo responsdveis por homologar o resultado final por meio de
Edital.




6.9. Para solicitar recurso administrativo, o inscrito deve preencher o formuldrio especifico
(Anexo 1) e enviar ao e-mail empreenda.aginova@ufms.br, com o Titulo: Recurso — Mentoria
para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres.

6.10. O resultado do recurso serd publicado, informando o motivo do deferimento ou
indeferimento.

7. DAS ATIVIDADES

7.1. As atividades incluem: encontros da Rede de Mentoria Feminina da UFMS, que serdo
amplamente divulgados pela Rede, a Jornada Sebrae DELAS Digital e o Projeto Travessia.

7.2. A metodologia utilizada na capacitacdo em empreendedorismo e gestao de negdcios sera a
metodologia do “SEBRAE DELAS - Desenvolvendo Empreendedoras Lideres Apaixonadas pelo
Sucesso”, um programa de aceleracdo que tem o objetivo de aumentar a probabilidade de
sucesso de ideias e negdcios liderados por mulheres. Realizado pelo Sebrae/MS, busca
valorizar as competéncias, comportamentos e habilidades das mulheres, difundindo e
profissionalizando o empreendedorismo feminino por meio do suporte a gestdo, capacitacao,
oficinas, encontros, consultorias e mentorias.

7.3. As atividades sdo totalmente gratuitas e desprovidas de qualquer vinculo empregaticio.

7.4. A Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras
Mulheres contara com a capacitagdo na Jornada Sebrae DELAS Digital em parceria com o
Sebrae.

7.5. A Jornada Sebrae DELAS Digital é a Jornada para quem quer se formalizar e estruturar o
seu negodcio. Contempla capacitacbes, totalmente on-line, sobre competéncias
socioemocionais e de gestdo e inovac¢do, com acesso a plataforma educacional e constara de:

a) TRILHA 1 - QUERO SER EMPREENDEDORA: composta por trés Mdédulos - Médulo 1 — Eu
: Semana 1: Introducdo ao Eu Empreendedora Semana 2: Iniciando seu novo negdcio
Semana 3: Qual seu propdsito? Que impacto deseja gerar? Modulo 2 — Meu: Semana 4:
Oportunidades de Negdcio — Ideias de Negdcios Semana 5: Construa o modelo de negdcio
e valide sua ideia Semana 6: Financas para novos negdcios Semana 7: Marketing e Vendas
Semana 8: Formalizacdo do Negécio. Mddulo 3 — Noés: Semana 9: Redes de Apoio e
Networking.

b) TRILHA 2 - SOU EMPREENDEDORA: composta por trés Mddulos - Médulo 1 — Eu:
Semana 1: Reforcando a identidade e poténcias femininas Semana 2: Canvas de
Empreendedorismo Feminino Semana 3: Propdsito e Impacto Semana 4: Tempo, familia e
negocios. Mddulo 2 — Meu: Semana 5: Analise do negdcio Semana 6: Experiéncia do
cliente Semana 7: Estratégias de marketing e vendas Semana 8: Finangas para negocios.
Mddulo 3 — N6s: Semana 9: Fortalecendo redes de apoio e networking.

7.6. Durante a realizacdo da Jornada Sebrae DELAS Digital serdo selecionadas até 60
participantes mulheres para o Projeto Travessia e as regras e critérios de selecdo serdo
definidos levando em consideracdo o desempenho e participacao nas acdes da Jornada. Terdo
prioridade quem completar 100% da jornada e em questao de desempate serdao observados os
requisitos do item 6.4 deste edital.

7.6.1. Projeto Travessia: O Projeto “TRAVESSIA” serd composto por sessdes individuais de
mentoria autoconhecimento, planejamento de carreira e modelagem de negdcios que
conectara alunas, servidoras e empresarias. Contara também com mesas redondas com
reflexdes sobre carreira e negdcios. As agdes desse Projeto serdo oferecidas para as
estudantes e servidoras que participarem no minimo em 70% das acdes da Jornada Sebrae
DELAS Digital e necessitam maior aprofundamento.

8. DAS OBRIGAGOES DOS SELECIONADOS




8.1. Ter participacdo superior a 70% (setenta por cento) nas atividades da Mentoria para o
Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres, sendo necessario
ter realizado 70% das atividades da Jornada Sebrae DELAS Digital para ter acesso ao Projeto
travessia.

8.2. Em caso de  desisténcia, deverdo ser  comunicados por  e-mail
empreenda.aginova@ufms.br, com 7 dias de antecedéncia, esclarecendo os motivos do
abandono da Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e
Servidoras Mulheres.

8.3. As estudantes e servidoras selecionadas para o Projeto Travessia deverdo realizar todas as
sessdes de mentoria. As sessdes deverdo ser realizadas dentro do prazo de 30 dias a partir da
programacao em agenda de comum acordo entre o mentorado e o mentor. A impossibilidade
de uma agenda comum ou atraso na execucdo da sessdao de mentoria devera ser comunicada
por e-mail.

8.4. As estudantes e servidoras participantes do Projeto Travessia deverdo avisar seus
mentores com pelo menos 3 dias de antecedéncia em caso de necessidade de remarcacdo da
sessao.

8.5. E recomendado que as estudantes e servidoras participem das atividades de integracdo
(mesas-redondas, eventos que possam ter no periodo voltadas ao empreendedorismo
feminino, de forma presencial ou on-line).

9. DA REVOGAGCAO OU ANULAGAO DO EDITAL

9.1. A qualquer tempo, este Edital podera ser suspenso, no todo ou em parte, seja por decisao
unilateral da UFMS, por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia
legal, em decisdao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao
de qualquer natureza.

10. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

10.1. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, o
tendo aceitado sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou
irregularidades que o tenham viciado, hipétese em que tal comunicagao nao terd efeito de
recurso.

10.2. A impugnacdo deverd ser dirigida a Procids e a Aginova, mediante documento
formalizado e encaminhado ao e-mail empreenda.aginova@ufms.br ou gab.procids@ufms.br.

10.3. A estudante e a servidora que aderir as condi¢cOes apresentadas neste Edital ndo poderd
arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentagao de sua inscricdo considerada
como concordancia irretratavel nas condi¢des aqui estabelecidas.

11. DA CLAUSULA DE RESERVA

11.1. A Procids e a Aginova preservam o direito de arbitrar sobre os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. As informacdes prestadas e o cumprimento dos prazos sdao de inteira responsabilidade do
estudante inscrito.

12.2. A informacgdo falsa fornecida pela estudante e servidora acarretard no cancelamento da
participacdo na Mentoria para o Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e
Servidoras Mulheres, além da aplicacdo das san¢Ges administrativas, civis e criminais cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.




13. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

13.1. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdao ser obtidas pelo e-mail
empreenda.aginova@ufms.br ou gab.procids@ufms.br com o assunto: Edital - Mentoria para o
Desenvolvimento Pessoal e Profissional de Estudantes e Servidoras Mulheres.

13.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em conjunto com as unidades envolvidas
no presente Edital, observados os principios e normas legais vigentes.

VIVINA DIAS SOL QUEIROZ,

Pro-Reitora de Cidadania e Sustentabilidade
SAULO GOMES MOREIRA

Diretor da Agéncia de Inovacao

ALBERT SCHIAVETO DE SOUZA,

Pré-Reitor de Assuntos Estudantis

GISLENE WALTER DA SILVA,

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DO EDITAL PROCIDS/AGINOVA/PROAES/PROGEP/UFMS N¢ 24, DE 18 DE AGOSTO DE
2025

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome da estudante/ Servidora: Curso/ Campus ou Unidade):

EXPOSICAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAGAO:

(Especificar cidade), _ de de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Vivina Dias Sol
Queiroz, Pré-Reitor(a) de Cidadania e Sustentabilidade, em
18/08/2025, as 09:17, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
n?2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Saulo Gomes
Moreira, Diretor(a), em 18/08/2025, as 09:23, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da
Silva, Pro-Reitor(a), em 18/08/2025, as 11:26, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Albert Schiaveto
de Souza, Pré-Reitor(a), em 18/08/2025, as 14:00, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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AGENCIA DE INOVAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7274
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.000347/2025-56 SEI n2 5821235
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https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

