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RESOLUGAQ N2 563-CAS/FAODO/UFMS, DE 2 DE SETEMBRO DE 2025.

Aprova o Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2025-2030, da
Faculdade de Odontologia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e observando o art. 6, inciso | da Resolu¢do n2 148-COUN/UFMS, de 7 de
dezembro de 2021, resolve, ad referendum:

Art. 12 Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2025-2030,
conforme anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 22 Revogar a Resolug¢do n2 389-CAS/FAODO/UFMS, de 8 de agosto de

2023.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
FABIO NAKAO ARASHIRO
ANEXO UNICO
Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU 2025-2030
(Resolugdo n2 563-CAS/FAODO/UFMS, de 2 de setembro de 2025)
e ; Documento assinado eletronicamente por Fabio Nakao
NOTA UFMS - 'i Arashiro, Presidente de Conselho, em 02/09/2025, as 14:38,
MAXIMA gsl!"a @ conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com

Nomee E 1011

— W —

eletrénica

fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

CONSELHO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n® 23104.000153/2020-46 SEl n2 5861622
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1. CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

Faculdade de Odontologia - FAODO
Conselho
Competéncias

e aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

e zelar pela execu¢do orcamentaria da Unidade da Administracdo Setorial de acordo
com as prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e integrado ao Projeto Pedagodgico Ins tucional (PPl) e no Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU);

e manifestar sobre os Projetos Pedagégicos de Cursos de Graduacao;

e manifestar sobre os Regulamentos e Curriculos dos Cursos de Pds-graduacao;

e manifestar sobre afastamento para o exterior, licenca capacitacao e para o trato de
assuntos par culares;

e autorizar afastamento de servidores da Unidade, no Pais, quando superior a trinta
dias;

e manifestar sobre a criacdo, a suspensdo e a ex n¢ao de cursos vinculados a Unidade
da Administracao Setorial;

e manifestar sobre a alteracdo de nomenclatura, modalidades e habilitacdo, turno de
funcionamento, numero de vagas e tempo de integralizacdo dos Cursos de
Graduacao;

e aprovar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores lotados na

e Unidade, e encaminhar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

e aprovar a distribuicdo de encargos docentes da Unidade, na graduagdo e na pos-
graduacado, elaborada pelo Diretor da Unidade;

e aprovar a lista de oferta de disciplinas de graduacao e de pds-graduacao;

e aprovar, a cada periodo letivo, o Plano de A vidades Docente;

e aprovar, anualmente, a avaliacdo do desempenho dos servidores da Unidade;

e manifestar sobre a par cipacdo de profissionais ndo integrantes do quadro regular,
em a vidades académicas e administra vas, na Unidade;

e constituir comissdes para estudar assuntos rela vos a Unidade da Administracdo
Setorial;

e manifestar sobre as acdes, os programas e os projetos de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo, inovagao, desenvolvimento sustentavel e institucional no ambito
de sua Unidade;

e conduzir as eleicdes no ambito da Unidade;

e homologar o resultado de elei¢Bes realizadas no ambito de sua Unidade;
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e aprovar alista triplice de nomes a serem indicados para o cargo de Diretor da Unidade
da Administragdo Setorial;

e propor a autoridade competente a destituicao do Diretor da Unidade;

e fixar normas em matérias de sua competéncia; e

e resolver, na sua area de competéncia, 0s casos nao previstos neste artigo.

Presidéncia do Conselho
Competéncias

e convocar e presidir as reunides e demais a vidades do Conselho;

e definir previamente a pauta das reunides;

e proceder a distribuicdo de matérias a serem tratadas nas reunides;

e manter a ordem na plendria;

e proclamar os resultados das votacdes;

e indicar os membros das comissdes constituidas pelo Conselho, e respectivos
presidentes, para aprovacao pelo Plenario;

e designar o membro do Conselho para a fung¢do de relator;

e tomar decisdes ad referendum e submeté-las a aprecia¢do do respectivo Conselho,
na primeira reunido ordinaria subsequente;

e Dbaixar resoluc8es resultantes das delibera¢des do Conselho;

e resolver as questdes de ordem suscitadas em Plenario;

e propor o Calendario das Reunides Ordinarias;

e exercer, no Plendrio, o direito de voto exclusivamente de qualidade; e

e resolver, dentro de sua esfera de competéncia, os casos ndo previstos neste artigo.

Secretario do Conselho
Competéncias

e coordenar administrativamente todos os trabalhos do Plenario e das comissdes, sob
a supervisao do Presidente do Conselho;

e organizar, para aprovac¢do do Presidente, a pauta das sessdes plenarias;

e tomar providéncias administra vas necessarias a instalacao das reunides do Conselho;

e receber, examinar, distribuir e expedir a documenta¢do e a correspondéncia do
Conselho;

e emitir os atos resultantes das delibera¢des e encaminha-los para publica¢do no
Boletim Oficial da UFMS;

e auxiliar o Presidente durante as sessdes plenarias e prestar os esclarecimentos que
forem solicitados durante os debates;

e promover ainstrucdo dos processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelos
presidentes das comissdes e presidéncia do Plenario;

e encaminhar expediente aos interessados, dando ciéncia dos despachos e decisdes
proferidos nos respec vos processos; e
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e elaborar as atas referentes aos trabalhos das reunides e colher as assinaturas, apds
Sua aprovagao.

e O Secretario do Conselho podera, com autoriza¢cao do Presidente, requisitar pessoal,
material, equipamentos e instala¢des da Universidade para melhor desempenho dos
seus trabalhos.

Direcao
Competéncias

e zelar pela execucdo do Estatuto, deste Regimento e demais normas;

e coordenar e avaliar as a vidades académicas e administra vas da Unidade;

e convocar e presidir as Reunides do Conselho da Unidade;

e dar publicidade a pauta das reunifes e as decisdes do Conselho da Unidade, como
Presidente do Conselho de Unidade;

e exerceragdo disciplinar no ambito da Unidade Setorial, de acordo com o Regulamento
Disciplinar do Estudante e a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e constituir Comissdes para elaborar propostas de criacdo de cursos de graduacado e de
pds-graduacao;

e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas dos servidores lotados na Unidade
da Administragdo Setorial e encaminhar ao Conselho da Unidade;

e aprovar o Plano de Férias do pessoal lotado na Unidade;

e manifestar sobre processos referentes a movimentacdo de Servidores Docentes e
Técnico-Administra vos em Educacao;

e propor a distribuicdao de encargos dida cos docentes da Unidade, com isonomia,
equidade e transparéncia;

e manifestar sobre o Plano de A vidades e Avaliacdo dos Servidores;

e demandar oferecimento de disciplinas encaminhadas pelos Coordenadores de Curso;

e determinar no ambito da Unidade, a abertura de Sindicancia;

e coordenar o processo de consulta para a escolha do Diretor da Unidade e demais
eleicdes no ambito da sua competéncia;

e autorizar deslocamento entre as Unidades e os afastamentos, no Pals, por até trinta
dias, de servidores lotados na Unidade;

e submeter as Unidades competentes as propostas de convénios, de contratos e de
outros instrumentos juridicos de mesma natureza;

e elaborar relatérios com os resultados dos programas e das ac¢fes de sua area de
competéncia;

e atribuir e acompanhar as a vidades dos servidores lotados na Unidade;

e propor ao Reitor, quando necessario, a instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar;

e zelar pela guarda e pela preservacdo de insumos, equipamentos, e de materiais
permanentes sob sua responsabilidade;

e coordenar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);
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e zelar pelas informagdes no que tange as a vidades de ensino, pesquisa, extensdo,
empreendedorismo e inovacdo e de desenvolvimento sustentavel e institucional da
Unidade.

Coordenacdo de Gestdao Académica
Competéncias

e Assessorar e colaborar com a Dire¢do da UAS no planejamento das atividades de
gestao académica de todos os cursos e de assisténcia estudantil da Unidade;

e Assistir a Direcao da UAS no atendimento as demandas académicas relacionadas as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;

e (Coordenar o processo de organizacdo e integracao dos programas das disciplinas dos
cursos existentes na UAS;

e (Coordenar as atividades de controle escolar e os processos relacionados a matricula,
desligamento, defesa, colagdao de grau, emissdo e registro de diploma, e secretariar
cerimdnias de colacdo de grau;

e Orientar os estudantes da unidade quanto as normas e procedimentos da instituicao;

e Gerenciar 0s requerimentos académicos quanto ao recebimento, tramitacdo e
cumprimento de prazos fixados, e a emissdo de documentos relacionados;

e (olaborar com a Dire¢do na elaboracdo do plano de capacitagao de docentes;

e (Coordenar o processo de elaboragdo da proposta de lista de oferta das disciplinas
lotadas na unidade lancamento nos sistemas de gestdo académica;

e Elaborar a proposta de distribuicdao de encargos docentes da UAS;

e Elaborar proposta de contratacdo dar suporte ao processo de sele¢do e contratacdo,
e acompanhar os contratos de docentes substitutos, visitantes ou voluntarios;

e FElaborar o plano de uso do espaco fisico para as atividades académicas e coordenar
0 processo de agendamento dos espacos;

e Propor a criacdo e auxiliar grupos de trabalho e comissdes;

e Divulgar e orientar os docentes quanto as diretrizes e as normas relacionadas a drea
académica;

e Coordenar as a¢des de orientacdo e suporte na utilizacdo dos sistemas académicos
em uso na UFMS;

e Divulgar as informacgdes referentes a pesquisa, ao ensino e a extensao, desenvolvidas
na UAS;

e (Coordenar os trabalhos de secretaria, organizacao e demais processos de suporte as
coordenagdes de curso, colegiados, Nucleos Docente Estruturantes e demais
comissdes e programas existentes na UAS, relacionadas as atividades académicas;

e Acompanhar as avaliacBes regulares dos cursos das UAS;

Coordenag¢do Administrativa

Competéncias
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Assessorar e colaborar no planejamento, na execucdo e na coordenacdo das
atividades de gestdo administrativa;

Propor normas e acbes que visem a integracdo entre as atividades de gestdo
académica e de gestdo administrativa na Unidade;

Colaborar na elaboragao do plano de gestdo da infraestrutura da Unidade;

Propor a criagdo de grupos de trabalho e de comissfes para desenvolvimento das
atividades administrativas;

Gerenciar o processo de controle patrimonial da Unidade;

Controlar o uso da frota de veiculos oficiais da Unidade, se houver, e o uso de veiculos
oficiais em geral pela Unidade;

Acompanhar e supervisionar os contratos de prestadores de servicos e de
fornecedores de energia elétrica e agua e esgoto;

Gerenciar as solicitacdes de uso dos espacos fisicos e o controle de agendamentos;
Coordenar as atividades de planejamento orcamentario e de execucao financeira da
unidade;

Gerenciar as demandas, a recep¢do, a conferéncia e o controle de materiais de
consumo e permanente necessarios ao funcionamento da Unidade;

Monitorar uso do telefonia, reprografia e demais insumos da Unidade;

Colaborar com a gestdo de documentos das Unidades, das correspondéncias e das
necessidades de arquivamento;

Dar suporte nos aspectos administrativos da operac¢do e da gestao de espaco fisico
da biblioteca nos Campus;

Assessorar a Direcao da Unidade no gerenciamento e controle das solicitacdes de
passagens, diarias, veiculos e transporte para viagens e deslocamentos, afastamentos
e presta¢des de contas;

Assessorar a Direcdo da Unidade na gestao e controle de frequéncia e a escala de
férias;

Coordenar as agdes de orientacdo e suporte a utilizagdo dos sistemas administrativos
em uso na UFMS;

Divulgar e orientar os docentes quanto as diretrizes e as normas relacionadas a area
administrativa;

Elaborar relatérios gerenciais; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

Responsavel pela coordenacado, orientacdo e supervisao dos trabalhos odontolégicos
na Faculdade de Odontologia.

Coordenacao Clinica

Competéncias

Desenvolver atividades técnicas e didaticas de prestagdo de servicos a comunidade e
ao ensino odontoldgico;
Prestar apoio as atividades oriundas de disciplinas do Curso de Odontologia;
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e Promover programas e cursos de extensdo para qualificagdo de mao-de-obra;

e Organizar a implantagdo e funcionamento das extensdes da Faculdade;

e Opinar sobre propostas de projetos, contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos desta natureza;

e Promover a integracdo para o fomento por 6rgdos publicos para dar assisténcia
odontolégica a comunidade;

e Definir estratégias a serem aplicadas pela Clinica;

e (olaborar na definicdo de estratégias, a serem aplicadas pela Faculdade;

e Colaborar no plano anual de atividades e o orcamento da Faculdade;

e Prever, solicitar e gerir os recursos humanos, materiais e financeiros para a
operacionalizacao dos programas e projetos da Clinica;

e Propor as tabelas de precos de produtos e servicos odontolégicos oferecidos;

e Providenciar a elaboragdo das atividades docentes e assistenciais;

e (Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades desenvolvidas
pela setores e laboratorios;

e Solicitar e controlar o material permanente e de consumo da Clinica;

e Elaborar relatérios gerenciais;

e Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

Coordenacdo de Curso de Graduacao
Competéncias

e convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

e executar as delibera¢des do Colegiado de Curso;

e gerenciar o curso, a vida académica e o desempenho dos estudantes do curso,
acompanhando a execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

e elaborar os estudos necessarios a compa bilizacdo das cargas horarias e dos planos
de ensino das disciplinas da estrutura curricular, de acordo com o Projeto Pedagogico
do curso;

e encaminhar ao Dirigente da Unidade de vinculo do Curso, as demandas de oferta de
disciplinas;

e assessorar as Unidades da Administracdao Central e da Administracdo Setorial em
assuntos de administracdo académica;

e acompanhar os indicadores de desempenho do curso, descritos no Plano de
Desenvolvimento Ins tucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagdgico Ins tucional (PPI)
e ao Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

e coordenar a matricula dos estudantes do curso; e

e zelar pelas informag¢des mantidas no Sistema de Controle Académico.

Colegiado de Curso de Graduagéao

Competéncias
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e aprovar os Planos de Ensino das disciplinas da estrutura curricular do Curso;

e garantir coeréncia entre as a vidades dida co-pedagdgicas e as académicas com 0s
obje vos e o perfil do profissional definidos no Projeto Pedagdgico do Curso;

e manifestar sobre as alteracdes do Projeto Pedagdgico do Curso;

e aprovar as solicitacdes de aproveitamento de estudos;

e aprovar o Plano de Estudos dos estudantes;

e manifestar sobre a alteracdo, a suspensdo e a ex n¢do do Curso;

e propor estratégias para atingir as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) integrado ao Projeto Pedagogico Ins tucional (PPI) e ao Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), em relacdo aos indicadores de desempenho do
curso;

e fixar normas em matérias de sua competéncia; e

e resolver, na sua area de competéncia, 0s casos ndo previstos neste artigo.

2. HISTORICO DA UNIDADE

A Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) teve sua origem em 1962,
com a criagdo do Curso de Farmacia e Odontologia, na cidade de Campo Grande, que seria o embrido
do ensino superior publico no sul, do entdo Estado de Mato Grosso. O inicio das atividades do
primeiro estabelecimento de ensino publico superior ocorreu em 08/07/1964, com o funcionamento
dos cursos de Farmacia e Odontologia.

O curso de Odontologia foi autorizado pela Resolu¢do CEE/MT n° 3, de 11/06/1964,
implantado no mesmo ano e reconhecido pelo Decreto n® 67.383, de 15/10/1970 (DOU, de
16/10/1970), com a criacao da Universidade Estadual de Mato Grosso (UEMT), em 1970. Em 1977, com
a divisao do estado de Mato Grosso, nasceu o estado de Mato Grosso do Sul, capital Campo Grande
e a Universidade Estadual de Mato Grosso passou a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Em
2005, por meio da Resolucao n® 39, de 26/10/2005, do Conselho Universitario (COUN), foi implantada
a Faculdade de Odontologia (Faodo) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Até entdo, o
curso de Odontologia pertencia ao Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude. No dia 31/10/2005, em
solenidade realizada no Anfiteatro do Laboratério de Andlises Clinicas (LAC), o Magnifico Reitor
Manoel Catarino Paes Per6 assinou a Portaria RTR n° 530, nomeando como diretora da Faculdade de
Odontologia, a Prof®. Dr®. Rosana Mara Giordano de Barros, que dirigiu a Faculdade até junho de 2013.
Posteriormente, a Direcdo da Faculdade de Odontologia foi exercida pelo Prof. Dr. Paulo Zarate
Pereira no periodo de 2013 a 2021, e, sucessivamente, pelo Prof. Dr. Fabio Nakao Arashiro de 2021 a
2025, reconduzido para o periodo de 2025-2029.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. QUADRO DE PESSOAL
FUNCAO CD/FG QUANTIDADE

DIRETOR Cb4 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG1 1
COORDENADOR CLINICO FG1 1
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA FG4 1
ASSISTENTE EM GESTAO ACADEMICA FG5 1
COORDENADOR DE CURSO FCC 1

Cargo TOTAL
Docentes / Professores do Magistério Superior 28
Administrador 1
Economista 1
Auxiliar em Administracao 2
Assistente em Administracao 6
Odontdlogo 2
Técnico em Assuntos Educacionais 2
Técnico de Laboratério Area (Prétese) 2
Técnico em Protese Dentaria 4
Instrumentador Cirdrgico 1
Auxiliar de Enfermagem 1
Enfermeiro-area 1
Técnico em Radiologia 3
Técnico Equipamento Médico Odontolégico 1
Auxiliar de Agropecuaria 1
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Auxiliar Operacional 1
Técnico em Eletromecanica 1
TOTAL 58
5. CURSOS E VAGAS

CURSO - GRADUAGAO VAGAS
Odontologia 60

CURSO - RESIDENCIAS VAGAS
Residéncia Uniprofissional em Saude - Programa de Cirurgia e Traumatologia 2
Buco-maxilo-facial
Residéncia Uniprofissional em Saude- Programa de Radiologia Odontolégica e 2
Imaginologia
6. QUANTITATIVO DE ESTUDANTES

ESTUDANTES QUANTIDADE

GRADUACAO 262
RESIDENCIAS 9
TOTAL 271

7. PROJETOS INSTITUCIONAIS, GRUPOS DE PESQUISA E LABORATORIOS




1

U/{.t8 Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Faculdade de Odontologia 2025-

2030

PROJETO TIPO COORDENADOR
Avaliacao da implementac¢do da linha de cuidado Pesquisa Alessandro Diogo
integral do usudrio com cancer de boca na rede de de Carli
atencdo a saude do Estado de Mato Grosso do Sul
Ocorréncia de microrganismos resistentes a Pesquisa Ellen Cristina Gaetti
antimicrobianos e seus marcadores de resisténcia Jardim
em amostras de agua da bacia hidrografica do Rio
Parana
Avaliacao das propriedades 6pticas, superficiais e Pesquisa Luciana Mara
adesdo de microrganismos em resinas para Negrdo Alves

proteses fixas provisérias convencionais, fresadas
CAD/CAM e impressas 3D com aplicagdo de glaze
fotopolimerizavel

Echinococcus spp. no Nato Grosso do Sul Pesquisa Silvia Roberta
Cieslak Sanches

Analise de 10 anos da politica de cotas na Pesquisa Alessandro Diogo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul de Carli
Termologia e termografias em saude. Utilizacdo da Pesquisa Ellen Cristina Gaetti
imagem infravermelha no diagnostico e Jardim
acompanhamento das doencgas odontoldgicas e

orofaciais

Observatério dos indicadores de Saude Bucal no Pesquisa Rafael Aiello
Estado de Mato Grosso do Sul Bomfim
Levantamento das condic¢8es de Saude Bucal no Pesquisa Rafael Aiello
Estado de Mato Grosso do Sul Bomfim
Interdisciplinaridade em Saude: construgdo do Pesquisa Alessandro Diogo
conhecimento na interface processo ensino- de Carli

aprendizagem/inovacgao

Liga Académica de Cirurgia e Traumatologia Pesquisa Ellen Cristina Gaetti

Bucomanxilofacial: atividades de pesquisa Jardim

Transplantes dentais autdégenos Pesquisa Ellen Cristina Gaetti
Jardim

LIGA ACADEMICA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA Ensino Ellen Cristina Gaetti

BUCO-MAXILO-FACIAL Jardim

Ensino Integrado em Odontologia: Cirurgia Buco- Ensino Ellen Cristina Gaetti

maxilo-facial e Endodontia. Jardim
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Metodologias de Ensino Integrado em Odontologia Ensino JEFFERSON JOSE
DE CARVALHO
MARION
LIGA ACADEMICA MULTIDISCIPLINAR DE Ensino YURI NEJAIM
DIAGNOSTICO ORAL
Implementacao do Processo de Formacao Permanente Extensado ALESSANDRO
de Profissionais em Saude Coletiva DIOGO DE CARLI
Reabilitagao Oral na Clinica de Odontologia de Saude Extensdo PAULO ZARATE
Coletiva PEREIRA
Acdo Integrada em Odontologia Extensdo FABIO NAKAO
ARASHIRO
Atendimento clinico para casos complexos em Extensdo MARIANE EMI
Odontopediatria SANABE
Liga Académica de Cirurgia e Traumatologia Buco- Extensdo ELLEN CRISTINA
maxilo-facial: Atividades de Extensao GAETTI JARDIM
LIGA ACADEMICA MULTIDISCIPLINAR DE Extensdo YURI NEJAIM
DIAGNOSTICO ORAL
Diagnéstico clinico e histopatoldgico das doengas de Extensado DANIELLA MORAES
boca ANTUNES
Servigo de Trauma Dental da FAODO/UFMS Extensdo JEFFERSON JOSE
DE CARVALHO
MARION
Projeto Dom Antonio Barbosa: atendimento Extensdo ELLEN CRISTINA
restaurador atraumatico e educagao em saude. GAETTI JARDIM
Atencao aos pacientes com necessidade de Extensdo FABIO NAKAO
tratamento endodontico ARASHIRO
412 Jornada Académica de Odontologia da Faculdade Extensdo Gleyson Kleber do
de Odontologia da UFMS Amaral Silva
422 Jornada Académica de Odontologia da Faculdade Extensado Alan Augusto Kalife
de Odontologia da UFMS Coelho
Atencao a Saude Bucal Outros Fabio Nakao
Arashiro
LABORATORIO RESPONSAVEL

Laboratdrio de Biomateriais

Luiz Massaharu Yassumoto

Laboratério de Dentistica

Jodo Felipe Besegato
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Laboratério de Endodontia e Periodontia Danilo Mathias Zanello
Guerisoli

Laboratério Inteligéncia Artificial em Saude Publica - LIASP Rafael Aiello Bomfim
Laboratério de Ortodontia Yuri Nejaim
Laboratério de Patologia Bucal Daniella Moraes Antunes
Laboratorio de Pesquisa Victor Augusto Alves Bento
Laboratério de Protese Edilson Morais de Araujo
Laboratério de Radiologia Yuri Nejaim

8. PLANO DE EXPANSAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAO

NOVOS CURSOS - RESIDENCIAS ANO DE CRIAGCAO
Residéncia Uniprofissional em Endodontia 2027
Residéncia Uniprofissional em Implantodontia (Prétese Cirdrgica) 2027
Residéncia Uniprofissional em Odontologia Hospitalar 2027
Residéncia Uniprofissional de Dor Orofacial 2028
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9. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO FiSICO

e A FAODO gerencia 4.595,56 m2 e possui os seguintes blocos e espacos de apoio:
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Bloco 14 - Prédio das Clinicas

Setores

Melhoria

Justificativa

Area comum

Substituicdo do
elevador

Equipamento obsoleto que
necessita de manutencdes
frequentes. Indispensavel para a
unidade, devido a grande
circulagao de alunos e de
pacientes, inclusive com
dificuldades motoras

Criagdo de vestiarios

Alunos usam pijamas cirurgicos
para os atendimentos clinicos,
traje que nao pode ser usado em
areas externas.

Recepc¢ao

Climatizacdo e melhores
acomodacdes.

Acessibilidade

Cadeirantes muitas vezes ficam
impossibilitados de se deslocarem
até o prédio da Faodo devido a
falta de um calcamento adequado

Clinicas Integradas 1, 2, 3,4, 7

Readequacao da
estrutura para atender
as exigéncias da
vigilancia sanitaria

A unidade solicitou a abertura do
CNES, e consequentemente foi
submetida a visita da vigilancia
sanitaria do municipio, que
produziu um relatério com todas
as adequacgdes necessarias.

Clinicas 2 e 4

Troca das cadeiras
odontolégicas

As cadeiras atuais foram
instaladas em 2018, sendo que
possuem uma vida util de 10
anos, e a partir deste periodo, a
rotina de manutencdes corretivas
comecam a prejudicar o
andamento das aulas praticas
com intercorréncias constantes de
reparo e falta de pecas de
reposicao
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Clinica 7 Troca das cadeiras As cadeiras instaladas nesta

odontoldgicas

clinica possuem mais de 15 anos
de uso, com isso ja sofrem com
manutenc¢des corretivas que
prejudicam o andamento das
aulas praticas com intercorréncias
constantes de reparo e falta de
pecas de reposicao

Clinica Bebé odonto

Readequacao da
estrutura para atender
as exigéncias da
vigilancia sanitaria

A unidade solicitou a abertura do
CNES, e consequentemente foi
submetida a visita da vigilancia
sanitaria do municipio, que
produziu um relatério com todas
as adequacgdes necessarias.

Setor esterilizacao

Readequacao da
estrutura para atender
as exigéncias da
vigilancia sanitaria e
aumento do espaco

A unidade solicitou a abertura do
CNES, e consequentemente foi
submetida a visita da vigilancia
sanitaria do municipio, que
produziu um relatério com todas
as adequagdes necessarias.

Laboratdrios de materiais
dentérios, ortodontia, dentistica,
periodontia/endodontia

Climatizagao

Aparelhos de ar condicionado de
gaveta antigos

Laboratério de radiologia

Climatizagao

Aparelhos de ar condicionado de
gaveta antigos

Laboratério de prétese

Climatizacao

Aparelhos de ar condicionado de
gaveta antigos

Laboratério de patologia

Climatizagao

Aparelhos de ar condicionado de
gaveta antigos

Salasde aula1,2e3

Readequacao dos
espagos, aumento da
capacidade

As salas de aula com capacidade
para 60 alunos, ndo comportam a
atual demanda do curso
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Bloco 16 - Centrinho
Setores Melhoria Justificativa
Clinica Readequacao da estrutura | A unidade solicitou a
para atender as exigéncias | abertura do CNES, e
da vigilancia sanitaria consequentemente foi
submetida a visita da
vigilancia sanitaria do
municipio, que produziu um
relatério com todas as
adequagdes necessarias.
Bloco 15 - Prédio administrativo
Setores Melhoria Justificativa
Estrutura em geral Reforma do telhado O prédio possui infiltracdo

em varias salas,
impossibilitando a
permanéncia dos servidores
nesses locais.

10. OBIJETIVOS E INDICADORES (METAS)

10.1. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacao e de pés-graduacao, por meio de atualizacao
de curriculos, com foco em habilidades e competéncias e formagdo integral e cidada dos estudantes,
adotando metodologias inovadoras e interativas que promovam vivéncias em atendimento as
necessidades sociais e de mercado.

Obj 1.2. Aumentar a taxa de sucesso dos cursos, por meio do fortalecimento de programas de
apoio e de inova¢do pedagogica e aten¢do ao estudante trabalhador

Obj 1.3. Promover a insergao profissional dos egressos, fortalecendo a ligacdo entre a formacao
académica e o mercado de trabalho.

Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica, por meio de parcerias e atuacdo em rede,
promovendo estudos de alto impacto que contribuam para os desafios regionais, nacionais e globais.
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Obj 2.2. Ampliar o nimero de estudantes participantes de a¢des de vivéncia académica, por
meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo, inovacao e sustentabilidade.

Obj 2.10. Expandir a prestacao de servicos especializados e continuados, permitindo que mais
pessoas tenham acesso a servi¢os de qualidade e capturando a experiéncia do usudrio por meio de
pesquisas de satisfacado.

Obj 3.4. Fortalecer acdes de saide e o bem-estar dos estudantes, oferecendo suporte
psicossocial, programas de saude preventiva e incentivo a praticas esportivas e culturais.

Obj 3.5. Fortalecer programas de assisténcia estudantil, proporcionando condi¢bes para a
permanéncia e sucesso académico de estudantes em situacdo de vulnerabilidade.

Obj 3.6. Garantir ambientes seguros e saudaveis, assegurando condi¢des adequadas de trabalho
e estudo para toda a comunidade universitaria.

Obj 3.11. Fortalecer a comunicacao interna e o engajamento dos servidores, desenvolvendo o
senso de pertencimento e a colaboragdo.

Obj 4.2. Fortalecer o compromisso com os direitos humanos, incentivando a participacao da
comunidade académica em a¢8es sociais e incorporando-os nas politicas e praticas institucionais.

Obj 4.3. Consolidar transparéncia e a accountability, utilizando tecnologias digitais para facilitar o
acesso as informacgdes e a participacdo da comunidade académica e externa.

Obj 4.4. Assegurar a sustentabilidade orcamentaria e financeira, por meio de uma gestdo
baseada em dados, analise e diversificacao das fontes de financiamento.

Obj 4.7. Desenvolver solug¢ées digitais e otimizar processos administrativos e académicos,
fortalecendo a transformacao digital por meio da adoc¢do de soluces de inteligéncia artificial e
automacdo para melhorar a eficiéncia, qualidade dos servicos, experiéncia dos usuarios e ampliar o
alcance das ag¢des institucionais.

Obj 4.10. Garantia da Manutencdo da infraestrutura fisica para funcionamento da instituicao,
assegurando qualidade e adequada execuc¢ao dos servicos essenciais, como limpeza, seguranca,
conservacdo, manutencdo e outros.

Obj 4.11. Fortalecer a Identidade e Imagem Institucional, valorizando a comunicacdo estratégica
e integrada para reconhecimento da UFMS como referéncia nacional e internacional.
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10.2.

Objetivos da Unidade

Objetivo

Unidade
Responsavel

Vinculacao
com o PDI

Obj.1

Ampliar a qualidade do ensino de graduagdo e de pds-
graduacao

Conselho/
Coordenacao
de Curso de

Graduagao

1.1

Obj.2

Aumentar a taxa de sucesso dos cursos

Coordenacdo
de Gestdo
Académica /
Colegiado de
Curso

1.2
3.5

Obj.3

Fortalecer a articulagdo com o mercado de trabalho

Direcdo /
Coordenacdo
de Curso de

Graduagao

1.3

Obj.4

Ampliar o numero de estudantes participantes de
acdes de vivéncia académica

Coordenacao
Clinica /
Coordenacao
de Gestao
Académica

2.1
2.2

Obj.5

Expandir a oferta de servicos odontolégicos
especializados a comunidade

Coordenacao
Clinica

2.10

Obj.6

Fortalecer a¢des de saude e o bem-estar dos
estudantes.

Direcdo /
Coordenacao
de Gestao
Académica

3.4

Obj.7

Garantir ambientes seguros e modernos nas clinicas,
laboratorios e salas de aula

Coordenacao
Administrativ
al
Coordenacdo
Clinica

3.6
4.10
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. Fortalecer a comunicacao interna e o engajamento Direcao /
Obj.8 )
dos servidores Conselho 3.1
4.11
Coordenacao
. . . Clinica /
Obj.9 | Fortalecer o compromisso com os direitos humanos .
Colegiado de
Curso 4.2
Coordenacao
Administrativ
Obi.10 Desenvolver solucdes digitais e otimizar processos al
) administrativos e académicos Coordenacao
de Gestao [ 4.7
Académica
Obj.11 | Garantir a sustentabilidade financeira da Faculdade Direcao/
Conselho
4.4
Obi12 Fortalecer a imagem e a visibilidade da Faculdade de Direcao /
J: Odontologia em nivel regional e nacional Conselho
4.11
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10.3.

Indicadores de Resultado e Metas

Metas Vinculagdo com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador .
s Responsavel (Macroprocessos
Descricao das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ou Resultados)
. Conselho / Lideres e
Sucesso da Ampliar estudantes Coordenacgdo de | Profissionais
Ind. 1 - diplomados nos cursos de 65% 81% 52% 61% 66% 71% ..
graduacdo raduacio Curso de Eticos e
& ¢ Graduacao Qualificados
Conselho / Lideres e
Qualidade dos cursos | Manter a qualidade dos Coordenacdo de | Profissionais
Ind. 2 ~ ~ 5 5 5 5 5 5 »
de graduacao cursos de graduagao Curso de Eticos e
Graduacao Qualificados
Publica¢des de
Captacdo de recursos | Ampliar captagdo de Impacto Sistemas,
ind. 3 extraorgcamentarios recursos N 3% 3% 3% 5% 50 50 Direcao / vﬁonmmmOm.m
para fomento de extraorcamentarios para Conselho Metodologias
projetos fomento Inovadoras

24
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Metas Vinculagdo com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador \
L Responsavel (Macroprocessos
Descricao das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ou Resultados)
. Cri dos d i .
Oferta de servicos rar mno_.z 0s deparceria e Prestacdo de
odontolégicos cooperagao com as Direcdo / Servicos e
Ind. 4 . . instituicdes publicas que 10% 20% 30% 40% 50% 60% ; .
especializados a . R Conselho Atendimento a
. prestam atendimento a .
comunidade ~ Comunidade
populagdo
Ampliar de Estudantes nos .
: . Coordenacao .
e Projetos de Ensino, o Lideres e
Participacdo de Pesquisa, Extensdo Clinica / Profissionais
Ind. 5 | Estudantes nos d L 10% 20% 30% 40% 50% 60% Coordenacao de | ...
. Internacionalizagao, z Eticos e
Projetos . Gestdo .
Empreendedorismo, . Quialificados
. " Académica
Sustentabilidade, Inovagao
Estudantes em . A Coordenacdo
. Garantir assisténcia - i
vulnerabilidade estudantil a estudantes em Administrativa / Inclusdo e
Ind. 6 | socioecondmica . 15% 16% 17% 18% 19% 20% Coordenacgdo de -
g vulnerabilidade ~ Acessibilidade
beneficiarios da cocioecondmica Gestdo
assisténcia estudantil Académica
Fomentar o sucesso
- a . Conselho /
Sucesso académico académico, com velocidade Coordenacio de | Inclusio e
Ind. 7 | dos beneficiarios da | de esforco igual ou superior - - - - 50% 60% s -
A . e Curso de Acessibilidade
assisténcia estudantil | a dos beneficiarios da ~
oA A Graduacgao
assisténcia estudantil
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Metas Vinculagdo com a
. Unidade Cadeia de Valor
Id. Indicador \
o Responsavel (Macroprocessos
Descricao das Metas 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ou Resultados)
Direcio / Aprimoramento
. o . do Macroprocesso
Criar comissdes setoriais Conselho /
Soluc¢des digitais ara desenvolvimento de Coordenagdo Transversal de
Ind.g | 20Ms0es dig P © 10% | 20% | 30% | 40% |50% | 60% raenas Transformacdo
integradas fluxos utilizando Administrativa / Digital e
inteligéncia artificial Coordenacgao & .
. Tecnologia da
Clinica =
Informacao
Fortalecer a imagem da Direcio /
Faculdade de Odontologia s
I . . Conselho /
Visibilidade da em nivel regional e Coordenacio Reconhecimento
Ind. 9 | Faculdade de nacional, por meio de 10% 20% 30% 40% | 50% 60% L n o
. - L Administrativa / | institucional
Odontologia estratégias de comunicagado "
. . ~ Coordenacdo
integrada e divulgacao .
L Clinica
cientifica.
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1.

PLANO DE ACAO E DE ENTREGAS

1.1

Plano de Ag¢do 2025

Observacdo: estas entregas 2025 privilegiam arranjo de governanca/comunicacdo e suporte académico, factiveis para conclusdo até
dez/2025.

Id Aco Unidade Prazoem | M@ésda Objetivo
’ ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
) Alinhar demandas com unidades responsaveis por disciplinas basicas que .
Ao ; P P P que | Coord. de Curso / 2 out/2025 Obj.2
3 compdem o PPC Direcdo
Ac.1 . s S N .
0 Criar comissao de comunicacao Diregdo 2 Out/2025 Obj.12
ACA Coord.
5 ' Manter canais internos de comunicacao bem definidos Administrativa / 3 Dez/2025 Obj.8
Direcao
Ac.0 - , C lho / Coord. .
Nn Implementar programas de apoio pedagdégico e tutoria osm%m mocﬂm%oﬂ 4 Dez/2025 Obj.2
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= Unidade Prazoem | Mésda Objetivo
Id. Acao . .
Responsavel Meses Entrega Vinculado
. . ~ o . Coord.
Ac.1 | Elaborar material contendo inovacgfes e atualiza¢des da faculdade (retrospectiva o ) )
Administrativa / 2 Dez/2025 Obj.12
1 anual) .
Coord. Clinica
1.2. Plano de Ag¢do 2026
Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac.0 . . ~ . - Coord. d . .
un Criar projetos de extensdo para oferta de atendimento ao publico nmwmo € 5 Mai/2026 Obj.5
Ac.1 . s . . L. .
6 Criar comissao setorial para desenvolvimento de fluxos com IA Direcao 6 Jun/2026 Obj.10
Direcao /
Ampliar programas de saude preventiva, apoio psicossocial e atividades Coord. de
Ac.8 pliar programa: P +apoio p Gestao 8 Ag0/2026 Obj.6
esportivas/culturais A
Académica
(Diregao)
AC.O Firmar parcerias com clinicas, hospitais e 6rgaos publicos
4 ' Direcdo 9 Set/2026 0bj.3
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Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ § Responsavel Meses Entrega Vinculado
AcA Coord. de
3 ' Promover projetos de extensdo (formagdo cidada e direitos humanos) Curso / 9 Set/2027 Obj.9
Direcao
Coord.
Administrativa
Ac.1 . o . A ~ o / Coord. de .
5 Modernizar processos administrativos e académicos (solucées digitais integradas) Gestio 10 Out/2027 Obj.10
Académica
(Diregao)
Ac.1 . . . S . N .
7 Criar projetos com fomento externo (parcerias publico-privadas) Direcao 11 Nov/2027 Obj.11
Ac.0 . A S .
6 Criar novos programas de residéncias Direcao 18 Dez/2027 Obj.5

Nota: a Ac.06 esta sincronizada ao plano institucional de novas residéncias em 2027 (Endodontia, Implantodontia e Odontologia Hospitalar).
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1.4.

Plano de A¢do 2028

Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ § Responsavel Meses Entrega Vinculado
Mn; Criar comissdo setorial (todas as areas) para ata de registro de precos Direcao 6 Jun/2028 Obj.11
Ac.0 Conselho /
1 ' Atualizar continuamente os curriculos da graduacdo e pés Coord. de 11 Nov/2028 Obj.1
Curso
AC.O Coord.
9 ' Monitorar e elaborar projetos para adequacdes em espacos didatico-pedagdgicos | Administrativa 12 Dez/2028 Obj.7
/ Coord. Clinica

Nota: Ac.06 pode ter segunda entrega em 2028. Como estamos distribuindo as 18 a¢des sem duplicar Id no quadro por ano, registramos a entrega 2027
para a Ac.06; a entrega adicional 2028 deve constar nos relatérios anuais mantendo o mesmo Id (rastreabilidade).

11.5.

Plano de Ag¢do 2029

Id Acio Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ s Responsavel Meses Entrega Vinculado

Ac.0 - L L , s .

5 Promover soluc¢des para demandas regionais e nacionais em saude bucal Direcao 10 Out/2029 Obj.4
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11.6.

Plano de Ag¢dao 2030

Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
’ § Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ac Coord.
4 ' Promover campanhas sociais (formacao cidada e direitos humanos) Administrativa 9 Set/2030 Obj.9
/ Direcao

31
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Anexo | - Fichas de Indicadores de Resultado

Nome do Indicador

Percentual de curriculos revisados e atualizados

Id. Ind. 1.1
Unidade Conselho / Coordenagéo de Curso (FAODO)
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | Obj.1
2025-2030 vinculado

Alinhamento <Insira a Descri¢éo do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
cadeia de valor férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Medir a proporc¢éo de cursos (graduacdo e pos) cujo curriculo foi revisado e atualizado
conforme as diretrizes institucionais.

Método de Calculo

(N° de cursos com curriculo revisado no ano / N° total de cursos) * 100. Unidade:

percentual.
Polaridade (i) Percentual de curriculos revisados e atualizados
Acompanhamento Anual pelo Conselho e Coordenacdo de Curso; registro em ata de
colegiado.
Fonte: Relatdrios de colegiados, processos de
atualizagdo curricular, sistema académico
UFMS.
Base de Dados Consideragbes
Metodologia e universo a confirmar com a PROGRAD. Metas
anuais necessitam valida¢do pela Direcao.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais ]
de 2025 a 2030> a confirmar a a a a a
confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
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r ar ar ar ar
Observagoes e <Insira o quadro de Observacbes e Registro de Alteracbes para
Registro de anotar revisées futuras>
Alteracoes

Nome do Indicador

N° de estudantes atendidos por programas de apoio pedagdgico

Id. Ind.2.1
Unidade Coordenacao de Curso / Nucleo de Apoio Pedagdgico
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | Obj.2
2025-2030 vinculado

Alinhamento <Insira a Descri¢cdo do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
cadeia de valor formula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Contagem do nimero de estudantes que receberam apoio/tutoria pedagdgica formal ao longo

do ano.

Método de Calculo

Contagem anual de atendimentos Unicos. Unidade: nimero absoluto (estudantes).

Polaridade (i) N° de estudantes atendidos por programas de apoio pedagoégico
Acompanhamento Semestral pela Coordenacdo de Curso; consolidacao anual em
relatério.
Fonte: Registros de atendimento do Nucleo de
Apoio Pedagdgico; planilhas da
Coordenacao.

Base de Dados Consideracoes

Confirmar rotina de registro de atendimentos; evitar dupla
contagem.
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2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais | 3 confirmar a a a a a
de 2025 a 2030> confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar
Observagoes e <Insira o quadro de Observacles e Registro de AlteracGes para
Registro de anotar revisées futuras>
Alteracgodes
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Nome do Indicador

N° de convénios com servicos de satde formalizados

Id. Ind.3.1
Unidade Direcdo / Pré-Reitoria / Assessor de Convénios
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | Obj.3
2025-2030 vinculado

Alinhamento <Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
cadeia de valor férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Quantidade de contratos/convénios com clinicas, hospitais ou érgdos publicos
formalizados no ano.

Método de Calculo

Contagem anual de termos de cooperagao/convénios assinados. Unidade: nimero
absoluto.

Polaridade (i) N° de convénios com servicos de saude formalizados

Acompanhamento Semestral pela Dire¢éo; documentagéo arquivada na Assessoria
Juridica/Administrativa.

Fonte: Repositdrio de convénios da UFMS / setor
juridico e/ou administrativo da FAODO.

Consideracoes
Base de Dados

Validar assinatura de convénios com as areas juridicas envolvidas.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais | 3 confirmar a a a a a
de 2025 a 2030> confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar
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Observacdes e <Insira o quadro de Observacgbes e Registro de Alteracbes para
Registro de anotar revisbes futuras>
Alteragoes
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Nome do Indicador

N° de projetos entregues direcionados a demandas regionais

Id. Ind.4.1
Unidade Direcdo / Coordenagdo de Curso
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj.4

Alinhamento
cadeia de valor

<Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Contagem de projetos e produtos técnicos desenvolvidos e entregues para gestores
regionais (SUS, prefeituras etc.)

Método de Calculo

Contagem anual de relatérios/projetos entregues. Unidade: niumero absoluto.

Polaridade

(i) N° de projetos entregues direcionados a demandas regionais

Acompanhamento

Anual pela Direcdo; registro em relatdrios de extensao e
convénio.

Base de Dados

Fonte: Relatdrios de extensdo, atas de entrega,

sistemas de gestdo de projetos.

Consideracoes

Confirmar definicdo de 'entrega’ (relatério técnico, implantagao
de acdo, parecer).

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030
a confirmar a a a a a
confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar

Observacgdes e

<Insira o quadro de Observagbes e Registro de Alteracées para
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Registro de anotar revisbes futuras>
Alteracoes
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Nome do Indicador

N° de programas de residéncia implementados e em oferta

Id. Ind.5.1
Unidade Direcdo / Coordenacgdo de Clinica
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj.5

Alinhamento
cadeia de valor

<Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando

férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de programas de residéncia (p6s-graduacao lato sensu) aprovados e com oferta

ativa no periodo.

Método de Calculo

Contagem anual de programas com oferta. Unidade: nimero absoluto.

Polaridade

(i) N° de programas de residéncia implementados e em oferta

Acompanhamento

Semestral pela Direg¢do; valida¢do junto a CAPES/CNPq quando
aplicavel.

Base de Dados

Fonte: <Insira a base de dados dos indicadores>

Consideracdes

Registros institucionais de pds-graduacdo e portarias de
autorizacao.

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 q 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030
a confirmar a a a a a
confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar

Observacdes e
Registro de

<Insira o quadro de Observacbes e Registro de Alteracbes para
anotar revisées futuras>
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Alteracdes
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Nome do Indicador

N° de adequagbes de espagos diddtico-pedagdgicos concluidas

Id. Ind.7.1
Unidade Coordenagao Administrativa / Coord. Clinica
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj.7

Alinhamento
cadeia de valor

<Insira a Descri¢céio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
férmula e unidade>

Descri¢ao do Indicador de Resultado

Contagem de obras/adequagdes fisicas finalizadas que atendem requisitos didaticos e

sanitarios.

Método de Calculo

Contagem anual de projetos concluidos. Unidade: nimero absoluto.

Polaridade

(i) N° de adequacbes de espacos didatico-pedagdgicos concluidas

Acompanhamento

Trimestral pela Coordenacdo Administrativa; integracao com
planejamento de obras da UFMS.

Base de Dados

Fonte: Relatdrios de obras, contratos, certificados

de vistoria (VigilGncia Sanitdria/CNES).

Consideracoes

Dependéncia orcamentdria e licitacdes; previsdo de prazos
longos.

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030
a confirmar a a a a a
confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar

Observacgdes e

<Insira o quadro de Observagbes e Registro de Alteracbes para
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Registro de anotar revisbes futuras>
Alteracoes




I

/{.t8 Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Faculdade de Odontologia 2025-

2030

Nome do Indicador

Indice de comunicacdo institucional (publicacées oficiais/ano)

Id. Ind.8.1

Unidade
Responsavel

Direcdo / Comisséo de Comunicacéo

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

0bj.8

<Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
férmula e unidade>

Alinhamento
cadeia de valor

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de comunicados, relatérios e materiais institucionais publicados pela FAODO por
ano.

Método de Calculo

Contagem anual de publica¢8es oficiais. Unidade: nimero absoluto.

Polaridade (i) indice de comunicagdo institucional (publicagdes oficiais/ano)

Acompanhamento Semestral pela Comissdo de Comunicacdo; consolidacao anual.

Fonte: Arquivos da Comissao de Comunicagao,

site institucional e redes oficiais.

Consideracoes
Base de Dados

Uniformizar o que é contado como 'publicacgéo oficial'.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais | 3 confirmar a a a a a
de 2025 a 2030> confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar

Observacgdes e
Registro de

<Insira o quadro de Observacbes e Registro de Alteracées para

anotar revisdes futuras>
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Nome do Indicador

N° de processos administrativos e académicos migrados para solu¢bes digitais

Id. Ind.10.1
Unidade Coordenagao Administrativa / Coord. Gestdo Académica (Diregdo)
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI | Obj.10
2025-2030 vinculado

Alinhamento <Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
cadeia de valor férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Contagem de processos-chave (ex.: matriculas, histérico, tramita¢des) migrados para
plataforma digital integrada.

Método de Calculo

Contagem anual de processos digitalizados/migrados. Unidade: nimero absoluto e
percentual do total.

Polaridade (i) N° de processos administrativos e académicos migrados para
solucbes digitais

Acompanhamento Semestral pela Coordenagéio Administrativa; apoio da Tl institucional.

Fonte: Sistemas de gestéio académica, registros
de implantagéo de sistemas.

Consideracoes
Base de Dados

Requer integracdo com pré-reitorias e equipe de TI.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais | 3 confirmar a a a a a
de 2025 a 2030> confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar
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Observacdes e <Insira o quadro de Observac¢bes e Registro de Alteracbes para
Registro de anotar revisbes futuras>
Alteragoes
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Nome do Indicador

Valor (R$) e n° de projetos com fomento externo aprovados

Id. Ind.11.1
Unidade Direcdo / Nucleo de Captagdo e Projetos
Responsavel

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Obj.11

Alinhamento
cadeia de valor

<Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Registro do montante financeiro captado e do nimero de projetos aprovados via

editais/PPI/PPP.

Método de Calculo

Soma anual dos valores captados (R$) e contagem de projetos aprovados. Unidade: R$ e

numero absoluto.

Polaridade

(i) Valor (R$) e n° de projetos com fomento externo aprovados

Acompanhamento

Semestral pela Diregdo; prestacao de contas conforme exigéncias
do fomento.

Base de Dados

Relatdrio de projetos, contratos de
fomento, portarias de aprovagéo.

Fonte:

Consideracoes

Converter valores nominais para valores reais se necessdrio; registrar
contrapartidas.

Metas
<Insira as metas anuais
de 2025 a 2030>

2025 2026 2027 2028 2029 2030
a confirmar a a a a a
confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar
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Observacdes e <Insira o quadro de Observac¢bes e Registro de Alteracbes para
Registro de anotar revisbes futuras>
Alteragoes




I

/{/t8 Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Faculdade de Odontologia 2025-

2030

Nome do Indicador

Indice de participacdo em campanhas e atividades sociais

Id. Ind.12.1

Unidade
Responsavel

Coordenacéo de Curso / Coord. Administrativa

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

0bj.12

Alinhamento
cadeia de valor

<Insira a Descricéio do Indicador e o Método de Cdlculo, detalhando
férmula e unidade>

Descricao do Indicador de Resultado

Numero de campanhas e atividades sociais realizadas e niimero de participantes atendidos.

Método de Calculo

Contagem anual de campanhas e participantes. Unidade: nimero absoluto.

Polaridade (i) Indice de participacdo em campanhas e atividades sociais
Acompanhamento Anual pela Coordenagdo de Curso; registro em relatérios de
extensdo.
Fonte: Relatdrios de extensdo, planilhas de

participagdo.

Consideracoes
Base de Dados

Padronizar relatérios de atividades para evitar subnotifica¢ao.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
<Insira as metas anuais | 3 confirmar a a a a a
de 2025 a 2030> confirma | confirm | confirm | confirm | confirm
r ar ar ar ar

Observacgdes e
Registro de

<Insira o quadro de Observacbes e Registro de Alteracées para

anotar revisdes futuras>




I

IIFMS Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU Faculdade de Odontologia 2025-
2030

Alteracdes




