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RESOLUGAO N2 609, DE 27 DE AGOSTO DE 2025. (*)

O CONSELHO DIRETOR da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolugdo n2 400-Coun,

de 21 de margo de 2025, e considerando o contido no Processo n? 23104.018801/2025-25,
resolve:

Aprovar o Programa UFMS Indigena 2025-2027, da Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso Sul, na forma do Anexo a esta Resolucao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

(*) Republicada por ter constado incorrecdo, quanto ao original, na Edicdo n? 8.628 do
Boletim Oficial da UFMS, em 11/09/2025.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Presidente de Conselho, em
11/09/2025, as 20:01, conforme horério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Comissdo de Assessoramento para Elaboracdo do Programa UFMS Indigena Vinculado ao Comité de Gestdo De Pessoas,
Inclusdo E Agdes Afirmativas (CGPIA)
(Portaria n° 681-RTR/UFMS, de 19 de maio de 2025; Portaria n° 826-RTR/UFMS, de 18 de junho de 2025)
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO E PERIODO DE EXECUGAO/
VIGENCIA

Programa UFMS Indigena.

2. COMITE DE GOVERNANGA VINCULADO

Comité de Gestdo de Pessoas, Inclusao e Acdes Afirmativas (CGPIA).

3. UNIDADE GESTORA DO PLANO

Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids/RTR).

4. ANALISE DE CONJUNTURA

A UFMS esta presente em todas as regides estratégicas do Estado de Mato Grosso
do Sul, com 39.464 (trinta e nove mil quatrocentos e sessenta e quatro) estudantes
matriculados nos cursos de graduacao e pds-graduacao. Essa capilaridade territorial
reflete uma comunidade académica com perfis e origens diversas. Mato Grosso do Sul
abriga o terceiro maior contingente de pessoas indigenas do Brasil (IBGE, 2022), fato
que reforca a responsabilidade institucional na promoc¢do de uma universidade mais
equitativa e representativa.

Esse avanco resulta de politicas afirmativas implementadas, mas exigem novas demandas
por acdes especificas que respeitem as singularidades socioecondmicas e culturais indigenas.

A entrada e a permanéncia de indigenas na universidade requer um olhar com aten-
cdo para suas necessidades especificas, nao somente para os estudantes, mas tam-
bém a servidores publicos e colaboradores contratados por empresas terceirizadas
gue atuam na instituicdo.

Ademais, os estudantes indigenas tém desempenhado um papel fundamental na realiza-
cao de eventos que fortalecem a valorizagdo das culturas e saberes dos povos originarios.
Iniciativas como o Seminario de Conhecimentos Indigenas (Secoin), o Abril Indigena e
demais atividades promovidas no ambito da Rede de Saberes refletem o histérico pro-
tagonismo estudantil, evidenciando o compromisso com a preservacao das tradicdes,
o diadlogo intercultural e a promocdo da permanéncia qualificada na educacdo superior.
Essas acbes, conduzidas pelos proprios discentes, contam com o apoio do Nucleo de
Permanéncia Indigena e representam importantes espacos de troca, reflexao e cons-
trugao coletiva de conhecimento, reafirmando a contribui¢do ativa dos povos indigenas
para a academia e para a sociedade.
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Reconhecemos os povos indigenas como sujeitos de direitos e detentores de saberes
tradicionais, e, por isso, buscamos estimular sua participacdo ativa na construc¢ao de uma
universidade publica que seja acessivel, inclusiva e comprometida com a justica social.

Nesse contexto, o Programa UFMS Indigena visa consolidar uma politica transversal
voltada a valorizacao, inclusao, permanéncia e protagonismo indigena em toda a co-
munidade académica, abrangendo estudantes, docentes, técnicos administrativos e
colaboradores terceirizados.

A proposta nasce do compromisso ético, social e académico da instituicdo em respeito as
especificidades culturais, linguisticas e territoriais dos povos originarios, sendo articulada
por meio da participacao das unidades responsaveis pelas acdes de ensino, pesquisa,
extensao, empreendedorismo e inovacao, assisténcia estudantil e gestao institucional,
com vistas a garantia do direito a educacdo superior publica, gratuita e de qualidade em
um ambiente respeitoso e acolhedor.

O Programa UFMS Indigena busca contribuir para a efetivacao dos direitos, promo-
vendo acBes que respeitem a autodeterminacao dos povos indigenas, valorizem suas
culturas e favorecam sua integracdao no desenvolvimento regional e nacional. Tem
por objetivo promover a inclusao, valorizacdo e permanéncia dos povos indigenas no
ambiente universitario, reconhecendo e integrando seus saberes, culturas e direitos
no contexto académico e institucional.

Dessa maneira, estrutura acdes transversais voltadas a valorizacao da cultura, tra-
di¢des, modos de vida e conhecimentos indigenas e para a promoc¢do da cidadania
mediante ao estimulo da autonomia e participa¢ao da comunidade académica indi-
gena, favorecidas pela presenca regional e compromisso social da UFMS na defesa do
fortalecimento desses povos.

O Programa propde a¢des concretas, continuas e integradas que visam fortalecer o
pertencimento, a dignidade e o desenvolvimento pleno dos indigenas no contexto uni-
versitario, organizado em trés objetivos estratégicos: (1) Fortalecer a trajetéria académica
dos estudantes indigenas por meio do ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos
de graduacdo e de pds-graduacao; (2) Ampliar a participacao indigena nos projetos de
Ensino, Pesquisa, Extensdao, Empreendedorismo e Inovacdo, Cidadania e Sustentabili-
dade; e (3) Promover a¢des voltadas ao ambiente acolhedor, inclusivo e representativo.

Entendemos que a pauta indigena é transversal, perpassa pelo envolvimento e com-
promisso de toda comunidade académica, dessa forma, a execu¢ao do Programa UFMS
Indigena sera coordenada pela Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids),
responsavel pela articulagao e integracdo com as demais unidades e 6rgaos da UFMS na
execucao do Plano de A¢des (2025-2027), com monitoramento pelo Comité de Gestao
de Pessoas, Inclusdo e A¢bes Afirmativas (CGPIA).
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5. REFERENCIAIS

A proposta do Programa UFMS Indigena esta fundamentada em um conjunto de marcos
legais, diretrizes institucionais e compromissos assumidos pela Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul em prol da equidade, diversidade e justica social.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996), em seu artigo 1°, define que “a educacdo abrange os processos formativos que
se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, N0os movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais”. Tal entendimento amplia o papel da universidade para além
do ensino formal, incluindo o respeito a diversidade de saberes e culturas presentes na
sociedade brasileira - entre eles, os saberes dos povos originarios.

A luz da missdo da UFMS de “desenvolver e socializar o conhecimento em beneficio da so-
ciedade, formando lideres, profissionais e cidad@os conscientes, comprometidos com o cres-
cimento sustentdvel do pais e do mundo”, e da sua visao de “ser uma universidade acessivel
a todas as pessoas e reconhecida, nacional e internacionalmente, pela exceléncia em ensino,
pesquisa, extens@o, empreendedorismo, sustentabilidade, inovacdo, arte e cultura, esporte e
lazer, além da popularizagéo da ciéncia”, a preservacao e a valorizacao da cultura indigena
emergem como compromisso com o patrimdnio cultural imaterial, traduzido nos valores
de cidadania, respeito, responsabilidade social e sustentabilidade, conforme expressos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), integrado ao Projeto Pedagogico Insti-
tucional (PPI) da UFMS (2025-2030).

Alinha-se, inclusive, ao Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal 2024-2027, especial-
mente a diretriz do Eixo 1: Desenvolvimento Social e Garantia de Direitos, cujo Objetivo
1.8 estabelece a meta de “promover os direitos dos povos indigenas, quilombolas e
populac¢des tradicionais, assegurando vida digna e cidadania com a valoriza¢dao da sua
cultura, tradi¢des, modos de vida e conhecimentos” (PDI-PPI, UFMS, 2024, p. 123).

No campo dos compromissos internacionais, a UFMS se alinha a Agenda 2030 da Organi-
zac¢do das Nag¢des Unidas (ONU), por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), com destaque para:

e ODS 1 - Erradicacao da pobreza

 ODS 3 - Saude e bem-estar

* ODS 4 - Educacdo de qualidade

* ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico
e ODS 10 - Reducdo das desigualdades

* ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

* (ODS 18) - Igualdade Etnico-Racial
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O Programa UFMS Indigena fortalece a Politica de Inclusao, A¢des Afirmativas e Cida-
dania, instituida pela Resolu¢ao n° 412-COUN/UFMS, de 1° de julho de 2025, além de
articular-se com as ac¢des do Programa “Se Cuide, Te Amo - Uma Ac¢do do Coracdo da
UFMS”, reafirmando o compromisso institucional com a valoriza¢do das pessoas, o cui-
dado coletivo e o respeito a diversidade humana e cultural.

Historico de agodes realizadas

A UFMS ja desenvolve ac¢Bes no campo da interculturalidade indigena. Em relacdo ao
ingresso de estudantes esse compromisso se fortaleceu quando da implementac¢ao das
politicas de a¢des afirmativas, especialmente com a aplicacdo da Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, que reserva 50% das vagas nas institui¢des federais de ensino superior
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
com prioridade para aqueles com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo, incluindo a reserva proporcional de vagas para pessoas com deficiéncia, pretos,
pardos e indigenas na populac¢ao local.

A politica de reserva de cotas contribuiu significativamente para o acesso de estudantes
indigenas a universidade, tornando-a um ambiente académico diverso e representati-
vo. Com a separacdo de cotas para estudantes indigenas, o numero de matriculas de
estudantes indigenas triplicou nos ultimos oito anos. No segundo semestre de 2024, a
UFMS contabilizava 822 estudantes indigenas distribuidos pelos 10 campus, com maior
concentracao na Cidade Universitaria e no Campus de Aquidauana (CPAQ).

Em 2024 e 2025 foram realizadas cerimdnias de recepcao dos estudantes indigenas
que ingressaram em cursos de graduacgdo. As acolhidas foram organizadas pelo Nucleo
estudantil Rede de Saberes Indigenas.

Desde 2013, a UFMS participa do Programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Edu-
cacao (BPMEC), uma politica publica que busca minimizar as desigualdades sociais, ét-
nico-raciais e contribuir para permanéncia e diplomacdo dos estudantes de graduagao
em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Podem participar do edital de selecao do BPMEC os estudantes que comprovem vinculo
com comunidades indigenas ou quilombolas, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Ministério da Educag¢ao (MEC). A UFMS é responsavel pela analise da documentacao,
pela homologacdao mensal das bolsas e por manter o acompanhamento sistematico do
desempenho académico dos estudantes beneficiados, para garantir a conformidade
com as normas do programa com vistas a oferecer condi¢des de permanéncia durante
sua trajetoria académica.

Em 2022, 236 estudantes foram beneficiados. Em 2023, a Portaria MEC N° 1.999, de 10 de
novembro, atualizou as regras do programa e destinou 235 vagas para a UFMS, totalizando
507 estudantes atendidos pelo programa na UFMS, sendo 484 indigenas e 23 quilombolas.
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Para valorizar a cultura dos povos indigenas, a UFMS realiza diversas acfes, dentre as
quais destacam-se:

* Curso de Licenciatura Intercultural Indigena e Curso de Pedagogia Intercultural
Indigena do Campus de Aquidauana - CPAQ

Os cursos objetivam habilitar os professores Atikum, Guatd, Kamba, Kadiwéu, Kinikinau,
Ofaié e Terena, em nivel superior de licenciatura, proporcionando o ensino intercultural e
bilingue por meio de estudos e vivéncias dos conhecimentos tradicionais e atuais desta
sociedade e do acesso as informacdes e conhecimentos construidos e sistematizados
pela humanidade, tanto de sociedades ndo-indias como de outras sociedades indigenas,
de forma especifica e diferenciada, atendendo as demandas das comunidades citadas e,
contribuindo para o fortalecimento e autonomia da organiza¢do social destas sociedades
indigenas e o exercicio da docéncia na escola indigena.

* Programa Aldeias Conectadas

Estudantes indigenas da UFMS da regidao de Aquidauana tiveram sua conectividade a
internet ampliada com a instalacdo de trés torres de radiodifusdo para a transmissao
de internet via radio e dois pontos de acesso wi-fi em cada uma das seguintes aldeias:
Ipegue, Lagoinha, Agua Branca, Bananal, Lim3o Verde, Colénia Nova e distrito de Taunay.
Esse projeto garante acesso e conectividade aos estudantes em aldeias rurais, contri-
buindo para a inclusao digital e o sucesso académico.

* Campanha “Eu Respeito”

Realizada anualmente, a iniciativa promove o Abril Indigena, uma programacdo dedicada
a valorizacao da diversidade cultural dos povos indigenas.

* Seminario de Conhecimentos Indigenas

Instituido em agosto de 2023 em alusao ao Dia Internacional dos Povos Indigenas,
0 evento reldne programacdo artistica, cientifica e cultural. S3o eventos que expres-
sam o histérico protagonismo estudantil indigena, organizados pelos discentes da
Universidade, com apoio do Nucleo de Permanéncia Indigena no Ensino Superior e
da Rede Saberes Indigenas.

* Oferta de disciplinas na graduagao

A Pro-Reitoria de Graduacdo com intuito de promover a transversalidade incluiu conteu-
dos especificos nos projetos pedagogicos de cursos dos cursos de gradua¢ao, como por
exemplo: disciplinas de Direitos Humanos, Educacao Ambiental, Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais, Histéria Indigena, Satde e Nutricdo de Populacdes Indigenas, Sociedades
Indigenas, Histdéria Indigena e Regional, Educacao Indigena, Pedagogia Indigena, Didatica
do Ensino de Linguas na Escola Indigena e outros.
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Projetos de Ensino:

O cinema e o ensino da tematica indigena.

“O povo indigena Ofaié e sua relagdo com Rondon no Vale do Ivinhema (1865-1958)"
Grupo de estudos Povos indigenas

SubProjeto interdisciplinar Licenciatura em Educa¢ao do Campo e Licenciatura Indi-
gena/ Curso de graduacdo Educagao no Campo / FAED - PIBID/UFMS

SubProjeto Interdisciplinar Educa¢ao do Campo e Licenciatura Intercultural Indigena/
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena/ CPAQ/ Pibid/UFMS

Intercultural Indigena - Curso de Licenciatura Intercultural Indigena - CPAQ - PRP/UFMS
Liga Académica Multiprofissional de Saude Indigena LAMSI/UFMS

Filmes de ficcao e o ensino de historia indigena

Projetos de Extensdo

Capacitacdo para os Profissionais dos CRAS nas cidades de Caarap6 e Juti/MS-
Populacdo Indigena

1° Seminario dos Trabalhadores e das Trabalhadoras Indigenas do MS

Historia, memoria e educacdo indigena: relacdes de ensino e aprendizagem
entre os Ofaié

Infancia, interculturalidade e etnomatematica na educacdo infantil: o atendimento
a crianca indigena

Protagonismo indigena em meio cinematografico
Turismo em Terras Indigenas

Xl Semana Ensino de Histdria e os desafios contemporaneos, | Seminario de Direitos
Humanos e Politicas Publicas para Comunidades Indigenas e IV Coléquio Histéria,
Memoria e Patrimoénio

Times Enactus

Projetos de Pesquisa

A formacao transcultural do tradutor e intérprete de lingua de sinais - TILS: no aten-
dimento aos surdos Terena

O ensino de linguas nas escolas indigenas do Territorio Etnoeducacional Povos do
Pantanal.

Epidemiologia da sifilis na gestacao e da sifilis congénita entre os povos indigenas de
Mato Grosso do Sul: atencdo a gestante e ao recém-nascido

Nem nula, nem demiurgica: o direito a palavra como instancia estética de resisténcia
e de perenidade

10
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Os pesquisadores indigenas no Mato Grosso do Sul: novos olhares sobre a
Histoéria Indigena

Saberes transdisciplinares: para uma politica do devir-outro, do afeto e da artistagem

Nandesy e o Oguata Pora - Estudo antropolégico das mulheres Kaiowa e Guarani no
contexto da mobilidade e fronteira

Pesquisa sobre ceramica e o fomento da comunidade e cultura Kadiwéu no
Mato Grosso do Sul

Insurgéncias na Globalizagdo: mulheres, comunidade LGBTQIA+, afrodescendentes
e indigenas na politica internacional (2013-2020)

Plantas medicinais na comunidade indigena Aldeia Brejdo, municipio de Nioaque,
Mato Grosso do Sul

Construcao das Representac¢des Sociais dos Indigenas sobre o Desenvolvimento do
Turismo em Terras Indigenas

Pesquisa sobre ceramica e o fomento da comunidade e cultura Kadiwéu no Mato
Grosso do Sul - Fase 2

A dificil compreensdao da meméaria na literatura indigena brasileira

Objetos Digitais de Aprendizagem de Libras e Linguas de Sinais Indigenas: uma Ana-
lise sobre a Potencialidade dos Multiletramentos para Estudantes Indigenas Surdos

A construcdo das decisBes do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul sobre
indigenas encarcerados(as) em Mato Grosso do Sul: estudo sobre aplicacdo da
Resolugdo CNJ n° 287/2019

Acessibilidade Linguistica no Bioparque Pantanal: Sinalario e Percurso dos Aquarios
em Linguas de Sinais: Lingua Brasileira de Sinais, Lingua Americana de Sinais, Sinais
Internacionais e Linguas Indigenas de Sinais (Libras/ASL/SI/LSI)

Sofrimento Mental nos povos indigenas: revisao integrativa da literatura

As Linguas Indigenas de Mato Grosso do Sul: um diagndstico sobre as condi¢des
de vitalidade linguistica

Curriculos de matematica em contextos culturalmente diversos, indigenas, quilom-
bolas e camponeses: cartografias e interseccionalidades

Rede Saberes Indigenas

Nucleo Estudantil Rede de Saberes Indigenas, responsavel pela Acao Saberes In-
digenas na Escola e por atividades de formacdo e suporte a estudantes indigenas,
que incluem eventos de recepcao e promocao cultural, divulgacdo de informacdes e
atividades para facilitar a permanéncia desses estudantes na universidade
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Infraestrutura de Apoio

A UFMS dispde de espacos especificos para atender as demandas dos estudantes indi-
genas, visando seu bem-estar e a promoc¢ao de sua cultura.

+ Campus de Aquidauana: Alojamento e Copa Académica:

Inaugurados em 2023, esses espacos foram projetados para atender as necessidades
dos estudantes indigenas do campus.

Essas iniciativas ratificam o compromisso institucional com a inclusdo e a valorizacao
da diversidade, por meio do apoio a trajetoria académica dos estudantes indigenas na
participacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao voltados aos povos indigenas.

6. METODOS

A implementag¢do do Programa UFMS Indigena sera conduzida a luz do PDI/PPI (2025-
2030) com execucao orientada pelo monitoramento dos resultados para alcance dos
objetivos estratégicos do programa: (1) Fortalecer a trajetdria académica dos estudantes
indigenas por meio do ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos de graduacgao e
de pés-graduacao; (2) Ampliar a participacao indigena nos projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensao, Empreendedorismo e Inovac¢ao, Cidadania e Sustentabilidade; e (3) Promover
acOes voltadas ao ambiente acolhedor, inclusivo e representativo.

A fim de garantir o atendimento o alcance das metas, sera estabelecido um plano de
acdo anual detalhado para os anos de 2025, 2026 e 2027. Para cada ac¢ado serdo indicadas
as unidades responsaveis pelo tratamento dos indicadores, subsidiando o acompanha-
mento das metas anuais para cada indicador de resultado pela Procids.

Durante o planejamento de cada acao poderao ser identificados os fatores de risco que
possam comprometer a execu¢ao das agdes e o alcance das metas. Esses achados serao
comunicados a Procids para fins de registro e analise de a¢des preventivas.

Por ser um programa transversal, a execu¢ao do Plano de A¢do sera descentralizada,
visando a agilidade e a utilizacdo da competéncia técnica das unidades envolvidas, que
utilizardo seus recursos e corpo técnico para realizar as entregas sob sua responsabilidade.

As fontes serdo os sistemas de informac¢ao da UFMS, como o Sistema de Gestdo de
Projetos (Sigproj), o Sistema de Controle Académico (Siscad), o Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (Siape), sistemas de contabilizacdao orcamentaria,
financeira e patrimonial, entre outros.

O progresso em relagao as metas sera acompanhado sistematicamente por meio dos
prazos dos indicadores de resultado.
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Como parte dos indicadores requer informacdes sobre execu¢ao orcamentaria, ao final
de fevereiro do ano subsequente o relatério parcial sera encaminhado para apreciacao
do Comité de Governanca vinculado ao Programa.

7. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DO PDI-PPI/UFMS 2025-2030

O Programa UFMS Indigena dialoga diretamente com os compromissos estratégicos
estabelecidos noPDI/PPI 2025-2030, reforcando as diretrizes institucionais de inclusao,
diversidade, equidade e fortalecimento da permanéncia estudantil. Sua execucdo contri-
bui de forma transversal para a consolidacdo de ambientes académicos mais acessiveis,
representativos e socialmente comprometidos, conforme os objetivos a seguir:

Obj 1.6. Fortalecer 0 acesso aos cursos de graduagao e pos-graduag¢ao, por meio da
divulgacdo dos processos de selecao e das a¢des de inclusdo e permanéncia da UFMS.

Obj 2.2. Ampliar o numero de estudantes participantes de acdes de vivéncia aca-
démica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo,
inovacao e sustentabilidade.

Obj 3.1. Promover politicas de inclusao, equidade e diversidade, valorizando a equi-
dade de género, raca, etnia, orientacao sexual e identidade de género.

Obj 3.2. Combater todas as formas de discrimina¢ao, implementando acbes educa-
tivas e preventivas, organizadas em programas institucionais.

Obj 3.5. Fortalecer programas de assisténcia estudantil, proporcionando condicdes para
a permanéncia e sucesso académico de estudantes em situacao de vulnerabilidade.

Obj 3.6. Garantir ambientes seguros e saudaveis, assegurando condi¢6es adequadas
de trabalho e estudo para toda a comunidade universitaria.

Obj 4.2. Fortalecer o compromisso com os direitos humanos, incentivando a partici-
pacao da comunidade académica em acdes sociais e incorporando-os nas politicas
e praticas institucionais.
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8. OBJETIVOS DO PLANO

esponsavel com o PDI
Fortalecer a trajetéria académica dos Prograd
Obj. 1 estudantes indigenas por meio do ingresso, Prog 1.6
’ permanéncia e conclusao dos cursos de Proggs 3.5
graduacdo e de pos-graduacao
Prograd
Ampliar a participacdo indigena nos projetos de | Propp 16
Obj. 2 | Ensino, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo | Proece 22
e Inovacdo, Cidadania e Sustentabilidade Procids ’
Aginova
Proadi
~ . Procids 3
Obi. 3 Promover a¢Ges voltadas ao ambiente Proge 3.2
J- acolhedor, inclusivo e representativo p gep 3.6
roece 4
Proaes ’

9. INDICADORES DE RESULTADO E METAS

Indicador de | Objetivo Unidade Vmculagéq
resultado — Respon- | com a Cadeia
. Mede a proporcdo
g)?c))(%ggégl_de de estudantes indi- _ .
ind. | Estudantes genas que se diplo- Cidadania e
1 indigenas maram em relacdo 58% 59% 60% Prograd | Responsabili-
(Sucesso ao total ddellngres—d dade Social
PO santes indigenas da
Académico) UEMS
Mede a taxa de
Atendimento da As-
sisténcia Estudantil
a Indigenas mede
Taxa de o0 alcance dos auxi- . .
Ind. | apoio ao lios da assisténcia i data aumen>- aumen-> Cldadamabgr
2 Estudante estudantil (PNAES/ ase' tarem> | tarem = | Proaes Responsabili-
Indigena BPMEC) junto aos 2024; | 2% 4,5% dade Social
estudantes indige-
nas com perfil de
vulnerabilidade so-
cioeconbmica
Mede a taxa de
atendimento ao
Taxa de estudante indige- Cidadania e
Ind apoio ao na com deficiéncia Responsabili-
3 Estudante mede a capacidade | 100% | 100% 100% Proaes | dade Social;
Indigena com | de atendimento da Inclusao e
Deficiéncia Proaes de suporte acessibilidade
com atendimento
especializado
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Indicador de |

resultado |

Descricao

Mede o percentual

Objetivo
| 2025 | 2026 | 2027

Unidade
Respon-
savel

Vinculagao
com a Cadeia
de Valor

Percentual de docentes e técni- | TAE> | TAE=> TAE =
de represen- | cos administrativos | 1% 1% 1% . .
Ind. | tatividade em educagao (TAEs) Proge ggia%anry:b?“_
4 indigenano | autodeclarados in- Do- Do- Do- gep dadz Social
quadro de digenas no quadro cente | cente> | cente>
servidores de servidores da >0,5% | 0,5% 0,5%
universidade
Mede a taxa de
Colaboradores Ter-
Sgrf:n:gsaeln_ ceirizados Indige-
tativigade nas: acompanha a
de colabo- representatividade | _ .15
ind. | radores in- indigena entre os de Cidadania e
5 digenas nas colaboradores de base >0,05% | >0,9% Proadi Responsabili-
empresas presta- dade Social
teenrwferi?iszzsdas doras de servico na 2024
de prestacio UFMS, incentivando
de gervi ogs a responsabilidade
§ social das contrata-
das
Mede o percentual
Taxa de de estudantes indi-
sucesso dos | genas de uma deter- . .
. Cidadania e
Ind. | estudantes minada coorte que 0 0 0 0
6 indigenas concluiram seus >8% 59% 60% Propp nggosnosca;gf“
da pos- cursos de pés-gra-
graduacao duacdo no tempo
regular
Mede a taxa de
Sgrgseput_ual Participagdo Indige-
dantes Indi- | naem Projetos de
enas que Ensino, Pesquisa,
garticiqam Extensdo, Empreen-
P P dedorismo, Inova- .
em Projetos 30 e Cidadania e Procids
Ind de Ensino, éustentabilidade' Prograd | Cidadania e
" | Pesquisa, e >02% | >205% |=>21% Propp Responsabili-
/ Extensao, rg%dgo‘l ggﬁfﬁ{es Proece | dade Social
Emdprgen— igndl’genas nas ati- Aginova
|neo\,%”§g12' vidades formativas
Cidad?ania o qualificadoras como
Sustentabili- bolsistas ou volun-
dade tarios, a partir da
data base 2024
Percentual Mede a proporgao
de fomento do orcamento de .
Ind interno e fomento interno e 3é|nha E;gplr‘;g Cidadania e
3 | externo de externo em (editais) base >0,25% | 20,5% Prog Responsabili-
projetos com | destinada a proje- bp dade Social
a tematica tos com tematica 2024 Proece
Indigena indigena
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Indicador de |

resultado |

Descricao

Objetivo

| 2025 | 2026 | 2027

Unidade
Respon-
savel

Vinculagao
com a Cadeia
de Valor

Mede de forma
cumulativa a quan-
tidade de espagos
fisicos novos ou
reformados oficial-

, mente destinadosa | >linha | 2linha | >linha

lglsupnawgegg gee atividAadgs de apoio | de de base | de base

Acolhimento académico, cultu- base 2024 2024 . .
Ind. | e pertenci- ral, de convivéncia 2024 + pelo + pelo . Cidadania e
9 | mento Indi- | & Pem-estar para +2 menos | me- Proadi Responsabili-

gena novos e estudantes e servi- novos | 5novos | nos 10 dade Social

ou revitaliza- dores |nd|genas'(eAx.: espa- | espa- novos

dos centros de convivén- | cos/ cos/ espaco/

Cia, salas de apoio, acbes | acles acles

redarios, areas de
estudo e descanso),
bem como ndmero
de ac¢des de acolhi-
mento

10. PLANO DE AGAO E CRONOGRAMA

a. Plano de Agdo 2025

Unidade Més da | Objetivo
Responsavel | entrega | Vinculado
Oferecer suporte institucional para o desenvolvimen-
1 to do protagonismo do estudante indigena, a criagao Procids 2° Obi. 1
e o fortalecimento de coletivos, grupos de apoio e Proaes semestre J-
voluntariado de estudantes indigenas na UFMS
Planejar a estrutura¢cdo do acompanhamento e mo- : o
: . P : . Procids 2 .
2 nitoramento do ingresso, permanéncia e diplomacao Proaes semestre Obj. 1
dos estudantes indigenas
Promover e apoiar eventos e campanhas educati- .
~ P Procid
3 |vas voltado para a promogao da cultura, histéria e Proaes 0 ano Obj. 1e2
direitos dos povos indigenas e ao fortalecimento do Proece todo :
protagonismo estudantil
Propp
4 Lancar editais de projetos com tematica indigena Proece 2° Obi. 2
(ensino, pesquisa, extensao, inovag¢ao) Aginova semestre J-
Procids
5 Mapear e planejar adequacao de espagos de convi- Proadi 2° Obi. 3
véncia e acolhimento indigena nos campi Procids semestre J-
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b. Plano de Ac¢édo 2026

Unidade Més da | Objetivo

Responsavel | entrega | Vinculado

Planejar campanhas institucionais voltadas a popula- /;\ngc?arg 10
1 ¢do indigena para ingresso em graduacao e pds-gra- Prog semestre Obj. 1
duacdo e divulgagao da assisténcia estudantil p PP
roaes
Propp
Publicar editais de fomento a projetos com tematica Prograd 0 ano

2 indigena (ensino, pesquisa, extensao, sustentabilida- Proece todo Obj. 1

de, cidadania e inovacao) Aginova
Procids

3 Reforcar campanhas de ingresso indigena com foco éergoecﬁ)arg 0 ano Obi. 1e?2
em cursos estratégicos e maior interiorizagao Pro%p todo J-
Avaliar o impacto da assisténcia estudantil indigena 1° .

4 e ajustar critérios de acesso Proaes semestre Obj. 1
Instituir Comissdo para estudo e preposicdo de men- Prograd 10

5 | toriaindigena para a graduacdo (integracdo académi- Pro%ids semestre Obj. 1
ca, monitor de curso, monitor de nivelamento)

6 Implantar o programa de mentoria académica para Eﬁggsasd 2° Obj. 1
estudantes indigenas Procids semestre
Realizar estudo juridico para inclusdo de clausulas Proadi 20

7 de representatividade indigena em contratos de Proplan semestre Obj. 3
terceirizacao P
Realizar acdo “Vem para UFMS” em escola localizada | Proece 0

8 em territério indigena para aproximar a comunida- | Procids semestre Obj. 1
de da universidade Proaes
Incluir no Plano de Desenvolvimento de Pessoas Proge 20

9 | (PDP)da UFMS aprendizagem sobre a historia, as Profc;idps semestre Obj. 3
culturas e os direitos dos povos indigenas
Incluir no conteudo programatico da Semana Peda-

10 gogica e Curso de Formacdo de Coordenadores de Prograd 1° Obi. 2
Graduacdo acdo voltada as culturas, aos direitos dos Procids semestre J-
povos indigenas e protagonismo estudantil
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c. Plano de A¢do 2027

Unidade Més da | Objetivo

Responsavel | entrega | Vinculado

Realizar campanhas institucionais voltadas a /;\ngc?arg 10
1 populacdo indigena para ingresso em graduagado e Prog semestre Obj. 1
pos-graduacdo e divulgacdo da assisténcia estudantil p PP
roaes
Propp
Publicar editais que fomentem projetos com tematica | Prograd 0 ano
2 indigena (ensino, pesquisa, extensao, sustentabilida- Proece todo Obj. 2
de, cidadania e inovacao) Aginova
Procids
3 Reforcar campanhas de ingresso indigena com foco éergoecﬁ)arg 0 ano Obi. 1
em cursos estratégicos e maior interiorizagao Pro%p todo J-
4 Ampliar a infraestrutura de espacos de convivéncia | Proadi 2° Obi. 3
e apoio indigena Procids semestre J-
5 Realizar campanhas institucionais bilingues Agecom 1° Obi. 1
(portugués e linguas indigenas) Procids semestre J-
Propp
6 Avaliar taxa de diplomacao e dos estudantes Prograd 2° Obi. 1
indigenas e propor novas metas para o préximo ciclo | Agead semestre J-
Procids
Monitorar a representatividade de servidores Proge 20
7 e colaboradores terceirizados indigenas, com Proadi semestre Obj. 3
relatério anual Procids
Realizar acdo “Vem para UFMS” em escola Proece 20
8 localizada em territério indigena para aproximar a Procids semestre Obj. 1
comunidade da universidade Proaes
Desenvolver e promover eventos e campanhas
institucionais com o objetivo de conscientizar Agecom 20
9 a comunidade universitaria sobre a protecdo e Prgocids semestre Obj. 3
valorizacdo dos povos indigenas. Campanha Eu
Respeito
Proaes
Buscar parcerias para o fomento externo de Prograd 10
10 | projetos de ensino, pesquisa, extensao, cidadania, Proece semestre Obj. 2
sustentabilidade e inovagao com tematica indigena Aginova
Procids
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FICHA DE INDICADOR DE RESULTADO

As fichas de indicadores constam no Anexo 1.

Anexo 1

Fichas de Indicadores do Programa UFMS Indigena 2025-2027

1.1 - Ficha de Indicador de Resultado

Taxa de Diplomacao de Estudantes indigenas (Sucesso Académico)

Id. Ind.1
PROCIDS
i 2 PROGRAD
Unidade Responsavel PROPP
PROAES
Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado 16
Alinhamento Cidadania e Responsabilidade Social
cadeia de valor Inclusdo e Acessibilidade

Descricao do Indicador de Resultado

Mede a proporcdo de estudantes indigenas que se diplomaram em relacdo ao total de
ingressantes indigenas da UFMS.

Método de Calculo

N° de estudantes com deficiéncia diplomados na UFMS / N° total de estudantes com
deficiéncia ingressantes na UFMS

Polaridade O mais préximo possivel de 100%

Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Fonte: Prograd/Siscad

Consideragdes

Base de Dados

2025 2026 2027

Metas
58% 59% 60%

Observacoes e registro

de alteragbes Metas baseadas no PDI/PPI UFMS (2025-2030).
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1.2 - Ficha de Indicador de Resultado

Taxa de apoio ao Estudante Indigena

Id. Ind. 2

Unidade Responsavel Proaes

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 16
Alinhamento Cidadania e Responsabilidade Social
cadeia de valor Inclusdo e Acessibilidade

Descricao do Indicador de Resultado

A taxa de Atendimento da Assisténcia Estudantil a Indigenas mede o alcance dos auxilios
da assisténcia estudantil (PNAES/ BPMEC) junto aos estudantes indigenas com perfil de
vulnerabilidade socioecondmica.

Método de Calculo

Taxa de Atendimento da Assisténcia Estudantil a Indigenas:
(N° de estudantes indigenas em vulnerabilidade socioecondmica atendidos por auxilios /
N° total de estudantes indigenas em vulnerabilidade socioecondmica cadastrados) * 100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI Fonte: iccad
2025-2030 vinculado ’ Proaes/Sisca

Consideragdes

A UFMS ja possui cobertura significativa da assisténcia
estudantil aos estudantes indigenas. As metas propostas
Base de Dados (2026 e 2027) representam incremento sobre patamar
elevado, com prioridade para a manutencdo da cobertura
e ampliacdo gradual, considerando as limitacdes
orcamentarias do PNAES.

O indicador serd analisado de forma desagregada por tipo
de auxilio para uma gestdo mais detalhada

2025 2026 2027
Metas
;Odza;a base > 204 > 4,5%
Observacoes e registro
de alteracdes
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1.3 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Taxa de apoio ao Estudante Indigena com Deficiéncia

Id. Ind. 3

Unidade Responsavel Procids; Proaes

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 16
Alinhamento Cidadania e Responsabilidade Social
cadeia de valor Inclusdo e Acessibilidade

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a taxa de atendimento ao estudante indigena com deficiéncia mede a capacidade
de atendimento da Proaes de suporte com atendimento especializado

Método de Calculo

(N° de estudantes indigenas com deficiéncia atendidos / N° total de estudantes
indigenas com deficiéncia que demandam atendimento especializado) * 100

Polaridade 0 mais préximo possivel de 100%

Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Fonte: Proaes

Consideragdes

Base de Dados

2025 2026 2027

Metas
100% 100% 100%

Observacodes e registro
de alteracdes
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1.4 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Taxa de representatividade indigena no quadro de servidores

Id. Ind. 4

Unidade Responsavel Progep

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 1.6e3.4

Alinhamento

e el vl Cidadania e Responsabilidade Social

Descricao do Indicador de Resultado

Acompanha o percentual de docentes e técnicos administrativos em educacgao (TAEs)
autodeclarados indigenas no quadro de servidores da universidade.

a) Taxa de Docentes Indigenas:

b) Taxa de TAEs Indigenas

Foi considerado o valor apresentado na data base 2024 da Plataforma UFMS em NuUmeros.

Método de Calculo

a) Taxa de Docentes Indigenas:

(Numero de docentes autodeclarados indigenas / Numero total de docentes da
instituicao) * 100

b) Taxa de TAEs Indigenas

(NUumero de TAEs autodeclarados indigenas / NUmero total de TAEs da instituicdo) * 100

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Fonte: Siape; Cadastro de Servidores da Progep

Consideragdes

Base de Dados

2025 2026 2027

Metas
TAE =2 1% TAE > 1% TAE > 1%

Docente > 0,5% Docente > 0,5% Docente > 0,5%

Observacoes e registro
de alteracdes
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1.5 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Porcentagem de representatividade de colaboradores indigenas nas
empresas terceirizadas de prestacao de servicos

Id. Ind. 5

Unidade Responsavel Proadi

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 16

Alinhamento Cidadania e Responsabilidade Social
cadeia de valor Pessoas

Descricao do Indicador de Resultado

Mede a taxa de Colaboradores Terceirizados Indigenas: acompanha a representatividade
indigena entre os colaboradores de empresas prestadoras de servico na UFMS,
incentivando a responsabilidade social das contratadas

Método de Calculo

(Numero de colaboradores terceirizados autodeclarados indigenas / Nimero total de
colaboradores terceirizados) * 100

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Fonte: Proadi

Consideragdes

Base de Dados

2025 2026 2027

Metas )
> linha de base

5024 >0,05% >0,9%

Observacodes e registro
de alteracdes
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1.6 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Taxa de sucesso dos estudantes indigenas da pds-graduacao

Id. Ind. 6

Unidade Responsavel Propp

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 16
Alinhamento Cidadania e Responsabilidade Social
cadeia de valor Inclusdo e acessibilidade

Descricao do Indicador de Resultado

Mede a taxa de Conclusao de Estudantes Indigenas na PG: mede o percentual de
estudantes indigenas de uma determinada coorte que concluiram seus cursos de poés-
graduacao no tempo regular

Método de Calculo

Taxa de Conclusdo de Estudantes Indigenas na PG
Método de Calculo: (NUmero de estudantes indigenas da coorte Y que concluiram o
curso / Numero total de estudantes indigenas ingressantes na coorte Y) * 100

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento Anual

Obijetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Fonte: Propp. Sistema Académico

Consideracgoes

Base de Dados

2025 2026 2027

Metas
58% 59% 60%

Observacodes e registro
de alteracdes
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1.7 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Porcentagem de estudantes Indigenas que participam em Projetos
de Ensino, Pesquisa, Extensao, Empreendedorismo, Inovagao e
Cidadania e Sustentabilidade

Id. Ind. 7

Unidade Responsavel Procids, Prograd, Propp, Proece, Proaes e Aginova

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 14,2234

Alinhamento

e i Cidadania e Responsabilidade Social

Descricao do Indicador de Resultado

Mede a taxa de Participacdo Indigena em Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Empreendedorismo, Inovacao e Cidadania e Sustentabilidade: mede a participagao
dos estudantes indigenas nas atividades formativas qualificadoras como bolsistas ou
voluntarios, favoraveis ao pertencimento e a integra¢do discente.

Responsaveis: Procids, Prograd, Propp, Proece, Aginova

Método de Calculo

a) Projetos de Ensino:

(N° de estudantes indigenas participantes de projetos / NUmero total de estudantes
indigenas matriculados na graduagao) * 100

Responsavel: Prograd Acompanhamento: Anual.

b) Projetos de Pesquisa:

(N° de estudantes indigenas participantes de projetos / NUmero total de estudantes
indigenas matriculados na graduacdo) * 100

Responsavel: Propp Acompanhamento: Anual.

c) Projetos de Extenséo:

(N° de estudantes indigenas participantes de projetos / NUmero total de estudantes
indigenas matriculados na graduagdo) * 100

Responsavel: Proece Acompanhamento: Anual.

d) Projetos de Empreendedorismo e Inovacgao:

(N° de estudantes indigenas participantes de projetos / NUmero total de estudantes
indigenas matriculados na graduagdo) * 100

Responsavel: Aginova Acompanhamento: Anual.

e) Projetos de Cidadania e Sustentabilidade:

(N° de estudantes indigenas participantes de projetos / NUmero total de estudantes
indigenas matriculados na graduagdo) * 100

Responsavel: Procids Acompanhamento: Anual.
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1.7 - Ficha de Indicador de Resultado

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Fonte: Sigproj

Consideragdes

Base de Dados

2025 2026 2027
Metas ) ) .
Linha de base Linha de base Linha de base 2024
2024 + 0,2% 2024 + 0,5% + 1%
Observacoes e registro
de alteracdes
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1.8 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de fomento interno e externo
de projetos com a tematica Indigena

Id. Ind. 8

Unidade Responsavel Proplan; Prograd; Propp; Proece.

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 2.2

Alinhamento

cadeia de valor Cidadania e Responsabilidade Social

Descricao do Indicador de Resultado

Mede a proporcdo do orcamento de fomento interno e externo em (editais) destinada a
projetos com tematica indigena

Método de Calculo

a) Método de Calculo:
(Valor total do financiamento de editais com tematica indigena / Valor total do
financiamento de todos os editais da institui¢cao) * 100

a) Método de Calculo:
(Valor total do financiamento com recursos externos tematica indigena / Valor total do
financiamento de todas propostas externas contempladas) * 100

Polaridade Positiva. Quanto maior, melhor

Acompanhamento Anual

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado Fonte: Proplan

Consideragdes

Base de Dados

2025 2026 2027
Metas ) ) )
Linha de base linha de base linha de base de
2024 de 2024 + 0,1% 2024+ 0,2%

Observacdes e registro | pjagnosticar a linha de base 2024 para aplicar as metas
de alteracdes para os préximos anos.
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1.9 - Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Numero de espacos de Acolhimento e pertencimento
Indigena novos e ou revitalizados

Id. Ind. 1.9

Unidade Responsavel Procids; Proadi

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 16,3.4

Alinhamento

ey Y v Cidadania e Responsabilidade Social

Descricdao do Indicador de Resultado

Mede de forma cumulativa a quantidade de espacos fisicos novos ou reformados
oficialmente destinados a atividades de apoio académico, cultural, de convivéncia e
bem-estar para estudantes e servidores indigenas (ex.: centros de convivéncia, salas de
apoio, redarios, areas de estudo e descanso)

Método de Calculo

Indicador (ano x)=Yn° de espac,os novos ou reformados em uso até ano x

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual
Objetivo do PDI/PPI . Relatoérios da Proadi
. onte: Registro patrimonial da UFMS
2025-2030 vinculado Relatérios de obras e reformas concluidas

Considerages

Sé serdo contabilizados espagos com destinacao formal e
Base de Dados uso comprovado.

Reformas/ampliacBes contam como um espaco quando a
destina¢do for renovada ou adaptada ao publico indigena.
Acompanhamento deve incluir registro fotografico e
relatério de entrega.
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Plano de Gestdo Tematico 2025-2027: Programa UFMS Indigena

1.9 - Ficha de Indicador de Resultado

2025 2026 2027

> linha de base > linha de base

2024 + pelo
Metas >linha de base | menos 5 novos %8%]4030?2;22225
2024 + 2 novos espagos (ex.: (ex. redarios, salas
espagos redarios, salas - y

de apoio, areas de

de apoio, areas convivéncia)

de convivéncia)

Observacdes e registro | Historico de implantacao a ser atualizado anualmente,
~ com: campus, tipo de espaco, metragem aproximada, data
de alteracdes de entrega e destinagao
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