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Ministério da Educacao
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RESOLUGAO N2 607, DE 27 DE AGOSTO DE 2025. (*)

O CONSELHO DIRETOR da Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolu¢do n2 400-Coun,

de 21 de marco de 2025, e considerando o contido no Processo n? 23104.013553/2025-26,
resolve:

Aprovar o Plano de Acessibilidade 2025-2027, da Fundagao Universidade
Federal de Mato Grosso Sul, na forma do Anexo a esta Resolucado.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

(*) Republicada por ter constado incorre¢do, quanto ao original, na Edicdo n2 8.628 do
Boletim Oficial da UFMS, em 11/09/2025.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Presidente de Conselho, em
11/09/2025, as 20:01, conforme hordério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Plano de Acessibilidade UFMS 2025-2027

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO E PERIODO DE EXECUGAO/
VIGENCIA

Plano de Acessibilidade UFMS 2025-2027.

2. COMITE DE GOVERNANGCA VINCULADO

Comité de Gestdo de Espacos, Logistica Sustentavel, Acessibilidade e Seguranca (CGELAS)
e Comité de Gestdo de Pessoas, Inclusdo e Acdes Afirmativas (CGPIA).

3. UNIDADE GESTORA DO PLANO
Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids/ RTR).

4. ANALISE DE CONJUNTURA

O Brasil tem avancado significativamente no reconhecimento e garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia, impulsionado pela Constituicao Federal de 1988 e por leis
infraconstitucionais. Esse marco legal consolidou um novo paradigma, que reconhece
essas pessoas como sujeitos de direitos e protagonistas de sua inclusao social, no con-
texto mais amplo dos direitos humanos.

Mais do que mudancas legislativas, o Estado brasileiro tem promovido acdes que bus-
cam superar o modelo assistencialista, criando condi¢des para o exercicio pleno da
cidadania por pessoas com deficiéncia, valorizando sua autonomia e contribuindo para
o desenvolvimento do pais.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), comprometida com a ética, a
equidade e a inclusdo, apresenta o Plano de Acessibilidade da UFMS 2025-2027, ali-
nhado ao seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI-PPI (2025-2030), integrado
ao Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS. A construcao do PDI-PPI foi marcada por
um processo participativo inédito, que mobilizou toda a comunidade universitaria e a
sociedade sul-mato-grossense.

Cinco comissdes tematicas, compostas por docentes, técnicos e estudantes, foram cons-
tituidas com os seguintes focos: UFMS Participativa; Estratégias Institucionais; Projeto
Pedagdgico Institucional; Estrutura, Recursos e Necessidades; e Apoio ao Planejamento
das Unidades. Essas comissdes foram responsaveis pela organizacdo da matriz estraté-
gica com eixos, objetivos e indicadores.

A comissao UFMS Participativa promoveu 11 audiéncias publicas em todos os campus,
incluindo uma audiéncia com transmissao pela TV UFMS, ampliando o alcance da parti-
cipacao. A plataforma digital ufms2030.ufms.br recebeu mais de 9 mil intera¢des, com
135 propostas, 489 comentarios e mais de 8.500 apoios — um movimento coletivo
expressivo que fortaleceu o planejamento institucional.



http://ufms2030.ufms.br/
http://ufms2030.ufms.br/

Plano de Acessibilidade UFMS 2025-2027

O resultado desse processo culminou na aprovacdo do PDI-PPI pela Resoluc¢ao n°
369-Coun/UFMS, de 6 de dezembro de 2024, documento que define a missdo, visao
e valores institucionais:

+ Missao: Desenvolver e socializar o conhecimento em beneficio da sociedade, for-
mando lideres, profissionais e cidaddos conscientes, comprometidos com o cresci-
mento sustentavel do pais e do mundo;

+ Visao: Ser uma universidade acessivel a todas as pessoas e reconhecida nacional e inter-
nacionalmente pela exceléncia em ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo, sus-
tentabilidade, inovacao, arte e cultura, esporte e lazer, além da popularizacao da ciéncia;

« Valores: Cidadania, Efetividade, Etica, Exceléncia, Integridade, Interdisciplinaridade,
Profissionalismo, Respeito, Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Transparéncia.

A UFMS reafirma seu compromisso com a acessibilidade por meio de modelos de gestao
e governanca que contemplam esse principio. Os Comités de Gestdo de Espacos Fisicos
e de Inclusao foram instituidos pela Resolucao n° 145-CD/UFMS, de 28 de dezembro
de 2018, e reestruturados pela Resolu¢ao n° 400-Coun/UFMS, de 21 de marco de 2025,
passando a se denominar:

+ Comité de Gestao de Espacos, Logistica Sustentavel, Acessibilidade e Seguranca (CGELAS);

+ Comité de Gestao de Pessoas, Inclusao e A¢bes Afirmativas (CGPIA).

A Politica de Acessibilidade da UFMS tem origem no Programa Incluir, do Ministério da
Educacao (MEC), lancado em 2005 como parte do Plano Nacional dos Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia - Viver sem Limite. Seu objetivo é fomentar a criacdao de nucleos de
acessibilidade nas universidades federais, promovendo a inclusao académica por meio da
eliminacdo de barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas, comunicacionais e informacionais.

A UFMS iniciou sua trajetéria com o projeto “UFMS Acessivel: Estratégias para Inclusao
do Académico com Deficiéncia na UFMS”, contemplado no edital do Programa Incluir em
2006. Desde entao, diversas a¢des afirmativas tém sido desenvolvidas, atualmente sob a
responsabilidade da Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids), Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis (Proaes) e Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep).

O Plano de Acessibilidade da UFMS 2025-2027 tem como finalidade assegurar a acessi-
bilidade universal nos espacos fisicos e nos servicos ofertados, contemplando multiplas
formas de locomocao, plataformas e modelos educacionais. Abrange também a acessi-
bilidade linguistica para surdos, surdocegos, estrangeiros e povos indigenas, bem como
a acessibilidade informacional e comunicacional, promovendo a inclusao e a equidade
para toda a comunidade académica.
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O crescente ingresso de estudantes e servidores com deficiéncia e neurodivergentes tem
gerado demandas por melhorias e adequagdes nos espacos fisicos, no apoio estudantil e na
comunicacgdo institucional. A UFMS atende a uma comunidade de 39.464 estudantes, 3.215
servidores e cerca de 450 terceirizados, além de receber diariamente a comunidade externa.

Este Plano consolida uma politica institucional voltada a incluséo de pessoas com defi-
ciéncia, altas habilidades e neurodivergentes, com o compromisso de eliminar barreiras
pedagdgicas, arquitetdnicas, linguisticas, comunicacionais e atitudinais, estendendo seus
efeitos a todos os publicos que utilizam os servi¢os da Universidade.

Apresentando a¢des de curto, médio e longo prazo, o Plano tem vigéncia até o final de
2027. Espera-se, com sua implementagdo, transformar a cultura institucional, romper
com padrdes excludentes e garantir a plena acessibilidade em todos os ambientes e
dimensdes da vida universitaria.

Governanca e Cenario Atual na UFMS

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) foi criada pela Lei Federal n° 6.674,
de 5 de julho de 1979, com sede em Campo Grande. Herdou o patriménio arquitetdnico
da antiga Universidade Estadual de Mato Grosso, construida na década de 1970. Parte
das instalacBes atuais do Instituto de Biociéncias (Inbio), da Faculdade de Direito (Fadir),
da Faculdade de Artes, Letras e Comunicagdo (Faalc, da Faculdade de Ciéncias Humanas
(Fach) e da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia (Faeng) ocupa
prédios construidos nesse periodo. O modelo arquiteténico adotado era composto por
prédios térreos interligados por extensos corredores. Trés dos nove campus fora da sede
— localizados nos municipios de Aquidauana (1970), Corumba (1967) e Trés Lagoas (1967)
— também datam dessa época. Da mesma forma, sao desse periodo as construc¢des do
ginasio de esportes Eric Tinoco (Moreninho), do Estadio Pedro Pedrossian (Morendo), do
Teatro Glauce Rocha e do complexo poliesportivo de Campo Grande.

Na década de 1990, passou-se a adotar constru¢des com mais de um pavimento, como
o prédio que atualmente abriga a Faculdade de Odontologia (Faodo), o da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (Progep), além dos prédios da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootec-
nia (Famez), da Escola de Administracao e Negocios (Esan) e do Instituto de Quimica (Inqui).

Nos anos 2000, foram construidos o prédio da Reitoria, das Pré-Reitorias e a atual Biblio-
teca Central. A partir dai, seguiram-se as construc¢des dos prédios que abrigam o Instituto
de Matematica (Inma), o Instituto de Fisica (Infi) e a Faculdade de Medicina (Famed).

Em 2001, foram implantados os campus de Coxim e de Paranaiba, ambos com
modelo de construcado térrea. Em 2005, foram implantados os campus de Chapadao
do Sul e de Nova Andradina.

Com a adesdo ao Programa de Expansao das Universidades Federais (Reuni), em 2007, a
UFMS implantou trés novos campus: Bonito, Ponta Pora e Navirai. Entre 2012 e 2020, foram
construidos os prédios que atualmente abrigam a Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas,
Alimentac¢do e Nutricao (Facfan), o Instituto de Biociéncias (Inbio), o Instituto Integrado de
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Saude (Inisa), a Faculdade de Ciéncias Humanas (FACH), a Agéncia de Educacdo Digital e a
Distancia (Agead) e a Agéncia de Comunicacao Social e Cientifica (Agecom).

Nos ultimos oito anos, a infraestrutura da UFMS passou por um processo continuo de
reformas e revitalizacdes, com o objetivo de atender a legislacao vigente no que se refere
a acessibilidade, seguranca, conectividade, economicidade e demais adequacdes para
garantir condi¢bes adequadas de uso. Essas intervencdes sdo realizadas conforme a
disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros.

No ambito da governanca, destacam-se dois comités instituidos pela Resolu¢do n° 400-
COUN/UFMS, de 21 de marco de 2025:

4.1. Comité de Gestéio de Espacos, Logistica Sustentavel,
Acessibilidade e Seguranca (CGELAS);

+ Revisar e monitorar a execucao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFMS;

+ Elaborar e acompanhar a execuc¢do do Plano Anual de Contratacdes (PAC) e do Plano
de Contratacdo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (PCTIC);

« Monitorar contratos administrativos estratégicos;

+ Promover audiéncias publicas e incentivar a participa¢ao voluntaria da comunidade;
« Avaliar e propor programas de eficiéncia energética e uso racional de recursos;

+ Estabelecer critérios de sustentabilidade em aquisices e contratacdes;

+ Elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento dos Campus;

* Propor normas para uso dos espacos fisicos;

« Eliminar barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, pedagdgicas, instrumentais,
legais e atitudinais;

+ Articular com grupos de pesquisa da UFMS para propor solucdes tecnolégicas e
de inovacado;

+ Produzir relatérios sobre acessibilidade para ajustes no PDI e nos Planos Diretores;

+ Opinar em assuntos de sua competéncia.

4.2. Comité de Gestdo de Pessoas, Incluséo e Agdes Afirmativas
(cePIA)

* Analisar questdes relativas ao desenvolvimento pessoal;
+ Apoiar o planejamento e as decisdes em gestao de pessoas;
+ Contribuir para a criagdo e manutencdo do Banco de Talentos e Competéncias;

+ Formular politicas de acesso, permanéncia, sucesso académico e empregabilidade;
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+ Propor e monitorar estratégias de permanéncia equitativa;

+ Avaliar a eficacia das a¢des afirmativas e sua conformidade legal;

+ Elaborar propostas de inclusdo, acessibilidade e direitos humanos;

*  Promover ac¢bes que garantam acessibilidade a comunidade com deficiéncia;

+ Sugerir melhorias na comunicacdo interna.

Em 2017, a UFMS inovou ao criar a Divisao de Acessibilidade e A¢des Afirmativas, vin-
culada a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes). Em 2021, essa divisdo passou a
ser denominada Secretaria de Acessibilidade e A¢es Afirmativas (Seaaf/Diiest/Proaes),
ampliando suas atribuices e estrutura para consolidar as politicas de acessibilidade.

Em 2024, com a criagao da Pré-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids), foi
instituido o Setor de Politicas Afirmativas e Inclusao, responsavel por coordenar as poli-
ticas de acessibilidade, inclusao e igualdade racial, incluindo:

+ Coordenacado de bancas de heteroidentificacao;

+ Desenvolvimento de politicas institucionais de acessibilidade e acdes afirmativas;
+ Coordenacao de planos e programas federais;

+  Promocdo de a¢des formativas e inclusao;

+ Fortalecimento de programas para pessoas com mais de 60 anos;

+ Estabelecimento de parcerias com movimentos sociais e érgaos governamentais;

+ Elaboracdo de relatérios de governanca.

ApOs essa reestruturacdo, a Seaaf foi transformada na Secretaria de Desenvolvimento
Inclusivo e Suporte Estudantil (Sedise), mantendo sua vinculacdo com a Proaes, por meio
da Diretoria de Inclusdo e Desenvolvimento Estudantil (Didest). Essa secretaria passou
a executar acles voltadas a acessibilidade e ao desenvolvimento dos estudantes.

4.3. Competéncias da Secretaria de Desenvolvimento Inclusivo e
Suporte Estudantil (Sedise)

+ Atendimento psicoeducacional a estudantes com deficiéncia (EcD), respeitando a
individualidade, especialmente estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

+ Avaliacdo psicossocial e de necessidades educacionais especiais, incluindo fami-
liares e responsaveis;

+ Disponibilizacdo de materiais acessiveis e recursos de tecnologia assistiva;
+  Acompanhamento dos EcD ingressantes autodeclarados;

+  Promocado da acessibilidade nas instala¢des da universidade;

9
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+ Articulagao com politicas afirmativas;

+ Desenvolvimento de projetos como: - “Tenho um colega com deficiéncia. E agora?”;
+ Nocg0Oes basicas do Sistema Braille;

+ Apoio a estudantes com Altas Habilidades/Superdotacao;

+ Inclusdo dos temas de acessibilidade e inclusao nos curriculos da graduacdo e
pos-graduacao.

A UFMS também conta com equipe multiprofissional (intérpretes de Libras, assistentes
sociais e psicélogos) em todos os campus, vinculada a Proaes, denominadas Secretaria
de Apoio ao Estudante (Setaes).

A politica de acessibilidade para pessoas surdas é conduzida pela Proaes, que gerencia a
equipe de intérpretes de Libras, orienta coordenadores e unidades académicas, propde
normativas e promove a inclusdo e o acesso a comunica¢do em Libras.

Sao publicados editais para selecdo de estudantes apoiadores pedagdgicos para pessoas
com deficiéncia, altas habilidades/superdotagao e transtornos do neurodesenvolvimento.

Na gestao de pessoas, destaca-se a Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQV/
Dias/Progep), responsavel por a¢des voltadas a promoc¢ado da saude, bem-estar, preven-
cao de doengas e a¢des afirmativas para os servidores, incluindo campanhas, formacdes,
parcerias e monitoramento de indicadores.

Em 2025, foi publicada a Politica de Inclusao, A¢bes Afirmativas e Cidadania, regulamen-
tada pela Resolucao N° 412-COUN/UFMS, de 1° de julho de 2025, que estabelece a¢des
voltadas a valorizacao dos seguintes grupos:

Povos originarios e comunidades tradicionais;
. Populacao negra;

. Pessoas com mais de sessenta anos;

. Pessoas LGBTQIA+;

1
2
3
4. Mulheres;
5
6. Pessoas com deficiéncia;
7

Refugiados, imigrantes e apatridas.

Politica de Reserva de Vagas em Processos Seletivos e Concursos

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) adota como base legal para sua
politica de reserva de vagas a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a Portaria MEC
n° 18/2012, aplicando esses critérios no Programa de Avaliacdo Seriada Seletiva (PASSE)
e no Processo Seletivo Vestibular (PSV-UFMS). Contudo, a UFMS nao participa da dis-
tribuicao de vagas do Sistema de Selecao Unificada (SiSU), cuja responsabilidade cabe
exclusivamente ao Ministério da Educag¢ao (MEC).
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Critérios Legais e Distribuicao das Vagas

A Portaria MEC n° 18/2012 determina que as instituicdes federais vinculadas ao
MEC reservem, em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao,
por curso e turno, no minimo 50% das vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas, incluindo cursos técnicos pro-
fissionais, conforme condi¢des especificas:

1. Pelo menos 50% dessas vagas devem ser destinadas a estudantes com renda familiar
bruta igual ou inferior a um salario-minimo per capita;

2. Aproporcao minima de vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos, pardos
e indigenas deve corresponder a soma percentual desses grupos na populagao da
unidade da Federacao, segundo o ultimo Censo Demografico do IBGE.

Os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) podem ser utilizados como
critério seletivo para essas vagas.

No SiSU, o MEC utiliza dados do IBGE para definir os percentuais de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia (PcD) em Mato Grosso do Sul, adotando como
referéncia 7,43% para PcD.

Em 2025, a UFMS segmentou o total de vagas de ingresso da seguinte forma, con-
forme Resolucdao Coun n° 128/2021: 60% para o Vestibular, 20% para o PASSE 2019-
2021 e 20% para o SiSU.

Estrutura Institucional e Verificacao da Autodeclaracao

A partir de 2017 foram criadas comissdes para discutir questdes relacionadas a acessibi-
lidade e a¢des afirmativas, bem como apoiar a tomada de decisBes institucionais nestes
ambitos. Também, a partir deste ano, foram instituidas as bancas de verificacdo da auto-
declaragdo para ingresso por cotas raciais e deficiéncia. Para tanto, as referidas comissdes
trabalharam na elaboracao e institucionaliza¢do de critérios e normas de verificacao.

Em 2023, a Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 foi alterada pela Lei 14.723, de 13 de
novembro de 2023, passando a contemplar também a reserva de vagas nos cursos de
graduacdo para quilombolas. Essa alteracao tem por objetivo compensar o potencial
desestimulo que pessoas autodeclaradas como pretas ou pardas, por exemplo, possam
ter sentido com a possibilidade de exclusao do certame.

Objetivando fortalecer as acdes afirmativas, a Resolucao n° 387-Coun/UFMS, de 31
de janeiro de 2025, aprimorou as normas regulamentadoras da verificacdo da vera-
cidade da auto-declaragao prestada por pessoas negras, indigenas, quilombolas ou
com deficiéncia candidatas a reserva de vagas no processo seletivo de ingresso na
graduacao e na pés-graduacao da UFMS. Os meios de comprovag¢do, assim como
documentos comprobatoérios sao listados em cada Edital de Processo Seletivo e no
Edital de Convocacgao.
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Os candidatos classificados para ingresso como pretos ou pardos sdo submetidos ao pro-
cedimento de heteroidentificacdo por comissao especifica, constituida pelo Pré-Reitor de
Cidadania e Sustentabilidade, por meio de verificacao de fendtipo visualmente observavel.

A Comissado de Heteroidentificacdo é composta por cidadaos de reputacao ilibada, resi-
dentes no Brasil; que tenham participado de capacitacao sobre a tematica da promoc¢ao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteudo disponibi-
lizado pelo 6rgao responsavel pela promocado da igualdade étnica previsto no 8 1° do
art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e, preferencialmente, experientes na
tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. A Comissao
de Heteroidentificacdo é composta por, no minimo, trés membros e seus suplentes.

A Comissao de Heteroidentificagao analisa exclusivamente as caracteristicas feno-
tipicas proprias das pessoas pretas ou pardas, podendo ser, a critério do edital de
selecdo, presencial e/ou por meio digital. Serao consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato, sendo elas: a cor da pele, a textura do cabelo, o formato
do nariz, o formato e cor dos labios, no momento da realizacdo do procedimento de
heteroidentificagdo. A Instru¢do Normativas N° 02-Procids/UFMS estabelece os pro-
cedimentos para o trabalho das Comissdes de Verificagao Fenotipica e da condicao
de deficiéncia de candidatos selecionados para as vagas reservadas para pessoas
negras e pessoas com deficiéncia.

Nos concursos publicos, a Comissdo de Heteroidentificacdo desempenha papel essen-
cial na prevencdo de fraudes, especialmente na aplicacao e efetivacao das politicas de
cotas raciais. Conforme estabelece a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, é obrigatdria
a reserva de 30% das vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, desde que o nimero de vagas do certame seja igual ou superior a duas. De
acordo com o art. 4° da referida Lei, a elimina¢ao de candidatos cotistas somente pode
ocorrer apds a comprovacdo de ma-fé, em procedimento administrativo, com garantia ao
contraditério e a ampla defesa. Ja os candidatos que ndo comparecem ao procedimento
de heteroidentificacdo sao automaticamente eliminados do certame, conforme o art.
15, 8 2°, da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

Na hipdtese de nao confirmacao da autodeclaracao pela Comissao de Heteroidentifica-
¢do, os candidatos poderdo concorrer na ampla concorréncia, desde que tenham obtido
pontuacdo suficiente em todas as fases anteriores do concurso, conforme previsto no
art. 25 da mesma Instrucao Normativa e no art. 3° 8 2° da Lei n® 15.142/2025.

Considerando as diretrizes da politica nacional de inclusdao — especialmente o Decreto
n°®9.508/2018, alterado pelo Decreto n° 12.533/2025, a UFMS adota praticas mais inclu-
sivas. Entre elas, nos concursos, destaca-se a possibilidade de candidatos inicialmente
inscritos na ampla concorréncia optarem, durante o periodo regular de inscri¢ao, pela
mudanca para o sistema de cotas.

Além disso, os candidatos inscritos nos processos seletivos de ingresso nos cursos de
graduacao da UFMS podem migrar para ampla concorréncia automaticamente se obti-
verem a nota nesta modalidade.
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Os candidatos classificados para ingresso como pessoa com deficiéncia (PcD) que se ins-
creverem para concorrerem as vagas reservadas, devem comprovar essa condi¢cdo antes
da matricula. A comprovacdo da condi¢do de PcD sera realizada por meio da apresenta-
cdo de laudo médico original atestando a espécie, ou grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei, emitido
em periodo inferior a cento e oitenta dias, a contar da data de abertura das inscri¢cbes
do processo seletivo. A verificacao da condi¢do de pessoa com deficiéncia sera realizada
por uma equipe multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados dos quais
a0 menos um sera integrante do Quadro de Servidores da UFMS e um membro com
formacdo na area da saude ou nas deficiéncias que o candidato possuir. Nos concursos,
sdo reservadas 5% das vagas as pessoas com deficiéncia (Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, alterado pelo Decreto N° 12.533, de 25 de junho de 2025. Os candida-
tos que optam por essa reserva de vagas também passam pela analise da comissao que
atesta ou ndo a condi¢ao, de acordo com a legislagdo. Apds a aprovagao no CoNcurso, os
candidatos aprovados pela comissao passam por pericia médica no ato da nomeacao.

O trabalho realizado pelas bancas de verificagdo na UFMS contribuiu para a implantacao
de um processo de ndo omissao na fiscalizacao do sistema de cotas por meio de bancas,
compostas por especialistas nas tematicas e por profissionais capacitados, considerando
o fendtipo para pessoas negras e avaliagcdao de laudos para candidatos com deficiéncia.

Infraestrutura de Tecnologias da Informacao e Comunica¢ao

Em relacdo a infraestrutura de Tecnologias da Informagdo e Comunicacao (TICs), a UFMS
permite a oferta de servicos para atendimento a comunidade bem como a formacgao
continuada. Todas as 25 unidades académicas da UFMS (campus, institutos, faculdades
e escola) possuem cabeamento estruturado, internet sem fio, monitoramento CFTV,
equipamento de videoconferéncia (por IP) e projetor interativo.

Varias outras acdes de transformacao digital foram desenvolvidas para ampliar e forta-
lecer as plataformas tecnoldgicas, destacando-se a implantacdo do Sistema Eletronico
de Informacdes (SEl), emissao de documentos on-line, rematricula on-line, identidade
estudantil on-line, aplicativos “Sou UFMS”, Agenda Docente, Registro de Frequéncia
Biométrico Eletronico (RMO), melhorias e integracdes do Sistema Académico da Gradua-
cao (Siscad) e da Pés-Graduacgao (Sigpos) com outros sistemas estratégicos, incluindo a
modernizacao do ambiente AVA UFMS (Moodle), a parceria com a Google por meio do
programa Google For Education, que possibilitou a todos os servidores e estudantes ter
acesso as contas institucionais (@ufms.br) dentro da plataforma GSuite (que inclui os
aplicativos da Google: Gmail, Classroom, Meet, Drive, entre outros).
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Conceitos

1.

acessibilidade: condi¢do para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assis-
tida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica¢des, dos servicos
de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicac¢ao e informacao,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade de
movimento, a circulagao com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunica-
rem ou terem acesso a informacdo, classificadas em barreiras urbanisticas: as existentes
nas vias publicas e nos espacos de uso publico; barreiras nas edificacdes: as existentes
no entorno e interior das edificagdes de uso publico e coletivo e no entorno e nas areas
internas de uso comum nas edifica¢fes; barreiras nos transportes: as existentes nos ser-
vicos de transportes e barreiras nas comunicac¢des e informacgdes: qualquer entrave ou
obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens por
intermédio dos dispositivos, meios ou sistemas de comunicacao, sejam ou nao de massa,
bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem o acesso a informacgao;

elemento da urbanizag¢ao: qualquer componente das obras de urbanizacdo, tais
como os referentes a pavimentacdo, saneamento, distribuicao de energia elétrica,
iluminacdo publica, abastecimento e distribuicao de agua, paisagismo e os que mate-
rializam as indicacfes do planejamento urbanistico;

mobiliario urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizacao ou da edificacao, de
forma que sua modificacao ou traslado nao provoque altera¢des substanciais nestes
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, telefones e cabi-
nes telefbnicas, fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida;

desenho universal: concepc¢ao de espacos, artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma autdbnoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos
ou solug¢des que compdem a acessibilidade;

acessibilidade linguistica: Condicao essencial para 0 acesso equitativo a comu-
nicacao, a informacao e ao conhecimento, assegurando que todas as pessoas,
independentemente de sua lingua de origem, possam participar plenamente dos
ambientes educacionais, académicos, administrativos e institucionais. Na UFMS,
a acessibilidade linguistica compreende:

a. a garantia do uso das Linguas de Sinais, como a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
e as Linguas Indigenas de Sinais (LIS), com oferta de servicos de traducado, interpre-
tacdo e guia-interpretacdo, conforme previsto na Lei n® 10.436/2002, no Decreto n°
5.626/2005 e nos principios da Politica Nacional de Educac¢ao Bilingue de Surdos;
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b. avaloriza¢do e o uso de linguas indigenas faladas, respeitando a diversidade étni-
co-linguistica dos povos originarios presentes na universidade;

c. apromocao de estratégias de comunicacdo acessivel em contextos multilingues,
especialmente em regides de fronteira como Corumba e Ponta Pora, com presenca
significativa de falantes de linguas estrangeiras (como o espanhol e o guarani),
bem como estudantes internacionais;

d. a producdo e disponibilizacao de materiais em formatos bilingues ou multilingues,
considerando as especificidades linguisticas e culturais dos estudantes;

e. a capacitacdo continua de servidores docentes e técnico-administrativos para
atendimento linguistico acessivel e culturalmente sensivel; e

f. aimplementacdo de politicas institucionais que reconhecam o direito a linguagem
como um direito humano fundamental e promovam a inclusdo por meio da linguagem.

5. REFERENCIAIS

Normativos orientadores

O Plano de Acessibilidade da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) esta
fundamentado em um conjunto de normativas governamentais e politicas institucionais
gue orientam a promocado da inclusdo, da equidade e da acessibilidade no ambiente
universitario. Esse plano esta diretamente vinculado a Politica de Inclusao, A¢des Afirma-
tivas e Cidadania da UFMS, instituida pela Resolu¢do n® 412-Coun/UFMS, de 1° de julho
de 2025, a qual estabelece diretrizes para garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
académico e profissional de pessoas com deficiéncia, com transtorno do espectro autista
e com mobilidade reduzida, entre outros publicos historicamente minorizados.

No plano legal, a UFMS observa e cumpre um extenso arcaboug¢o normativo, que inclui
leis, decretos, portarias e resolu¢des nacionais e internacionais. Dentre as principais
legislacdes que fundamentam o Plano de Acessibilidade, destacam-se:

+ Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basi-
cos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida e da outras providéncias;

* Lein®10.436, de 24 de abril de 2002 - Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras e da outras providéncias;

* Lein®10.861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES e da outras providéncias;

* Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

* Lein®10.845, de 5 de margo de 2004 - Institui o Programa de Complementa-
¢do ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas com Deficiéncia, e da
outras providéncias;
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Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE
e da outras providéncias;

Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 - Altera a Lei no 12.711, de 29 de agosto de
2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

Lei n°® 14.863, de 27 de maio de 2024. Altera a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para assegurar a acessibilidade nas campanhas
sociais, preventivas e educativas;

Lei N° 14.914, de 03 de julho de 2024. Institui a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES);

Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Altera a Lei no 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cur-
sos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino;

Decreto n.° 3.956, de 8 de outubro de 2001 - Promulga a Convencdo Interamericana para
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia;

Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098
com énfase na Promocdo de Acessibilidade;

Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

Decreto Legislativo n° 186, de 2008 - Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lor-
que, em 30 de marco de 2007;

Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 - Promulga a Convencgao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007;

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012 - Regulamenta a Lei No 12.527, que dispde
sobre o acesso a informacdes;

eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico. Versao 3.1 - Abril 2014.
Disponivel em: http://emag.governoeletronico.gov.br/;

Portaria n° 3, de 07 de Maio de 2007 - Institucionaliza o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico - e-MAQG);

Portaria n® 1.117, de 1° de novembro de 2018 - Altera a Portaria Normativa MEC
n° 18, de 11 de outubro de 2012, e a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de
novembro de 2012;
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+ Portaria n® 14, de 24 de abril de 2007 - Dispde sobre a criagao do “Programa Incluir:
Acessibilidade na Educacdo Superior”;

+ Resolucdo - TCU N° 283, de 21 de setembro de 2016, que dispde acerca da Politica de
Acessibilidade do Tribunal de Contas da Unido;

+ Lein®12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissao de Tradutor e
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

+ Lein®14.191, de 3 de agosto de 2021. Reconhece a Educagdo Bilingue de Surdos como
uma modalidade de ensino, com Libras como L1 e portugués como L2.

* Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 22 de dezembro de 2021. Estabelece as Diretrizes Nacio-
nais da Modalidade de Educacdo Bilingue de Surdos.

Ao incorporar essas legislacdes, o Plano de Acessibilidade da UFMS assegura a implemen-
tacdo de acdes e estruturas que abrangem aspectos arquitetdnicos, comunicacionais,
pedagogicos, atitudinais e digitais. Além disso, alinha-se aos objetivos estratégicos ins-
titucionais de promocao da cidadania, da justica social e da valorizacao da diversidade
No ensino, na pesquisa, na extensao e na gestao universitaria.

6. METODOS

A elaboracdo do Plano de Acessibilidade da UFMS seguiu uma abordagem participativa,
intersetorial e baseada em evidéncias, articulando os principios do Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI 2025-2030) com os marcos legais nacionais e internacionais
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como busca ampliar as a¢des para
abarcar diferentes vulnerabilidades caracteristicas da regido.

A metodologia adotada compreendeu as seguintes etapas:

1. Levantamento Diagndstico Institucional: Realizacao de levantamento de dados sobre
acessibilidade fisica, comunicacional, pedagégica e atitudinal nos campus da UFMS, a
partir de vistorias técnicas, analise documental, escuta ativa da comunidade académica
e identificacao de demandas especificas de estudantes e servidores com deficiéncia.

2. Analise Normativa e Alinhamento Estratégico: Estudo das legislacbes e normativos
vigentes sobre acessibilidade e inclusdo, com destaque para a Lei Brasileira de Inclu-
sao (Lei n° 13.146/2015), bem como sua articulacao com as diretrizes do PDI da UFMS
e com os compromissos da Universidade com a equidade, a ética e a sustentabilidade.

3. Participacao Intersetorial e Colaborativa: Envolvimento de representantes de dife-
rentes unidades académicas e administrativas, membros dos comités institucionais,
profissionais técnicos especializados, docentes e discentes, garantindo a representa-
cao de diversos segmentos e perspectivas na formulacao das acdes e metas do plano.

4. Estruturacgao por Eixos Estratégicos: Os eixos que fundamentam a construcdo
do presente Plano de Acessibilidade estao atendidos os normativos vigentes, como
na Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, que reafirma os direitos das pessoas com
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deficiéncias em varias esferas sociais, constituindo-se no Estatuto da Pessoa com
deficiéncia. A organizacdo do plano foi estruturada em cinco eixos estratégicos:

* Eixo 1: Inclusdo, permanéncia e sucesso académico;

* Eixo 2: Manutencdo e ampliagdo da Infraestrutura acessivel;

* Eixo 3: Ensino, pesquisa, extensao e inova¢do com foco na inclusao;

* Eixo 4: Acessibilidade linguistica, comunicacional, informacional e digital;
* Eixo 5: Gestao de pessoas e cultura institucional inclusiva.

Cada eixo contempla a¢des, alinhadas a metas mensuraveis, unidades responsaveis e
indicadores de acompanhamento.

Eixo 1 - Inclusado, permanéncia e sucesso académico

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ultimo Censo
Demografico realizado em 2022, o estado de Mato Grosso do Sul possuia 2.757.013
habitantes. Desse total, 179.206 pessoas (6,5%) apresentavam algum tipo de deficiéncia.
Na capital, Campo Grande, aproximadamente 61.070 pessoas, ou 6,8% da populacao,
declararam possuir algum tipo de deficiéncia.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2023, divulgado pelo Ministério da
Educacado (MEC), o numero de matriculas em cursos de graduacao de pessoas com defi-
ciéncia, altas habilidades e neurodivergentes foi de 92.756, o que corresponde a apenas
0,9% do total de matriculas no ensino superior brasileiro.

Quanto a distribuicao por tipo de deficiéncia, os dados de 2023 apontam os seguin-
tes numeros:

+ Deficiéncia fisica: 36.629 matriculas;
« Baixa visdo: 23.112 matriculas;
+ Deficiéncia intelectual: 10.156 matriculas;

+ Transtorno do Espectro Autista (TEA): 9.718 matriculas.

No mesmo levantamento, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) figurou
entre as institui¢cbes federais com maior inclusao de estudantes com deficiéncia, ocu-
pando o quarto lugar entre as universidades publicas federais. Em 2023, a UFMS registrou
872 alunos com deficiéncia matriculados em cursos de graduacao, representando 3,55%
do total de estudantes da instituicdo naquele ano.

Segundo dados da plataforma “UFMS em Numeros”, no segundo semestre letivo de
2024, dentre os estudantes com deficiéncia na instituicdo o maior nimero apresentava
deficiéncia visual (cerca de 41%). Em seguida, estavam os alunos com deficiéncia fisica
(18%), altas habilidades/superdotacao (14%) e transtorno do espectro autista (11%).
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Embora ainda haja muito a ser feito em relagao a inclusdao de pessoas com deficiéncia
nas universidades, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) tem se desta-
cado por seus esfor¢os continuos ndo apenas em garantir o acesso, mas também em
promover a permanéncia de estudantes com deficiéncia em seus cursos de graduacao.
Para isso, a instituicdo adota politicas de acompanhamento e apoio as necessidades
psicoeducacionais desses estudantes. As a¢des inclusivas desenvolvidas pela UFMS
tém gerado impactos positivos significativos, contribuindo para uma sociedade mais
equitativa e acolhedora.

No Eixo 1, o Plano de Acessibilidade busca consolidar as a¢des afirmativas e de inclusao,
consolidando-as e ampliando-as, garantindo a permanéncia dos estudantes com defi-
ciéncia do ingresso até a conclusdo de seu curso.

Os procedimentos para o atendimento de estudantes com deficiéncia e Altas Habilidades
e Superdotacao; e intérprete para docentes e estudantes surdos, estao estabelecidos na
INSTRUCAO NORMATIVA N° 39-PROAES/UFMS, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024,

Os estudantes da UFMS tém atencdo especial da Secretaria de Desenvolvimento Inclu-
sivo e Suporte Estudantil (Sedise/Didest/Proaes), unidade responsavel pela execucao e
acompanhamento da politica de acessibilidade no ambito da universidade, destacando o
atendimento psicoeducacional aos estudantes; avaliagdo dos estudantes com deficiéncia;
promog¢ao ao acesso a comunicacdo e informacao, mediante disponibilizacdo de recursos
com tecnologia assistiva, de atendimento de tradutores e intérpretes de Libras; acolhi-
mento, atendimento e acompanhamento dos alunos ingressantes por reserva de vagas
ou livre concorréncia; orientagdo, acompanhamento na garantia da acessibilidade nas
instalacdes da Universidade. A Sedise monitora continuamente o desempenho dessas
iniciativas, avaliando seus resultados para assegurar impactos positivos e duradouros,
e quando identificadas busca-se correcao das possiveis barreiras que comprometam a
eficiéncia das ac¢des. Entre 2020 e 2025, ingressaram 223 estudantes por meio da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos de graduag¢do da UFMS.

A Sedise atende tantos os estudantes que ingressam com vaga reservada para pessoas
com deficiéncia fisica no processo seletivo como atende aqueles que ao longo do curso
buscam atendimento. A Secretaria por meio da identificacdo dos ingressantes com defi-
ciéncia entra em contato para dialogo e confirmacao de dados, bem como para elaborar/
planejar o atendimento que tal estudante necessita, especialmente no que diz respeito
ao suporte para que sua vida académica na universidade possa ocorrer da melhor forma
possivel. Paralelamente, a Sedise entra em contato com a coordenacdo do curso no qual
os estudantes com deficiéncia estdo matriculados. A partir dai sao definidas as demandas
identificadas com e para seus professores. O atendimento aos estudantes com deficién-
cia varia de acordo com as suas necessidades especificas. E realizada uma avaliacio das
condicBes do estudante, seus pontos fortes e habilidades a serem desenvolvidas; sua
trajetdria escolar e estratégias desenvolvidas diante de suas necessidades educacionais
especiais e situacdo atual. Também é apresentada a proposta de acompanhamento
psicoeducacional, tanto de suporte psicolégico, como pedagégico ou educacional, tra-
balhando em conjunto com a coordenagao do curso/professor/estudante/Sedise, para
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acompanhamento das disciplinas nas quais esta matriculado. O processo é dinamico e a
cada final de semestre é feita analise dos resultados das acdes a fim de se manter o que
favorece o desempenho académico e/ou planejar novas a¢des. Em 2025, a Sedise realiza
o atendimento e acompanhamento de 65 estudantes da graduagdo e da pés-graduagao.
Conta também com 60 estudantes apoiadores bolsistas que auxiliam neste atendimento.

Nos sistemas académicos, os professores e coordenadores identificam os estudantes
com deficiéncia para que possam olhar com atencao as suas necessidades e buscar o
seu desenvolvimento pedagégico e pessoal da melhor forma.

No processo de conscientizacdao da comunidade académica e acolhimento, algumas ati-
vidades sdo desenvolvidas, como o projeto “Tenho um colega com deficiéncia e agora?”
que consiste em informar sobre as principais caracteristicas da pessoa com deficiéncia
ou neurodiversidade e como superar as barreiras do preconceito. A equipe da Sedise
percorre os setores e, principalmente, as aulas ou convida os grupos para irem até a
Secretaria, apresentando recursos e atitudes acessiveis durante o periodo letivo. No site
da secretaria, na pagina “Respeitando o estudante com Deficiéncia e Altas habilidades”
sao disponibilizadas informacdes sobre as deficiéncias e dicas de intera¢des com os
estudantes a fim de minimizar barreiras na comunidade universitaria.

A Proaes, a Progep e 0os campus contam com uma rede de servidores voltados a assistén-
cia aos estudantes e servidores. Esta rede é composta por psicélogos, assistentes sociais
e tradutores intérpretes de Libras, engajados em diversas a¢des afirmativas conforme
descrito no item anterior.

A Proaes disponibiliza diversos recursos de tecnologia assistiva para estudantes e pro-
fessores, dentre eles, uma impressora em braille, impressora térmica fusora, cadeiras
destinadas a estudantes com mobilidade reduzida. A seguir, apresentamos algumas fotos
das tecnologias assistivas disponiveis para acessibilidade e inclusao na UFMS:

__.-'" ~ Y
Materiais de tecnologia assistiva disponivess
fia SEDISEDIDEST/PROAES

[ = 4
. Impressaora  Bralle  com
w Acessibilidade nos gabinete  de  olamento
computadores da  Biblioteca anisticn
eniral (Cidade Uniersitdria

AGASHA e Cadeira o Foda
- 5‘ Swand Ug" paa wio de
iop e il anden frem Aefiribora

Figura 1 - Materiais de tecnologia assistiva disponiveis na Sedise/Didest/Proaes.
Fonte: Arquivo fotografico Sedise (2025).
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Eixo 2 - Manuten¢do e ampliacao da Infraestrutura Acessivel

No Eixo 2, a UFMS expde o0 seu comprometimento com as constru¢des e rotas acessiveis
em todas as suas unidades, seja na cidade universitaria ou nos nove campus espalhados
pelo estado de Mato Grosso do Sul, realizando a sua manutencgdo, previsao e ampliacao,
proporcionando que todos tenham acesso aos ambientes fisicos da universidade.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) esta presente em doze cidades do
estado: Campo Grande (sede), Aquidauana, Chapaddo do Sul, Corumba, Coxim, Navirai,
Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas, além de manter bases de apoio ao
ensino, pesquisa e extensdo nos municipios de Bonito, Terenos e na regido do Pantanal.

Nos ultimos anos, a UFMS promoveu a ampliacao e a qualificacdo de sua infraestrutura
fisica por meio de obras, reformas, revitaliza¢des e projetos estratégicos. As a¢des foram
direcionadas a adapta¢ao dos espacos para acessibilidade, a ampliacao de ambientes
existentes e a construcdo de novos blocos com salas de aula, laboratérios, espacos de
estudo, coordenacgdes, salas de reunido e areas destinadas a projetos institucionais.

Estrutura de apoio ao ensino, pesquisa, extensao e convivéncia

A universidade conta com laboratérios, oficinas e ambientes voltados ao ensino, a pes-
quisa e a extensao, equipados com tecnologias apropriadas as especificidades de cada
area, conforme divulgado em numeros.ufms.br/laboratorios. Também dispde de uma
ampla estrutura de apoio, que inclui:

+ Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian - Humap/UFMS/Ebserh;

+ Hospital Veterinario;

+ Clinica Odontolégica;

+ Servicos Escola de Psicologia (Campo Grande, Corumba e Paranaiba);

+ Clinica Escola Integrada (Campo Grande, Trés Lagoas e Coxim);

« Farmacia Escola;

*  Mercado Escola;

+ Bases de Estudos (Bonito e Pantanal);

+ Biotério Central;

+ Brinquedotecas (Campo Grande, Aquidauana, Corumba, Ponta Pora, Navirai e Trés Lagoas);
+ Fazendas e Campos Escola (Terenos, Paranaiba e Chapadao do Sul);

+  Escritérios Modelo de Assisténcia Juridica (Campo Grande, Corumba, Coxim e Trés Lagoas);
+ Teatro Glauce Rochg;

* Auditorios e Anfiteatros;

+  Complexo da Musica;

+ (Casa da Ciéncia;
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« TV UFMS e Radio Educativa UFMS;
+ Academia Escola;

* Academias ao ar livre em Campo Grande e nos campus de Aquidauana, Chapadao
do Sul, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas;

+ Complexos Poliesportivos, quadras poliesportivas e de areia em diversos campus;
+  Complexos Aquaticos (Campo Grande, Corumba e Trés Lagoas);
+ Concha Acustica;

+ Estadio Universitario Pedro Pedrossian (Morendo);

+ Esplanada do Morendo;

+ Ginasio de Esportes (Moreninho);

+ Editora e Livraria UFMS;

+ Autocine;

+  Memorial Henrique Spengler (Coxim);

*  Museu de Arqueologia;

*  Museu de Ciéncia e Tecnologia;

« Parque da Ciénciga;

+ Ecoparque;

* Galeria de Artes Visuais;

+ Pantanal Incubadora Mista de Empresas e hubs de inovac¢ao (Campo Grande, Aqui-
dauana, Chapadao do Sul, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas);

Essas iniciativas resultaram na expansao e modernizacdo de salas de aula e laboratdrios,
promovendo maior seguranca, conforto e acessibilidade para estudantes, servidores e a
comunidade em geral. As reformas foram orientadas para garantir acessibilidade e mobi-
lidade dentro das edifica¢des, criando um ambiente mais inclusivo, seguro e acolhedor.

Destaca-se, ainda, a adocdo de instalacdes modulares, que representam uma solu-
¢do moderna, sustentavel e funcional. Essas estruturas atendem a altos padrdes de
qualidade e durabilidade, com menor impacto ambiental e maior flexibilidade para
adaptacdes e expansdes futuras.

6.1. Infraestrutura académica acessivel e suporte aos estudantes

A UFMS disp6e de uma infraestrutura académica planejada para apoiar suas atividades
de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, empreendedorismo, sustentabilidade e inter-
nacionalizacdo. As salas de aula sao equipadas com recursos e tecnologias apropriadas
as necessidades pedagogicas e estao distribuidas em todos os campus da institui¢do.
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Complementam essa estrutura unidades de apoio como auditérios, anfiteatros, teatros,
salas de coordenacdo e atendimento aos estudantes, espacos esportivos, culturais, de
convivéncia e alimentacdo, além de unidades administrativas.

Entre os espac¢os de apoio aos estudantes, destacam-se:
+ Salas de atendimento em todas as unidades académicas e campus;

+ Alojamentos estudantis utilizados para eventos académicos, aulas de campo e pra-
ticas em regime de alternancia, localizados em Campo Grande, Aquidauana, Trés
Lagoas e Corumba;

+ Restaurantes Universitarios nos campus de Campo Grande, Aquidauana, Corumba
e Trés Lagoas;

+ Cantinas e Copas Académicas em todos 0s campus;
+ Brinquedotecas, Espac¢os Familia e salas de apoio a comunidade académica;

+ Espacgos Conviva para os servidores.

A UFMS reconhece a acessibilidade como um direito fundamental e implementa diversas
acdes voltadas a eliminacdo de barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais, promo-
vendo a participacdo plena e equitativa de todas as pessoas na vida académica. Esse
compromisso se expressa na execucdo do Plano de Acessibilidade Institucional, que
orienta politicas e programas voltados a constru¢ao de um ambiente inclusivo, seguro
e acolhedor para estudantes, docentes, técnicos administrativos e visitantes.

Com base nos principios de inclusao e diversidade, a Universidade realiza investimentos
continuos em infraestrutura acessivel e tecnologias assistivas. Além disso, promove a capa-
citagdo permanente de servidores docentes e técnico-administrativos, de modo a qualificar o
atendimento as demandas das pessoas com deficiéncia com respeito, sensibilidade e eficacia.

Todas as obras e reformas seguem as legislacdes e normas técnicas de acessibilidade
vigentes, contemplando:

+ Adequacao e construcdo de rampas, calcadas e rotas acessiveis;
+ Instalacao de pisos podotateis e sinaliza¢fes tateis e visuais;

+ Adaptagao de banheiros com assentos sanitarios elevados, barras de apoio e tornei-
ras com alavanca;

+ Instalacao de balcdes rebaixados e bebedouros em altura acessivel para cadeirantes;

+ Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas em espac¢os académicos, administrativos
e de convivéncia.

Essas medidas integram uma politica institucional que visa garantir mobilidade, segu-
ranca e autonomia a todas as pessoas, com especial atencdo a equidade de género,
inclusdo social e respeito a diversidade.

23




Plano de Acessibilidade UFMS 2025-2027

Ao promover uma infraestrutura acessivel, a UFMS reafirma seu compromisso com a
educac¢do como um direito de todos, criando condi¢des reais para que cada pessoa possa
desenvolver seu pleno potencial académico, profissional e cidadao.

No periodo de 2021 a 2024, em um processo de melhoria do processo de gestdao e em
parcerias, foram investidos R$ 34.634.300,00 (trinta e quatro milhdes seiscentos e trinta
e quatro mil e trezentos reais) em obras e reformas de laboratdrios e espacos de apoio.
No mesmo periodo foram investidos R$16.728.250,13 (dezesseis milhdes setecentos e
vinte e oito mil duzentos e cinquenta reais e treze centavos) em manutencdo da infraes-
trutura da universidade.

Atualmente, a UFMS esta executando diversas obras de grande relevancia, tanto em anda-
mento quanto em planejamento, todas com o devido respeito as normas de acessibilidade
vigentes, que sdo obrigatdrias para garantir a inclusao e a seguranc¢a de todos 0s usuarios.

Obras em Andamento:

+ Autocine: Centro de Convivéncia e Empreendedorismo Estudantil - Cidade Universitaria;
*  Museu de Ciéncia e Tecnologia - Etapas | e Il - Cidade Universitaria;
+ Edificio Multiuso - Fadir;

+ Edificio Multiuso - Famez;

+ Reforma Salas de Internacao - Hospital Veterinario - Famez;

+ Reforma da Psicologia - Bloco 18 - Setor 03 - Cidade Universitaria;
+ Edificio Multiuso - CPTL;

+ Edificio Multiuso - CPar;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPCS;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPTL;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPPP;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPNA;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPNV;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPCX;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPAQ;

* Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 1 - CPar;

+ Reforma - CPan - Unidade Il - Alfandega;

+ Reforma - Hub de Inovagao - Pantanal Incubadora Mista de Empresas (PIME) - CPan.

Todas essas obras estao sendo executadas de acordo com as normas de acessibilidade
exigidas pela legislacdo vigente, assegurando a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
todos 0s espacos e ambientes.
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Obras em Planejamento:

Obra dos Vestiarios - Alojamento Indigena - CPAQ - Unidade |;
Obra dos Vestiarios - Complexo Aquatico - CPan - Unidade |;
Reforma para laboratério de Construgao Civil - CPNV;

Reforma do Laboratério de Qualidade Ambiental (Laqua/Faeng) - Setor 1 - Cidade
Universitaria;

Planetario - Cidade Universitaria - Setor 1;

Hub de Especializacdo e Microcertificacdo - Setor 5 - Cidade Universitaria;
Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPCX;
Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPCS;

Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPNV;
Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPPP;

Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPAQ;
Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPar;

Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPTL;

Quadra Poliesportiva Coberta - Etapa 2 - CPNA;
Edificio Multiuso - Faalc - Setor 3 - Cidade Universitaria;
Edificio Multiuso - Faed - Setor 1 - Cidade Universitaria;

Ampliagao Edificio Multiuso FACH - Setor 1 - Bloco 13 - Cidade Universitaria.

Essas obras, ainda em fase de planejamento, também seguirdo as diretrizes de acessi-
bilidade para garantir que todos os espacos sejam adequados e acessiveis.

Rotas Acessiveis

O art. 18 do Decreto Federal n.° 5.296/2004, determina como obrigatdria a eliminacao
de barreiras fisicas ao longo da Rota Acessivel de Uso Publico ou Coletivo.

“A construcgéo de edificacbes de uso privado multifamiliar e a construg¢éo, ampliagéo
ou reforma de edificacbes de uso coletivo devem atender aos preceitos da acessi-
bilidade na interliga¢do de todas as partes de uso comum ou abertas ao publico,
conforme os padrées das normas técnicas de acessibilidade da ABNT.”

8 1° Também estdo sujeitos ao disposto no caput os acessos, as piscinas, 0s anda-
res de recreacdo, os salbes de festas e de reunibes, as saunas e os banheiros, as
quadras esportivas, as portarias, os estacionamentos e as garagens, entre outras
partes das dreas internas ou externas de uso comum das edificacdes de uso privado
multifamiliar e das de uso coletivo.
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Como rotas acessiveis, serdo destacados os cenarios existentes em relacdo a vias inter-
nas, rampas de acesso, ciclovias e travessias, ponto de dnibus, bicicletarios, estaciona-
mentos, calcadas externas, elevadores e apoio as rotas: lixeiras, bebedouros, bancos,
mesas e pergolados disponiveis em espagos comuns.

Todas as 25 unidades académicas da UFMS possuem espacos de acessibilidade em seus
prédios. Foram instalados pisos tateis, ha elevadores em todos os prédios com dois ou
mais andares, banheiros adaptados estdo disponiveis, além de rampas de acesso em
locais necessarios e placas de sinalizacdo em Braille e Libras. Nos estacionamentos das
unidades da UFMS existem vagas reservadas para veiculos que conduzem ou sdo con-
duzidos por pessoas com deficiéncia e por pessoas idosas. Alguns campus ainda estao
em processo de adaptacdo e sinalizacdo de estacionamentos.

Ao longo dos anos, foram instalados pontos de 6nibus eco-tecnolégicos, todos com aces-
sibilidade para cadeirantes e botdo de panico, que em caso de emergéncia, 0s usuarios
acionam a seguranca da UFMS. Também foram adquiridos e instalados bebedouros
acessiveis em todos os campus da universidade.

Foram também instaladas mais de 500 lixeiras para coleta seletiva do lixo, diversos pon-
tos de convivéncia com bancos e pergolados de madeira plastica, além de bicicletarios
para o incentivo ao transporte limpo e de Espacos Conviva para oferecer maior conforto
aos servidores ativos e inativos. A seguir, apresentamos alguns registros fotograficos da
infraestrutura de acessibilidade da UFMS.

Mapa Tanl na Bablioteca Cenral (Cidade
Universideia)

Pisa TétH na Biblioteca Central [Cidade
Unversitdrial

L E——
Elevador da Biblicteca Central
(it Unsheprsitbria)

Rota Acessived (Cidade Unhwersitinia)

Figura 2 - Infraestrutura acessivel na UFMS: Piso tatil, elevador, mapa tatil e rota acessivel.
Fonte: Arquivo fotografico SPAI/Dicid/Procids (2025).
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Instalacko  de  Corrimdo  entre
blocos. Cdmpus do Pantanal (CPAN)

Rampa de acesso ds piscinas, ,

Campus do Pantanal [CPAN) Piso Tatl. Clmpus do Pantanal

(CPAN)

Figura 3 - Infraestrutura acessivel nos campi da UFMS: rampas de acesso, piso tatil, corrimao.
Fonte: Arquivo fotografico SPAI/Dicid/Procids (2025).

:.l:"'r-ét.'-—r.'-'!-"--'rfu-m:'— P
Vagas reseradas para Pl no estaconamento cl-:- l:ampus- l:l't
Agquidauana (CPACH

Ecoponto na Chdade Unbeersitinia

R R A

Banhigarg £om
acrssibilidade no Campus
de Aquidauana (CPACH

PMaca o8 identificaido de salas em
Braile [Cidade Universitdria)

Figura 4 - Infraestrutura acessivel na Cidade Universitaria e nos campus da UFMS: vagas reservadas para PcD em
estacionamentos, placa de identificagdo em braile, banheiro com acessibilidade e ecoponto.
Fonte: Arquivo fotografico SPAI/Dicid/Procids (2025).

A UFMS possui um veiculo adaptado para apoiar pessoas com deficiéncia na Cidade
Universitaria em Campo Grande. O carro é destinado tanto para o transporte entre
unidades do campus quanto para atividades realizadas em locais externos. Estudantes
e servidores com deficiéncia ou mobilidade reduzida podem utilizar o veiculo, devendo
realizar agendamento na Secretaria de Desenvolvimento Inclusivo e Suporte Estudantil
(Sedise/Didest/Proaes).
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Weitulo adaptadc pard Iranspore de pedsosd com deficidngin, (Cidade Universiaria)

Figura 5 - Veiculo adaptado sendo utilizado por cadeirante (Cidade Universitaria).
Fonte: Arquivo fotografico SPAI/Dicid/Procids (2025).

O prédio da Biblioteca Central oferece banheiros acessiveis, elevador dotado de dispo-
sitivo para a leitura em braille, bem como, corredores e rampas externas atendendo as
normas de acessibilidade previstas na NBR 9050/2015 da ABNT. Os teatros e auditorios
oferecem banheiros acessiveis, cadeiras com assentos adequados, bem como corredores
e rampas externas atendendo as mesmas normas de acessibilidade.

A UFMS possui Circuito Fechado de TV (CFTV) em todos os campus. Ja o sistema de video-
monitoramento com armazenamento, reconhecimento facial e de placas veiculares e acesso
web esta implantando em Campo Grande, Trés Lagoas e Ponta Pora, com projeto em anda-
mento para a instalagdo nos demais campus. O objetivo do servi¢o de videomonitoramento
é fornecer vigilancia e seguranca eletrénica na UFMS. Nas guaritas dos setores, onde ha
videomonitoramento, existe um software que registra e armazena as placas dos carros
gue entram e saem das instalacbes da UFMS. Em andamento, ha estudos de expansao e
renovac¢ao do sistema de videomonitoramento para todos os campus. Atualmente, ha 489
cameras instaladas, sendo 5 instaladas em Navirai, 51 em Trés Lagoas, 27 em Ponta Pora, 18
em Chapadao do Sul, 6 em Corumba, 6 em Coxim, 4 em Nova Andradina e 4 em Paranaiba.
Foram adquiridas mais cameras pela AGETIC, que estdo sendo instaladas conforme demanda.

Em 2023 foi constituida, por meio da Portaria n° 181-RTR/UFMS de 16 de fevereiro de 2023,
a Comissao de Assessoramento, vinculada ao Comité de Gestao de Espacos Fisicos e Aces-
sibilidade - CGEFA, para a elaboragao do Plano Diretor de Acessibilidade da UFMS. A Comis-
sao realizou o levantamento das areas externas da Cidade Universitaria (estacionamentos,
mobilidrios urbanos, calcadas e rotas acessiveis) e elaborou um mapa com a identificagdo
dos locais que possuem acessibilidade e os locais que necessitam de adequacgdes, também
elaborou modelos de solucdes acessiveis (detalhes arquitetdnicos de rotas acessiveis) para
serem utilizados nos novos projetos e nas futuras reformas/adequacdes realizadas na UFMS.

6.2. Acessibilidade na Educacéo a Distéincia (EaD):

A Educacdo a Distancia (EaD) na UFMS tem se consolidado como uma ferramenta fun-
damental para a democratizacdo do ensino superior, com énfase na inclusdo e acessi-
bilidade. Desde sua origem em 1991, a universidade tem promovido a¢des voltadas a
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formacdo de professores e a interiorizagdo do ensino, com destaque para a criacao da
Agead (2021) e o lancamento do Programa UFMS Digital (2023), que reforcaram a gover-
nanca e a qualidade da modalidade.

A acessibilidade esta integrada de forma transversal ao modelo pedagdgico da EaD, com
a adocdo de tecnologias digitais acessiveis e design instrucional estruturado. Os conteu-
dos sao elaborados por equipes multidisciplinares, respeitando padrdes de acessibili-
dade e disponibilizados com licencas abertas (Creative Commons CC BY), promovendo
0 acesso livre e inclusivo.

Estudantes com deficiéncia contam com apoio da Sedise que atua em conjunto com a
Agead para garantir adaptacfes pedagogicas e tecnoldgicas conforme as necessidades
especificas. A disciplina de ambientag¢ao oferecida no inicio dos cursos prepara todos os
estudantes para o uso das ferramentas digitais, favorecendo um ambiente de aprendi-
zagem adaptado, inclusivo e eficaz.

Os 22 polos de apoio presencial da UFMS sdo acessiveis e oferecem infraestrutura ade-
quada, incluindo laboratdérios de informatica com acessibilidade, conexao a internet,
salas multiuso e espagos para estudo e convivéncia. Esses polos podem ser utilizados
por todos os estudantes, independentemente do local de matricula, reforcando o com-
promisso com o acesso equitativo aos recursos da universidade.

Além disso, a UFMS tem investido na modernizagdo dos sistemas académicos e na capacitacao
continua de professores e tutores, promovendo praticas pedagdgicas inclusivas e garantindo
gue a EaD contribua para uma formacgdo de qualidade, com equidade e acessibilidade.

Eixo 3 - Ensino, Pesquisa, Extensao e Inova¢ao com foco na inclusao

No Eixo 3, o Plano de Acessibilidade busca fortalecer, difundir e ampliar o tema acessibi-
lidade, acdes afirmativas e inclusdao no ambito curricular-pedagogico e na formacao dos
estudantes, seja na graduacdo ou na pds-graduacdo, por meio do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da inovacdo voltados a essa tematica.

No ensino, além das a¢des afirmativas e de inclusdo, citadas anteriormente, realizadas pela
Proaes, ha a inclusao de disciplinas nos cursos de graduacdo que sao voltadas aos temas
relacionados a acessibilidade, educagao inclusiva, diversidade e questdes etnico-raciais.

Como exemplo destas disciplinas, citam-se as seguintes: Estudo de Libras; Libras no
contexto educacional; Conversacdo basica em lingua brasileira de sinais com foco
educacional; Educacdo das rela¢des étcnico-raciais; Educagao étnico-racial, género
e diversidade; Educacdo especial; Politicas publicas em educacdo especial e Defi-
ciéncia, Direito e Inclusao.

Na pesquisa e na extensao, a UFMS possui projetos cadastrados na tematica da aces-
sibilidade e inclusdo e vem incentivando e apoiando novos projetos. Neste Plano de
Acessibilidade, estdo estabelecidas metas e a¢des para serem atingidas até 2027, dentre
elas, o incentivo e 0 apoio ao aumento no numeros de projetos de pesquisa e extensao
cadastrados e desenvolvidos neste tema.
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Na extensdo, podemos citar a especializacdo em Educacdo Inclusiva com énfase em
Libras, iniciada em 2020, na qual foram oferecidas 200 vagas. O curso tem como proposta
formar, tedrica e tecnicamente, profissionais para atuarem junto aos alunos surdos, seja
na sala de aula ou no atendimento ao publico dentro da universidade, além de promover
discussdes sobre a Educacao Inclusiva, com foco na pessoa surda.

Em 2023, a UFMS do Edital n. 23 de Selecao do Programa Nacional de Fomento a Equi-
dade na Formacgdo de Professores da Educacdo Basica (Parfor Equidade), foi contemplada
com o Curso de Licenciatura em Educacao Bilingue de Surdos. Este Programa, da Coor-
denacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em parceria com a
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdao de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusao (Secadi/MEC), tem o objetivo de oferecer a oportunidade de acesso a formacao
especifica de nivel superior nas seguintes areas: educacao escolar indigena, educag¢do do
campo, educacao escolar quilombola, educacdo especial inclusiva e educagao bilingue
de surdos. Visa, ainda, a aproximagao entre a educagao superior e a educagdo basica.
Sendo assim, o publico-alvo prioritario do programa sao os professores que ja atuam
nas escolas comuns brasileiras.

Assim, a UFMS conta com uma turma bilingue com 24 alunos surdos, entre eles indigenas
surdos, surdos com deficiéncia intelectual, surdos com deficiéncia fisica e 5 ouvintes com
aulas em Libras, com dois intérpretes exclusivos para as aulas do curso e dois intérpre-
tes para producdo de materiais didaticos e apoio docente/discente, além de 4 bolsistas
de apoio a inclusdo. Vale ressaltar que o publico alvo do Parfor Equidade recebe um
bolsa via Capes de R$700,00 para permanéncia, além de todos os outros programas ja
realizados pela instituicao.

Quanto a inovagao, ainda é necessario evoluir em projetos estratégicos voltados a acessi-
bilidade e inclusdo. Desta maneira, como ag¢do, pretende-se publicar edital para cadastro e
fomento de projetos de pesquisa e inovac¢do relacionados exclusivamente para esta area.

Curso de Licencistura em Educagdo Bilingue de Surdos. Este Programa, da Coordenaido de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em
parceria com a Secretaria de Educacio Continuada, Alfsbetizagdo de jovnens ¢ Adultos, Diversidade e Inchusdo (SECADLMED)

Figura 6 - Aulas do curso de Licenciatura em Educacdo Bilingue de Surdos.
Fonte: Arquivo fotografico SPAI/Dicid/Procids (2024).
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Eixo 4 - Acessibilidade linguistica, comunicacional, informacional e digital:

No Eixo 4, o Plano de Acessibilidade apresenta o compromisso da UFMS em garantir o
acesso a informacgdo e o direito a comunicacao para todas as pessoas com deficiéncia
qgue integram a comunidade académica, sejam estudantes, técnicos ou docentes, con-
templando também o respeito aos direitos linguisticos de académicos surdos, indigenas,
estrangeiros e demais grupos com linguas minoritarias.

Conforme o Art. 17 da Lei n® 10.098/2000, “o Poder Publico promovera a eliminacao de
barreiras na comunicacdo e estabelecera mecanismos e alternativas técnicas que tornem
acessiveis os sistemas de comunicacdo e sinalizacdo as pessoas com deficiéncia sensorial
e com dificuldade de comunicacao, para garantir-lhes o direito de acesso a informacao,
a comunicagdo, ao trabalho, a educagdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer”.

Ja a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia) - Lei n.° 13.146/2015 - determina que os sitios devem conter de forma destacada
o simbolo de acessibilidade. Na internet, a acessibilidade se refere sobretudo as reco-
mendacdes do World Content Accessibility Guide (WCAG) do W3C e, no caso do governo
federal, ao e-MAG (Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico). O e-MAG esta
alinhado as recomendacdes internacionais, mas estabelece padrdes de comportamento
acessivel para sites da administragdo publica federal. Por meio da ferramenta https://
accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/, é possivel verificar se o site informado atenda as
praticas de acessibilidade Web (WCAG 2.1).

Neste contexto, o Brasil incorporou a Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD) como norma constitucional pelo Decreto n° 6.949/2009. Segundo
o Artigo 9 da CDPD, acessibilidade significa garantir o acesso, em igualdade de condic®es,
ao meio fisico, a informacgado, a comunicacdo e as tecnologias. A Lei Brasileira de Inclusao
(Lei n®13.146/2015) reafirma esse conceito ampliado, que vai além das barreiras fisicas,
incluindo também as barreiras linguisticas, comunicacionais, tecnolégicas e atitudinais.

A UFMS segue o novo modelo de identidade digital padrao do governo federal, que
atende as principais recomendacdes de acessibilidade indicadas para web. Na parte
superior do Portal Brasil existe uma barra de acessibilidade onde se encontram atalhos
de navegacdo padronizados e a opcdo para alterar o contraste. Todas essas ferramentas
estao disponiveis nas paginas dos portais institucionais da UFMS.

Os padrdes de atalhos do governo federal, e que sdo utilizados nos websites da UFMS, sao:

+ Teclando-se Alt + 1 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao comeco
do conteudo principal da pagina.

+ Teclando-se Alt + 2 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao inicio do
menu principal.

+ Teclando-se Alt + 3 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente em sua
busca interna.

No caso do navegador Mozilla Firefox, ao invés de Alt + niUmero, tecle simultaneamente
Alt + Shift + nUmero. Sendo Mozilla Firefox no sistema operacional Mac OS, ao invés de
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Alt + Shift + nUmero, tecle simultaneamente Ctrl + Alt + nimero. No navegador Opera,
as teclas sao Shift + Escape + numero. Ao teclar apenas Shift + Escape, o usuario encon-
trara uma janela com todas as alternativas de ACCESSKEY (teclas de atalho) da pagina.

Para além destes padrdes de acessibilidade do governo federal, os websites e sistemas
de informacdo da UFMS utilizam-se de outros dois plugins:

* VLibras' - Resultado de uma parceria entre o Ministério da Economia, por meio da
Secretaria de Governo Digital (SGD) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o
VLibras é um conjunto de ferramentas computacionais de c6digo aberto, que tra-
duz conteudos digitais (texto, dudio e video) para Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
tornando computadores, celulares e plataformas web acessiveis para pessoas surdas.

«  UserWay?- £ a solucdo tecnolégica de conformidade de acessibilidade alimentada
por Inteligéncia Artificial (IA) mais avancada e popular do mundo que garante que
0s websites institucionais da UFMS fornecam uma experiéncia digital que atenda e
exceda os requisitos WCAG 2.1 AA, conforme exigido pela ADA (The Americans with
Disabilities Act) e outros 6rgaos governamentais e reguladores.

A AGETIC tem garantido que os sites sob sua gestdo atendam as diretrizes de acessibili-
dade digital, mantendo plugins como o VLibras ativos e seguindo as orientacfes técnicas
estabelecidas pelo Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG) e pelas
Diretrizes de Acessibilidade para Conteado Web (WCAG 2.1). Essas acdes asseguram
gue os conteudos estejam acessiveis as pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas idosas
e demais usuarios que enfrentam barreiras de navegacao.

Contudo, em casos nos quais unidades, setores ou projetos da UFMS optam por desen-
volver e gerenciar seus proprios sites, fora do escopo da AGETIC, é essencial que a res-
ponsabilidade pela acessibilidade digital seja formalmente atribuida ao coordenador
ou responsavel pelo site.

Prop8e-se, portanto, a criacdo de um termo de responsabilidade, a ser assinado no
momento da solicitagdo de autonomia para criagao e manutencao de sites institucionais.
Esse termo devera declarar o compromisso do solicitante em:

Garantir a acessibilidade digital conforme as exigéncias da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015);

Seguir as diretrizes do eMAG e da WCAG 2.1 (nivel AA minimo);

Implementar recursos como leitores de tela, descri¢des alternativas, contrastes adequa-
dos, navegacdo por teclado, e plugins de acessibilidade (como o VLibras).

Dessa forma, reforca-se a cultura institucional de acessibilidade e inclusdo digital, assegurando
que todos os usuarios, independentemente de suas condicdes fisicas, sensoriais ou cognitivas,
tenham acesso pleno a informacdo e aos servicos ofertados nos ambientes digitais da UFMS.

Destacamos, ainda, a instalacao de totens digitais nas dependéncias dos prédios da
UFMS, contendo informacdes sobre a universidade e mapas de acessibilidade.

1 https://www.vlibras.gov.br/
2 https://userway.org/
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Destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais, a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n. 13.146/15) institui a obrigatoriedade de tradu¢do completa de editais e de suas
retificacdes em Libras. No final de 2016, a UFMS deu inicio ao processo de traducdo dos
editais em Libras. Este projeto € uma realizacao, em parceria, da Progep, Proaes, Procids,
Agecom e Agead. Para expandir o publico atingido, almeja-se a publicacdo de editais nas
versfes em audio e oferecidas impressdes em braille.

Outra acao importante da UFMS, realizada pela Agecom, esta na expansao, atualizacao
e modernizacao de toda a sinalizacao vertical e horizontal no intuito de facilitar a locali-
zacao das pessoas dentro de todos os espacos fisicos e rotas acessiveis dos campus da
UFMS. A UFMS conta também com sinalizacdo multilingue (portugués, inglés e espanhol)
em todas as unidades setoriais, acdo que visa atender ao Plano Institucional de Interna-
cionalizacao da universidade.

Eixo 5 - Gestao de Pessoas e cultura institucional inclusiva

No Eixo 5, a UFMS objetiva a continuidade e o aumento das acdes integrativas e afirma-
tivas aos servidores que possuem algum tipo de deficiéncia, integrando-os e fazendo
com que o ambiente de trabalho seja acolhedor e igualitario, bem como almeja propor-
cionar capacitacdes para que o servi¢o publico na universidade possa ser prestado com
qualidade para toda a sociedade, inclusive aos cidadaos com deficiéncia.

Atualmente (2025), a UFMS possui 81 servidores ativos cadastrados como PCD, sendo
que destes 44 foram nomeados em vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, resultado
da reserva de vagas em seus concursos publicos, em observancia ao Decreto n.° 9.508,
de 24 de setembro de 2018. A Progep é a unidade responsavel por acolher o servidor
com deficiéncia e direciona-lo a um ambiente de trabalho compativel com suas neces-
sidades funcionais inicialmente identificadas, considerando condi¢des que favoregam
sua adaptacdo, autonomia e desempenho.

A Progep realiza a elaboracdo de um Plano de Acessibilidade Individual - PAl com o ser-
vidor, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), que contempla adapta¢des necessarias para a autonomia do servidor,
recursos de acessibilidade, prazos de implementacao, os responsaveis pela execucado
de cada medida e cronograma de monitoramento e reavaliacdo. O processo de elabo-
racao e acompanhamento do plano é feito pelo préprio servidor, a chefia imediata e a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A rede de assisténcia aos estudantes e servidores é composta por psicélogos, médi-
cos, assistentes sociais e tradutores intérpretes de Libras. Na Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (Proaes), estdo lotados e em atividade: 3 psicologos, 4 assistentes sociais e 6
tradutores de Libras. Ja em toda a UFMS, estes servidores sdo: 17 psicologos, 18 assis-
tentes sociais e 15 tradutores de Libras.

Na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), no quadro efetivo de servidores ha 1
assistente social, 3 psicélogas , 4 médicos peritos e 1 enfermeira.
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A universidade prima por oferecer o atendimento ao publico adequado, em conformi-
dade ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015), as Leis n.° 10.048/2000,
n.° 10.098/2000, o Decreto n.° 5.296/2004 bem como nas Normas Técnicas Brasileiras
NBR 15599/2008 e 9050/2015.

Contudo, para que este atendimento ao publico seja satisfatério, a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas oferece cursos de formacdo voltados a varios temas, dentre eles
ha cursos relacionados a acessibilidade e inclusao, além dos cursos de integracao
e acolhimento aos novos servidores.

De 2020 a 2025, foram oferecidos 15 cursos nestas tematicas, sendo capacitados
783 servidores.

Dentre os cursos oferecidos estdo:

+ Formacao Inicial de Servidores da UFMS;

« Formacao inicial a docéncia;

* Inclusao e Diversidade na Educacdo Superior;

* Qualidade no Atendimento e nas Relacdes Interpessoais;

* Ainclusdo do estudante com deficiéncia na UFMS;

+ Atencdo a Saude Mental;

+ (Cacadores de bons exemplos;

+ Formacao Inicial de Servidores da UFMS;

* Inclusao e Diversidade na Educacdo Superior 2022;

+ Libras - Basico;

+ Acgdes Inclusivas para Estudantes com Deficiéncia e Neurodivergéncias na UFMS;
+ Caminhos inclusivos na Educacdo superior;

+ Transtornos globais do desenvolvimento - Transtorno do espectro autista;

« Estratégias para o sucesso da conexdo entre professores e estudantes com deficién-
cias na UFMS: Uma abordagem multipla;

+ Diversidade e Inclusdo: desafios e possibilidades - formac¢ado para o ensino superior;
« Caminhos Inclusivos na UFMS;

+ Acolhimento e qualidade de vida do autista na comunidade universitaria.

Em 2020, por meio do EDITAL DE DIVULGACAO N° 220/2020 - PROECE/UFMS, a UFMS
concedeu 30 bolsas de estudo, no valor unitario de R$2.160,00 (dois mil e seiscentos
reais), para docentes e técnicos administrativos que participarem da especializacdao em
Educacio Inclusiva com Enfase em Libras. As bolsas foram distribuidas entre todas as
unidades da Administra¢ao Setorial e Académica da UFMS, objetivando que cada uma
delas tenha um servidor qualificado para o atendimento a comunidade surda local. A acdo
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fez parte do programa Qualifica UFMS 2020.2, que, entre outros objetivos, visa a qualifi-
cacao dos servidores alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e a Politica de Gestao de Pessoas da Universidade.

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) tem um papel fundamental no acolhi-
mento de servidores com deficiéncia, garantindo que sejam direcionados a ambientes
de trabalho compativeis com suas necessidades funcionais identificadas inicialmente.
Esse processo busca assegurar condi¢cdes que favorecam a adaptacdo, promovam a
autonomia e possibilitem o pleno desempenho de suas atividades.

Dentre as atividades desenvolvidas pela equipe do servico psicossocial da Progep, no
tocante a acessibilidade, ha o acompanhamento ao servidor com deficiéncia, com objetivo
de identificar as dificuldades que possam existir nos setores com lota¢do de servidores
com deficiéncia, buscando em conjunto alternativas para que o desempenho das atividades
laborais ocorra de maneira satisfatoria, promovendo assim a qualidade de vida no trabalho
e contribuindo para a melhoria dos servicos prestados a comunidade universitaria.

Em consonancia com a recente publicacao da Resolucdo Coun n°® 412, de 1° de julho de
2025, que institui a Politica de Incluséo, A¢bes Afirmativas e Cidadania (Piaac) da UFMS, a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) reafirma seu compromisso com a promog¢ao
de um ambiente de trabalho inclusivo, acessivel e equitativo para todos os servidores,
especialmente aqueles com deficiéncia.

Entre as atribuicGes previstas na norma, compete a Progep realizar o acolhimento dos
servidores com deficiéncia e promover sua alocacao em ambientes laborais compativeis
com suas necessidades funcionais inicialmente identificadas. Essa medida visa favorecer
a adaptacdo, autonomia e o desempenho profissional do servidor desde o inicio de sua
trajetdria na Instituicdo.

Para garantir a efetividade desse processo, a Seqv/Dias/Progep deve elaborar, de forma
obrigatdria e colaborativa, um Plano de Acessibilidade Individual (PAl), conforme previsto
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). O PAI deve contemplar:

+ As adaptac¢des necessarias para o desempenho funcional do servidor;
+ Recursos de acessibilidade especificos;

* Prazos de implementacao;

+ Definicao dos responsaveis por cada medida;

+ Cronograma de monitoramento e reavaliagcdo continua.

A construcdo do PAI é realizada com a participacdo direta do servidor, da chefia ime-
diata e da equipe técnica da Seqv/Dias/Progep, garantindo que as a¢des estejam alinha-
das com as reais demandas e contextos individuais. Essa iniciativa esta integrada ao
presente plano, um dos cinco eixos estruturantes da Politica Institucional de Inclusao,
que visa a eliminacdo de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagdégicas e atitudinais
em toda a Universidade.
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Com essa atuacado articulada, a Progep contribui ativamente para consolidar uma uni-
versidade anticapacitista, promotora dos direitos humanos e comprometida com a valo-
rizacdo da diversidade funcional no servigo publico.

A Secretaria de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQVT/Progep) € a unidade dentro da
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (Dias), também é responsavel pela execucdo
de acdes e projetos voltados a promocgdo da saude, prevenc¢do de doencas, qualidade de
vida e acOes afirmativas, contribuindo para o bem-estar integral dos servidores da UFMS.
Dentre suas competéncias, quanto a acessibilidade na gestdo de pessoas, destacamos:

+ Executar campanhas e a¢des de promocdo da saude, bem-estar e prevenc¢ao de
doencas e saude laboral;

+ Executar campanhas e acdes afirmativas voltadas a promoc¢ao da inclusao, acessibi-
lidade, diversidade e outras iniciativas que fortalecam a equidade, a valorizagao das
diferencas e a garantia de direitos no ambiente institucional;

+ Executar campanhas e a¢des voltadas as necessidades de servidores com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou em situagao de vulnerabilidade;

+ Colaborar com capacita¢des, palestras e workshops sobre temas como saude mental,
gestao do estresse, ergonomia, bem-estar no trabalho e saude;

+ Monitorar o resultado das campanhas e a¢8es e propor ajustes considerando as
necessidades dos servidores.

Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento das metas, aces e prazos estabelecidos no Plano de A¢des do Plano
de Acessibilidade da UFMS sera de competéncia das unidades apontadas como respon-
saveis pela implementacdo, bem como pelo CGELAS.

Este monitoramento sera feito por meio de relatérios anuais do Plano de Acessibilidade
emitidos em conjunto pelos comités, com auxilio de informacdes coletadas nas unidades
responsaveis, bem como pelo acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional da UFMS, o qual é feito regularmente pela Administracdo Central da Universidade.

A comunidade académica, composta pelos estudantes, docentes e técnicos, também
podera acompanhar o andamento das metas e a¢des propostas, podendo utilizar-se
da Ouvidoria da UFMS (www.ouvidoria.ufms.br), canal oficial para sugestdes, elogios,
pedido de informacdes e denuncias sobre todos os temas relacionados a Universidade.

7. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS DO PDI-PPI/UFMS 2025-2030

Considerando os cinco eixos estratégicos que estruturam o Plano de Acessibilidade da
UFMS, verifica-se que os objetivos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional integrado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PDI-PPI) 2025-2030 da UFMS
encontram-se em consonancia com os principios e a¢des do plano. Destacam-se, como
diretamente alinhados, os objetivos:
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Quadro de Alinhamento do Plano de Acessibilidade e os Objetivos do PDI-PPI/UFMS

Eixo do Plano de Acessibilidade Objetivos do PDI-PPI Alinhados

1.5 - Ampliar o nimero de estudantes;
1.6 - Fortalecer o acesso aos cursos;
1.2 - Aumentar a taxa de sucesso dos cursos;
Eixo 1: Inclusdo, permanéncia e sucesso 3.1 - Politicas de inclusdo e diversidade;
académico 3.3 - Acessibilidade fisica e pedagogica;
3.6 - Ambientes seguros e saudaveis;
3.2 - Combate a discriminacdo;
3.4 - Saude e bem-estar dos estudantes

3.3 - Acessibilidade fisica

Eixo 2: Infraestrutura acessivel 3.6 - Ambientes seguros
4.10 - Manutencdo da infraestrutura

3.1 - Inclusao e diversidade
2.2 - Participacdo em vivéncias académicas
4.2 - Direitos humanos

Eixo 3: Ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo com foco na inclusao

4.6 - Infraestrutura tecnolégica
4.7 - Solucdes digitais
3.3 - Acessibilidade pedagdgica

Eixo 4: Acessibilidade linguistica, comu-
nicacional, informacional e digital

3.8 - Inclusado no trabalho
3.9 - Capacitagao de servidores
4.2 - Direitos humanos

Eixo 5: Gestdo de pessoas e cultura ins-
titucional inclusiva

8. OBJETIVOS DO PLANO

Objetivo ‘ Unidad’e ‘ Vinculacao
Responsavel com o PDI
. ) - a 1.5
Garantir o acesso, a inclusdo, a permanéncia e o suces- 16
so académico dos estudantes, assim como a inclusao, Procids 1'2
a permanéncia e a integracdo dos servidores com defi- Proaes 3'1
Obj.1 ciéncia, pessoas idosas e demais publicos que deman- Progep 3'2
dam acessibilidade, promovendo condi¢cdes adequadas Prograd 3'3
nos cursos de graduacgao, pds-graduagao e no ambiente Propp '
de trabalho da UFMS 3.4
3.6
Proadi
Procids
Manter e ampliar a infraestrutura fisica e mobiliaria Progep 3.3
Obj. 2 com critérios de acessibilidade universal em todos os Proaes 3.6
campi da UFMS Agecom 410
Dire¢des de
Unidades
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Obietivo Unidade Vinculagdo
J Responsavel com o PDI
Procids 55
Promover o desenvolvimento de acdes de ensino, pes- Proece 3'1
Obj.3 | quisa, extensdo e inovacao com foco na inclusao e aces- Prograd 3'8
sibilidade Propp 4‘2
Aginova ’
Agetic
Aginter
Assegurar acessibilidade linguistica, comunicacional, Agecom 3.3
Obj. 4 informacional e digital nos ambientes fisicos e virtuais Proaes 4.6
da UFMS Progep 4.7
Procids
Proece
N . . Proge
Promover uma cultura institucional inclusiva, com for- g. P 3.8
. . . . L ~ Procids
Obj. 5 macao continuada de servidores e praticas de gestao . 3.9
o Direcbes de
de pessoas com foco na acessibilidade ; 4.2
Unidade

9. INDICADORES DE RESULTADO E METAS

. Vincula-
. Unidade »
Indicador de cdocoma

Respon- .
Cadeia de

Valor

resultado Descri¢do

savel

Mede a propor-
¢do de estudan-

Taxa de Di- )
- tes com defi-
plomacao de A ~
Estudantes ciéncia que se Proaes Inclusdo e
1.1 A diplomaram em 58% 59% 60% Prograd Acessibili-
com Deficiéncia -
relacdo ao total Propp dade

(Sucesso Aca-

a . de ingressantes
démico) &

com deficiéncia
da UFMS
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. Vincula-
. Unidade »
Indicador de cdocoma
Itado Respon- Cadeia de
resu ics
Descricao savel
Valor
Mede a propor-
¢do de estudan-
tes e servidores
com deficiéncia
Percentual de que possuem
. um Plano In- . -
Planos Indivi- dividual de Procids Inclusao e
1.2 duais de Aces- . 20% 50% 80% Proaes Acessibili-
e Acessibilidade
sibilidade (PIA) . Progep dade
. (PIA) ativo, em
implantados ~
relacdo ao total
de estudantes e
servidores com
deficiéncia iden-
tificados.
Mede a % de N
rotas acessiveis Proadi Inclusao e
2.1 | Rotas acessiveis . 25% 40% 55% ) Acessibili-
ampliadas nos Procids
dade
Campus
2 even- 2 even- | 2even-
tidad t t t
Quan~| aae N° de acbes for- OS. OS. OS. . .
de acdes de . anuais, | anuais, | anuais Cidadania
~ mativas e even- Progep
Formacgdo e . com, no | com, no | com, no e Respon-
3.1 tos realizados/ L . .. Proaes .
Eventos sobre NGmero total de minimo, | minimo, | minimo, Procids sabilidade
Acessibilidade e .. 500 par- | 650 par- | 800 par- Social
N participantes - . .
Inclusdo ticipan- | ticipan- | ticipan-
tes tes tes
Mede o niumero
. de projetos de
Quantidade ensino, pesqui
de projetos de No Pesq Apoiar, | Apoiar, | Apoiar,
. . sa, inovagao e Propp ~
ensino, pesqui- N no no no Inovacao e
) B extensdao com . . , . Proece
3.2 | sa, inovagdo e . minimo, | minimo, | minimo, . empreen-
- foco em acessi- ) . . Aginova .
extensao em . - 2 proje- | 3 proje- | 4 proje- . dedorismo
- bilidade que sdo Procids
acessibilidade . tos. tos. tos.
. apoiados e/ou
apoiados ) .
financiados pela
UFMS
Percentual de
PPCs com con- | Mede a propor- Cidadania
teud b do de PPC P d R -
33 el c'>s's.o re | ¢aode ’ scom 20% 25% 30% rogra e g;pon
acessibilidade conteudos de Propp sabilidade
nos curriculos acessibilidade Social
dos cursos
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. Vincula-
. Unidade »
Indicador de cdocoma
Itado Respon- Cadeia de
resu ica
Descricao savel
Valor
Percentual de Mede a -
. . - propor Transfor-
sistemas, sites | c¢do de sistemas Macio
e app da UFMS | e sites acessiveis Agetic di itgal .
4.1 padronizados da UFMS ade- 50% 80% 100% Agecom 5 .
_ . . Tecnologia
em acessibi- guados as nor- Aginter .
. L o da informa-
lidade digital mas de acessibi- 30
(WCAG 2.1) lidade digital ¢
Percentual de Mede a propor-
eventos ins- ¢do dos eventos
titucionais e e videos institu-
de materiais cionais da UFMS
audiovisuais que contam Agecom | Comunica-
4.2 (videos) que com recursos de 20% 30% 50% Proaes cdo social e
contam com acessibilidade, Agead Cientifica
tradugao em como tradugao
Libras, legen- | em Libras, legen-
das e audiodes- | das e audiodes-
cricdo. cricao
Percentual de
estudantes e
servidores sur- | Mede a propor-
dos que con- ¢do de estudan-
tam, de forma | tes e servidores
efetiva, com surdos que con- .
. . . Procids
servigos dein- | tam com o servi- -
terpretacdo em o deintérprete Proaes Inclusao e
43 | rPretac s0 g P 100% | 100% | 100% | Progep | Acessibili
Libras outec- | de Libras ou tec-
. L : L Agecom dade
nologias assisti- | nologia assistiva
Agead

vas adequadas
para o desen-
volvimento de
suas atividades
académicas e
profissionais.

adequada para

suas atividades
académicas e

profissionais
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Indicador de
resultado

Percentual
de servidores
com deficiéncia
que realizaram

Descricao

Mede a pro-
porc¢do de ser-
vidores com
deficiéncia que
tiveram a ava-
liacao individual
de acessibilida-

Unidade
Respon-

savel

Vincula-
cdocoma
Cadeia de

Valor

5.1 e de no trabalho 30% 50% 100% Progep Pessoas
avaliacdo indi- .
. realizada, com o
vidual de aces- o .
. objetivo de iden-
sibilidade no o
tificar e fornecer
trabalho. -
as adequacbes
necessarias em
seus ambientes
de trabalho
Percentual de Mede a propor-
Participagdo de | ¢ao de servido-
Servidores em | res que partici- Lideres e
Acdes de param de a¢des Proge profissio-
5.2 | Capacitagaoe | de capacitacaoe 30% 30% 35% Proiez nais Eticos
Qualificagao qualificacdo com e qualifica-
com focona | foco na acessibi- dos
acessibilidade e | lidade e inclusao
inclusao no periodo
Mede o nivel de
implementacao
das acbes de Proaes
acessibilidade na Prograd
indice Global UFMS, conside- Propp -
de Acessibilida- | rando as dimen- Proge Inclusdo e
6.1 > e 50% | 70% | 85% BEP 1 Acessibili-
de Institucional | sdes fisica, pe- Proadi dade
(IGA) dagogica, digital, Agecom
comunicacional, Agead
no trabalho e de Ageticx

formacao/sensi-
bilizacao
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10. PLANO DE AGAO E CRONOGRAMA

a. Plano de A¢do 2025

Unidade

Responsavel

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

inclusao

Coletar e sistematizar dados nos Proaes
1.1 sistemas académicos; Produzir e Prograd Dezembro Obj. 1
divulgar relatério anual Propp
Implantar fluxo e formulario insti Procids
1.2 P . Proaes Novembro Obj. 1
tucional de PIA
Progep
Levantar diagnostico técnico de Proadi
2.1 acessibilidade nos campi (rotas ) Dezembro Obj. 2
. Procids
acessiveis).
Promover eventos, oficinas e Progep
o . Ao longo do .
3.1 capacitagdes em parceria com Proaes J Obj. 3
Progep Procids
Sensibilizar colegiados e nucleos Prograd
3.3 . 8 ~ & Setembro Obj. 3
docentes para inclusdo de temas Propp
Corrigir e atualizar sistemas e
41 '8! . R .IZ. . I Agetic Dezembro Obj. 4
sites prioritarios
Procids
Mapear demanda e garantir alo-
4.3 P . g Proaes Dezembro Obj. 4
cacao de profissionais e recursos
Progep
Implantar protocolo institucional .
5.1 P P - Progep Dezembro Obj. 5
de avaliagao
Realizar cronograma anual de
5.2 formacdo em acessibilidade e Progep Novembro Obj. 5

b. Plano de A¢do 2026

Unidade Més da Objetivo
Responsavel Entrega Vinculado
Atualizar indicadores e ampliar Proaes
1.1 . P Prograd Dezembro Obj. 1
cursos analisados
Propp
S Procids
12 Estender aplicacdo d? PIA a todos Proges Dezermbro Obj. 1
0S campi
Progep
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Unidade Més da Objetivo
Responsavel Entrega Vinculado
E tar pl de ob
2.1 xecurarp ang ¢ (,) r'as com Proadi Dezembro Obj. 2
base no diagndstico
Realizar ao menos 2 a¢des Progep .
3.1 : Permanente Obj. 3
formativas por ano Proaes
. L . Propp
Ampliar visibilidade de projetos .
3.2 o Proece Permanente Obj. 3
com foco em acessibilidade .
Procids
33 Apoiar reformulagogs cur[|culares Prograd Permanente Obj. 3
com foco em inclusdo Propp
Adequar 80% dos sistemas e sites Agetic
4.1 aos padrdes de acessibilidade Agecom Dezembro Obj. 4
digital Aginter
Agecom
42 Implfant,ar banco de profis;ionais/ Proags Novernbro Obj. 4
intérpretes e tecnologias Agetic
Agead
Realizar cronograma anual de
5.2 | formacdo em acessibilidade e in- Progep Novembro Obj. 5
clusao

c. Plano de A¢do 2027

Unidade Més da Objetivo

Responsavel Entrega Vinculado

Proaes

Consolidar relatério com dados Prograd
de toda a UFMS Propp

Progep

1.1 Dezembro Obj. 1

. Procids
Oferecer monitoramento semes- .
1.2 . Proaes Permanente Obj. 1
tral dos PIAs ativos

Progep
Ampliar rotas acessiveis na UFMS Proadi .
2.1 D b Obj. 2
em 55% Procids ezembro J
Promover 2 formac8es ou evento Progep
3.1 em educacao inclusiva e acessi- Proaes Permanente Obj. 3
bilidade Procids
Ampliar visibilidade de projetos Propp
3.2 P . p ) Proece Permanente Obj. 3
com foco em acessibilidade Procids
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= Unidade Més da Objetivo
Acao - .
Responsavel Entrega Vinculado
Apoi f lacd icula- P d, ,
33 poiar reformu agogs currlcu a rogra Permanente Obj. 3
res com foco em inclusao Propp
. . Agetic
100%
41 Garantlr. 00% dos, S|§temas e Agecom Dezembro Obj. 4
sites acessiveis .
Aginter
Procids
Garantir 100% das aulas e atendi- Proaes
4.3 | mentos com intérprete ou tecno- Progep Dezembro Obj. 4
logia assistiva Agecom
Agead
Realizar avaliagdo de acessibili-
dade no trabalho, ampliando a .
5.1 L Pt Progep Dezembro Obj. 5
aplicagao do protocolo em todos
0S campi
Formar equipes para atendimen- Progep .
5.2 . . . Permanente Obj. 5
to acessivel e inclusivo Proaes
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FICHA DE INDICADOR DE RESULTADO

Anexos

Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Taxa de Diplomagao de Estudantes com Deficiéncia (Sucesso Académico)

Id. Ind. 1.1

Procids

Unidade Responsavel Prograd
Propp

Proaes

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 1.51.61.23.13.23.33.43.6

Alinhamento

cadeia de valor Inclusdo e Acessibilidade

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a propor¢ao de estudantes com deficiéncia que se diplomaram em rela¢do ao total de ingres-
santes com deficiéncia da UFMS. Este indicador reflete a capacidade da instituicdo de promover a
permanéncia e a conclusdo de curso desses estudantes.

Método de Calculo

N° de estudantes com deficiéncia diplomados na UFMS / N° total de estudantes com deficiéncia
ingressantes na UFMS

Polaridade O mais préximo possivel de 100%

Acompanhamento | Anual

Fonte: Siscad/ UFMS em nUmeros

Base de Dados Consideracoes

A meta deve ser de crescimento continuo, visando a equivaléncia com a
taxa de diplomacado geral da universidade.

2025 2026 2027

Metas
58% 59% 60%

Observacgdes e registro
de alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de Planos Individuais de Acessibilidade (PIA) implantados

Id. Ind. 1.2

Procids

Unidade Responsavel | proaes
Progep

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Alinhamento
cadeia de valor

1.51.61.23.13.23.33.43.6

Inclusdo e Acessibilidade

Descricao do Indicador de Resultado

Mede a proporc¢ao de estudantes e servidores com deficiéncia que possuem um Plano Individual
de Acessibilidade (PIA) ativo, em relacao ao total de estudantes e servidores com deficiéncia
identificados.

Método de Calculo

(N.° de estudantes e servidores com PIA implementado) / (N.° total de estudantes e servidores com
deficiéncia identificados) * 100

Polaridade O mais préximo possivel de 100%.

Acompanhamento | Anual

Planos Individuais realizadas na PROAES e

Fonte:
Progep
Base de Dados Consideracgdes
2025 2026 2027
Metas
20% 50% 80%

Observacgodes e registro
de alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Rotas acessiveis

Id. Ind. 2.1
Unidade Responsavel Proa.di
Procids
Objetivo do PDI/PPI
3.33.64.10

2025-2030 vinculado

Alinhamento

. Incluséo e Acessibilidade
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a % de rotas acessiveis ampliadas nos Campus

Método de Calculo

Numero de Rotas acessiveis implantadas/ nimero de rotas Acessiveis planejadas * 100

Polaridade O mais préximo possivel a 100%

Acompanhamento | Anual

Fonte: Relatérios da PROADI

Consideracgoes

Base de Dados
Sdo fatores que podem influenciar no desempenho do indicador: -Interfe-

réncia de rotas antigas;
AlteracOes e atualiza¢Ges de normativas referentes a acessibilidade;
Atualizacdo das plantas do espaco fisico.

2025 2026 2027
Metas
25% 40% 55%
Observacgdes e registro
de alteragdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Quantidade de a¢des de Formagao e Eventos sobre Acessibilidade e Inclusdo

Id. Ind. 3.1

Progep
Unidade Responsavel | Proaes

Procids

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado | 2-23-13.84.2

Alinhamento

cadeia de valor Cidadania e Responsabilidade Social

Descricado do Indicador de Resultado

Mede o esforco da universidade em promover a educacado inclusiva e a acessibilidade, quantifican-

do o numero de acdes de formacao e eventos realizados e o niumero total de participantes
nessas atividades.

Método de Calculo

Numero total de agdes/eventos realizados.
NuUmero de participantes das acdes/eventos.

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento | Anual

Certificados de participagao, listas de presenca,
Fonte: plataformas de inscricdo, sistemas de registro da
Progep, relatérios da Proaes e Procids, e sites insti-
tucionais, Campanha Eu respeito.

Base de Dados

Consideracgoes
2025 2026 2027
2 eventos anuais,
Metas L 2 eventos anuais, com, no 2 eventos anuais com, no
com, no minimo, 500 L. . , . .
. minimo, 650 participantes minimo, 800 participantes
participantes

Observacgdes e registro
de alteragdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Quantidade de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e extensdo em acessibilidade apoiados.

Id. Ind. 3.2
Propp
Unidade Responsavel Prgece
Aginova
Procids
Objetivo do PDI/PPI
2.23.13.84.2

2025-2030 vinculado

Alinhamento

cadeia de valor Inovacdo e empreendedorismo

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede o numero de projetos de ensino, pesquisa, inovagao e extensdo com foco em acessibilidade
gue sdo apoiados e/ou financiados pela UFMS.

Método de Calculo

N.° de projetos com foco em acessibilidade apoiados / N.° total de projetos apoiados x 100

Polaridade Quanto maior, melhor

Acompanhamento | Anual

Fonte: Sigproj
Base de Dados Consideracgoes
2025 2026 2027
Apoi I
Metas poiar .pe O menoes Apoiar pelo menos 3 pro- Apoiar pelo menos 4
2 projetos com . . .
L jetos com foco em acessi- | projetos com foco em
foco em acessibili- . .
bilidade. acessibilidade.
dade.
Observacodes
e registro de
alteracgdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de PPCs com contelidos sobre acessibilidade nos curriculos dos cursos

Id. Ind. 3.3
Unidade Responsavel Prograd
Propp
Objetivo do PDI/PPI
223142

2025-2030 vinculado

Alinhamento

cadeia de valor Cidadania e Responsabilidade Social

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a % de PPCs com conteldos de acessibilidade

Método de Calculo

NuUmero de PPCs com contelido de acessibilidade/ Numero total de PCCs *100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento | Anual
Fonte: Prograd/ Propp
Base de Dados Consideracgdes
2025 2026 2027
Metas
20% 25% 30%
Observacgodes
e registro de
alteracgdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de sistemas, sites e app da UFMS padronizados em acessibilidade digital (WCAG 2.1)

Id. Ind. 4.1

Agetic
Unidade Responsavel | Agecom
Aginter

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado | 334647

Alinhamento

cadeia de valor Transformacdo digital e Tecnologia da informacdo

Descricado do Indicador de Resultado

Mede a proporc¢aol dos sistemas, sites e aplicativos da UFMS que estdao em conformidade com as
normas de acessibilidade digital (WCAG 2.1), garantindo a navegacao de pessoas com deficiéncia.

Método de Calculo

Numero de sistemas adequados as normas de acessibilidade/ nimero total de sistemas e site da
UFMS *100

Polaridade Quanto mais préximo de 100%, melhor
Acompanhamento | Anual
Fonte: AGI?TIC( Consulta aos sites, programas e app insti-
tucionais
Base de Dados Consideracdes
2025 2026 2027
Metas

50% 80% 100%
Observagdes
e registro de

alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de eventos institucionais e de materiais audiovisuais (videos) que contam com traducdo
em Libras, legendas e audiodescricao

Id. Ind. 4.2
Unidade Responsa- Agecom
vel Proaes
Agead
Objetivo do PDI/PPI
3.34.64.7

2025-2030 vinculado

Alinhamento

. municaca ial e Cientifi
R RV Comunicacgao social e Cientifica

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a proporg¢ao dos eventos e videos institucionais da UFMS que contam com recursos de aces-
sibilidade, como traducdo em Libras, legendas e audiodescricao.

Método de Calculo

N.° de eventos e videos com recursos acessiveis / N.° total de eventos e videos x 100

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento | Anual
Fonte: Agecom, Videos institucionais, relatdrios institucio-
nais
Base de Dados Consideragdes
2025 2026 2027
Metas
20% 30% 50%
Observacgodes
e registro de
alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de estudantes e servidores surdos que contam, de forma efetiva, com servicos de inter-
pretacdo em Libras ou tecnologias assistivas adequadas para o desenvolvimento de suas atividades

académicas e profissionais.

Id. Ind. 4.3

Procids
Proaes
Unidade Responsavel | Progep
Agecom
Agead

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado | 334647

Alinhamento

. Inclusdo e A ibili
cadeia de valor clusdo e Acessibilidade

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a proporcao de estudantes e servidores surdos que contam com o servico de intérprete de
Libras ou tecnologia assistiva adequada para suas atividades académicas e profissionais.

Método de Calculo

(N.° de estudantes e servidores surdos com intérprete ou recurso tecnolégico designado) / (N.° total
de estudantes e servidores surdos que demandam o servico) x 100

Polaridade O mais préximo de 100%
Acompanhamento | Anual
Fonte: Relatdrios de solicitacBes e de atendimentos reali-
zados pela Proaes, Progep e Procids
Base de Dados Consideracdes
2025 2026 2027
Metas

100% 100% 100%

Observacodes

e registro de

alteracgdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de servidores com deficiéncia que realizaram avaliacao individual de acessibilidade
no trabalho

Id. Ind. 5.1

Unidade Responsavel | progep

Objetivo do PDI/PPI

2025-2030 vinculado 3.83.94.2

Alinhamento

. Pessoas
cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a proporcdo de servidores com deficiéncia que tiveram a avaliacdo individual de acessibili-
dade no trabalho realizada, com o objetivo de identificar e fornecer as adequag¢des necessarias em
seus ambientes de trabalho

Método de Calculo

Numero total de avaliacBes realizadas em servidores PcD/ nimero total de servidores PcD * 100

Polaridade Quanto mais préximo de 100%, Melhor

Acompanhamento | Anual

Relatdrios da Dias/Progep, cadastros de servidores
com deficiéncia

Fonte:

Base de Dados Consideragdes

A precisdo do indicador depende da identificagdo completa e atualizada
dos servidores com deficiéncia. A meta de 100% demonstra o compromis-
so de atender a todos.

2025 2026 2027
Metas
20% 50% 100%
Observacdes
e registro de
alteracoes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

Percentual de Participacao de Servidores em A¢des de Capacitacao e Qualificagdo com foco na
acessibilidade e inclusao.

Id. Ind. 5.2
Unidade Responsavel Progep
Proaes
Objetivo do PDI/PPI
3.83.94.2

2025-2030 vinculado

Alinhamento

cadeia de valor Lideres e profissionais Eticos e qualificados

Descricado do Indicador de Resultado

Mede a proporg¢ao de servidores que participaram de a¢des de capacitacao e qualificagdo com foco
na acessibilidade e inclusdo no periodo.

Método de Calculo

SQC = Numero de servidores que realizaram capacitacdo e/ou qualificacao
TS = NUmero de servidores na instituicdo

(EQE no ano de referéncia } % 100

T'5 no ano de referéncia

Polaridade O mais préximo possivel a 100%

Acompanhamento | Anual

SGP/Progep
Sistema de Certificados

Fonte:

Consideracoes
Base de Dados §

Capacitacdes e qualificacdes descentralizadas, realizadas diretamente por
Unidades sem o registro do projeto junto a Progep impactam negativamen-
te na contabilizagdo completa e precisa da participacdo dos servidores.

2025 2026 2027
Metas
30% 30% 35%
Observacgodes
e registro de
alteracdes
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Ficha de Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

indice Global de Acessibilidade Institucional (IGA)

Id.

Ind. 6.1

Unidade Responsavel

Procids, Proaes, Prograd, Propp, Progep, Proadi, Agecom, Agead, Agetic e
Aginova

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

1.51.61.23.34.64.73.13.23.33.43.6

Alinhamento
cadeia de valor

Inclusdo e Acessibilidade

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede o nivel de implementacdo das acdes de acessibilidade na UFMS, considerando as dimensdes
fisica, pedagodgica, digital, comunicacional, no trabalho e de formagdo/sensibilizacao.

Método de Calculo

Média simples dos percentuais de cumprimento das seis dimensdes de acessibilidade:
IGA = (Acessibilidade fisica + pedagdgica + digital + comunicacional + trabalho + formacdo) / 6

Polaridade

Quanto maior, melhor

Acompanhamento

anual

Base de Dados

Relatérios de Proaes, Prograd, Propp, Progep,
Proadi, Agecom, Agead, Agetic; certificados de par-
ticipacdo; listas de presenca; relatérios de obras e
adequacdes fisicas; registros de sistemas digitais
acessiveis; PIAs; cronogramas de capacitagao

Fonte:

Consideracdes

Cada dimensao tem peso igual; o indice consolida o desempenho global
da UFMS em acessibilidade.

- Pode ser atualizado anualmente com base nos indicadores especificos

do Plano de Acessibilidade.

- Permite monitoramento estratégico e tomada de decisao para ajustes

nas agdes institucionais.

2025 2026 2027
Metas 50% 70% 85%
Observacoes A meta de 85% em 2027 considera que algumas dimensdes (como rotas
e registro de fisicas) ainda ndo atingirdo 100%, mas outras dimensd&es terdo metas com-
alteracdes pletas, permitindo que o indice global seja elevado.
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