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RESOLUGAO N2 453-COUN/UFMS, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Programa UFMS Impacta
da Fundagao Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 22, caput, inciso XVIII, do Regimento
Geral da UFMS, aprovado pela Resolucdo n? 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, e
considerando o contido no Processo n? 23104.032230/2025-31, resolve:

Art. 19 Fica instituido o “Programa UFMS Impacta” da Funda¢do Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. O Programa esta vinculado a Agéncia de Inovagdo - Aginova, e
tem como finalidade fomentar a¢cdes de empreendedorismo social e negdcios de impacto na
UFMS.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins do disposto nesta Resoluc¢do, considera-se:

| - empreendedorismo social - criacdo de solucdes inovadoras para desafios
sociais ou ambientais, combinando sustentabilidade econbmica com impacto positivo na
sociedade;

Il - negdcios de impacto - empreendimentos com fins lucrativos que tém como
propdsito gerar impacto social ou ambiental positivo de forma intencional e mensurdvel,
garantindo a sustentabilidade econémica de suas operagoes;

lll - tecnologia social - conjunto de técnicas e metodologias voltadas para a
solucdo de desafios sociais e a promocado da qualidade de vida;

IV - finangas sociais - direcionamento de capital publico e privado a Negdcios de
Impacto ou agdes que utilizam mecanismos financeiros com o compromisso de gerar impacto
social com sustentabilidade financeira; e

V - Time de Impacto UFMS - grupo institucionalmente reconhecido, composto
por estudantes de Cursos de Graduagao ou de Pés-graduacao da UFMS, sob a coordenacdo de
um docente responsavel, com a finalidade de desenvolver atividades relacionadas ao
empreendedorismo social e a inovagao social, destinado a promover o desenvolvimento de
um grupo de pessoas ou comunidade, visando a autonomia e a autogestdo das atividades por
meio da transferéncia do conhecimento, técnica, tecnologia e metodologia aplicadas.

Art. 32 O Programa UFMS Impacta atingird os objetivos por meio de:




| - apoio a formacdo, estruturacdo e fortalecimento dos Times de Impacto
UFMS;

Il - protecao intelectual de tecnologias sociais;
Il - agBes para desenvolvimento de solugdes colaborativas; e

IV - acdes de apoio a negdcios inovadores de impacto social e ambiental.

CAPITULO Il
DO TIME DE IMPACTO UFMS

Art. 42 Os Times de Impacto UFMS terao fins educacionais e ndo lucrativos e
serdo compostos por estudantes matriculados em Cursos de Graduacdo e de Pds-graduacao
da UFMS, sendo estes protagonistas das acdes desenvolvidas nos Projetos.

§ 12 O Time de Impacto UFMS serd coordenado por um docente efetivo da
UFMS e podera ser apoiado por outros docentes.

§ 292 Os times reconhecidos pela Enactus Brasil poderdao se tornar um Time de
Impacto UFMS.

Art. 52 O Time de Impacto UFMS tem os seguintes objetivos:

| - proporcionar a seus membros as condicdes necessdrias para a aplicacao
pratica dos conhecimentos tedricos referentes ao empreendedorismo social e a inovacao
social, despertando-lhes o espirito social, critico, analitico e empreendedor;

Il - estimular a sensibilidade social e a formacdo humana;

Il - promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional de
seus membros associados por meio da realizacdo da atividades orientadas por professores
efetivos da UFMS e profissionais especializados;

IV - intensificar o relacionamento entre as Instituicdes de Ensino Superior e as
comunidades e grupos de pessoas em situagao de vulnerabilidade socioecon6mica; e

V - promover o treinamento, a capacita¢do e o aprimoramento de graduandos e
pos-graduandos em empreendedorismo social.

Art. 62 E vedado ao Time de Impacto UFMS:

I - remunerar e captar recursos financeiros para seus integrantes,
Coordenador/Conselheiro, Orientadores e Servidores da UFMS, por intermédio da realizagdo
de projetos ou de qualquer outra atividade institucional;

Il - propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario;
Il - exercer atividades sem o conhecimento do professor coordenador; e

IV - cobrar taxas de associacdo e participacdo dos estudantes a ele vinculados.

§ 12 A renda obtida com os projetos, servicos prestados e acdes desenvolvidas
pelo Time devera ser revertida exclusivamente para o incremento de suas atividades-fim.




§ 22 Serdao permitidas parcerias para apoio e suporte das atividades-fim do
Time.

Secao |

Da formacao do Time de Impacto UFMS

Art. 72 O Time de Impacto UFMS deverd ser formado por, no minimo, um
professor efetivo da UFMS e cinco estudantes regularmente matriculados nos Cursos de
Graduacdo ou de Pds-graduacao da UFMS, que desenvolvam atividades que promovam o
empreendedorismo social e a inovagao social.

Paragrafo Unico. O Time desenvolverd projetos apenas sob a supervisdo de
professores efetivos da UFMS.

Art. 82 Para atingir seus objetivos, cabera ao Time de Impacto UFMS:
| - estabelecer uma estrutura organizacional eficiente e funcional;
Il - manter comunicacdo com a Agéncia de Inovagdo e com parceiros externos;

Il - realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre
empreendedorismo social;

IV - assessorar a implantacao das solugdes indicadas para os problemas sociais
e ambientais diagnosticados;

V - buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos e acdes; e

VI - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outros
Times ou Associagdes, no Brasil e no exterior, com as mesmas finalidades.

Art. 92 O Professor Supervisor sera designado por meio de Portaria do Dirigente
da Unidade a qual esteja vinculado, e serd responsdvel pela criacdo e apoio do
desenvolvimento das atividades do Time de Impacto UFMS.

§ 12 O Professor Supervisor do Time de Impacto UFMS sera responsavel pelo
time por um periodo maximo de trés anos, podendo ser reconduzido, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 29 A depender das acbes desenvolvidas, o Time podera selecionar os
professores orientadores ou profissionais de mercado, de acordo com sua formacao técnica,
gue auxiliem no projeto ou servico a ser executado.

§ 32 Os professores envolvidos nas atividades do Time ndo receberdo qualquer
remuneracao adicional.




§ 42 A participacdo dos Professores e Orientadores deverd ter a anuéncia do
Dirigente da Unidade a qual esteja vinculado.

§ 52 A Portaria de designacdo do Professor Supervisor devera constar a carga
hordria prevista para as atividades de supervisao.

Art. 10. S3o atribui¢cdes do Professor Supervisor:

| - acompanhar todas as atividades do Time, promovendo autonomia e
autogestao;

Il - orientar na elaboracdo de Projetos, Relatérios e Prestacdo de Contas;

Il - emitir parecer e encaminhar os Relatérios e Prestagao de Contas ao
Colegiado de Curso, ao Conselho da Unidade da Administracdo Setorial e a Agéncia de
Inovacao, quando solicitado;

IV - ser responsdvel pela submissdo de Projetos ao Comité de Etica, quando se
aplicar a atividade a ser desenvolvida;

V - recomendar o cancelamento da permissdo de funcionamento e
reconhecimento do Time junto a Agéncia de Inovagdo, quando constatar atos que indiquem
prejuizo direto ou indireto a UFMS, respeitado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

VI - submeter as propostas de extensao universitaria em nome do Time;

VIl - assegurar o encerramento das atividades e dos projetos junto aos
contratantes, observando os preceitos éticos, no caso de cancelamento da permissdao de
funcionamento e reconhecimento ou da dissolucdo da Time; e

VIII - assinar os documentos e Relatérios desenvolvidos pelo Time.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia ou impedimento, ou qualquer outra razdo
justificada do Professor Supervisor, este deverd ser substituido por outro devidamente
designado.

Art. 11. O Time devera elaborar proposta de Estatuto, no qual estabeleca sua
area de atuacgado, sua estrutura interna, as normas que regem seu funcionamento e os cargos
existentes, devendo contemplar, no minimo:

| - a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

Il - a composicdo e as atribuicdes dos membros da diretoria;

Il - a definicdo precisa de seu objetivo social voltado ao desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados, assim como o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade;

IV - a proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcelas do patrimonio liquido
sob qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade; e

V - a previsdo de incorporagdo integral ao patriménio da UFMS dos bens,
legados ou doag¢des que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingao ou desligamento.




§ 12 O Estatuto devera cumprir os dispositivos referentes as associacdes sem
fins lucrativos constantes no Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942, na Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, e na Lei n2 13.267, de 6 de abril de 2016.

§ 22 O Estatuto do Time e suas alteracdes deverao ser submetidos a apreciacdo
para aprovagdo por meio de edital especifico da Agéncia de Inovacao.

Secgao Il

Do reconhecimento do Time de Impacto UFMS

Art. 12. O reconhecimento do Time como Time de Impacto UFMS, dar-se-a
mediante a publicacdo de Portaria do Reitor, apds a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Plano Académico;
Il - Estatuto aprovado; e

Il - Portaria de designacao do Professor Supervisor.

§ 12 A documentacdo a que se refere este artigo devera ser entregue a Agéncia
de Inovacgdo, para avaliacdo e consequente instrucdo de processo para formalizacdo do
reconhecimento.

§ 22 O Plano Académico indicard o reconhecimento da carga horaria dedicada
pelo Professor Supervisor e o suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio das
atividades do Time.

Art. 13. S3o responsabilidades do Time de Impacto UFMS:

| - providenciar e manter atualizado suas informagfes junto a Agéncia de
Inovagao;

Il - providenciar sua regulamentacdo como Time junto aos parceiros externos;
Il - observar os preceitos éticos;

IV - garantir que toda receita advinda dos projetos, servicos prestados e acdes
seja aplicada exclusivamente na manutengao de suas atividades, sendo vedado o pagamento
de qualquer espécie remuneratdria aos seus membros;

V - promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal
com base em critérios técnicos, garantindo a transparéncia e publicidade dos processos
seletivos;

VI - apresentar Relatérios de Atividades contendo informagdes administrativas
e financeiras do Time para a apreciagdo da Agéncia de Inovagao, para acompanhamento e
eventual aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelo Time;

VIl - manter arquivo de documentos e contratos relativos a prestacdo de
servicos e desenvolvimento das ac¢des e projetos; e

VIII - manter documentagdo comprobatdria das movimentagdes registradas
arquivadas, que poderao ser exigidas a qualquer tempo pela Agéncia de Inovagao.




Art. 14. Constituem-se atribuicdes da Agéncia de Inovacao - Aginova:

| - instruir e formalizar os processos que versem sobre a criagdo,
reconhecimento e desligamento dos Times de Impacto UFMS;

Il - zelar sobre o correto cumprimento dos requisitos previstos nesta Resolucao;

Il - propor e implementar politicas de desenvolvimento, de atuagao e de
funcionamento do Programa; e

IV - dar suporte as propostas de criacdo e manutencao dos Times, bem como
apoiar o desenvolvimento destas por meio de medidas relacionadas a melhores praticas de
gestao.

Art. 15. O encerramento das atividades do Time podera se dar:
| - por requerimento do Time;
Il - por solicitagcdo do Professor Supervisor; ou

lll - unilateralmente, pela UFMS, quando constatado o descumprimento das
regras estabelecidas nesta Resolugdo.

Art. 16. O processo de encerramento deverd ser iniciado na Agéncia de
Inovacao - Aginova.

§ 12 Na hipdtese de encerramento das atividades, de que trata o art. 15, caput,
inciso lll, sera instaurado um procedimento administrativo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 22 Cabera recurso contra a decisdo de encerramento do Time, sem efeito
suspensivo, ao Conselho Universitario, no prazo de até dez dias, contados da ciéncia do ato.

§ 32 Caberd ao Time o ressarcimento integral dos custos de reparacao de danos
eventualmente causados por seus membros ou terceiros aos espagos, equipamentos e
instalagdes de uso compartilhado.

§ 492 O Time terd o prazo de trinta dias apds o encerramento das atividades para
efetuar a desocupacgao dos espacgos, equipamentos e instalagdes compartilhados na UFMS.

CAPITULO Il
DO APOIO AS TECNOLOGIAS SOCIAIS

Art. 17. Compete a Agéncia de Inovagdo, em alinhamento com a Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Esporte - Proece, identificar, reconhecer e disseminar as tecnologias
sociais desenvolvidas na UFMS.




Art. 18. Para identificacdo das tecnologias sociais, a Agéncia de Inovacdo
utilizara as seguintes caracteristicas:

| - aintegragdo de saberes cientificos e conhecimentos populares;
Il - o desenvolvimento de forma colaborativa e participativa;

Il - a atuacdao como ferramenta para a construcao de uma sociedade mais justa,
resiliente e sustentavel,

IV - o favorecimento da inclusao social e da melhoria das condic¢des de vida;
V - o fortalecimento da cidadania e a participacdo democratica; e

VI - a utilizacdo de metodologias participativas em seus processos.

Art. 19. As tecnologias sociais serdo classificadas em:

| - produtos, dispositivos ou equipamentos inovadores;

Il - processos, técnicas, metodologias e procedimentos;

Il - servigos voltados para impacto social;

IV - inovagdes organizacionais com foco em transformagdo social; e

V - novos modelos de gestdo para solucdes coletivas.

CAPITULO IV
DAS SOLUCOES DE IMPACTO SOCIAL

Art. 20. O Programa UFMS Impacta desenvolvera ag¢ées que permitam o
desenvolvimento de solugdes colaborativas que permitam a interagdo interdisciplinar na
busca de solugOes inovadoras e sustentaveis para problemas reais.

Art. 21. O Programa UFMS Impacta atuard como uma ponte estratégica para as
financas sociais, conectando projetos inovadores desenvolvidos na UFMS com gestores
publicos e privados interessados em solucdes para desafios sociais e no fortalecimento do
desenvolvimento sustentavel e da inclusdo social.

Art. 22. O Programa UFMS Impacta poderd apoiar negdcios de impacto por
meio de Programas de pré-incubacdo, incubacdo ou aceleracdo mediante a publicacdo de
Edital especifico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A UFMS ndo responde por quaisquer dividas, débito fiscal ou
trabalhista contraido por qualquer Time criado e cadastrado em suas dependéncias.

Art. 24. A Agéncia de Inovacdo serd responsavel pela gestio e
acompanhamento do Programa, podendo firmar parcerias com entidades publicas e privadas
para seu desenvolvimento.




Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pela Agéncia de Inovagao, no ambito
de sua competéncia.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA [TAVO,

Presidente.

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
08/12/2025, as 19:33, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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