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EDITAL AGEAD N¢ 01, 06 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE TUTORES PARA ATUACAO NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM DOCENCIA NA
EDUCAGAO BASICA - PROGRAMA MAIS PROFESSORES

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS, por intermédio
da Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia - Agead, em conformidade com as Normas Regulamentadoras
dos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu da UFMS (Resolugdo n2 1.036-COPP/UFMS, de 23 de junho de
2025) e com o Termo de Execugdo Descentralizada - TED n2 13/2025-UFMS, torna publica a abertura de
inscricdes para o processo seletivo de cadastro de tutores para atuagao no Curso de Especializagdao em
Docéncia na Educagdo Basica, no ambito do Programa Mais Professores.

1. DO OBJETIVO E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar candidatos para compor o cadastro de tutores para
atuacdo no Curso de Especializacdo em Docéncia na Educacdo Basica, no ambito do Programa Mais
Professores, desenvolvido pela UFMS em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC).

1.2. O curso tem como finalidade promover a formagdo continuada e a valorizagdo profissional de
professores da rede publica de ensino, atendendo a Meta 16 do Plano Nacional de Educac¢do (PNE), que
prevé a formacdo de professores em nivel de pds-graduacdo, com vistas ao fortalecimento da pratica
pedagdgica e a melhoria da qualidade da educacdo basica.

1.3. O curso atenderd até 8.000 professores da educagao bdsica publica distribuidos nas cinco regides do
pais, com oferta gratuita, na modalidade a distancia (EaD).

1.4. Os procedimentos e etapas de selecdo referentes a este Edital serdo conduzidos pela Comissdo de
Selecdo a ser designada pela Agéncia de Educacdo Digital e a Distancia - Agead.

1.5. Vigora, em todos os efeitos deste Edital, o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

2. DO CURSO

2.1. O curso de especializacdo tera carga hordria total de 360 horas, com previsdo de inicio em 2026, e
sera ofertado em ambiente virtual de aprendizagem (AVA UFMS).

2.2. O contelddo curricular serda estruturado em moddulos tematicos, voltados a formagdo docente,
equidade, praticas inclusivas e fortalecimento da atuag¢do pedagdgica em contextos escolares diversos.

2.3. As atividades de tutoria envolverdo o acompanhamento académico sistemdtico dos cursistas, a
mediacdo pedagdgica, feedback, avaliacdo, realizagdo de atividades sincronas e orienta¢gdo de Trabalho
Final de Curso, sob a supervisdo e orientacdo da coordenacgdo de tutoria.

2.3.1. A orientacdo de Trabalho Final de Curso sé poderd ser conduzida por candidatos que
apresentarem no ato da inscrigdo o titulo de mestre.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O presente Edital sera executado com o seguinte cronograma:

Data Etapa Link
N . Site da Agead: https://agead.ufms.br/ e
07/01/2026 Publ do Edital. o
/01/ ublicagdo do Edita Boletim Oficial: http://www.boletimoficial.ufms.br
12 a 18/01/2026 | Periodo de inscrigdes. SigProj: https://sigproj.ufms.br/editais/visualizar/138548307
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Publica¢do do edital com o
21/01/2026 resultado das inscrigdes
deferidas e indeferidas.

Site da Agead: https://agead.ufms.br/ e
Boletim Oficial: http://www.boletimoficial.ufms.br

Interposi¢cdo de recurso para

22 a23/01/202
a23/01/2026 inscri¢des indeferidas.

Recursos: https://link.ufms.br/recursos2026agead

Publicac3o do edital com o Site da Agead: https://agead.ufms.br/ e

26/01/2026

/01/ resultado dos recursos. Boletim Oficial: http://www.boletimoficial.ufms.br
Andlise de curriculo pela

26/01/2026 Comissdo de Selegdo. i
Publicac3 ital

28/01/2026 r:siifzﬁiodioaigife (c:j(;m ° | site da Agead: https://agead ufms.b/ e

) Boletim Oficial: http://www.boletimoficial.ufms.br

curriculo.
Interposicdo de recurso para

29 a 30/01/2026 | resultado da analise de Recursos: https://link.ufms.br/recursos2026agead
curriculo.

31/01/2026 Publicagdo do edital com o

resultado dos recursos.

Site da Agead: https://agead.ufms.br/ e

Publicagéo do edital com Boletim Oficial: http://www.boletimoficial.ufms.br

01/02/2026 relagdo dos candidatos com
cadastro aprovado.

3.2. Todas as publicagdes serdo realizadas no site da https://agead.ufms.br/ e no
http://www.boletimoficial.ufms.br nas datas descritas no cronograma.

3.3. O cronograma podera sofrer alteragdes de acordo com o volume de inscritos no processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1. O presente processo seletivo tem por objetivo constituir cadastro de tutores aptos para atuacdo no
curso de especializacdo.

4.2. O numero de tutores a serem convocados para atuagdao no curso dependerd do quantitativo de
turmas e de estudantes matriculados, podendo variar ao longo da oferta do curso.

5. DOS REQUISITOS
5.1. S3o requisitos basicos para atuacao na tutoria:

I. possuir diploma de graduagdo em qualquer area e certificacdo de pds-graduacao lato sensu do
Programa de Especializacdo Docente (PED Brasil); ou

Il. possuir diploma de graduacdo em qualquer area e certificacdo de mestrado do Programa de
Especializagdo Docente (PED Brasil); ou

. possuir diploma de graduagao em qualquer drea e certificacdo do curso de extensdo de Formacgao
de Formadores do Programa de Especializagdo Docente (PED Brasil);

IV. ter disponibilidade de horario de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver atividades de tutoria
conforme descrito no item 10.1, que poderdo acontecer nos turnos diurnos e noturnos, inclusive aos
finais de semana;

V. possuir habilidade no uso de tecnologias digitais, especialmente as Ferramentas do Google
Workspace for Education Plus e Moodle.

5.2. Candidatos inscritos neste Edital ndo poderao ser estudantes do curso.

5.3. Candidatos que tenham sido desligados da tutoria de outros cursos de extensdo, aperfeicoamento,
graduacgdo ou pdés-graduacdo por ndo atenderem aos critérios da fungcdo ou por estarem em pendéncias
com a UFMS terdo suas inscri¢des indeferidas e ndo poderao participar do processo seletivo.

5.4. Candidatos que trabalharam na tutoria de outros cursos de extensao, aperfeicoamento, graduacdo ou
pos-gradua¢do da UFMS e foram mal avaliados, por ndo desempenharem por completo as fung¢des
designadas em Edital, terdo suas inscri¢Ges indeferidas e ndo poderdo participar do processo seletivo.
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6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos que tiverem seus cadastros aprovados neste processo seletivo poderao ser convocados
para atuacdo, de acordo com a necessidade do curso, respeitando a ordem de classificacdo e os critérios
de desempate.

6.2. Os tutores cadastrados neste edital, seguindo a ordem de classificacdo, poderdo ser convocados para
participacdo em uma segunda etapa de selegdo, que consistira na realizagdo de uma oficina, na
modalidade a distancia, com carga hordria e contelddos a serem definidos pela coordenag¢do do curso.

6.2.1. A participacao na oficina terd carater eliminatério, sendo considerado apto a convocagdo para
atuar como tutor somente o candidato que participar integralmente da formacdo dentro dos prazos
que serao definidos em convocacao posterior.

6.2.2. Os candidatos que concluirem a oficina, ainda que ndo sejam convocados de imediato para
atuacdo, permanecerdao cadastrados e aptos para atuacdo, podendo ser chamados posteriormente,
respeitando a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade do curso e a disponibilidade de
bolsas.

6.2.3. Os candidatos que forem convocados para a oficina e ndo cumprirem com os requisitos de
participacdo serdo eliminados do cadastro de tutores e ndo poderdo ser mais convocados para
atuacao.

6.3. A classificacado final dos candidatos no cadastro de reserva ndo garante direito subjetivo a convocacao,
que ficard condicionada a existéncia de turmas, a disponibilidade orcamentdria e as necessidades
pedagdgicas do Programa Mais Professores.

7. DA CONCESSAO DE BOLSAS

7.1. O candidato eventualmente convocado receberd na forma de fomento uma bolsa mensal durante a
vigéncia estabelecida em Edital de Concessdo/Convocagdo, sem incidéncia de quaisquer tipos de impostos
ou tributos.

7.2. A bolsa de pesquisa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) serd paga pela Fundacdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), responsavel pela execucdo financeira do projeto.

7.3. As bolsas ndo representam nenhum vinculo empregaticio com a FAPEC, UFMS ou com o governo
federal, estadual ou municipal.

7.4. A vigéncia da bolsa seguird o periodo pactuado no edital de concessdo e no termo de bolsista.

8. DAS INSCRICGES
8.1. Ainscricdo é gratuita e sera realizada no link: https://sigproj.ufms.br/editais/visualizar/138548307 .

8.2. No ato da inscricao deverd ser anexado o curriculo com a documentacao comprobatoéria seguindo as
orientagGes do formulario de inscrigao.

8.3. As informacGes prestadas no ato da inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.4. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracdo de inscri¢do.

8.5. A UFMS nao se responsabilizara por falha ou falta de comunicagdo relacionada a provedores externos
quando do ato da inscri¢do.

8.6. A inscricdo implica compromisso, por parte do candidato, de aceitar as normas e condicGes
estabelecidas neste edital.

8.7. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender a forma, aos requisitos, aos prazos e/ou
demais dispositivos exigidos neste edital.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do ou divulgagdo dos atos
pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital conforme o item 3 deste edital.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
9.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

I. Documento de identificagdo (CNH ou Carteira Nacional de Identificagdo);
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. Curriculo Lattes (devidamente atualizado, no minimo, no més de novembro);
lll. Diploma de Graduacgao;
IV. Comprovantes de Pés-Graduacgao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado);

V. Todos os itens para comprovacgao e pontuagao do curriculo, de acordo com a tabela 11.2.1. (Arquivo
Unico em PDF, seguindo obrigatoriamente a ordem da tabela);

9.2. N3do sera computado, como exercicio de magistério do ensino basico ou superior, o tempo de estagio
ou de monitoria, ou qualquer outra atividade que ndo seja o efetivo exercicio da docéncia nos niveis de
ensino indicados.

9.3. Os diplomas de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado, se expedidos por instituicdo de
ensino superior estrangeira, deverao estar revalidados ou reconhecidos de acordo com o disposto no art.
48 da Lei n®9.394/1996.

9.4. A documentacdo deverd ser anexada em PDF nos espacos correspondentes do formuldrio de
inscricdo.

10. DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR

10.1. Sao atribuicGes do tutor:

I. acompanhar as atividades dos cursistas, criando mecanismos que assegurem o cumprimento do
cronograma de desenvolvimento do curso;

Il. acompanhar todas as atividades de formag¢do e acompanhamento dos cursistas em cada disciplina;
[II. liderar e facilitar os encontros sincronos da turma sob sua responsabilidade;

IV. auxiliar os cursistas no acesso virtual ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e na utilizacdo das
ferramentas disponibilizadas;

V. manter regularidade de acesso ao AVA diariamente e acompanhar as atividades praticas dos
cursistas;

VI. comunicar-se com os cursistas pelo AVA UFMS, e-mail e aplicativos como WhatsApp;
VII. responder e-mails e solicitagcdes dos cursistas em até 24 horas;

VIIl. atender aos cursistas, sob a sua tutoria, mantendo contato continuo de modo a minimizar as
causas de evasao;

IX. repassar os comunicados da coordenacgao de curso dentro do prazo de 24 horas aos cursistas sob
sua tutoria;

X. informar a Coordenacao de Tutoria sobre eventuais problemas e dificuldades no desempenho da
funcao;

XI. participar das atividades de formagdo continuada, quinzenalmente, em encontros sincronos de 2
(duas) horas quinzenais;

Xll. fornecer devolutivas, dentro do prazo estipulado, as atividades praticas dos cursistas sob sua
tutoria;

Xlll. caso necessario, comunicar oficialmente, para a coordenagdo do curso o seu interesse ou
necessidade de desligamento, mantendo-se no exercicio da fun¢do até a sua substituicdo e
repassando, sempre que possivel, para o préximo tutor, todas as informagdes necessarias para
assegurar a continuidade do trabalho;

XIV. comunicar oficialmente a Coordenacdo de Tutoria, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos,
qualquer situacdo de salde ou impedimento que comprometa o desempenho de suas atividades,
anexando documentacdo comprobatéria quando houver;

XV. orientar e acompanhar o desenvolvimento do Trabalho Final de Curso, quando aplicavel em sua
convocagao;

XVI. elaborar relatérios gerenciais, quando solicitado pela coordenacgdo de tutoria;

XVII. elaborar relatério mensal de acompanhamento, conforme as diretrizes da coordenacdo de
tutoria;

XVIII. outras, inerentes a fungdo, que surgirem no decorrer do processo.
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11. DO PROCESSO SELETIVO/CLASSIFICATORIO

11.1. A selecdo dos candidatos serd realizada por Comissdo de Selecdo designada pela Agéncia de
Educacdo Digital e a Distancia - Agead.

11.2. O processo seletivo de que trata o presente edital sera realizado mediante pontuag¢do obtida no
Curriculo Lattes, conforme documentos comprobatérios anexados no ato da inscricdo e de acordo com a
pontuacgdo estabelecida.

11.2.1. A analise dos documentos comprobatdrios do Curriculo obedecera a pontuagdo descrita na
tabela a seguir:

Documentos Pontuacao
Doutorado na drea de Educagdo ou Ensino 30 pontos (max. 30 pts)
Doutorado em areas afins 20 pontos (max. 20 pts)

Mestrado na area de Educagdo ou Ensino em curso
gue ndo pertence ao Programa de Especializagdo 20 pontos (max. 20 pts)
Docente (PED Brasil)

Mestrado em dareas afins em curso que ndo pertence

10 pontos (max. 10 pts
ao Programa de Especializagdo Docente (PED Brasil) P (méx pts)

Pds-graduacdo lato sensu na area de Educagdo ou
Ensino realizada em curso que nao pertence ao 10 pontos (max. 20 pts)
Programa de Especializagdo Docente (PED Brasil)

Pds-Graduagdo Lato Sensu em areas afins realizada em
curso que nao pertence ao Programa de 5 pontos (max. 20 pts)
Especializagdo Docente (PED Brasil)

Tempo de experiéncia como docente na Educagdo

.. 5 pontos a cada ano (max. 50 pts
Basica P (max pts)

Tempo de experiéncia como docente na Educagdo

Superior 5 pontos a cada ano (max. 50 pts)

Tempo de experiéncia como tutor a distancia 2 pontos a cada ano (max. 10 pts)

11.3. E entendido por ano de experiéncia, dois periodos semestrais.

11.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na andlise de
curriculo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate serd feito com base nos seguintes critérios, sucessivamente:
a) Maior tempo de experiéncia como docente no ensino superior;
b) Maior tempo de experiéncia como docente na Educagdo basica;

c) Idade mais elevada;

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CADASTRO

13.1. Encerrada a andlise de curriculo e, quando houver, o julgamento dos recursos, os candidatos terdo
sua classificacdo final definida de acordo com a pontuac¢do obtida nos termos do item 11 deste Edital e dos
critérios de desempate previstos no item 12.

13.2. A classificagdo nao garante a convocagao, conforme descrito no item 6 deste Edital.

14. DOS RECURSOS
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14.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser impetrados através do formulario eletrénico
https://link.ufms.br/recursos2026agead, na data e horario estipulados no Cronograma (item 3).

14.2. Serdo indeferidos os recursos que nio observarem a forma, o prazo e/ou os horarios previstos neste
edital.

14.3. Nao sera aceito qualquer tipo de documento por e-mail dentro ou fora do prazo de inscrigao.

15. DO DESLIGAMENTO DO TUTOR

15.1. O tutor podera ser desligado a qualquer tempo pela Coordenagao Geral do Curso, mediante parecer
fundamentado, quando verificado o descumprimento das atribuicGes descritas no item 10 deste Edital ou
conduta incompativel com as normas institucionais da UFMS e do Programa Mais Professores.

15.2. Constituem motivos de desligamento, entre outros:

I. Redugdo do quantitativo de cursistas sob sua responsabilidade, em fun¢do de ajustes académicos ou
operacionais do curso;

II. Ndo cumprimento das atribui¢cdes previstas, incluindo auséncia de mediacao pedagdgica efetiva,
atrasos reiterados nas devolutivas aos cursistas ou ndo participacdo nas reunides e formacdes
convocadas pela coordenagdo;

lll. Irregularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), configurando falta de
acompanhamento sistematico dos cursistas;

IV. AvaliagGes insatisfatérias por parte da Coordenacdo de Tutoria, da Gestdo Pedagdgica ou dos
cursistas, baseadas em critérios previamente estabelecidos e registrados;

V. Condutas inadequadas de comunicac¢do, desrespeito a prazos ou as orienta¢des da equipe de gestdo
e coordenagao;

VI. Situagdes que comprometam o andamento das atividades formativas, a imagem institucional ou o
cumprimento dos objetivos do Programa;

VIl. Afastamento por motivo de saude, atestado médico ou qualquer outra razdo que impeca o
exercicio da tutoria por periodo superior a 7 (sete) dias corridos, dada a necessidade de
acompanhamento continuo dos cursistas e do cumprimento das atividades e prazos do curso.

15.3. O desligamento sera formalizado mediante registro e comunicacdo oficial, assegurando-se ao tutor o
direito a ciéncia prévia e a manifesta¢do por escrito, quando aplicavel.

16. DA REVOGAGAO OU ANULACAO DO EDITAL

16.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacdo de
qualquer natureza.

17. DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA

17.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS aquele que, tendo aceitado
sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham
viciado, hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso.

17.2. O pedido de impugnacdo devera ser dirigido a comissdo de selecdo designada pela Agéncia de
Educacdo Digital e a Distancia para o e-mail selecao.agead@ufms.br.

17.3. O candidato que aderir as condicOes apresentadas no Edital ndo poderad arguir nenhum vicio ou
irregularidade, estando ciente e de acordo com as condi¢Ges aqui estabelecidas.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Este processo seletivo tera validade de até 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢do do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Pro- Reitoria de Extensdo, Cultura e
Esporte e da Agead/UFMS.
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18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e pela Direcdo da Agéncia de Educacao
Digital e a Distancia.

18.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso
do Sul.

18.4. Duvidas sobre o Edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail: maisprofessores@ufms.br.

Daiani Damm Tonetto Riedner,

Diretora - Agead/RTR

— ik w ok —

NoTA - YFMS

MAXIMA =

W —

Documento assinado eletronicamente por Daiani Damm Tonetto Riedner,
Diretor(a), em 06/01/2026, as 12:48, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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