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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao

T,

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

UFMS

RESOLUGAO N2 2383-CAS/CPAN/UFMS, DE 2 DE MARGO 2026.(*)

Estabelece as normas do Programa de Residéncia Uniprofisisonal em Psicologia Clinica do
Campus do Pantanal

A PRESIDENTE DO CONSELHO DO CAMPUS DO PANTANAL da Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto na RESOLUCAO N2 468-COUN/UFMS, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2026 e o contido no
processo 23449.000042/2026-24, resolve, ad referendum:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Residéncia Uniprofissional em Saude é definida como modalidade de ensino de Pds-
graduacdao Lato Sensu, voltada para a educacdo em servico e destinada as categorias
profissionais que integram a area de saude, excetuada a médica.

Art. 2° O Programa de Residéncia Uniprofissional tem como preferéncia, recém-formados,
atuando particularmente em &reas prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS), a partir
das necessidades e realidades locais e regionais, regida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS/MEC/Sesu).

Art. 3° O Programa de Residéncia Uniprofissional em Psicologia Clinica constitui uma
modalidade de residéncia da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e
é regido, em seus aspectos gerais, pelas Normas Regulamentadoras dos Premus, Resolucao n?
181, Copp,_de 22 de julho de 2020, e em seus aspectos especificos, por este Regulamento.

Secao |

Dos Objetivos

Art. 4° S3o objetivos gerais da Residéncia Uniprofissional em Psicologia Clinica:

| - a criacdo do Programa em Psicologia Clinica, servico com praticas especializadas em clinica,
almeja ser um veiculo de transformacdo social e impulsionar a atencdo a popula¢des mais
vulnerdveis e sem acesso a servicos especializados em salde mental. A criagdo do Programa
de Residéncia Uniprofissional em Psicologia Clinica visa especializar Psicélogos (as) no
contexto das redes de salude mental e atengdo psicossocial, com capacidade gerencial e &
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clinica, intervindo positivamente nas condi¢cbes de vida e realidade biopsicossocial da
populacdo alvo. Fortalecer a integracdo ensino-servico e qualificar a formacao de profissionais
para o SUS, com especialidade em clinica psicoldgica e promocdo da saide mental, com visdo
humanista, critica, qualificados para avaliar, planejar e intervir, com base no rigor cientifico. A
formacdo intelectual se baseara em principios éticos e técnicos especificados nas normativas
regulatodrias da Psicologia brasileira contemporanea; e

Il - atuar em equipe de forma interdisciplinar, interprofissional e resolutiva, sendo capaz de
propor acdes visando alcancar a integralidade e a universalidade no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Art. 5° S3o objetivos especificos do Programa:

| - compreender a realidade, identificando e analisando especificidades, diversidade e a
complexidade do processo saude-doenca-cuidado no que diz respeito a diferentes contextos e
enfoques na saude mental;

Il - desenvolver praticas cuidadoras humanizadas com ética e compromisso social, embasadas
nos saberes técnico-cientificos com multiplicidade de enfoques;

Il - desenvolver procedimento (s) clinico(s) de atencdo individual de forma integral, com
aprofundamento nos conhecimentos e capacidade de anadlise critica e de avaliacdo;

IV - exercer a pratica profissional da psicologia com o conhecimento das politicas de saude
locorregional e do pais, bem como do sistema de saude local, sua rede de assisténcia e
sistemas de referéncia e contrarreferéncia;

V - desenvolver funcdes gerenciais e de planejamento, de organizacdo e de avaliacdo do
processo de trabalho da equipe em que atua e de administracdo de recursos humanos,
materiais e insumos, além do registro de dados e sistemas de vigilancia a saude e informacao;

VI - desenvolver suas praticas considerando as necessidades de saude do territério,
enfrentando os desafios identificados e com compromisso com o desenvolvimento de praticas
resolutivas e transformadoras; e

VIl - trabalhar em equipe, visando a pratica profissional na perspectiva interprofissional da
atencdo a saude;

Secao Il

Do Funcionamento

Art. 6° O Programa funcionara na modalidade presencial e é organizado no modelo da
aplicacdo pratica do saber, exigindo dedicacdo em regime de tempo integral e exclusiva dos
alunos regulares.

Paragrafo Unico. As atividades do Programa serdo exercidas nas dependéncias do Servico
Escola de Psicologia do Campus do Pantanal — SEP/CPAN/UFMS, nos Setor de Apoio ao
Estudantes, na rede RAPS de Corumba e Ladario e na Santa Casa de Misericordia.

Art. 7° O Programa terd a duracdo de dois anos, com carga horaria total de cinco mil
setecentas e sessenta horas, sendo que vinte por cento do total, mil cento e cinquenta e duas
horas, sdo destinadas as atividades tedricas e oitenta por cento, quatro mil seiscentos e oito
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horas, para atividades prdticas e tedrico-praticas de treinamento especifico, conforme a
Resolucdo CNRMS n2 5, de 7 de novembro de 2014.

§ 1° Estratégias educacionais praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servico
para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracdo e das
categorias profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo do corpo docente
assistencial.

§ 2° Estratégias educacionais tedricas sdao aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio
de estudos individuais e em grupo, incluindo ambientes virtuais de aprendizagem, em que o
Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com orientacdo do corpo docente
assistencial e convidados.

§ 3° As estratégias educacionais tedrico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio de
simulacdo em laboratérios, acdes em territérios de saude e em instancias de controle social,
em ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e acGes de saude coletiva,
entre outras, sob orienta¢ao do corpo docente assistencial.

§ 4° As estratégias educacionais teodricas, tedrico-praticas e praticas do Programa de
Residéncia em Psicologia Clinica devem, necessariamente, além de formacdo especifica
voltada as dreas de concentracdo, contemplar temas relacionados a ética profissional, a
metodologia cientifica, a promoc¢do do bem-estar psicolégico e da dignidade das populagdes

alvo, as politicas publicas de satde e ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 82 As atividades académicas serdo propostas pela Coordenacdo do Programa de
Residéncia em Psicologia Clinica, em concordancia com a Unidade Executora.

§ 1° A carga hordria semanal dos Residentes compreenderd sessenta horas semanais,
incluindo atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas, em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 2° O cumprimento da carga hordria estabelecida é condi¢cdo indispensdvel para o
recebimento da bolsa prevista pelo Ministério da Saude para continuidade no Programa de
Residéncia em Psicologia Clinica.

§ 3° A dedicacdo exclusiva, sob regime de sessenta horas semanais, deve ser entendida como
de impedimento da frequéncia de profissionais residentes em concomitancia com qualquer
outra atividade profissional ou de trabalho com recompensa indenizatéria, além de
incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da
assiduidade integral as sessenta horas semanais.

Art. 9° O controle de frequéncia dos Residentes é de responsabilidade da Coordenacdo do
Programa de Residéncia em Psicologia Clinica.

Art. 10. E incompativel a frequéncia de Profissionais Residentes em concomitancia com outros
Programas de Pds-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu, que resultem em descumprimento
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da carga horaria de sessenta horas semanais de dedicagdao ao Programa de Residéncia em
Psicologia Clinica.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 12. Cada PREMUS terd um Coordenador e um Vice Coordenador, que devera ser
colaborador do Programa (docente, preceptor ou tutor).

Paragrafo uUnico. A Coordenacao deverd ser exercida por profissional com titulagdo minima de
mestre, com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de formacao, atencao
ou gestdo em saude e com anuéncia da Direcdo da Unidade Setorial de lotacdo do servidor
candidato a Coordenacao.

Secao |

Dos Coordenadores

Art. 13. O Coordenador do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica devera ser membro
do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do Programa e deve exercer a funcdo de
tutor e/ou docente do quadro efetivo da UFMS lotado no CPAN.

Art. 14. A eleicdo do Coordenador dar-se-a em reunido de NDAE do Programa, devendo o ato
de designacdao do Coordenador ser publicado pela Dire¢dao da Unidade.

Art. 15. O mandato do Coordenador do PREMUS tera duragdo de trés anos, sendo permitida
uma Unica reconducao por igual periodo.

Art. 16. Compete ao Coordenador do Programa:

| - fazer cumprir as deliberacdes da COREMU;
Il - garantir a implementacdo do Programa;
Il - coordenar o processo de autoavaliacdo do Programa;

IV - coordenar o processo de atualiza¢do e aprovacgao das alteragdes do Projeto Pedagdgico
do curso junto ao Conselho da Unidade da Administracdo Setorial; e

V - demais atribui¢des previstas nas normas institucionais

CAPITULO Il
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 17. O Programa de Residéncia em Psicologia Clinica deverd constituir um Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE), formado para tratar de assuntos didaticos e pedagdgicos, §
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com o mesmo mandato da Coordenagdo do Programa.

Art. 18. As normas para a escolha dos membros do NDAE do Programa de Residéncia em
Psicologia Clinica seguirdo as recomendac¢des da Resolucdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de
2012 e da Resolucdo COPP n2 181, de 22 de julho de 2020.

Art. 19. O NDAE sera composto por um representante de cada uma das seguintes categorias:
docentes, tutores, preceptores e residentes do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica,
com anuéncia da Diregao da Unidade Setorial de lotagdo do servidor candidato ao NDAE.

Secao |

Do Processo Eleitoral

Art. 20. O processo eleitoral sera conduzido pela Dire¢cao do Campus do Pantanal

Art. 21. O sufragio é direto, livre, secreto e cada eleitor votard em um candidato de cada
categoria: docente, tutor, preceptor e representante discente.

Art. 22. Poderdao candidatar-se como representante docente os profissionais vinculados as
instituicdes formadoras e executoras que participam do desenvolvimento das atividades
tedricas e tedrico-praticas.

Art. 23. Poderdo candidatar-se como representante tutor profissionais vinculados as
instituicdes formadoras com formag¢do minima de mestre.

Art. 24. Poderdo candidatar-se como representante preceptor profissionais vinculados as
instituicdes executoras.

Art. 25. Apods o resultado do processo eleitoral homologado pela COREMU, o NDAE devera ser
constituido por meio de Resolucdo do Conselho da Unidade da Administracdo Setorial
correspondente.

Secgao Il

Das Atribuicoes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante

Art. 26. S3o atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante:

| - acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico, propondo ajustes e mudancgas a
coordenacdo, quando necessario;

Il - auxiliar a Coordenag¢dao dos Programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliagdo das agles tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudancgas quando necessarios;
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lll - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestao, atencdo e formagdao em
saude, visando ao fortalecimento ou construcdo de agdes integradas nas respectivas dreas de
concentragao, entre equipes, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV - aconselhar o coordenador de decisdes académicas, administrativas, no que tange a
definicao de regulacdo da atuacdo dos residentes, liberacdo de afastamentos para congressos
e apoiar o processo de ensino-aprendizagem, e outros quando solicitados pelo Coordenador;

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagdes necessarias para o
adequado andamento do Programa;

VI - apreciar os pedidos de licenca para afastamento, licenca saude, trancamentos de
matricula dos residentes obedecendo aos critérios da Resolucdo CNRMS n? 3, de 17 de
fevereiro de 2011;

VII - analisar e aprovar a proposta de escala de férias dos Residentes, em comum acordo com
0s servicos nos quais as atividades praticas serdo realizadas; obedecendo aos critérios da
Resolucdo CNRMS n? 3, de 17 de fevereiro de 2011;

VIII - elaborar e/ou aprovar o edital de sele¢do para ingresso no Programa;
IX - referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;
X - decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragao disciplinar;

Xl - referendar os nomes para composi¢ao das Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusao
de Residéncia (TCR) e orientadores;

XIl - criar mecanismos que assegurem aos residentes efetiva orienta¢cdo académica, por meio
de tutoria e preceptoria;

XIIl - tomar ciéncia e providéncias em relacdo as resolucdes do Conselho Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS); e

XIV - avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas cometidas por
residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do Programa;

CAPITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA

Art. 27. O Corpo Docente do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica sera constituido de
professores permanentes, colaboradores, visitantes e participantes externos.

Art. 28. O Corpo de Preceptores sera constituido de profissionais servidores das instituicdes
executoras dos Programas desde que possuam titulacdo minima de especialista.

Art. 29. O Corpo de Tutores serd constituido por docentes lotados no CPAN com formacao
minima de mestre e experiéncia profissional na drea de, no minimo, trés anos.

Secao |

Dos Docentes

Art. 30. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras que
participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas, previstas no Projeto
Pedagdgico.
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Art. 31. Compete aos docentes:

| - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il - apoiar a coordenagdo dos programas na elaboracdo e execucdo de projetos de educacgdo
permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora; e

lll - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo de residéncia (TCR), conforme as regras
estabelecidas;

Secao Il

Dos Tutores

Art. 32. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

§ 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussao
das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional,
desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdao académica voltada a discussao
das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e
praticas das diferentes profissGes que compdem a drea de concentracao do Programa.

§ 3° O credenciamento de docentes e tutores no Programa de Residéncia em Psicologia Clinica
podera ser feito com base na solicitacdo do docente acompanhada da comprovacao de
experiéncia pratica na area de atuac¢do do programa.

Secao lll

Dos Preceptores

Art. 33 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdao direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o Programa, exercida
por profissional, com formagao minima de especialista.

Paragrafo Unico. O preceptor devera necessariamente ser graduado na profissdo e atuar na
mesma darea de concentracdo do residente sob sua supervisdo, estando presente no cendrio
de pratica.

Art. 35 Compete ao Preceptor:
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| - exercer a funcdao de orientador de referéncia para o Residente, no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em salde;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do Projeto
Pedagdgico;

Il - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdo profissional na saude que atuam no campo de pratica;

IV - participar junto com o(s) Residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e
de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS;

V - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao Coordenador quando se
fizer necessario;

VI - participar da elaboracdo de relatérios periédicos desenvolvidos pelo(s) Residente(s) sob
sua supervisao; e

VIl - proceder a formalizagdo do processo avaliativo do residente, ao final do periodo de
permanéncia do residente no campo de atuacdo;

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE COLABORADORES

Art. 36. A Coordenacdo do Programa fard o credenciamento para composicdo do seu corpo de
colaboradores docentes, preceptores, tutores, orientadores, co-orientadores e membros de
bancas avaliadoras, mediante solicitagdo do profissional interessado e/ou indicagdo do
Programa, em qualquer época, o qual devera ter a manifestacdo do Conselho de Unidade da
Administracdo Setorial e aprovacao do COPP.

§ 12 Para se credenciar no Programa como membro permanente tutor ou docente, o
colaborador deve comprovar, pelo menos, cinco anos de experiéncia na drea de atuacdo do
programa.

§ 22 Ao se credenciar no Programa como membro colaborador, o docente devera ministrar
disciplinas dos eixos transversal e/ou especificos ou orientar TCR ou realizar tutoria de nucleo
e/ou de campo.

§ 32 Ao se credenciar no Programa como membro visitante, o docente devera ter participacao
em atividades de ensino e/ou avaliacdo de residentes e possuir vinculo permanente com as
instituicdes formadora ou executora do Programa.

Art. 37. Cabe a Coordenacdo do Programa avaliar, anualmente, a situacdo de cada
colaborador, visando seu recredenciamento, com ou sem alteracdo do tipo de vinculo, ou
descredenciamento, de acordo com o disposto neste Regulamento.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protoc..



10/03/2026, 10:52 SEI/UFMS - 6264578 - Resolugéo - Republicagdo

§ 12 Os colaboradores descredenciados poderdo concluir suas orientacdes em andamento,
caso o prazo restante para esse fim seja inferior a um ano.

§ 29 A ndo continuidade da orientacdo pelo colaborador descredenciado implicara na
mudanca de orientador, previamente acordada entre orientador, residente e novo orientador.

Art. 38. A lista de colaboradores credenciados sera atualizada anualmente, pelo NDAE e pela
Unidade da Administracdo Setorial responsavel, e encaminhada para posterior aprovacao do

Copp.

Art. 39. Constituem critérios para o descredenciamento:

| - solicitacdo voluntaria;
Il - descumprimento das exigéncias normativas;
[l - determinagao da Unidade da Administragdo Setorial a qual o colaborador estd vinculado; e

IV - inobservancia das condutas ético-institucionais das instituicdes formadora e executora,
apos apreciacdo do NDAE do Programa e homologacdo pela COREMU.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Da Selegao

Art. 40. O processo seletivo ocorre anualmente via Exame Nacional de Residéncia (ENARE),
caso as vagas nao sejam preenchidas, a Unidade podera optar por realizar outro processo
seletivo complementar.

Paragrafo Unico. A selecdao dos candidatos sera divulgada mediante edital, que devera ser
publicado pela Propp, com antecedéncia de, no minimo, quinze dias antes da abertura das
inscrigdes.

Secao Il

Da Inscrigao

Art. 41. As inscricdbes serdo abertas anualmente apds a aprovacao dos Programas de
Residéncia para o inicio do ano.

Art. 42. Os editais de selecao deverao conter as seguintes informacdes:

| - periodo e forma de inscri¢ao;
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Il - documentagao exigida para inscrigao;
Il - valor da taxa de inscri¢do;
IV - requisitos necessarios a inscricdo;
V - forma e critérios de selegao;
VI - periodo de selegdo; e

VIl - nimero de vagas.

Secao lll

Da Matricula

Art. 43. O candidato selecionado para efetuar sua matricula no Programa deverd atender, no
minimo, os itens:

| - ser portador de diploma ou certiddo de colacdo de grau da area correspondente;

Il - ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva e em tempo integral ao Programa de
Residéncia; e

[Il - apresentar, no ato da matricula, a formalizagdo ou o protocolo do seu registro no
respectivo Conselho Profissional do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° Dos selecionados para o Programa exigir-se-a dedicacao exclusiva, ndo podendo haver
vinculo empregaticio durante o curso.

§ 2° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por profissional
residente do primeiro ano, a vaga poderd ser preenchida até trinta dias apds o inicio do
Programa, observando-se rigorosamente a classificagdo no processo seletivo.

Art. 44. O estudante estrangeiro devera saber ler e escrever o idioma patrio (Lingua
Portuguesa) e atender as exigéncias legais para sua participacdo em cursos de pds- graduagao
da UFMS.

Paragrafo Unico. Devera apresentar, no ato da matricula, a revalidacdo do diploma
profissional, registro no Conselho Profissional e o Registro Nacional Migratério (RNM), entre
outros documentos previstos no edital de selegao.

CAPITULO VII
CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 45. Os profissionais da saude residentes receberdo bolsa conforme a normatizacdo da
CNRMS e a Portaria Interministerial MEC/MS n? 7, de 16 de setembro de 2021, que instituiu o
Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da
Saude, e deverdo manter dedicacdo exclusiva a Residéncia.
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CAPITULO VI

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 46. A transferéncia de residente entre Programas da mesma area serd possivel com
aprovacao das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de destino e da
CNRMS.

§1° E vedada a transferéncia de Profissional da Saude Residente entre Programas de
Residéncia de diferentes dreas de concentracdo, inclusive na mesma instituicao.

§2° A transferéncia deverd ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos Profissionais da
Saude Residentes, até o tempo previsto para conclusdo do Programa de Residéncia.

Art. 47. O certificado sera expedido pela instituicdo de destino.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 48. O processo de aprendizagem se efetivarda em movimentos que buscam fortalecer as
competéncias humanas, técnicas, sociais e politicas, e o contexto de praticas.

Paragrafo Unico. A teoria e a pratica estdo organizadas de modo a atender os Eixos
Transversais e de Concentracao.

Art. 49. Ao tutor e preceptor, cabe a avaliagdo do Residente, juntamente com os demais
professores envolvidos no Programa.

Art. 50. Os Residentes serdo sistematicamente avaliados durante todo o processo de
aprendizagem, minimamente por meio dos seguintes mecanismos:

| - Avaliacdo conceitual do residente realizada pelo preceptor de cada area ao final de cada
rodizio do campo pratico;

Il - avaliagBes relacionadas a disciplinas tedricas, praticas ou tedrico-praticas; e

Il - nota atribuida a apresentacao do TCR, sob a forma de artigo cientifico.

Art. 51. A avaliacdo se dard semestralmente ou ao final das atividades em cada local de
pratica, de acordo com os critérios definidos pelos preceptores e tutores, com aprovacao do
NDAE.

Art. 52. A nota minima para aprovacdo nas atividades tedricas, praticas ou tedricas- praticas é
7,0 (sete).
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Art. 53. A obtencdo do certificado de conclusdo do programa esta condicionada:

| - 3 obtencdo de média final 7,00 (sete) realizada entre os mecanismos de avaliacdo listados
no art. 45 destas Normas.

Il - ao cumprimento de cem por cento da carga horaria pratica do Programa;

Il - ao cumprimento de um minimo de oitenta e cinco por cento da carga horaria tedrica e
tedrico-pratica; e

IV - 3 entrega e a aprovacao do TCR, dentro do prazo de vinte e quatro meses a partir da data
de inicio do Programa.

Art. 54. S6 receberdo o Certificado de Conclusdo de Curso os residentes que apresentarem o
diploma de curso de graduacao.

Art. 55. O tramite de emissdo de certificado serd iniciado pela Secretaria Académica da
Unidade de Administracdo Setorial, com a formalizagdo de processo de certificacdo para cada
Residente.

§1° O processo de certificagdo, uma vez formalizado, devera ser instruido com cépia do
Registro Geral (RG), cépia da Carteira do Conselho Profissional, Cadastro de Pessoas Fisicas,
(CPF), Certiddo de Nascimento ou Casamento, Diploma de Graduacdo, Histérico Escolar e
comprovante de aprovacao do TCR.

§2° Apds a juntada dos documentos exigidos no paragrafo anterior, o processo de certificacao
serd encaminhado para andlise e posterior registro de certificado.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 56. Os residentes, preceptores, tutores e docentes que compdem o Programa de
Residéncia em Psicologia Clinica avaliardo o Programa através de instrumento especifico
anualmente.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS E TRANCAMENTOS

Art. 57. Ao Profissional de Saude Residente gestante serd assegurada a licengca maternidade,
de até cento e vinte dias, sendo garantida a mesma licenca no caso de adocao.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Programa podera prorrogar, quando requerido pela
Residente, o periodo de licenga-maternidade em até sessenta dias.

Art. 58. Ao Profissional de Saude Residente serd concedida licenca-paternidade de cinco dias,
para auxiliar seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacdo da Certiddo de
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Nascimento ou do Termo de Adogao da crianga.

Paragrafo unico. A Coordenacdo do Programa podera prorrogar, quando requerido pelo
Residente, o periodo de licenca-paternidade em até quinze dias.

Art. 59. Ao Profissional de Saude Residente sera concedida licenca de oito dias, em caso de
6bito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

Art. 60. Ao Profissional de Saude Residente serd concedida licenca por até sete dias
consecutivos em virtude de casamento.

Art. 61. O Profissional de Saude Residente fard jus a um dia de folga semanal (aos domingos) e
a trinta dias de férias, a cada ano do Programa, além de uma folga de um periodo (matutino
ou vespertino) por més para a resolucdo de assuntos particulares, desde que aprovado pelo
preceptor, pela coordenacdao e com solicitacdo prévia de sete dias.

Art. 62. O Profissional de Saude Residente fara jus a sete dias por ano, para apresentacdo de
trabalho resultante de suas atividades no Programa, em eventos cientificos desenvolvidas em
conjunto com preceptor/tutor/orientador/docente, sem necessidade de reposicdo dessa
carga horaria.

Paragrafo Unico. A escolha dos eventos deve ser aquiescida entre os autores e submetidas a
prévia aprovacao da Coordenacdo do Programa.

Art. 63. O Profissional de Saude Residente fard jus a auséncia programada que trata da
necessidade do afastamento das atividades praticas e/ou tedricas previamente conhecidas,
que devera ser posteriormente reposta.

Paragrafo unico. As solicitacdes de auséncias programadas deverdo ser encaminhadas a
Coordenacdo do Programa para apreciacao e deliberacdo.

Art. 64. O Profissional de Saude Residente fard jus a auséncia justificada por atestado médico,
com compensacgao da carga hordria por meio da reposicao.

Art. 65. Para licenca para tratamento de saude ao Profissional de Saude Residente sera
concedido afastamento nas seguintes condicdes:

| - para afastamento de até quinze dias no més, recebera a sua bolsa integralmente; e

lll - para afastamento a partir do décimo sexto dia de licenca recebera o auxilio- doenca do
INSS.

Art. 66. O afastamento que exceda um periodo de trinta dias consecutivos ou somatério de
licencas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do treinamento.
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Paragrafo Unico. O Profissional de Saude Residente devera submeter a Coordenagdo do
Programa a proposta do calenddrio de reposicdo tdo logo retome suas atividades.

Art. 67. O Profissional da Saude Residente que se afastar do Programa por motivo
devidamente justificado deverd completar a carga hordria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
Programa.

Art. 68. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigacdes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovag¢ao da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional e homologacdo pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

Paragrafo unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho.

Art. 69. As normas para regulamentar os afastamentos por motivos diversos dos mencionados
nos artigos anteriores deverao constar do Regimento da COREMU.

Art. 70. Os casos nao previstos no Regimento da COREMU deverao ser analisados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

CAPITULO XlII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES RESIDENTE

Secao |

Dos Direitos

Art. 71. S3o direitos dos profissionais de saude residentes:

Il - receber bolsa de estudo mensal conforme normatizacéo;

Il - folga semanal de um dia e férias de trinta dias consecutivos ou em dois periodos de quinze
dias de descanso, a cada ano do Programa, nos meses de dezembro, janeiro ou fevereiro;
desde que aprovado pelo NDAE;

Il - realizar estagio em outra instituicdo de ensino superior (por até trinta dias), com ou sem
programa de residéncia, desde que haja autorizacdo do Coordenador do Programa e do NDAE,
durante o periodo letivo do segundo ano da residéncia.

IV - participacdo em eventos técnicos ou cientificos para apresenta¢do de resumos desde que
haja autorizacdo do Coordenador do Programa (no maximo de sete dias por ano);

V - ser informado sobre este Regulamento do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica; e

VI - receber certificado, quando obtida a aprovacao e apds aprovagao do programas pelo MEC;
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§ 12 A solicitagdao de férias devera ser feita com antecedéncia minima de sessenta dias do
periodo desejado, em formulario préprio, devidamente assinado pelo Residente.

§ 22 O grupo no qual o residente esta inserido deve gozar das férias no mesmo periodo.

Secao Il

Dos Deveres

Art. 72. Sdo deveres dos profissionais de saude residentes:

| - firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no Programa;

Il - manter relacionamento ético com os profissionais de salde residentes do Programa, bem
como com os demais profissionais e com os usudrios dos servicos de saude;

Il - participar das atividades programadas de acordo com o rodizio dos campos de pratica,
obedecendo as atribuicdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

IV - responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de residéncia;
V - cumprir rigorosamente os hordrios que lhe forem atribuidos;

VI - observar o cddigo de ética da profissdo envolvida no Programa de Residéncia em
Psicologia Clinica, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e a veiculacdo de
informacado a que tenham acesso em decorréncia do Programa;

VIl - comparecer as reunides convocadas pelas autoridades superiores, NDAE, coordenador,
tutores e preceptores do Programa;

VIII - cumprir as disposi¢cdes regulamentares gerais de cada um dos cenarios de pratica em que
o programa estiver sendo desenvolvido;

IX - levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas nos servicos;

X - buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da salde e com os programas de residéncia médica;

Xl - zelar pelo patrimonio institucional;
XIl - participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;
XIIl - manter-se atualizado sobre a regulamentagao relacionada a Residéncia;

XIV - participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

XV - comprovar diariamente a frequéncia, por método estipulado pelo NDAE;

a) a folha de frequéncia do residente do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica ficara
com o seu preceptor e devera ser assinada por ambos diariamente;

b) os periodos de aulas e tutoria deverdo ser registrados na folha de presenca; e

c) as folhas de frequéncia deverdo ser entregues a Coordena¢do do Programa de Residéncia
em Psicologia Clinica até o décimo dia de cada més.

XVl - em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente ao NDAE,
apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID apropriado;
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XVIl - portar-se com dedicagdo, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no
cumprimento de suas obrigacdes;

XVIII - usar vestimentas conforme determinacdo da coordenacdo do servico em que estiver
atuando quando houver delimita¢do especifica, bem como o cracha de identificacdo;

XIX - agir com urbanidade, discricdo e lealdade;
XX - zelar pelo patrimonio dos servicos onde o programa esta sendo desenvolvido;
XXI - reportar aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer do Programa;

XXII - dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga hordria
determinada;

XXIII - construir Projeto Terapéutico Singular de, no minimo, 03 pacientes que estejam sendo
atendidos nos campos praticos; e

XXIV - incluir como autor o tutor, docente e/ou preceptor em toda e qualquer publica¢do de
material didatico e/ou cientifico, desde que devidamente autorizado.

Secao lll

Das Proibi¢oes

Art. 73. Ao Residente é proibido:

| - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacdo de seu
preceptor;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
Servico;

Il - tomar medidas administrativas sem a autorizacdo por escrito de seus preceptores;

IV - conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade;

V - prestar quaisquer informacGes que ndo sejam as de sua especifica atribuicdo;
VI - utilizar instalagGes e/ou material do servico para lucro proprio; e

VII - utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, de forma impressa, digital e/ou
midia eletronica sem a autoriza¢do do Tutor e Preceptor.

CAPITULO XlII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 74. O Residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento, e as normas gerais
dos servicos, estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

| - uma adverténcia verbal;
Il - uma adverténcia escrita;
Il - suspensdo das atividades por tempo determinado; e

IV - Desligamento do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica.
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Art. 75. As sang¢Oes disciplinares deverdao ser propostas ao presidente do NDAE pelos demais
membros.

Paragrafo uUnico: O Residente passivel da sancdo proposta deverda ser convocado para a
reunido, a fim de ter direito pleno de defesa.

Art. 76. A aprovacado ou nao e os tipos de sangdo disciplinar serdo decididos por maioria de
votos dos membros do NDAE.

Paragrafo Unico. Caso o Residente ndao concorde com a decisdao do NDAE, podera recorrer, por
escrito, a COREMU, que podera emitir seu parecer e encaminhar ao NDAE para que seja
enviado a CNRMS.

Art. 77. As penalidades aplicadas serdo mantidas nos registros escolares do residente até o
final de seu vinculo com o Programa de Residéncia em Psicologia Clinica.

Art. 78. O desligamento do Residente ocorrera nas seguintes hipdteses:

| - a pedido do proprio Residente;
Il - ao término da residéncia;

Il - faltas injustificadas;

IV - faltar ao plantdo;

V - ndo alcancar, a cada ano, o minimo de sete pontos nas médias das avaliagdes das
atividades tedricas e atividades praticas e frequéncia minima de oitenta e cinco por cento nas
atividades tedricas e cem por cento nas atividades praticas;

VI - cometer falta grave a este Regulamento e, apds andlise da COREMU, esgotados todos os
recursos possiveis, for assim decidido;

VIl - quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento com profissionais,
residentes, corpo clinico e/ou funcionarios; e

VIIl - cometer falta grave conforme o Cédigo de Etica Profissional.

CAPITULO XIV
DA OBTENCAO DO TiTULO

Art. 79. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar um Trabalho de Conclusdo
de Residéncia (TCR) sob a forma de artigo cientifico e conforme as normativas determinadas
pelo regulamento de TCR do Programa de Residéncia em Psicologia Clinica. O TCR é um
requisito para obtencdo do certificado de conclusdo da residéncia.

CAPITULO XV
DA DESISTENCIA, DESLIGAMENTO OU ABANDONO DO PROGRAMA
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Secao |

Da Desisténcia

Art. 80. Poderd, o Residente, desistir do Programa a qualquer tempo, devendo informar sua
desisténcia a Coordenacdo do Programa e formaliza-la junto a COREMU para que seja oficiado
ao 6rgdo financiador e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo acarretara obrigacao
de ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

Secao Il

Do Desligamento

Art. 81. O Residente sera desligado:

| - ao obter rendimento insuficiente em mddulo de atividade:
a) tedrica;

b) pratica; ou

c) tedrico-pratica.

Il - ao obter rendimento insuficiente no TCR;

Il - ao incorrer em quebra do regime de dedicacdo exclusiva; e

IV - ao incorrer em alguma das hipdteses de exclusdo listadas no Regulamento Disciplinar do
Corpo Discente da UFMS, respeitados os principios do devido processo legal, do contraditério
e da ampla defesa.

Secao lll
Do Abandono

Art. 82. Configura abandono a auséncia intencional por mais de trinta dias consecutivos.

Paragrafo Unico. O abandono acarretard ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Os casos omissos serao resolvidos pela COREMU, no ambito de sua competéncia.

Art. 84. A conclusdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde da UFMS n3o
implicara no compromisso das Unidades Executoras em admitir o Residente em seu Corpo
Clinico ou no Corpo Docente da UFMS.
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Art. 85. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Pesquisa e Pds- Graduagao.

ANDRELIZA CRISTINA DE SOUZA

(*) Republicada por constar incorre¢do quanto ao original, na Edicdo n° 8748 do Boletim
Oficial da UFMS, publicada em 04/03/2026.

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Presidente de Conselho, em 09/03/2026, as
17:28, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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