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Servico Plblico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<="""=

UFMS

RESOLUGAO N2 616-CAS/FAODO/UFMS, DE 10 DE MARGO DE 2026.

Aprova o Regulamento Interno da Residéncia
Uniprofissional em Odontologia Hospitalar (OH) da
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
nos termos desta Resolugao.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE FACULDADE DA FACULDADE DE
ODONTOLOGIA da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes legais, considerando a Resolucdo n? 181, de 22 de julho de 2020 do Conselho de
Pesquisa e Pds-graduacdo da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, art. 13,
inciso V e tendo em vista o contido no processo 23104.001143/2026-13, resolve, ad
referendum:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Interno da Residéncia Uniprofissional em
Odontologia Hospitalar (OH) da Fundac¢do Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, que
passa a vigorar na forma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Revogar a Resolucdo n? 601-CAS/FAODO/UFMS, de 6 de marco de 2026.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor apds a sua publicacdo e homologac3o
pelo Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

FABIO NAKAO ARASHIRO.

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DA RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR
(OH) DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

(RESOLUCAO N2 616-CAS/FAODO/UFMS, DE 10 DE MARGO DE 2026.)

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E OBJETIVOS

Art. 12 O Programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia Hospitalar
constitui uma modalidade de residéncia uniprofissional em saude.

§12 O Programa Residéncia Uniprofissional em Odontologia Hospitalar, sera
desenvolvido em continua integracdo Ensino/Servigo/Assisténcia na perspectiva
interdisciplinar, envolvendo docentes e profissionais que integram os Servicos de Aten¢do em
Saude do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH, Faculdade de
Odontologia da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e outros
estabelecimentos de pratica hospitalar definidos pela coordenacao.
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§22 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas
Modalidades Multiprofissional e Uniprofissional (Premus) sdo regidos, em seus aspectos
gerais, pelas Normas Regulamentadoras dos Premus no ambito da UFMS, Res. n2 181, Copp,
de 22 de julho de 2020 e em seus aspectos especificos, por este Regulamento e pelas normas
do Conselho Federal de Odontologia.

Art. 22 Tem como objetivo qualificar Cirurgides-Dentistas para atuarem como
especialistas na drea de Odontologia Hospitalar, com base no conhecimento cientifico, na
evidéncia cientifica, nos fundamentos éticos e bioéticos e nos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), de forma que ao concluir o curso, o profissional esteja apto a:

| - tomada de decisdo na area de Odontologia Hospitalar, baseada no raciocinio
clinico, na analise critica e nas evidéncias cientificas;

Il - realizar o diagndstico clinico e complementar das patologias e alteracées do
sistema estomatognatico em pacientes hospitalizados, por meio de anamnese dirigida, exame
fisico intra e extraoral e interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem, correlacionando
os achados com as condi¢Oes sistémicas do paciente para subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdao em Odontologia Hospitalar.

Art. 32 O Programa funcionard na modalidade presencial, por meio do modelo
de aplicacdo pratica do saber, em regime de dedicacdo integral dos estudantes regularmente
matriculados.

Art. 42 O Programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia Hospitalar,
tem como unidade executora a Faculdade de Odontologia da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul e o Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian —
HUMAP/EBSERH.

Art. 52 O Programa terd duracdo de dois anos e carga horaria de 5.760 horas,
com o minimo de sessenta horas semanais, distribuidas em aulas tedricas atendimento
ambulatorial e atendimento hospitalar.

§12 O conteudo curricular do Programa serd baseado nas normas vigentes do
Ministério da Educac¢do e Conselho Federal de Odontologia.

§22 A responsabilidade de elaboracdo da estrutura/conteddo curricular sera do
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE).

§32 As atividades clinicas desenvolvidas pelos estudantes da Residéncia serdo
realizadas sob supervisdao docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da
educacdo e da saude.

§42 A participacao dos residentes em projetos de pesquisa, ensino e extensao
ndo poderd acarretar prejuizo das atividades do Programa e deverdo ser vinculadas ao tutor.

7

§52 A drea de concentracdo do programa é constituida pelo elenco de
disciplinas e atividades clinicas especificas da drea de Odontologia Hospitalar.
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§62 A drea de dominio conexo é constituida pelas disciplinas e atividades das
ciéncias basicas que servirdo de suporte para a area de concentracao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 O Programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia Hospitalar
terd um coordenador que devera ser colaborador do programa, docente, preceptor ou tutor,
eleitos pelos seus pares membros do NDAE, conforme estabelece a Resolucdo n2 181, de 22
de junho de 2020, do Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo, os quais serdo integrantes da
Coremu.

§12 A coordenacdo do programa deverd ser exercida por um profissional com
titulacdo minima de mestre, com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas
de formacdo, e com anuéncia da Direcdo da Unidade Setorial de lotacdo do servidor candidato
a Coordenacgao, conforme previsto na Resolugao n? 181, de 22 de junho de 2020, do Conselho
de Pesquisa e Pos-Graduagao.

§29 A eleicdo do Coordenador dar-se-a em reunido do NDAE do programa,
posterior a sua constituicdo, cabendo ao Diretor da Unidade de Administracdo Setorial, a
emissao do ato de designacao.

§32 Os mandatos do Coordenador e Vice-coordenador terdo duracdo de trés
anos, sendo permitida uma unica recondugao por igual periodo.

§42 O Coordenador do Programa devera ser membro do NDAE.

Art. 72 Ao Coordenador do programa compete:

| - fazer garantir as delibera¢des da Coremu;

Il - garantir a implementacdo do Programa;

IIl - coordenar o processo de autoavaliacdo do Programa;

IV - apreciar e encaminhar a Coremu os pedidos de licengas, afastamentos,
trancamentos de matricula, desisténcia e solicitacdo de desligamento de residentes;

V - elaborar a programacgdo anual, em conjunto com os preceptores/tutores,
submetendo a aprovagao da Coremu;

VI - encaminhar, anualmente a Coremu, a relacdo dos preceptores/tutores,
comunicando a inclusdo ou exclusdo no decorrer do ano;

VII - efetuar, em conjunto com os preceptores/tutores, avaliagdo semestral dos
residentes;

VIl - coordenar o processo de atualizagdo e aprovagdo das alteragbes do
Projeto Pedagdgico do Programa junto ao Conselho da UAS, Coremu e Conselho de Pesquisa e

Pés-Graduacdo;
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IX - constituir e promover a qualificagdo do corpo docente tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovagao pela Coremu;

X - mediar as negocia¢Oes interinstitucionais para viabilizacdo de acles
conjuntas de gestao, ensino, educag¢ao, pesquisa e extensao;

XI - promover a articulacdo do programa com outros Programas de Residéncia
em Saude da Instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e pos-graduacao;

Xll - fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de ac¢Oes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de
atencdo e gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Xl - promover a articulagdao com as Politicas Nacionais de Educagao e da Saude
e com a Politica de Educacdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de
Integracdo Ensino-Servico (Cies);

XIV - responsabilizar-se pela documentacdo do Programa e atualizacdo de
dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa; e

XV - fazer cumprir este regulamento, dando amplo conhecimento das acdes e
alteracdes do programa ao NDAE, Direcdo da Faculdade de Odontologia e a Coremu.

Art. 82 O programa devera constituir um Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE), formado para tratar de assuntos didaticos e pedagdgicos, com o0 mesmo
mandato da Coordenac¢ao do Programa.

§12 O NDAE sera composto por representantes docentes, tutores e preceptores
do programa, com anuéncia da Direcao da Unidade Setorial de lotagdo do servidor candidato
ao NDAE.

§22 O processo eleitoral para compor o NDAE serd conduzido pela Direcao da
Faculdade de Odontologia.

§32 Apds resultado do processo eleitoral homologado pela Coremu, o NDAE
devera ser constituido por meio de Resolucdo do Conselho de Faculdade da Faculdade de
Odontologia.

§42 O NDAE sera composto pelo minimo de trés e maximo de cinco membros.

Art. 92 S3o atribuicdes do Nucleo Docente Assistencial Estruturante:

| - acompanhar a execucdo do Projeto Pedagégico do Programa, propondo
ajustes e mudancas, quando necessarios, a coordenacao;

Il - assessorar a coordenagao dos programas no processo de planejamento,
implementacdao, acompanhamento e avaliacao das agdes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando
necessarios;

lll - promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e
formacdo em saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acgGes integradas nas
respectivas areas de concentracdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdao do
SUS; e

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont..



10/03/2026, 18:53 SEI/UFMS - 6275172 - Resolugéo

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a
producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdao voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacdo do SUS.

Art. 10. Os docentes do Programa de Residéncia Uniprofissional em
Odontologia Hospitalar sdo profissionais vinculados a Faculdade de Odontologia ou Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH ou Santa Casa de Misericordia de
Campo Grande, que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas,
previstas no Projeto Pedagdgico.

Art. 11. Ao corpo docente compete:

| - articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il - apoiar a coordenac¢do dos programas na elaboracdo e execucdo de projetos
de educacdo permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicdo executora; e

lIl - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as
regras estabelecidas no Regulamento Interno da Coremu.

Art. 12. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica
de preceptores e residentes, exercida por profissional com formag¢dao minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos.

Art. 13. Ao tutor compete:

| - implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicao das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, realizando encontros periddicos
com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no Programa;

Il - organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periédicas para
implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico;

lIl - participar do planejamento e implementacao das atividades de educacao
permanente em saude para os preceptores;

IV - planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes

e residentes, acbes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdao em saude;

V - articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares
de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao
profissional na saude;

VI - participar do processo de avaliagdo dos Residentes;

VIl - participar da avaliacdo do Projeto Pedagédgico do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento; e

VIII - orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regulamento Interno da Coremu.

Art. 14. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes na Faculdade de Odontologia, no Hospital
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Universitario Maria Aparecida Pedrossian HUMAP/EBSERH e Santa Casa de Misericérdia de
Campo Grande, com formagao minima de especialista.

Paragrafo unico. O preceptor deverd necessariamente ser graduado em
Odontologia, e atuar na mesma area de concentracdo do residente sob sua supervisdo,
estando presente no cenario de pratica.

Art. 15. Ao preceptor compete:

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o residente, no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengao e gestao em saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte dos tutores o desenvolvimento do
plano de atividades tedrico-praticas e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico;

lll - elaborar, com suporte dos tutores e demais preceptores da area de
concentracdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - facilitar a integracdo dos residentes com a equipe de saude, usuarios
individuos, familias e grupos, residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacgao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervenc¢do voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagao do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao
das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa, encaminhando-as aos
tutores quando se fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdao de relatérios periddicos desenvolvidos pelos
residentes sob sua supervisao;

VIl - proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo
do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regulamento Interno da Coremu, respeitada neste caso,
a exigéncia minima de titulagdo de mestre; e

Xl - assegurar atendimento continuo e permanente aos estudantes
matriculados durante o periodo estabelecido para cada disciplina.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 16. A admissdo ao Programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia
Hospitalar da UFMS tem como pré-requisito a graduagao em Odontologia em instituicdo de
ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC e dedicagao integral.

§12 Serdao permitidos candidatos graduados em instituicdao estrangeira desde
gue o diploma esteja validado por Universidade Publica Brasileira.
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§29 A selegdo para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia
Hospitalar serd anual.

§32 A selecdo, inscricdo e matricula no Programa de Residéncia Uniprofissional
em Odontologia Hospitalar seguem as normas previstas no Regulamento da PROPP.

§42 O numero de vagas anuais é definido pelo Ato Autorizativo da CNRMS, bem
como pelo numero de bolsas concedidas pelo Ministério da Saude; no caso, foram autorizadas
3 vagas, porém foram concedidas 2 bolsas, no momento;

§52 O inicio da residéncia se dara a partir de marco e o prazo de conclusdo é de
24 meses corridos.

Art. 17. O ingresso no Programa se dara por meio de processo seletivo.

Art. 18. O aproveitamento de vaga nao preenchida pelo processo seletivo ou
em casos de desisténcia, desligamento ou abandono do Programa por residente do primeiro
ano, sera possivel até trinta dias ap6s o inicio do programa.

Paragrafo Unico. Apds tal periodo, podera ser realizado, quando em
consonancia com as normas e recomendacdes da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, processo de transferéncia entre programas de residéncia para
suprir vagas ociosas.

Art. 19. No Edital de Sele¢do serd descrita a documentagao necessdria para
inscrigao no processo seletivo.

Art. 20. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis
deverdo apresentar no ato da matricula, os documentos listados no Edital do Processo
Seletivo.

§12 No ato da matricula, o candidato devera assinar termo de compromisso
individual no qual conste que ndo tem vinculo empregaticio e/ou educacional no momento e,
gue ndo o terad no periodo de vigéncia da residéncia, estando ciente da dedicacdo exclusiva
exigida no programa pelo periodo de dois anos, também que ocorrerdo atividades aos fins de
semana e feriados.

§22 Apds a matricula, o estudante estard sujeito as normas do Regulamento do
Programa e demais normas superiores.

§32 A falta de comprovagcao de qualquer dos requisitos para matricula até a
data indicada ou a pratica de falsidade ideoldégica em prova documental acarretard
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Processo Seletivo e
anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pela Comissao de Sele¢do, ainda que
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ja tenha sido publicada a Resolugdao de Homologacdao do Resultado Final, sem prejuizo das
sanc¢Oes legais cabiveis.

Art. 21. O estudante matriculado compromete-se a manter atualizados seus
dados pessoais, meios de contato e seu endereco até o fim dos estudos, na Secretaria de
Curso.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO E FREQUENCIA

Art. 22. A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas é de 85%, e nas
atividades praticas é de cem por cento, devendo haver reposicdao das faltas na forma de
plantdes previamente programados e autorizados pelo preceptor responsavel.

§12 Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e
praticas serdo aprovados pelo NDAE e estabelecidos em parceria com coordenadores e os
preceptores.

§22 A critério do NDAE poderdo ser alterados os horarios e cronograma de
atividades tedricas e de atividades praticas em servico.

§ 32 O desenvolvimento das atividades programadas ocorrera por meio de
horas-aula tedricas, seminarios, discussdes de casos clinicos, praticas assistenciais
supervisionadas em ambiente hospitalar, incluindo enfermarias, unidades de terapia intensiva,
centro cirdrgico e ambulatérios especializados, realizagdo de interconsultas odontoldgicas,
acompanhamento de pacientes criticos e com necessidades especiais, participacdo em visitas
multiprofissionais, plantGes hospitalares e estagios previamente estabelecidos.

Art. 23. O processo de avaliacdo do residente em Odontologia Hospitalar
devera ser realizado através das seguintes diretrizes:

| - a avaliagdo do residente serda continua mediante observacdo do
preceptor/tutor registrada em ficha de acompanhamento, quanto a:

a) comportamento ético e desenvolvimento de atitude critica do préprio
desempenho;

b) atitude de aprendizagem continua como interesse e motivacao;
c)  visdo de trabalho em equipe: comportamento com a equipe de saude

d) assiduidade, pontualidade, responsabilidade, relacionamento e atitudes
coerentes com o perfil desejado de um residente, relacionamento profissional com os
pacientes, preceptores, tutores, docentes e demais profissionais envolvidos no Programa; e

e) qgualidade do trabalho, andlise critico-reflexiva dos problemas com
fundamento para sua agao.

II- avaliacdo periddica através de provas escritas:

a) analise e interpretacdo de literatura profissional relevante;
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b) interpretacado critica de resultados de pesquisa clinica; e

c) conhecimento do sistema de saude integrando o hospital e do seu papel
dentro dele.

Art. 24. Para a aprovacdo nas atividades tedricas, o residente devera obter nota
igual ou superior a 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 25. O processo de avaliacdo do profissional de salude residente nas
atividades praticas sera realizado pelos preceptores com participa¢do coordenador da area de
concentracao, dos tutores e dos préprios residentes que deverao fazer sua autoavaliacao.

§19 Para a aprovacdo nas atividades praticas, o residente devera obter nota
igual ou superior a 7,0 (sete), em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

§22 A avaliacdo se dara semestralmente ou ao fim das atividades em cada local
de pratica, de acordo com os critérios definidos pelos preceptores, tutores e coordenador da
area de concentragdo, com aprovacao do NDAE.

Art. 26. Todos os residentes deverdo, obrigatoriamente, elaborar e apresentar
um Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), sob a forma de monografia ou artigo
cientifico, versando sobre a drea de concentracdo em Odontologia Hospitalar, como requisito
parcial para a obtencdo do certificado de conclusdo do Programa.

§ 12 A escolha do orientador cabe ao residente, observados os seguintes
critérios: possuir titulo minimo de Mestre e vinculo ativo com o Programa de Residéncia
Uniprofissional em Odontologia Hospitalar na condigdo de docente, preceptor ou tutor.

§ 22 A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros com titulo
minimo de Mestre, sendo presidida pelo orientador do TCR.

§ 32 O orientador e o residente deverdao encaminhar o formuldrio de indicacdo
de banca a apreciacdo do NDAE com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
prevista para a defesa.

§ 42 Cada membro da banca devera receber a cépia do TCR (impressa ou
digital, conforme preferéncia do avaliador) com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis da
data da defesa, sob pena de adiamento do ato.

§ 52 O TCR devera observar os seguintes elementos, conforme a modalidade
escolhida:

| — artigo cientifico: formatado segundo as normas de periddico indexado
(estratos Qualis A ou B), acompanhado obrigatoriamente das "Instru¢cbes aos Autores",
anexos, apéndices e comprovante de aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP),
quando aplicavel.
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Il — monografia: devera conter elementos pré-textuais e textuais (Introducgao,
Revisdo de Literatura, Objetivos, Material e Métodos, Resultados, Discussdo e Conclusdo) e
pos-textuais (Referéncias), além da aprovacao pelo CEP, quando aplicavel.

§ 62 O rito de defesa obedecera aos seguintes critérios:

| — o residente tera de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos para a exposicao oral;

Il — apbs a apresentagdo, cada membro da banca terd até 20 (vinte) minutos
para arguicao e consideracgées;

Il — a nota final sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
avaliadores, em formulario proprio, na escala de 0 (zero) a 10 (dez);

IV — serd considerado aprovado o residente que obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete);

V — caso ndo atinja a média minima, o residente terd o prazo de 15 (quinze) dias
corridos para reformulagdo e reapresenta¢do perante a mesma banca.

§ 72 O prazo para entrega da versao final (ou comprovante de submissdo do
artigo) a Coordenacdo é de 30 (trinta) dias corridos apds a defesa, respeitando-se o limite de
24 (vinte e quatro) meses de matricula no programa.

| — o langamento da nota em sistema fica condicionado a entrega da versao
final ou comprovante de submissdo;

Il = o descumprimento dos prazos estabelecidos sujeitara o residente a
reprovacao no TCR.

§ 82 E facultada ao residente, em comum acordo com o orientador, a dispensa
da defesa publica caso o trabalho ja tenha sido publicado ou aceito em revista cientifica
indexada durante o periodo da residéncia.

| — em caso de publicagdo comprovada, sera atribuida automaticamente a nota
maxima (10,0) ao TCR.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS RESIDENTES EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR

Art. 27. O residente do Programa de Residéncia Uniprofissional em Odontologia
Hospitalar tera direito a:
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| — receber bolsa de estudos, conforme disponibilidade orgamentaria e normas
estabelecidas pela legislacdo vigente aplicavel aos Programas de Residéncia;

Il — utilizar o acervo da Biblioteca Central da UFMS, observadas as normas
institucionais;

Il — apresentar sugestdes e criticas ao Programa;

IV — eleger seu representante na COREMU, com mandato de um ano, permitida
uma reconducado por igual periodo;

V — usufruir de trinta dias de férias por ano, conforme escala previamente
definida pela Coordenagao do Programa;

VI — usufruir de licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data do nascimento do filho, mediante comprovacao e formalizacdo junto a Coordenacdo do
Programa;

VIl — usufruir de licenca-paternidade de 5 (cinco) dias, contados da data do
nascimento do filho, mediante comprovacdo e formalizacdo junto a Coordenagdo do
Programa;

VIl — usufruir de licenca para tratamento de familiares por até 5 (cinco) dias, no
caso de filhos, conjuge ou pais, em comum acordo com a Coordenacao do Programa e sujeita
a reposicao;

IX — usufruir de licenca de gala por 7 (sete) dias, contados da data do evento,

devendo apresentar a Coordenacdo do Programa cdpia da certiddo de casamento civil apds o
retorno;

X — usufruir de licenca de nojo por 8 (oito) dias, em caso de dbito de genitores,
irmaos, filhos ou conjuge, contados da data do evento, devendo apresentar a Coordenacdo do
Programa cépia do atestado de ébito apds o retorno;

Xl — participar de eventos cientificos, tais como congressos, seminarios,
simpdsios, encontros ou similares, preferencialmente como autor ou coautor de trabalho
cientifico, desde que ndo haja prejuizo a rotina do servico e que o periodo ndo exceda 7 (sete)
dias por ano;

Xll — para participagdo em evento cientifico, encaminhar requerimento por
escrito, assinado pelo residente e pelo preceptor, acompanhado da programacdo do evento,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a Coordenacdo do Programa; e

Xl — apresentar a secretaria do Programa cdpia do comprovante de inscricdo e
do certificado de participagdo no evento, sendo os custos de participacdo de responsabilidade
do residente.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS RESIDENTES EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR

Art. 28. Sob pena de sancdes disciplinares, serd exigido do residente em
Odontologia Hospitalar:

| — cumprir as normas existentes, especialmente as deste Regulamento, do
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP/EBSERH) e do Cédigo de Etica
Odontoldgica;

Il — exercer suas atividades em conjunto com as equipes de saude, de forma
cooperativa, educada e fraterna, na perspectiva da interdisciplinaridade;

Il — executar todas as atividades propostas pelo Programa, concernentes as
atividades praticas em servico, aos mddulos tedricos integrados por campos e nucleos de
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saber e pratica, aos trabalhos cientificos e as pesquisas, bem como participar dos processos
de avaliacdo;

IV — conhecer o Processo de Avaliacdo da Aprendizagem e submeter-se as
avaliagBes periddicas;

V — comparecer as reunides marcadas e convocadas pelo Coordenador do
Programa, pela COREMU, por preceptores e tutores, bem como as reunides das equipes dos
diferentes campos de saber e pratica;

VI — apresentar-se uniformizado, com vestimenta adequada conforme
estipulado pela Coordena¢do do Programa, e portar crachd oficial em todas as atividades
previstas no Programa e nas dependéncias do Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian (HUMAP/EBSERH), da FAODO e da Santa Casa de Misericérdia de Campo Grande,
zelando pela aparéncia pessoal;

VIl — responsabilizar-se pelos prontudrios dos pacientes, bem como por todos
os registros documentais que manusear;

VIl — responsabilizar-se pelo instrumental institucional que utilizar;

IX — cumprir todos os programas, planos de estudo e tarefas cientificas que |lhe
forem atribuidos;

X — manter postura acolhedora e responsdvel com os pacientes e seus
familiares; e

XI — trabalhar em tempo integral, ndo sendo permitido qualquer outro vinculo
empregaticio, remunerado ou nao.

Art. 29. Ao residente é vedado:

| — ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizacao de seu preceptor;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

Il —tomar medidas administrativas sem autoriza¢cdao de seus preceptores;

IV — conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que
sejam de sua responsabilidade;

V — utilizar as instala¢Ges e/ou material do servigo para interesses proprios;

VI — realizar impressdao de materiais para uso pessoal, inclusive documentos
relacionados ao TCR; e

VIl — utilizar, divulgar ou produzir material didatico-cientifico, em formato
impresso, digital e/ou midia eletrbnica, sem ciéncia do preceptor e autorizacdo da
Coordenagao do Programa.

Art. 30. As penalidades aplicadas serdo mantidas nos registros escolares do
residente até o final de seu vinculo com o Programa de Residéncia em Odontologia Hospitalar.

Art. 31. As violagBes das disposi¢des do presente Regulamento darao lugar, de
acordo com a gravidade da falta, as seguintes medidas e sangdes:

| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia escrita;

IIl — suspensdo das atividades por tempo determinado; e
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IV — desligamento do Programa de Residéncia em Odontologia Hospitalar.

Art. 32. As sangbes acima descritas serdo aplicadas ao residente em
Odontologia Hospitalar de acordo com a gravidade da falta, mediante analise por comissdo
designada pela COREMU, nas seguintes situacdes:

| — faltar a urbanidade e a compostura nas atividades escolares e nas relacdes
académicas com membros da comunidade universitaria;

Il — descumprir determinagdes estatutarias, regimentais e normativas da
Universidade, quando ndao houver penalidade mais grave prevista;

Il — desrespeitar membros do corpo docente ou discente, técnicos
administrativos ou usuarios dos servicos da Universidade;

IV — utilizar meios inidéneos na execucdo de atos ou trabalhos escolares, em
beneficio préprio ou de outrem;

V — praticar atos de improbidade nas dependéncias da Universidade ou em
outros locais quando participante de atividades académicas;

VI — desobedecer a determinacdo de membro do corpo docente ou
administrativo da Universidade no exercicio regular de suas func¢des;

VIl — retirar, sem permissdao da autoridade competente, objeto ou documento
do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP/EBSERH), da FAODO/UFMS ou
da Santa Casa de Misericérdia de Campo Grande;

VIl — praticar atos atentatorios a moral e aos bons costumes;
IX — incitar, promover ou apoiar auséncias coletivas as atividades escolares; e

X — praticar qualquer acdo ou manifestacdo de carater politico-partidario ou
propaganda contrdria aos principios que orientam o Hospital Universitario Maria Aparecida
Pedrossian (HUMAP/EBSERH), a FAODO/UFMS ou a Santa Casa de Misericordia de Campo
Grande, em suas dependéncias.

Art. 33. A penalidade de suspensdo nao sera inferior a 3 (trés) nem superior a
25 (vinte e cinco) dias letivos, devendo ser cumprida no semestre em curso ou no
subsequente.

Paragrafo Unico. Ao residente em Odontologia Hospitalar suspenso é vedado
praticar atos da vida académica e exercer fun¢do representativa junto aos orgdos
universitarios.

Art. 34. A pena de desligamento serd aplicada ao residente em Odontologia
Hospitalar quando:

| — reincidir em falta cuja penalidade maxima prevista seja a suspensao;

Il — perturbar de forma grave ou impedir as atividades administrativas e
escolares do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP/EBSERH) e da UFMS;

Il — agredir fisicamente qualquer pessoa no Hospital Universitdrio Maria
Aparecida Pedrossian (HUMAP/EBSERH) ou na UFMS, ou membro da comunidade
universitaria;

IV — faltar com a assiduidade conforme este Regulamento;
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V - Ausentar-se das atividades, sem justificativa legal, por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados no periodo de 12 (doze) meses;

VI — agir de maneira contraria aos principios éticos;
VIl — apresentar baixo indice de aproveitamento;
VIl — ndo cumprir as exigéncias deste Regulamento;

IX — faltar a mais de 15% (quinze por cento) da carga horaria da programacao
tedrica; X — obter média inferior a 70 (setenta) pontos nas avaliagdes tedricas e/ou praticas ou
deixar de realizar atividades obrigatdrias.

Art. 35. Compete a Coordenagdo do Programa de Residéncia Uniprofissional em
Odontologia Hospitalar encaminhar, por escrito, as transgressdes disciplinares a Coremu.

Art. 36. As penalidades de suspensdo e de desligamento do residente devem
ser precedidas de sindicancia composta por membros indicados pela COREMU, assegurada
ampla defesa, conforme regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 37. A penalidade de desligamento serd aplicada pelo Reitor, cabendo
recurso ao Conselho Universitario.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DIARIAS DO PROGRAMA

Art. 38. Os residentes serao divididos em duas categorias — R1 e R2, de acordo
com o ano tempo de curso.

Art. 39. O curso funcionard em tempo integral de acordo com escalas e
cronogramas preestabelecidos para atividades praticas na FAODO, HUMAP e Santa Casa de
Misericordia de Campo Grande/MS, além das atividades académicas como aulas tedricas e
praticas, producao de monografia e trabalhos cientificos.

Art. 40. S3o atribuicdes dos residentes em Odontologia Hospitalar, de acordo
com o nivel de formacdo (R1 e R2) e mediante anuéncia e supervisdo do preceptor/tutor
responsavel pelo paciente:

| — cumprir integralmente a carga horaria e a escala de atividades tedricas e
praticas previamente estabelecidas pela coordenacdo do programa;

Il — realizar atendimento odontolégico em ambiente hospitalar (UTI,
enfermarias, ambulatérios e centro cirdrgico), respeitando os limites de complexidade
compativeis com seu nivel de treinamento;

Il — executar procedimentos odontoldgicos preventivos, diagndsticos e
terapéuticos sob supervisdo do preceptor responsavel;

IV — participar ativamente das visitas multiprofissionais, discussdes de casos
clinicos e reunides de equipe;

V — registrar, de forma completa e fidedigna, todas as atividades realizadas em
prontuario fisico e/ou eletrénico, conforme normas institucionais e de seguranga do paciente;
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VI — colaborar com a implementagdao e o cumprimento dos protocolos
assistenciais, de biossegurancga e de controle de infecgdo hospitalar;

VIl — realizar avaliacdo de risco odontoldgico e sistémico dos pacientes sob seus
cuidados, comunicando intercorréncias ao preceptor e a equipe assistente;

VIII — participar de plantbes, estdgios supervisionados e atividades praticas
conforme escala previamente definida;

IX — zelar pelo adequado uso, conservagao e organizacdo dos materiais,
instrumentais e equipamentos do servico;

X — desenvolver atividades de educa¢do em saude bucal para pacientes,
familiares, cuidadores e equipe multiprofissional;

X| — participar das atividades tedricas, cientificas e de pesquisa do programa,
incluindo semindrios, discussdes de artigos e elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Residéncia (TCR);

XIl — respeitar os principios éticos e legais da profissdo, bem como as normas
institucionais do hospital e da universidade;

XIll — comunicar imediatamente ao preceptor qualquer intercorréncia clinica,
evento adverso ou situagdo de risco ao paciente;

XIV — atuar de forma integrada, humanizada e baseada em evidéncias
cientificas no cuidado ao paciente hospitalizado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas poderdo ser progressivamente
ampliadas conforme o avanco do residente no programa e sua avaliacdo de desempenho,
sempre sob supervisdo do preceptor responsavel.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As atas e registros concernentes ao funcionamento do Programa de
Residéncia de Odontologia Hospitalar serdo devidamente arquivados na Secretaria do
Programa junto a Faculdade de Odontologia.

Art. 42. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta
de, no minimo, um terco dos membros do Conselho de Faculdade da Faculdade de
Odontologia ou da Coremu, devendo a alteragao ser aprovada por maioria simples dos votos,
em sessdo convocada para tal.

Art. 43. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coremu,
podendo ser ouvido o Conselho de Faculdade da Faculdade de Odontologia.

Documento assinado eletronicamente por Fabio Nakao
Arashiro, Presidente de Conselho, em 10/03/2026, as 18:51,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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