Servigo Plblico Federal
Ministério da Educacdo
Fundac¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

RESOLUGAO N2 490-COUN/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2026.

Estabelece a Politica de Gestdao de Pessoas da Fundagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 22, caput, inciso lll, do Regimento Geral da UFMS, aprovado
pela Resolugdo n2 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, e considerando o contido no Processo
n2 23104.007326/2019-13, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica estabelecida a Politica de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, nos termos desta Resolugao.

Art. 22 A Politica de Gestdo de Pessoas da UFMS constitui instrumento estratégico de
governanca institucional, orientado a valorizacdo das pessoas, ao fortalecimento da cultura organizacional
e ao alcance dos objetivos institucionais definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional integrado
ao Projeto Pedagdgico Institucional da UFMS.

§ 12 A gestdo de pessoas é compreendida como funcdo estratégica, transversal e indutora
de resultados institucionais, responsavel por alinhar o desenvolvimento humano as necessidades
organizacionais, a inovagdo, a sustentabilidade e a geracdo de valor publico.

§ 29 Esta Politica orienta-se a conexdao de talentos, a integracdo de conhecimentos, a
inovacdo de processos e a construgdao do futuro da UFMS, em consonancia com sua missao publica e
compromisso social.

CAPITULO Il
DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 32 A Politica de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul fundamenta-se nos seguintes valores:

| - ética, integridade, transparéncia e responsabilidade publica;
Il - valorizacdo das pessoas e respeito a diversidade;

Il - inovacdo, aprendizado continuo e melhoria permanente;
IV - exceléncia na prestacdo dos servigos publicos;

V - compromisso social, sustentabilidade e bem-estar coletivo; e

individuais.




Paragrafo Unico. Os valores previstos nos incisos | a VI do caput constituem referéncia
permanente para a formulacdo, implementacao e avaliacdo das praticas de gestdo de pessoas, orientando
a atuacao dos gestores e servidores em todos os niveis da institui¢do.

Art. 42 A Politica de Gestao de Pessoas rege-se pelos seguintes principios:

| - alinhamento estratégico com a missdo, visdo, valores e objetivos institucionais;
Il - valorizagdao do desempenho e do mérito;

Il - orientacdo ao desenvolvimento humano e institucional;

IV - promogdo da equidade, da diversidade e da inclusao; e

V - monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento permanente das praticas de gestdo de
pessoas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 S30 objetivos da Politica de Gestdo de Pessoas da UFMS:

| - alinhar a gestdo de pessoas as estratégias institucionais e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS;

Il - promover o desenvolvimento continuo de competéncias institucionais, individuais e
coletivas;

Il - fortalecer a cultura de inovacgao, colaboracdo e aprendizagem organizacional;

IV - valorizar, engajar e reter talentos;

V - aprimorar o desempenho organizacional e a entrega de valor publico a sociedade;
VI - promover a integracao dos conhecimentos individuais e coletivos; e

VIl - assegurar que o tratamento de dados pessoais observe os principios da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 62 A Politica de Gestdo de Pessoas da UFMS estrutura-se nos seguintes eixos
estratégicos:

| - selecdo de pessoas e adequacdo e integracdo ao ambiente de trabalho;
Il - qualificacdo, formacdo e gestdo do conhecimento;

[l - gestdo do desempenho e valorizagdo profissional;

IV - qualidade de vida e cuidado com as pessoas; e

V - cultura de inovacdo e transformacao digital.

Paragrafo Unico. Os eixos estratégicos constituem referenciais norteadores de longo prazo,
orientando a formulacdo de programas, planos e normativas especificas, assegurando flexibilidade,
inovacao e aderéncia as transformacdes institucionais e sociais.

Secdo |

Da sele¢ao de pessoas e adequacgao e integracao ao ambiente de trabalho




Art. 72 O eixo de selecdo de pessoas e adequacdo e integracdo ao ambiente de trabalho
orienta-se pelas seguintes diretrizes:

| - promover a alocagdo estratégica da forga de trabalho;
Il - assegurar processos seletivos transparentes e orientados por competéncias;

Il - planejar a recomposicdo da forca de trabalho de forma integrada a estratégia
institucional;

IV - assegurar o cumprimento das politicas de cotas; e

V - fortalecer o programa de adequacao, integracdo e acolhimento.

Paragrafo Unico. A composicdo e a alocacdo da forca de trabalho constituem fundamentos
para a sustentabilidade institucional.

Secao ll

Da qualificagdao, formagdo e gestao do conhecimento

Art. 82 O eixo de qualificacdo, formacdo e gestdo do conhecimento orienta-se pelas
seguintes diretrizes:

| - promover o desenvolvimento continuo de competéncias;

Il - fomentar ambientes de aprendizagem organizacional e compartilhamento do
conhecimento;

Il - fortalecer programas de capacitacao, qualificacdo e formacao gerencial;
IV - estimular praticas de instrutoria interna e aprendizagem colaborativa;

V - integrar o desenvolvimento de pessoas as transformacbes organizacionais e
tecnoldgicas;

VI - articular as acOes de formacdo e capacitagdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
—PDP; e

VIl - promover a¢des estruturadas de desenvolvimento de liderangas.

Paragrafo Unico. A qualificacdo, formacdo e gestdo do conhecimento constituem
fundamentos para a inovagdo e a exceléncia organizacional, com base na aprendizagem e circulagdo do
conhecimento, fortalecendo a integracdo entre pessoas, areas e saberes, ampliando a colaboracdo e o
sentimento de pertencimento institucional.

Secao lll

Da gestao do desempenho e da valorizagao profissional

Art. 92 O eixo de gestdo do desempenho e valorizacdo profissional orienta-se pelas
seguintes diretrizes:

| - adotar a gestdao do desempenho orientada a entregas e resultados;
Il - promover praticas avaliativas transparentes e formativas;
Il - valorizar trajetdrias profissionais e contribuicdes institucionais; e

IV - estimular o engajamento e a responsabilidade institucional.

Paragrafo Unico. A gestdo do desempenho e da valorizacdo profissional consti
fundamentos para o alinhamento estratégico, o reconhecimento e a melhoria continua, contribuindo



trajetérias profissionais alinhadas as necessidades estratégicas da UFMS.

Secao IV

Da qualidade de vida e do cuidado com as pessoas

Art. 10. O eixo de qualidade de vida e cuidado com as pessoas orienta-se pelas seguintes
diretrizes:

| - promover o bem-estar fisico, psiquico e social;
Il - fomentar ambientes de trabalho sauddveis, seguros e inclusivos;
Il - desenvolver a¢Ges integradas de promocdo da saude e prevencao de riscos; e

IV - fortalecer a experiéncia do servidor e o sentimento de pertencimento institucional.

Paragrafo unico. A qualidade de vida e o cuidado com as pessoas se baseiam em ambientes
organizacionais saudaveis, inclusivos e respeitosos, os quais favorecem o desempenho institucional e a
sustentabilidade organizacional.

SecaoV

Da cultura de inovagao e transformacao digital

Art. 11. O eixo de cultura de inovacdo e transformacdo digital orienta-se pelas seguintes
diretrizes:

| - estimular a cultura de inova¢do e melhoria continua;

Il - promover liderangas comprometidas com o desenvolvimento de pessoas e com a
transformacao digital;

Il - integrar praticas de gestdo de pessoas aos processos de transformacao digital;

IV - apoiar iniciativas que fortalecam a cultura organizacional;

V - promover o desenvolvimento de competéncias digitais;

VI - assegurar a conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD; e

VIl - apoiar o uso de tecnologias emergentes para simplificacdo e qualificacdo dos
processos de trabalho.

Paragrafo unico. A cultura de inovacdo e a transformacdo digital fortalecem uma cultura
inovadora, colaborativa e orientada a resultados, o que amplia a agilidade institucional de adaptacao as
transformacdes académicas, tecnoldgicas e sociais.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 12. A Politica de Gestdo de Pessoas sera monitorada por meio do acompanhamento
dos indicadores definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional integrado ao Projeto Pedagodgico
Institucional - PDI/PPI da UFMS e avaliada de forma continua pelo Comité de Gestdo de Pessoas, Inclusdo
e AcOes Afirmativas - CGPia.

§ 12 O monitoramento e a avaliacdo da Politica de Gestdo de Pessoas observarao,
outros instrumentos institucionais de planejamento e gestao:




| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;
Il - o Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacional - PGR;
[l - o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

IV - o Plano de Gestdao Tematica do Programa de Cuidado da Saude do Servidor - Cuidar+
UFMS; e

V - outros planos, programas e instrumentos de gestdo institucional relacionados a drea de
gestdo de pessoas, tais como: Programa UFMS Indigena, Programa UFMS 60+, Programa Sou Mulher
UFMS, Programa UFMS Diversa e Plano de Acessibilidade UFMS, entre outros.

Art. 13. Fica revogada a Resolucdo n2 56, de 22 de abril de 2019.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.
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