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RESOLUGAO N2 496-COUN/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores da Fundagdao Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 29, caput, inciso VIII, do Regimento
Geral da UFMS, aprovado pela Resolugao n2 137, Coun, de 29 de outubro de 2021, e tendo
em vista o disposto no Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n2 6.029, de 12
de fevereiro de 2007, e considerando o contido no Processo n2 23104.007062/2026-27,
resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Fundacdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, na forma do Anexo a esta Resolucao.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n? 123, de 31 de agosto de 2021.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMILA CELESTE BRANDAO FERREIRA ITAVO,

Presidente.

ANEXO - CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DA UFMS
(Resolucdo n2 496, Coun, de 12 de abril de 2026)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Cédigo de Conduta Etica dispde sobre os principios e as normas de
conduta aplicaveis, na Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. Para fins deste Cddigo, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico e todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos na UFMS de natureza permanente, tempordria, excepcional ou
eventual, independentemente de ser remunerado ou nao.




Art. 22 S30 objetivos deste Cédigo de Conduta Etica:
| - explicitar as condutas éticas esperadas dos servidores;

Il - orientar o servidor na execucdo de acbes e na tomada de decisdes,
especialmente diante de situa¢des que envolvam dilemas ou conflitos éticos;

IIl - proteger o servidor contra exposicdes indevidas ou acusac¢des infundadas,
contribuindo para a consolidacdo de ambiente institucional pautado na seguranca, na
confianca e na integridade;

IV - fortalecer o carater ético coletivo do corpo funcional da UFMS;

V - promover ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo e participativo,
orientado pelo respeito mutuo e pela responsabilidade institucional;

VI - contribuir para o fortalecimento da confianca e da legitimidade social da
atuacdo da UFMS, assegurando a observancia da retiddo, da honra e da dignidade dos
servidores, bem como a preservacdao da missdo e valores e da qualidade dos servicos publicos
prestados; e

VIl - favorecer o controle social, observadas as garantias do regime democratico
e os principios da Administracdo Publica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 32 A conduta dos servidores em exercicio na UFMS reger-se-d pelos
seguintes principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e

Il - respeito ao cidaddo, integridade, profissionalismo, transparéncia, lealdade
institucional e responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. A moralidade administrativa compreende ndo apenas a
conformidade formal com a lei, mas também a observancia de padrées éticos de boa-fé,
lealdade e finalidade publica, devendo a atuacdo do servidor estar sempre orientada a
promoc¢ao do bem comum, em consondncia com o interesse publico.

CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Secao |

Da conduta ética no relacionamento com publicos diversos

Art. 42 Nas relacdes estabelecidas com publicos diversos, os servidores deverao
adotar conduta ética, equilibrada, imparcial e isenta, abstendo-se de participar de quaisquer
transacdes, praticas ou atividades que possam:

| - comprometer a sua dignidade profissional;
Il - afetar negativamente a sua imagem publica; ou

Il - desabonar a imagem institucional da UFMS.




Paragrafo uUnico. O servidor deverd observar, em especial:

| - no exercicio de suas atividades profissionais, isencdo e imparcialidade, ndo
permitindo que interesses, preferéncias ou circunstancias de ordem pessoal interfiram no
desempenho de suas atribuigdes; e

Il - fora do ambiente de trabalho, conduta compativel com a funcdo publica
exercida, de modo a ndo repercutir, direta ou indiretamente, de forma negativa na vida
funcional, nem a afrontar os principios da moralidade administrativa e da dignidade do servico
publico.

Art. 52 A conduta do servidor, no relacionamento com os diversos segmentos
em razdo do exercicio de suas atribuicbes, deverd observar, especialmente, as seguintes
diretrizes:

| - em relacdo a sociedade em geral: conhecer, respeitar e valorizar as
necessidades, os valores e as boas praticas da comunidade, contribuindo para a formacdo e o
fortalecimento da consciéncia cidad3d, estimulando a educacdo e sendo referéncia no
cumprimento de suas obrigacdes legais;

Il - em relagdo aos estudantes:

a) atuar de forma profissional, objetiva, técnica, clara, impessoal e
independente, transmitindo com lealdade, integridade e honestidade os conhecimentos
humanos e cientificos, abstendo-se de ceder a qualquer forma de trafico de influéncia;

b) tratar os estudantes com urbanidade, presteza, respeito e cortesia;

c) prestar esclarecimentos e orientacbes adequadas acerca de procedimentos,
direitos e deveres; e

d) exercer autoridade de maneira responsavel, manter postura profissional
pautada pela sobriedade e respeito e adotar conduta integra, evitando situagbes que
favorecam excesso de intimidade, assédio ou que exponham o servidor da UFMS a tentativas
de suborno ou outras praticas ilicitas;

e) zelar pela adequada relacdo institucional, imparcialidade funcional,
autoridade pedagdgica e imagem da UFMS, evitando a participacdo em eventos, quando a
circunstancia puder comprometé-las;

f) manter postura ética, sem favorecimentos, constrangimentos ou
perseguicles, independente de relagdes privadas existentes; e

g) utilizar canais institucionais de comunica¢do para tratar de assuntos da
instituicdo, admitindo-se o uso de meios particulares quando houver necessidade funcional
justificada.

Il - em relagdo as autoridades publicas, inclusive estrangeiras, e a
representantes de outros érgaos ou entidades:

a) atuar, em eventos ou atividades conjuntas, de forma cooperativa e
profissional, observando, quando existentes, as normas protocolares, as respectivas
hierarquias e competéncias, bem como a coordenagdo previamente estabelecida; e

b) posicionar-se de maneira técnica, clara e equilibrada, zelando pelas
prerrogativas institucionais, sem prejuizo do alcance dos objetivos do evento ou da atividade.

IV - em relacdo a imprensa: manifestar-se em nome da UFMS exclusivamente
guando formalmente autorizado, observando as normas internas e a posi¢do institucional
oficial, abstendo-se de expressar opinides pessoais em nome da Instituicdo; e

V - em relacdo aos fornecedores: atuar com profissionalismo, impessoalidade e
transparéncia, observando a legislacdo e os instrumentos contratuais aplicaveis, bem como




resguardando-se de praticas desleais, antiéticas ou ilegais de terceiros.

Paragrafo Unico. As denuncias de assédio, abuso de autoridade, excesso de
intimidade, e outras condutas que possam configurar violagdo de normas institucionais ou
legais na relagdo entre servidores e estudantes serdo apuradas, com eventual aplicacdo de
sancOes quando cabivel, ainda que ocorram fora da Universidade ou em meios digitais.

Art. 62 Nas comunicacbes oficiais, inclusive as disponibilizadas em midia
eletronica ou na internet, o servidor deve expressar-se de maneira clara e assertiva, utilizando
linguagem apropriada ao contexto, de modo a facilitar a compreensao e respeitar o direito do
cidaddo a informacao.

Secgao Il

Da conduta no atendimento ao publico

Art. 72 O atendimento ao publico devera ser prestado com agilidade, presteza,
boa-fé, qualidade, urbanidade, cordialidade e respeito, assegurando-se a prestacdo de
orientacdes e informacdes claras, precisas e confidveis, devendo o servidor atuar de modo a
promover a harmonizacao das relacdes entre o cidaddo e a Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

Paragrafo Unico. No atendimento ao publico, o servidor devera observar, entre
outras, as seguintes condutas:

| - expressar-se por meio de linguagem clara, acessivel e adequada,
considerando a individualidade, o perfil e as necessidades do cidadao, ao prestar informagdes
essenciais a solugdao da demanda apresentada;

Il - evitar interrup¢des ou dispersdes motivadas por razoes alheias ao
atendimento;

Il - abster-se de manifestar opinido pessoal, juizo de valor ou de emitir parecer
sobre assuntos estranhos aos servicos demandados;

IV - agir com profissionalismo, urbanidade e equilibrio emocional,
especialmente em situacdes de conflito; e

V - quando o atendimento deva ser realizado por outra unidade administrativa
ou setor competente, orientar corretamente o cidadao, prestando as informagdes necessarias
para o adequado encaminhamento da demanda.

CAPITULO IV
DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Secao |

Da conduta no ambiente de trabalho

Art. 82 Por ocasido do inicio do exercicio, o servidor devera manifestar
formalmente ciéncia das normas estabelecidas neste Cddigo e assumir o compromisso de




compreensdao e cumprimento das normas, no Termo de Posse, ou, em caso de redistribuicao,
como uma declaragao obrigatoria.

Art. 92 O convivio no ambiente de trabalho devera estar fundamentado na
cordialidade, no respeito mutuo, na boa-fé, na compreensao, na equidade, no bem-estar, na
seguranca de todos, na colaboracdo e no espirito de equipe, vedadas quaisquer formas de
preconceito ou discriminacdo, devendo todos atuar na busca de objetivos institucionais
comuns, independentemente da posicdo hierarquica ou do cargo ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor devera:

| - contribuir para a manutencdo de ambiente de trabalho livre de ofensas,
difamacdo, exploracdo, discriminagao, repressao, intimidacdo, assédio e violéncia, seja de
natureza verbal, gestual ou fisica;

I - zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, aproveitando as
oportunidades de capacitacdo e aprendizado proporcionadas pela Instituicdo;

lll - compartilhar com os servidores e colaboradores os conhecimentos e as
informagbes necessdrias ao exercicio das atividades préprias da UFMS, observadas as normas
relativas ao sigilo e a protegdo da informacao;

IV - informar ao setor competente as situacdes de risco de que tenha
conhecimento nos ambientes e nos processos de trabalho, podendo apresentar sugestdes
voltadas a melhoria continua;

V - cumprir as normas de seguranca e colaborar ativamente para a prevencao
de acidentes;

VI - dispensar a ex-servidores, servidores aposentados ou licenciados, quando
estes demandarem servicos da UFMS no exercicio de atividades profissionais, o mesmo
tratamento conferido aos demais cidadaos e a seus representantes legais;

VIl - impedir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias
interfiram na eficiéncia dos trabalhos e no relacionamento institucional com servidores,
colaboradores, estudantes e usudrios do servico publico;

VIl - abster-se de prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora
dele, por qualquer meio, a imagem institucional da UFMS ou a reputacao de seus servidores;

IX - agir com ética, de forma clara e inequivoca, buscando ser referéncia de
moralidade, profissionalismo e responsabilidade funcional;

X - empregar esfor¢os para promover ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo, participativo e produtivo; e

Xl - agir, com urbanidade, respeito e discricdo, tratando as questdes de
natureza individual de forma adequada e responsavel.

XIl - promover o didlogo no ambito da equipe, contribuindo para a
disseminacdo de informacdes e ideias entre os servidores, com incentivo a participacdo e a
colaboracdo criativa;

Xl - buscar a resolugdo de situagdes de conflito, preferencialmente por meio
do consenso, incentivando a participacdo dos servidores, colaboradores e estudantes e o
comprometimento com as solugcGes acordadas;

XIV - fomentar o aperfeicoamento técnico e incentivar o autodesenvolvimento
profissional da equipe, assegurando acesso equitativo as oportunidades, com respeito as
diversidades, aos diferentes perfis e as aptidoes individuais;




XV - informar a chefia imediata e aos subordinados, quando houver, com
antecedéncia, eventuais altera¢des em suas atividades ou local de trabalho;

XVl - evitar a intervencdo em atividades de servidor indiretamente
subordinado, sem a prévia ciéncia da respectiva chefia imediata;

XVIl - promover a observancia das orientacbes e politicas institucionais,
atuando de forma proativa em sua defesa, correta aplicacdo e divulgacao; e

XVIIl - pautar-se pelo equilibrio, pelo respeito e pela responsabilidade
funcional, inclusive quanto a forma de comunicacdo e ao comportamento no ambiente
institucional.

CAPITULO V
DA CONDUTA NAS CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

Art. 10. Nos processos de contratagdo de bens e servigos com terceiros, o
servidor deverd atuar com isonomia, imparcialidade e estrita observancia das normas legais e
regulamentares, abstendo-se de favorecer ou prejudicar qualquer concorrente, de modo que
nenhum ato, procedimento ou conduta coloque sob suspei¢ao a regularidade da decisao
administrativa ou da adjudicagao contratual.

Art. 11. E vedado ao servidor permitir que preferéncias pessoais, interesses
particulares ou quaisquer outras motivacdes estranhas ao interesse publico interfiram na
execucao de contratos administrativos.

Art. 12. Ainda que haja interesse institucional da UFMS em conhecer ou
inspecionar instalagdes, processos produtivos ou produtos, o servidor ndo devera aceitar
presentes, brindes, cortesias, transporte ou hospedagem oferecidos por empresa que possa
participar de processo licitatério ou de outra forma de aquisicdo de bens e servicos, salvo nas
hipdteses expressamente autorizadas em lei ou regulamento.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Secao |

Da conduta no zelo de bens

Art. 13. Nas participacdes em comissdes, o servidor devera relacionar-se de
forma objetiva, técnica e imparcial, com cordialidade e clareza, mantendo conduta moderada
e independente, aplicando a legislacdo vigente em todos os seus termos e abstendo-se de
ceder a tentativas de trafico de influéncia de qualquer natureza.

Art. 14. O servidor devera manusear com zelo e cuidado os bens de
propriedade de terceiros, em respeito ao patrimonio alheio e a confianca a ele depositada no
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 15. E responsabilidade do servidor zelar pela guarda, conservacdo e
controle dos processos, documentos e bens sob sua responsabilidade, observadas as normas




legais e institucionais aplicaveis.

Secao Il

Da conduta na anadlise de processos

Art. 16. Na andlise de processos administrativos de qualquer natureza, o
servidor devera atuar com imparcialidade, diligéncia e tempestividade, buscando a veracidade
dos fatos, observando e cumprindo os prazos estabelecidos, sendo vedada qualquer forma de
procrastinagao.

Art. 17. O servidor deverd abster-se de assumir compromissos, promessas ou
posicionamentos institucionais fora dos limites de suas atribuicdes ou sem a devida
autorizacdo da autoridade competente.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS E DA PARTICIPACAO EM REUNIOES EXTERNAS

Art. 18. Quando da realizacdo de audiéncias ou atendimentos, o servidor
deverd, preferencialmente, fazer-se acompanhar de outro servidor.

§ 192 Entende-se como particular todo aquele que, mesmo ocupante de cargo
ou funcdo publica, solicite audiéncia para tratar de assunto de seu préprio interesse ou de
terceiros, relativo a competéncias da UFMS.

§ 22 E recomendavel que as solicitacdes de audiéncias sejam formalizadas por
escrito, podendo ser apresentadas por meio eletrénico, discriminando-se a identificacdo do
requerente, os provaveis participantes, o objetivo, a pauta da reunido e a sugestdo de data.

§ 32 O servidor deverd zelar para que seja mantido, na unidade administrativa,
registro especifico das audiéncias, com a relacdo das pessoas presentes, dos assuntos tratados
e as deliberacgdes.

§ 42 As audiéncias deverdo ocorrer no local de trabalho do servidor e no
horario de expediente.

§ 52 Para efeito deste artigo, ndo se caracteriza audiéncia:

| - o atendimento aberto ao publico, realizado por meio dos canais
institucionais estabelecidos, destinado a prestacdo de servicos da UFMS, tais como:

a) solicitacdo de informacgdes sobre andamento processual;
b) regularizacdo de pendéncias;

c) esclarecimento de duvidas;

d) obtencdo de certiddes;

e) entrega de informacGes;




f) vista ou obtencgao de cépia de processos; e
g) recebimento de intimacdes, notificacdes ou documentos.
Il - atendimento de servidor quanto a sua vida funcional; e

[l - atendimento ao estudante quanto a sua vida académica na UFMS.

Art. 19. Os ocupantes de cargos de direcao, deverdo assegurar a transparéncia
de suas agendas institucionais, mediante registro, atualizacdo e divulgacao de compromissos
oficiais, por meio do Sistema e-Agendas, garantindo-se a publicidade ativa das informacdes.

Art. 20. E dever do servidor comunicar a chefia imediata, preferencialmente por
escrito, o teor das reunides, eventos e encontros externos dos quais participe na condicdo de
representante da UFMS.

CAPITULO VIII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Secao |

Da conduta diante do conflito de interesses

Art. 21. O servidor deverd prevenir, evitar e abster-se de situacdes que
caracterizem conflito de interesses no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Cédigo, considera-se conflito de interesses a
situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de forma indevida, o desempenho da fung¢do publica.

Art. 22. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Federal:

| - divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas, em proveito préprio ou
de terceiro, obtidas em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do servidor
ou de colegiado do qual participe;

lIl - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo de sua natureza,
seja incompativel com as atribuicGes do cargo ou emprego, inclusive, aguela desenvolvida em
areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados junto a 6rgdos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica da qual participe o
servidor, seu conjuge ou companheiro ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, quando tal ato possa beneficid-los ou influenciar seus atos de
gestao;




VI - receber presente, vantagem ou beneficio de quem tenha interesse em
decisdo do servidor ou de colegiado do qual participe, fora dos limites e condicdes
estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o servidor esteja vinculado.

§ 12 As situagdes que configuram conflito de interesses previstas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos referidos no art. 22, ainda que se
encontrem em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

§ 29 Caracteriza conflito de interesses, entre outras hipdteses, o exercicio de
atividade que:

| - em razdo de sua natureza, seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou
funcdo publica do servidor, incluindo-se, para esse fim, a atividade desenvolvida em areas ou
matérias afins as atribuicdes funcionais;

Il - implique a prestagao de servigos ou a manutengdo de vinculo negocial com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo de carater individual ou coletivo da
qual participe o servidor;

IIl - possa, por sua natureza, implicar o uso de informacao privilegiada, a qual o
servidor tenha acesso em razdo do cargo ou fun¢do e que ndo seja de conhecimento publico;

IV - seja capaz de suscitar, perante a opinido publica, davida quanto a
integridade, moralidade, transparéncia de posi¢cdes ou decoro do servidor; e

V - comprometa a precedéncia das atribuicbes do cargo ou fungao publica
sobre quaisquer outras atividades.

§ 39 A caracterizacdo do conflito de interesses independe do recebimento de
ganho, vantagem ou retribuicdo pelo servidor.

Secgao Il

Dos impedimentos e da suspeicao

Art. 23. E dever do servidor declarar-se impedido sempre que houver interesse
préprio, de seu conjuge ou companheiro, ou de parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, bem como declarar-se suspeito sempre que houver interesse
de amigo intimo, inimigo notdrio, credor ou devedor, especialmente para:

| - participar de processos administrativos de qualquer natureza;

Il - participar de comissdes, bancas, cursos, concursos ou encargos de qualquer
natureza; e

lIl - participar de decisdo administrativa de interesse de terceiro com quem
possua o vinculo referido no caput.

Secao lll

Da Conduta na Participacao em Eventos Externos




Art. 24. Quando a participa¢ao do servidor em atividades externas decorrer de
interesse estritamente pessoal e for enquadrada como atividade privada, cabera ao servidor
se apresentar como pessoa fisica e abster-se de utilizar ou autorizar a utilizacdo do nome da
Fundacdao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, bem como da identificacdo de seu
cargo ou funcdo, em material publicitario ou em qualquer outra forma de divulgacao.

Art. 25. Quando a participacdo do servidor em atividades externas for de
interesse institucional, é vedada a cobertura, pelo promotor ou patrocinador do evento, de
despesas decorrentes da participacao do servidor indicado pela UFMS, salvo nas hipéteses
expressamente admitidas, quando se tratar de evento promovido ou patrocinado por:

| - érgdos e entidades da administracdo publica;

Il - organismo internacional do qual o Brasil faca parte;

lIl - governo estrangeiro e suas instituicoes;

IV - servicos sociais autdnomos, integrantes do Sistema “S”;

V - entidades integrantes de comités, consdrcios ou convénios dos quais a
UFMS faca parte;

VI - institui¢Ges académicas, cientificas ou culturais, ou entidades similares sem
fins lucrativos;

VIl - entidade ou associacdo de classe que ndo possua interesse em decisdo de
carater individual ou coletivo da qual participe o servidor indicado;

VIII - pessoa fisica ou juridica obrigada por contrato previamente firmado com a
UFMS; e

IX - sociedade empresdria, entidade ou associacdo de classe que tenha firmado
instrumento juridico com a UFMS.

Art. 26. Quando a participagao do servidor em atividades externas decorrer de
interesse pessoal, é permitida a cobertura, pelo promotor ou patrocinador do evento, das
despesas decorrentes dessa participacao, desde que:

| - o promotor ou patrocinador ndo possua interesse em decisdo de carater
individual ou coletivo da qual participe o servidor; e

Il - a participacdo ndo caracterize qualquer outra hipdtese de conflito de
interesses, nos termos deste Codigo e da legislacdo aplicavel.

Secao IV

Do uso da autoridade do cargo, do nome da UFMS, distintivos e outros

Art. 27. O servidor ndo deverd exercer o poder ou a autoridade inerentes ao
cargo, nem utilizar-se das prerrogativas de suas atribuices funcionais, com finalidade
estranha ao interesse publico, nos termos da legislacao vigente.

Art. 28. O servidor nao devera utilizar, nem permitir o uso, do cargo ou fungao
gue ocupa, ou do nome da UFMS, de forma que possibilite a interpretacdo de que a
Instituicdo sanciona, respalda ou avaliza suas atividades pessoais ou as de terceiros, bem
como qualquer opinido, produto, servigo ou empresa.




§ 12 E permitida a citacdo do cargo ou fun¢do em documentos curriculares.

§ 22 E dever do servidor consignar que as opinides expressas ou veiculadas em
aulas, palestras, livros ou quaisquer outras formas de publicacdo sdo de carater pessoal, ndo
refletindo, necessariamente, o posicionamento institucional da UFMS.

Art. 29. E vedado ao servidor divulgar ou publicar, em nome préprio, dados,
programas de computador, metodologias ou outras informacGes produzidas no exercicio de
suas atribuicdes ou em projetos institucionais, inclusive em parceria com outros 6rgaos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as producbes académicas,
cientificas ou intelectuais protegidas pela liberdade de ensinar do docente e as hipdteses de
interesse institucional previamente autorizadas.

Art. 30. A identidade funcional, os distintivos, as credenciais, os crachas e os
uniformes ndo deverdo, quando couber, ser utilizados fora das atribuicbes funcionais,
ressalvadas as situagGes vinculadas ao exercicio regular das atividades institucionais,
observadas as normas estabelecidas.

§ 12 Sempre que solicitado no exercicio das fung¢des, o servidor devera
identificar-se.

§ 22 E permitida a utilizagdo da identificacdo funcional em substituicio ao
documento de identidade civil, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 32 E recomenddvel que o servidor utilize e estimule o uso de crachd ou outra
forma ostensiva de identificacdo, com a finalidade de facilitar sua identificacdo pelos usuarios
dos servicos da UFMS e contribuir para um ambiente de trabalho mais seguro, no qual
servidores e terceiros possam ser facilmente identificados e monitorados.

Secao V

Dos presentes e outros beneficios

Art. 31. E vedado ao servidor, em razdo do cargo ou funcio que exerce, solicitar,
receber ou aceitar, direta ou indiretamente, de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdo do 6rgdo ou da unidade da qual participe, qualquer beneficio que possa
comprometer ou aparentar comprometer a imparcialidade, a independéncia ou a integridade
do exercicio da fung¢do publica, inclusive:

| - presentes, brindes, vantagens, favores ou beneficios de qualquer natureza;
Il - transporte, hospedagem, descontos, compensagdes ou cortesias; ou

lll - convites para almogos, jantares, festas, shows ou outros eventos sociais.

§ 12 Nos casos em que o presente ou beneficio ndo possa, por qualquer motivo,
ser recusado ou devolvido sem 6nus ao servidor, o fato deverd ser comunicado, por escrito, a




chefia imediata, e o bem entregue, mediante recibo, a Pré-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura - Proadi, para registro e destinagao nos termos da legislagdo vigente.

§ 22 O servidor poderd aceitar convites para eventos sociais, culturais,
académicos ou esportivos de carater institucional, quando o exercicio da funcdo publica
recomendar ou justificar a sua presenca, desde que inexista conflito de interesses.

Art. 32. Para os fins do disposto neste Cédigo, ndo se caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou em bens concedido ao servidor por entidade
académica, cientifica, artistica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicio de
natureza intelectual, cientifica ou cultural;

Il - prémio decorrente de concurso, selecdo ou chamamento publico de acesso
amplo, relacionado a trabalho de natureza académica, cientifica, artistica, tecnolégica ou
cultural; ou

Il - bolsa de estudos ou académica, auxilio ou financiamento vinculado ao
aperfeicoamento profissional, académico ou técnico do servidor, desde que o patrocinador
nado tenha interesse em decisdo individual ou coletiva da qual o servidor participe em razao do
cargo ou fungao que ocupa.

Art. 33. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido ao
servidor aceitar presentes oferecidos por autoridade estrangeira ou por organismo
internacional do qual o Brasil faca parte, bem como por drgaos ou entidades pertencentes a
Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, o servidor devera adotar o
mesmo procedimento estabelecido art. 31, § 12, deste Cédigo de Conduta Etica, salvo
disposicdo legal em contrario.

Art. 34. E permitido ao servidor aceitar brindes cujo valor unitdrio n3o
ultrapasse o limite estabelecido na legislacdo vigente, desde que observados os critérios
definidos neste artigo.

§ 19 Consideram-se brindes, para os fins deste Cdédigo, os objetos que,
cumulativamente:

| - ndo possuam valor comercial significativo ou sejam distribuidos por entidade
de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico, cultural ou institucional;

Il - apresentem periodicidade de distribuicdo ndo inferior a doze meses; e

Il - possuam carater geral, ndo se destinando a agraciar, direta ou
indiretamente, servidor especifico.

§ 29 O servidor ndo deverad vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo
de propaganda ou divulgacdo, a imagem institucional da UFMS ou a condi¢do funcional no
exercicio de suas atribuigdes.




CAPITULO IX
DO SIGILO E DA SEGURANCA

Secao |

Da conduta no sigilo das informagodes

Art. 35. O servidor devera resguardar o sigilo e restricdao das informacdes e dos
dados pessoais a que tiver acesso em razdo do exercicio de suas atribuicdes, observando a
legislacdao vigente sobre protecdo de dados, acesso a informacgao e seguranga da informacao,
bem como as normas internas da UFMS.

§ 12 O tratamento de informacdes e de dados pessoais pelo servidor devera
limitar-se as finalidades institucionais, sendo vedado o acesso, o uso, o compartilhamento ou
a divulgacdo para fins diversos daqueles autorizados legal ou institucionalmente.

§ 22 E dever do servidor adotar medidas de seguranca compativeis com o nivel
de sensibilidade das informagdes e dos dados sob sua responsabilidade, de modo a prevenir
acessos ndo autorizados, vazamentos, perdas, alteracdes indevidas ou qualquer forma de uso
ilicito.

Y

§ 32 O servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata e aos
setores competentes qualquer indicio ou ocorréncia de violacdo de sigilo, incidente de
seguranca da informacdo ou tratamento inadequado de dados pessoais de que tenha
conhecimento.

§ 42 E vedada a disponibilizagdo, por qualquer meio, de informagdes ou dados
gue beneficiem interesses privados em detrimento do interesse publico, que possibilitem a
burla de controles administrativos ou que possam comprometer a imagem, a seguranga
institucional ou a protecdo de dados sob a guarda da UFMS.

§ 52 O dever de sigilo e de protecdo das informacdes e dos dados pessoais
permanece mesmo apo6s o desligamento do servidor do cargo, emprego ou funcao.

Secgao Il

Da conduta na seguranga

Art. 36. O servidor devera zelar pela integridade dos bens, das instalacdes, das
pessoas e das informacgbes sob a responsabilidade da UFMS, adotando condutas preventivas e
colaborativas voltadas a seguranca institucional.

§ 12 O servidor devera evitar e impedir, sempre que possivel, a presenga de
pessoas ndo autorizadas em locais de acesso restrito, comunicando imediatamente a
ocorréncia a unidade competente, especialmente a Pré-Reitoria de Administracdo e
Infraestrutura, para a adogao das providéncias cabiveis.




§ 22 O dever de zelar pela seguranga abrange a protecao fisica, légica e
informacional, inclusive no uso de sistemas, equipamentos, documentos e ambientes digitais.

Art. 37. O servidor devera observar, cumprir e estimular a ado¢do das normas,
diretrizes e procedimentos de seguranca institucional estabelecidos pela UFMS, contribuindo
para a prevencdo de riscos, incidentes e vulnerabilidades.

Paragrafo Unico. A conduta do servidor devera pautar-se pela responsabilidade,
pela atengdo as orientagdes institucionais e pela cooperagdo com as unidades responsaveis
pela seguranca, inclusive no reporte de situa¢des que possam comprometer a integridade
fisica, patrimonial ou informacional da Instituicdo.

Secao lll

Da apresentacgao pessoal e do uso de equipamentos de protec¢do individual

Art. 38. No exercicio de suas atribuicbes, o servidor deverd manter
apresentacao pessoal e conduta compativeis com a dignidade da fun¢do publica e com os
valores institucionais da UFMS, observando padrdes de urbanidade, respeito e
profissionalismo.

§ 12 A apresentacao pessoal deverd ser adequada ao ambiente de trabalho e as
atividades desempenhadas, vedada qualquer forma de discriminagdo, assegurado o respeito a
diversidade e a dignidade da pessoa humana.

§ 22 Quando houver obrigatoriedade do uso de uniforme ou de Equipamentos
de Protegao Individual — EPI, o servidor devera observar as normas institucionais e a legislagao
aplicavel relativas a saude e a seguranca do trabalho.

CAPITULO X
DA GESTAO DE BENS E DOS DIREITOS NO USO DE RECURSOS MATERIAIS

Art. 39. E vedada a pratica de atos de gestdo de bens e direitos, direta ou
indiretamente, a respeito dos quais o servidor detenha informacgdes privilegiadas obtidas em
razao do cargo, emprego ou funcao.

Secdo Unica

Da conduta no uso de recursos materiais e tecnoldgicos para a execugao do trabalho

Art. 40. A utilizacdo de bens, equipamentos, sistemas, recursos tecnolégicos e
demais meios disponibilizados pela UFMS para o exercicio das atividades devera observar os
principios da legalidade, da economicidade, da eficiéncia, da sustentabilidade ambiental e da
responsabilidade social, sendo vedado qualquer desperdicio, uso indevido ou desvio de
finalidade.

§ 192 O servidor devera adotar praticas que minimizem impactos ambientais,
estimulando o uso racional de recursos naturais, a reducdo de residuos, a reutilizacdo de




materiais e a observancia das politicas institucionais de sustentabilidade.

§ 22 O uso da internet, do correio eletronico institucional, dos sistemas de
informacdo e demais meios digitais devera restringir-se ao interesse do servico, em
conformidade com a legislacdo vigente e com as normas internas da UFMS, especialmente
aquelas relativas a seguranca da informacado e a protecdo de dados pessoais.

§ 39 A utilizacdo de dispositivos pessoais pelo servidor para fins institucionais,
guando expressamente autorizada, devera observar a legislacdo vigente sobre protecdo de
dados pessoais, em especial a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD, bem como as politicas e normas internas da UFMS relativas a
seguranca da informacao.

§ 42 No uso de dispositivos pessoais para atividades institucionais, o servidor
devera assegurar que o tratamento de dados pessoais se limite as finalidades publicas
legitimas, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra
acessos ndo autorizados, vazamentos, perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

§ 52 E vedado ao servidor armazenar, tratar ou compartilhar, em dispositivos
pessoais, dados pessoais sensiveis ou informacgdes institucionais sigilosas fora dos ambientes,
sistemas ou aplicacdes oficialmente autorizados pela UFMS, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em norma interna e em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais.

CAPITULO XI
DA CONDUTA NA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS E OUTRAS MIDIAS

Art. 41. Na participagao em redes sociais e em quaisquer outras midias, fisicas
ou digitais, sem prejuizo da liberdade de expressao e do pensamento critico, o servidor devera
observar os deveres de urbanidade, respeito, responsabilidade e moderacgao e:

| - abster-se de manifestar opiniGes pessoais como posicionamento oficial da
UFMS;

Il - abster-se de divulgar, compartilhar ou produzir conteido sabidamente
inveridico que resulte em dano a reputacdo da UFMS, de membros da Comunidade
Universitaria ou de terceiros; e

Il - ndo utilizar sua condigdo funcional para conferir credibilidade institucional a
opinides ou posicionamentos de natureza pessoal, que causem dano a imagem da instituicdo.

CAPITULO XlI
DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Art. 42. O servidor deverd respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos, estudos
ou solugdes apresentadas por outros servidores, colaboradores e estudantes, assegurando o
devido reconhecimento e a atribuicdo dos créditos correspondentes.




Pardgrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica a reprodugdo parcial ou
integral de textos elaborados no ambito das atividades institucionais da UFMS, tais como
despachos, processos administrativos, pareceres e documentos correlatos, observadas as
normas internas aplicaveis.

Art. 43. O servidor devera assumir a responsabilidade técnica, ética e funcional
pela execucdo e autoria de seus trabalhos, manifesta¢des técnicas e pareceres.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. E dever de todo servidor observar e promover o cumprimento das
disposicdes deste Codigo, contribuindo para o fortalecimento da ética institucional.

Art. 45. A inobservancia das normas estipuladas neste Cddigo sujeitard o
servidor a aplicacdo da penalidade ética cabivel pela Comissdo de Etica da UFMS, observado o
contraditério, a ampla defesa e o regime juridico aplicavel.

§ 12 A penalidade ética podera consistir em censura ou em outras medidas de
natureza preventiva ou pedagdgica, conforme a gravidade da conduta e as circunstancias do
caso concreto.

§ 292 A Comissdao podera propor a celebragdo de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACCP, nos termos da regulamentacao vigente.

§ 32 A Comissdo de Etica da UFMS poderd, ainda, adotar outras medidas para
evitar ou sanar desvios éticos, sugerindo-as ao Reitor.

Art. 46. Apurado desvio de conduta ética por parte de pessoa que, por forca de
lei, contrato ou outro ato juridico, preste servicos a UFMS, de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, remunerada ou ndo, a Comissio de Etica da UFMS
comunicara o fato ao gestor responsavel pelo respectivo instrumento de vinculo.

Art. 47. A Comiss3o de Etica da UFMS coordenara o processo de atualiza¢do
periddica deste Cédigo, visando ao aperfeicoamento continuo da gestdo da ética institucional,
assegurada a ampla participacdo dos servidores, nos termos do Regimento Interno da
Comissdo de Etica da UFMS, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 48. Em caso de duvida quanto a interpretacdo ou a aplicagdo das
disposicoes deste Cddigo, bem como diante de situacGes que possam configurar desvio ético,
o servidor podera formalizar consulta &8 Comissdo de Etica da UFMS.




Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Presidente de Conselho, em
13/04/2026, as 21:57, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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