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RESOLUCAO N° 147, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
da Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve, ad referendum:

Art. 1° Aprovar o Regulamento dos Programas de Residéncia Médica da
Fundag¢dao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, nos termos do Anexo desta

Resolucao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a setembro de 2012.

Art. 3° Revoga-se a Resolugdo n°® 108, de 15 de dezembro de 2010.

DERCIR PEDRO DE OLIVEIRA,

Coordenadoria dos Orgios Colegiados
Cidade Universitaria, s/n Caixa Postal 549 Fone: (067) 3345-7041
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mailto:coc@nin.ufms.br
http://www.ufms.br/

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

FMS

Anexo da Resolucdo n° 147, Copp, de 13 de novembro de 2012.
REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Capitulo I
Das Definicoes e Objetivos

Art.1° Os Programas de Residéncia Médica da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul constituem modalidade de pds-graduagdo, sob a forma de especializacao,
e funcionam coordenados pela Comissdo de Residéncia Médica (Coreme), sob a
responsabilidade do Nucleo de Hospital Universitario e supervisdao da Divisdo de Apoio
Académico e Cientifico (Diac) com apoio da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.

Art. 2° A Residéncia Médica se caracteriza por treinamento em Servigo, em
periodo integral, e tem por objetivo a especializagdo médica, regida pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM/MEC/SEsu), e o aperfeicoamento progressivo do padrdo
profissional e cientifico, a melhoria da assisténcia médica e a formacao do pessoal para o
exercicio da docéncia.

Capitulo II
Da Organizacio

Art. 3° Os Programas de Residéncia Médica da UFMS serdo ministrados por
professores ou médicos especialistas com competéncia técnica, experiéncia profissional
reconhecida e elevada qualificacdo ética, indicados pelo Supervisor de cada Programa, sob a
anuéncia do servico do qual o Preceptor faz parte.

Art. 4° Todo Programa de Residéncia Médica sera estruturado como um curso de
especializa¢do, obedecendo, naquilo que lhe for aplicavel, as normas e legislacdo superior
especificas e aos dispositivos internos da Institui¢do.

Art. 5° Poderdo ser criados novos Programas, desde que tenham parecer favoravel
da Coreme, da Divisdo de Apoio Académico e Cientifico (Diac), e das Diretorias Clinica e
Geral do Nucleo de Hospital Universitario da UFMS, autorizados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e Coordenagdo Geral de Residéncias em Saude(CGRS/MEC).

Capitulo I1I
Da Duracio dos Programas de Residéncia Médica

Art. 6° A carga horaria minima ¢ de 2.880 horas (duas mil, oitocentos e oitenta
horas) anuais, sendo que cada Programa deve atender as determinacdes da Resolugdo n°
2/2006-CNRM, quanto ao conteudo programatico e percentual da carga horaria em cada um
dos servigos.

Paragrafo tnico. A Residéncia Médica tem seu inicio no primeiro dia Util do més
de margo e, terminando no maximo, at¢ 31 de marco de cada ano.
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Art. 7° Cada ano de Residéncia consistird em rodizio obrigatorio pelos setores da
area correspondente, elaborados anualmente pelo Supervisor de cada Programa.

Paragrafo tinico. O Médico Residente, durante o primeiro, segundo e terceiro anos,
denominar-se-a R1, R2 e R3, respectivamente.

Capitulo IV
Da Sele¢ao e Admissao

Art. 8° Os candidatos aos Programas de Residéncia Médica serdo selecionados por
meio de processo seletivo, organizado pela Comissao de Residéncia Médica.

Art. 9° O processo seletivo sera divulgado por meio de Edital, que devera ser
publicado com antecedéncia de, no minimo, quinze dias antes da abertura das inscrigdes.

Art. 10. O Edital, assinado pelo Diretor-Geral do Nucleo de Hospital de
Universitario, devera conter:

I - o periodo e local de inscrigdo;

II - a documentacao exigida;

III - o valor da taxa de inscricao;

IV - os requisitos necessarios a inscri¢ao;

V - a forma e os critérios de sele¢do;

VI - o periodo de selegdo; e

VII - os Programas de Residéncia Médica, oferecidos com os respectivos niimeros de vagas.

Paragrafo Unico. Os inscritos no processo seletivo deverdo submeter-se a:

I - prova de Medicina Geral para os programas de acesso direto e prova especifica
para os que exigem pré-requisito;

II - prova pratica e/ou tedrico/pratica;e

III - anélise do Curriculum Vitae.

Art. 11. No ato da inscri¢do, os candidatos a selecdo deverdo apresentar:

I — fotocdpias do diploma de graduacdo, da carteira do CRM ou declaragiao de estar
cursando o Ultimo ano de Medicina, expedida pela Instituicdo de Ensino Superior de origem;

II - Curriculum Vitae documentado;

III — uma foto 3x4 recente; e

IV — comprovante do pagamento da taxa de inscric¢ao.

Paréagrafo tinico. Os candidatos aprovados deverdo apresentar a Coreme, no ato da
matricula: fotocopias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
documento militar (no caso do sexo masculino), cartdio do SUS, conta corrente (sendo o
candidato o titular), CRM, diploma de graduagdo, -certificado da residéncia de
especializagdo(aos programas que exigem pré-requisito).
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Art. 12. Poderao inscrever-se ao concurso de selecdo, médicos diplomados por
qualquer faculdade do Pais, desde que devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. Aos médicos estrangeiros formados no Brasil, serdo aplicados os
critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 13. O numero de vagas para cada RPM serd proposto, anualmente, pela
Coreme, ouvida a Propp, a Dire¢do Geral do NHU e autorizado pela CNRM, levando em
conta o numero de leitos e recursos humanos a disposi¢do dos Programas.

Art. 14. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo, designada
pela Coreme, constituida por preceptores de cada area.

Art. 15. Para preenchimento de vagas sera observada, rigorosamente, a
classificagdo obtida no processo de selegao.

§ 1° O candidato convocado terd, no maximo, quarenta e oito horas, para se
apresentar a Coreme e efetuar a sua matricula.

§ 2° Em caso de desisténcia, a vaga devera ser preenchida dentro do prazo
maximo de trinta dias, contados do inicio da Residéncia Médica.

Capitulo V
Dos Programas de Residéncia Médica

Art. 16. Cada Programa de Residéncia Médica terd um Supervisor, € programacao
propria elaborada anualmente.

§ 1° A elaboragdo da programacdo anual da Residéncia Médica cabera ao
Supervisor de cada Programa, e seus Preceptores, obedecendo as legislagdes da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, com supervisao da Diac/NHU.

Art 17. Da programagado devera constar:

I - objetivos gerais e especificos;

IT - especificacdo das atividades, mencionando tempo de duragdo, carga horaria,
capacidade didatica, atribui¢des do Residente, sistema de supervisdo e avaliagdo do
aproveitamento;

III - estigios em servigos ndo pertencentes ao Nucleo do Hospital
Universitario/UFMS, desde que conveniados; e

IV — escalas de plantdes nos setores competentes e todas as atividades dos
Residentes, no ambito do Nucleo de Hospital Universitario, no decorrer de cada ano.
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Art.18. A atividade pratica dos Residentes constara de sessenta horas semanais,
incluindo no maximo plantdo de vinte e quatro horas, conforme determina a Lei n® 6.932, de 7
de julho de 1981.

Art.19. A programagdo teorica serd desenvolvida durante o horario das atividades
da Residéncia, ndo devendo ultrapassar o minimo de dez por cento e mdximo de vinte por
cento da carga horéria total.

Art.20. A manutencao da Coreme e dos Programas de Residéncia Médica cabera
ao Nucleo de Hospital Universitario e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao.

Paragrafo tinico. A bolsa dos Médicos Residentes ¢ de competéncia da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica/MEC/SESu.

Art.21. Os Programas de Residéncia Médica obedecerdo as normas e resolugdes
estabelecidas pela CNRM, pela Coreme e pelo Regimento Clinico do Nucleo de Hospital
Universitario.

Capitulo VI
Da Avaliacao e Promoc¢ao

Art. 22. E assegurado ao Residente do primeiro ano (R1) o acesso ao segundo ano
de Residéncia Médica (R2), desde que aprovado neste, sendo que a média para aprovagao sera
7,0 (sete), obedecendo aos critérios de avaliagdo e ao cumprimento da carga horéria.

Paragrafo unico. Para a avaliacdo dos Residentes serdo observados os critérios
estabelecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e pela Coreme.

Art. 23. A avaliagdo serd trimestral, compondo-se de prova escrita € conceito
subjetivo, ambos com mesmo peso, a Ultima avaliacdo sera de prova escrita e trabalho da
monografia, ambos com 0 mesmo peso.

§ 1° Para atribui¢cdo do conceito serdo avaliados os seguintes fatores:

I — Atitude: inclui frequéncia, pontualidade, apresentagdo (uniforme, roupas, material
médico de uso pessoal), relacionamento multiprofissional, responsabilidade para com o paciente
e/ou tarefas a seus cuidados, coopera¢do para com o grupo, participacdo das rotinas do servigo);

IT — habilidades e competéncias: relacdo médico-paciente, aquisicdo de habilidades
para realizacdo de procedimentos, demonstra reflexdo critica/argumentacao, capacidade de
administrar conflitos (flexibilidade de adaptagdo), habilidades de comunicagdo interpessoal e
de expressao (com os colegas de trabalho, pacientes e familiares); e

Il - desempenho cognitivo: aquisicdo de conhecimentos para resolver
problemas/proposta terapéutica, demonstra conhecimentos prévios de semiotécnica e
propedéutica, aquisi¢ao de conhecimentos para o raciocinio clinico/fisiopatologico, evolugao
do conhecimento ao longo do estagio.
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§ 2° Cada Residente terd uma ficha na qual serdo anotados os resultados das
avaliagdes e dos conceitos obtidos a cada trimestre, devidamente assinados pelo Supervisor e
pelo Coordenador da Coreme, com ciéncia e assinatura do Residente.

§ 3° A reprovagdo de um ano implica na repeticdo do ano reprovado, e a duas
reprovacoes anuais consecutivas implica no afastamento definitivo do Residente, sendo-lhe
permitido fazer novo concurso para 0 mesmo ou para outro Programa.

§ 4° Nao cabe recurso ao Médico Residente reprovado duas vezes.

Capitulo VII
Da Coordenacio, Supervisio e Preceptoria

Art.24. A Coreme ¢ uma comissao permanente responsavel pela Residéncia Médica,
sendo o ¢lo entre a Instituicao de Ensino e a Comissao Estadual de Residéncia Médica.

Art. 25. Cada Programa de Residéncia Médica terd um Supervisor, ao qual
compete definir todos os assuntos referentes a area, respeitadas as normas da Coreme, do
Nucleo de Hospital Universitario, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduag¢do e da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Paragrafo tnico. O Supervisor de cada Programa de Residéncia Médica sera
indicado pelo Servigo do Nucleo de Hospital Universitario, onde o Programa esté inserido.

Art. 26. Compete ao Supervisor de cada Programa:

I - elaborar a programacdo anual, em conjunto com os Preceptores da darea,
enviando uma cépia & Coreme, para atender as exigéncias da auditoria da Comissdo Nacional
de Residéncia Médica;

IT - efetuar, em conjunto com os preceptores, a avalia¢do trimestral dos Médicos
Residentes e envia-las a Coreme na data estabelecida pelo Calendario Anual da Coreme;

III - elaborar escala de estdgios e as atribuicdes constantes na respectiva
programacao, informando aos Residentes da parte que lhes cabe;

IV - responder/resolver todas as situagdes referentes ao Programa de Residéncia
Médica sob sua responsabilidade; e

V - aplicar as penalidades de adverténcia, por escrito, € Suspensao.

Art. 27. O Corpo de Preceptores sera constituido de elevada competéncia ética e
profissional, portadores de certificados de Residéncia Médica ou de Curso de Especializagao,
com capacidade de planejar, coordenar, supervisionar as atividades, avaliar o rendimento dos
alunos e do préprio Programa de Residéncia Médica da UFMS.
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Art. 28. E atribuicdo precipua do Supervisor e do Preceptor, acompanhar e
supervisionar continuamente o Médico Residente no atendimento aos pacientes, assumindo a
responsabilidade da assisténcia médica.

Art. 29. Cabe ao Preceptor assegurar a continuidade da supervisao de treinamento,
observando a propor¢do minima de um docente em regime integral para cada seis médicos
residentes, ou dois docentes em regime de tempo parcial para trés Médicos Residentes, desde
que em turno ndo coincidente.

Capitulo VIII
Dos Médicos Residentes

Art.30. O Médico Residente ¢ membro temporario do Corpo Clinico do Ntcleo de
Hospital Universitario, e regido por este Regulamento, devendo zelar pelo aprimoramento do
atendimento médico, visando a qualidade de sua formacao profissional.

Art.31. Todo Médico Residente receberd uma bolsa de estudos da
CNRM/MEC/SESu, de conformidade com a legislagdo vigente.

Art 32. O Médico Residente tera direito a alimentacdo, e podera ter alojamento,
durante o periodo em que durar o Programa de Residéncia Médica, de acordo com a Coreme,
e da disponibilidade de alojamento do Ntcleo do Hospital Universitario.

Art. 33. A Meédica Residente tera seus direitos assegurados, quando gestante, de
acordo com a legislagdo vigente, devendo repor a carga horaria estabelecida para sua
formacao na especialidade escolhida, a critério do Supervisor.

Art. 34. O Médico Residente tera direito a um dia de folga semanal e trinta dias de
férias por ano de atividade, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 35. No inicio de cada ano, o Médico Residente receberd a programagdo de
suas atividades para o ano correspondente, elaborado pelo Supervisor de cada Programa.

Paragrafo unico. O Médico Residente deverd cumprir a escala de estagio e as
atribuicdes constantes na programagao.

Art.36. Sdo deveres do Médico Residente:

I - cumprir o horério estabelecido, bem como os plantdes que lhe forem
designados, a noite, domingos e feriados;

IT - dedicar-se exclusivamente ao trabalho nos servicos em que for escalado, sendo
proibida, neste periodo, a realizagdo de atividades em outros locais, excetuando-se as
urgéncias no ambito da sua especialidade;

III - solicitar permissdo do seu chefe, para afastar-se do servico em que estiver
escalado, em horario de trabalho;
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IV - frequentar, obrigatoriamente, cursos, reunides e outras atividades,
especialmente organizados para treinamento dos Residentes;

V - usar, obrigatoriamente, uniforme adequado;

VlI-preencher adequadamente o prontuario do paciente e todos os formularios
atinentes a internagdo do paciente; e

VII - disponibilizar o prontuario do paciente & Divisdo de Faturamento e finangas
do NHU, no prazo méaximo de 48 horas apos a alta hospitalar.

Art. 37. Respeitadas as caracteristicas de cada servigo, cabe especificamente ao
Meédico Residente do primeiro ano R(1):

I - responsabilizar-se, sob a supervisdo dos Preceptores do Programa, pela
assisténcia abrangente ao paciente;

II — preparar, em vinte e quatro horas, a observagado clinica do paciente que lhe for
designado;

III - ao plantonista cabera realizar e anotar o exame clinico dos pacientes atendidos
ou admitidos durante o plantio;

IV - as observacdes clinicas deverao ter seqiiéncia logica, documentos completos,
claros, concisos, legiveis e redigidos em linguagem cientifica, respeitando as exigéncias
proprias de cada setor;

V - providenciar a execuc¢do, ou mesmo realizar exames subsidiarios, consultas
especializadas e responsabilizar-se para que os resultados sejam entregues em tempo oportuno;

VI - acompanhar as visitas feitas pelos médicos hierarquicamente superiores,
apresentando a observacdo dos pacientes sob seus cuidados, tomando parte na discussao
clinica e estando sempre preparado para prestar as informagdes solicitadas;

VII - estudar e consultar literaturas referentes a patologia dos pacientes sob seus cuidados;

VIII — tomar medidas terapéuticas de urgéncia, quando necessarias;

IX - atender emergéncias ocorridas nas enfermarias em que estiver estagiando, no
horario normal de trabalho e auxiliar o plantonista, quando solicitado;

X - auxiliar o colega de servico, quando solicitado;

XI - ser responsavel pela observagao clinica, até o seu arquivamento; e

XII - discutir com alunos e internos os casos clinicos e cirargicos.

Art. 38. Ao Médico Residente do segundo e do terceiro ano, respeitadas as
caracteristicas de cada servigo, cabe:

I - atender as solicitagdes do R1 do setor; e

IT - discutir e tomar medidas necessdrias nos caos de internacdo, procurando
sempre ajudar o R1.

Paragrafo unico. As demais atividades do R2 e R3 estardo subordinadas as
orientagdes estabelecidas pelo Programa de Residéncia em que estiver cursando.

Art. 39. Sao direitos do Médico Residente:
I - usufruir dos servicos de satude e assisténcia do Nucleo do Hospital Universitario
da UFMS, tanto para si como para seus dependentes (esposa e filhos);
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II - usufruir das facilidades didaticas;

IIT - assistir gratuitamente, tanto aos cursos organizados para seu treinamento,
como aqueles que se realizarem sob o patrocinio do Nucleo do Hospital Universitario da
UFMS, quando nao coincidirem com suas atividades;

IV - apresentar ao Supervisor sugestdes sobre a organiza¢ao do programa; e

V - desfrutar de periodo de licenca de uma semana, no caso de contrair
matrimonio.

Art. 40. Os Médicos Residentes terdo representacdo junto a Coreme, em
cumprimento as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Paragrafo Umico. O representante dos Médicos Residentes sera eleito por votagdo
entre seus pares, € serd o elo de contato entre os Residentes e a Coreme.

Art. 41. Cabe ao representante dos Médicos Residentes:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Coreme, interpretando-as para os
Residentes;

II - comparecer obrigatoriamente as reunides da Coreme;

III - zelar pela manutengao da ordem e disciplina nos alojamentos dos residentes;

IV- manter a Coreme informada de todos os problemas profissionais, éticos e
humanos que surgirem entre os Residentes;

V - organizar reunides nas quais deverdo ser apreciados problemas
administrativos da residéncia, visando, assim, contribuir com a Coreme para a solugdo de
eventuais falhas; e

VI - dirigir as reunides dos Residentes.

Capitulo IX
Das Penalidades

Art. 42. Sempre que houver infragdes a este Regulamento e aos Codigos de Etica
e Deontologia Médica, os Médicos Residentes estardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares, de acordo com a natureza, grau ou reincidéncia da falta cometida:

I - adverténcia por escrito;

II - suspensao de até quinze dias; ou

III - afastamento definitivo do Residente.

§ 1° Duas adverténcias implicam na suspensao de até quinze dias.

§ 2° A adverténcia por escrito serd imposta na pratica de qualquer falta pela qual
jé tenha sido advertido, ou que, por sua vez, justifique a puni¢ao.

§ 3° A imposi¢do de pena de suspensdo sera decidida e aplicada pelo Supervisor do
Programa de Residéncia Médica, comunicada a Coreme, a Propp e a Diretoria Clinica do NHU.
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Art. 43. E assegurado ao infrator punido com a suspensado, recurso, com efeito
suspensivo, ao Coordenador da Coreme, no prazo de trés dias uteis, a contar da data da
ciéncia devendo, o recurso, ser julgado no prazo de cinco dias uteis apos o seu recebimento.

§ 1° O cumprimento da suspensdo iniciar-se-a a partir do término do prazo para
recurso ou da data de ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 44. A aplicagdo da pena de afastamento definitivo serd precedida de
sindicancia instaurada pelo Coordenador da Coreme, sendo concedido ao indiciado ampla
defesa no procedimento.

§ 1° A pena de afastamento serd aplicada pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, a pedido da Coreme.

§ 2° Do afastamento cabera recurso ao Conselho Universitario, com efeito
suspensivo, no prazo de setenta e duas horas a contar da data da ciéncia da decisdo do
afastamento.

Art. 45. Constituem faltas graves, para o fim de aplicagdo de pena de suspensdo
ou afastamento:

I - faltar sem aviso prévio ou quando este nao for justificavel;

I - desacatar superior hierarquico;

III - danificar o patrimoénio da UFMS;

IV - ofender, fisica ou moralmente, qualquer membro da comunidade universitaria;

V - divulgar, por quaisquer meios, tipo de informacao pertinente as atividades do
Programa de Residéncia Médica, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

VI - faltar com urbanidade, respeito, responsabilidade e compostura, prejudicando
os principios basicos de respeito a dignidade humana;

VII - exercer, no ambito da Universidade e do Nucleo de Hospital Universitario,
atividades alheias a vida académica;

VIII - praticar, no exercicio de suas funcdes ou em razdo delas, ato incompativel
com sua condi¢ao de Médico Residente;

IX - assumir atitudes ou praticar atos que desconsiderem o paciente ou
desrespeitem os preceitos de ética médica;

X - usar indevidamente ou em beneficio proprio, instalacdes, materiais € outros
pertences do Nucleo de Hospital Universitario e da UFMS;

XI - receber remuneragdo pelos servigos profissionais prestados aos pacientes; ou

XII - assinar, sem a devida autorizacdo por quem de direito, documentos legais.

Art. 46. Ao Médico Residente suspenso ¢ vedado praticar qualquer atividade do
Programa de Residéncia Médica, enquanto durar a penalidade.

Art. 47. Em caso de reincidéncia, sera sempre aplicada a penalidade de graduacao
imediatamente superior.
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Art. 48. O Médico Residente, em virtude da falta prevista no inciso III do art. 45,
fica obrigado a ressarcir os prejuizos causados, no prazo maximo de trinta dias, sob pena de
afastamento definitivo.

Capitulo X
Da Comisséo de Residéncia Médica

Art. 49. A Coreme ¢ o 6rgdo competente para manter os entendimentos com a
CNRM/CGRS, por intermédio de seu Coordenador, com supervisao da Diac/NHU.

Art. 50. A Comissao de Residéncia Médica, renovada parcialmente a cada trés
anos, sera constituida pelos seguintes membros:

I - Coordenador da COREME

IT - Supervisor de cada um dos Programas de Residéncia Médica oferecidos;

[II — um representante dos Médicos Residentes;

IV — Chefe da Diac/NHU; e

IV - Diretor Clinico, como representante do NHU.

Art. 51. O Coordenador da Comissao de Residéncia Médica serd escolhido por
votacdo simples entre os Supervisores dos Programas de Residéncia Médica, com mandato de
trés anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Uinico. Nas auséncias, impedimentos, férias, atestados, afastamentos do
Coordenador da Coreme em despachar, assinar e deliberar agdes de interesse da Residéncia
Médica, fica o Chefe da Diac/NHU seu substituto interino.

Art. 52 A Coreme compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

IT - organizar, supervisionar e resolver problemas ligados ao desenvolvimento do
programa;

III - superintender as atividades do representante dos Residentes;

IV - supervisionar a realiza¢do de cursos e reunides para os Residentes;

V - propor o aumento do niimero de vagas para a Residéncia, na Instituicao;

VI - receber dos Supervisores do PRM a ficha individual de controle de atividades
dos Residentes e acrescentar outros dados necessarios para a avaliacao no final do estagio;

VII - estabelecer normas visando a aplicacao de legislacdo vigente;

VIII - avaliar os resultados dos PRMs e da propria Residéncia como um todo;

IX - zelar pela integragdo do PRM com as atividades do corpo clinico do Nucleo
de Hospital Universitario;

X - supervisionar o cumprimento das normas do Programa de Residéncia Médica;

XI - fazer cumprir os direitos e deveres dos Residentes;

XII - normatizar as atividades teoricas e praticas;

XIII - promover e estimular a pesquisa e atividades cientifica e educacional,
visando ao aprimoramento dos PRMs;
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XIV — sugerir a composic¢ao anual da Comissao de Provas, a qual sera responsavel
pela elaboracdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo Anual de admissdo de novos
residentes;

XV - elaborar relatorio anual; e

XVI - expedir os certificados de conclusdo efetiva dos Programas de Residéncia
Meédica.

Art.53. A Coreme reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do seu Coordenador ou da
metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As convocagdes para as reunides deverdo ser entregues com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, citando a pauta da reunido.

Art.54. As decisoes da Coreme serdao tomadas pelo sistema de votagdo, sendo
suficiente a aprovagao por maioria simples dos presentes.

Art. 55. A Coreme somente se considerard instalada para tomar decisdes com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, em primeira convocagdo, € com qualquer
nimero, em segunda convocag¢ao, trinta minutos apos a primeira.

Art.56. Sera lavrada ata de todas as reunides da Coreme, sendo esta lida e
aprovada na reunido subsequente.

Capitulo XI
Das Eleicoes

Art.57. Os representantes dos Médicos Residentes, titular e suplente, deverdo ser
eleitos, livremente, pelos Médicos Residentes, devendo ser comunicado oficialmente a
Coreme os nomes dos eleitos.

Paragrafo tnico. O titular e seu suplente deverdo ser Residentes de anos
diferentes, R2 e R1, respectivamente.

Art. 58. Os representantes dos Médicos Residentes na Coreme, titular e suplente,
terdo direito a voz e voto nas reunides ¢ decisdes tomadas.

Art. 59. Nenhum M¢édico Residente poderd ser impedido de votar ou ser votado,
sob qualquer pretexto, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 60. O processo eleitoral deve ser de atribuicdo exclusiva dos Médicos
Residentes, devendo ser comunicado a Coreme apenas a decisdo final.

Art. 61. Os representantes dos Médicos Residentes serdo eleitos anualmente,
sendo permitida uma reeleigao.
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Capitulo XII
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 62. O término do Programa de Residéncia Médica ndo implicard no
compromisso do Nucleo de Hospital Universitario em admitir o Residente em seu corpo

clinico, ou da UFMS em seu corpo docente.

Art. 63. Os Programas de Residéncia Médica serdo integrados ao internato, nos
aspectos assistenciais necessarios.

Art.64. O Residente reprovado em um ano deve repeti-lo, porém, duas
reprovacgdes anuais implicam no afastamento definitivo do Residente, de forma automatica.

Art.65. A critério do Supervisor do Programa de Residéncia Médica afeto, pode
ser estabelecido um programa de recuperacao do residente reprovado em um ano.

Art.66. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta da
Coreme, ouvida a Dire¢do Clinica do Nucleo de Hospital Universitario e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao.

Art.67. Este Regulamento sera comum a todas as areas da Residéncia Médica.

Art. 68. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coreme e pela Diac/NHU, no
ambito de sua competéncia.
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